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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Nicleo do Foro de Pogos de Caldas

PORTARIA NFPC N. 2, DE 14 DE JUNHO DE 2024

Dispbe sobre Recomendacéao de insercédo de dados de
pertenca étnico-racial em peticbes iniciais de
reclamacdes trabalhistas.

O JUIZ DIRETOR DO NUCLEO DO FORO DE POCOS DE CALDAS, no
uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO estar-se em plena fluéncia a Década Internacional de
Afrodescendentes (2015-2024) pela ONU (resolucao 68/237);

CONSIDERANDO a Convencéao sobre a Eliminagdo de todas as formas
de Discriminagao Racial (Decreto n. 65.810/1969);

CONSIDERANDO a Convengéo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminacao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (Decreto n. 10.932/2022);

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal de 1988 estabelece, como
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, a promog¢ao do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao;

CONSIDERANDO a adesao do Poder Judiciario a agenda 2030 da ONU
— Organizacgéao das Nagdes Unidas;

CONSIDERANDO a Meta Nacional 9 do CNJ — Conselho Nacional
de Justica e o compromisso do Poder Judiciario brasileiro de integrar a agenda
2030 da ONU, o que envolve acgbes de prevengdo ou desjudicializagdo de
litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

CONSIDERANDO o Provimento n°® 85/2019 do CNJ, com incentivo a
aplicacdo da Agenda 2030 pelas Corregedorias Estaduais e pelo servigo
extrajudicial

CONSIDERANDO o Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade
Racial adotar programas, projetos e iniciativas em todos os segmentos da
Justica e em todos os graus de jurisdicdo com o objetivo de combate e
correcdo das desigualdades raciais, por meio de medidas afirmativas,
compensatérias e reparatoérias, especialmente para assegurar a representacao
e o desenvolvimento de grupos raciais historicamente privados de condi¢des de
igualdade e de oportunidades;
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CONSIDERANDO os eixos de atuacdo 2 (desarticulagdo do racismo
institucional) e 3 (sistematizagdo dos dados raciais do Poder Judiciario) do Pacto
Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, mormente por acdées de prevencdo e
combate a discriminagédo racial no dmbito do Judiciario e pelo aperfeicoamento da
gestao dos bancos de dados visando a implementacao de politicas publicas judiciarias
de equidade racial baseadas em evidéncias;

CONSIDERANDO a assinatura pelo presidente do TRT-MG,
desembargador Ricardo Mohallem, da adesao da Justica trabalhista mineira ao Pacto
Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, em contexto de fortalecimento de projetos
e iniciativas de combate ao racismo estrutural em todos os segmentos da Justica
brasileira;

CONSIDERANDO a institui¢cdo, pela resolugao n° 490/2023 do CNJ, do
Férum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade Racial (Fonaer), com escopo de
elaboracao de estudos e proposicdo de medidas para o aperfeicoamento do sistema
judicial quanto ao tema;

CONSIDERANDO que o Estatuto de Igualdade Racial (Lei n.
12.288/2010) determina, no caput do art. 39 e em seu § 2° que o poder publico devera
promover agdes que assegurem a promocdo da igualdade racial no mercado de
trabalho;

CONSIDERANDO que a Lei 14.553/2023 alterou o paragrafo 8° do art. 39
do Estatuto de Igualdade Racial (Lei n. 12.288/2010), para determinar que os registros
administrativos direcionados a 6érgaos e entidades da Administracao Publica, a
empregadores privados e a trabalhadores que lhes sejam subordinados conterao
campos destinados a identificar o segmento étnico e racial a que pertence o
trabalhador retratado no respectivo documento, com utilizagcdo do critério da
autoclassificacao;

CONSIDERANDO que a Lei 14.553/2023 alterou o paragrafo 9° do art. 39
do Estatuto de Igualdade Racial (Lei n. 12.288/2010) para determinar a obrigatoriedade
de inser¢do de dados de pertencga étnico-racial em documentos como “formularios de
admissao e demissao no emprego” (inciso I), “formularios de acidente de trabalho”
(inciso II), “instrumentos de registro do Sistema Nacional de Emprego (Sine), ou de
estrutura que venha a suceder-lhe em suas finalidades (inciso lll), “Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (Rais), ou outro documento criado posteriormente com conteudo e
propésitos a ela assemelhados” (inciso V) e “documentos, inclusive os disponibilizados
em meio eletrénico, destinados a inscricdo de segurados e dependentes no Regime
Geral de Previdéncia Social” (inciso V);

CONSIDERANDO que a Lei 14.553/2023, com a alteragdo do paragrafo
9° do Estatuto de Igualdade Racial (Lei n. 12.288/2010), permite que os dados de
pertenca étnico-racial gerem pesquisas a serem levadas a termo pela Fundacgao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por érgdo ou entidade
incumbida das atribuicées imputadas a essa autarquia;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 492/2023 do CNJ que tornou
obrigatéria a adocdo de Perspectiva de Género nos julgamentos de todo o Poder
Judiciario referente a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva
interseccional;

CONSIDERANDO que a insercao de dados de pertenca étnico-racial nas
peticdes iniciais trabalhistas pode tanto possibilitar a ocorréncia de estatisticas quanto
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a interferéncia na qualidade dos julgamentos, considerando o funcionamento dos
marcadores de desigualdade na pratica;

CONSIDERANDO que o direito de acesso a justica (artigo 5°, XXXV da
CRFB) significa a possibilidade de um acesso material a uma ordem juridica justa;

CONSIDERANDO que o processo judicial eletrénico - PJe ainda nao
exige como dado obrigatério o de autodeclaracao étnico-racial quando da distribuicdo e
cadastro de acgdes trabalhistas;

RESOLVE:

Art. 1° RECOMENDAR as senhoras e aos senhores advogados a mengao
a declaragdo de pertenca étnico-racial dos reclamantes na confeccao das peticdes
iniciais de reclamacdes trabalhistas de processos submetidos a jurisdi¢cao trabalhista de
Pocos de Caldas, MG;

Art. 2° Na distribuicido e cadastro de reclamacgdes trabalhistas seguindo a
recomendacao do artigo anterior, deverdo as senhoras e os senhores advogados
mencionar uma das cinco opg¢des do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, quais sejam: branca, preta, parda, indigena ou amarela.

Paragrafo 1°. Para o efeito da presente portaria, 0 uso em geral da
expressao “negro” ou “‘negra” sera alusivo ao “conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas”, conforme o artigo 1°, par. unico, IV da Lei 12.288/2010.

Paragrafo 2°. Na opcéao pela mencgao a pertenga étnico-racial deverao ser

» 113 ” “

evitadas expressoes tais como “mulato”, “mulata”, “moreno” ou “morena” por serem ou
discriminatérias ou nao corresponderem a critérios de identificagdo racial usados
oficialmente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

RENATO DE SOUSA Assinado de forma digital por
RESENDE:30834795 [ i sasa 617 141539 0300

RENATO DE SOUSA RESENDE

Juiz Diretor do Nucleo do Foro de Pogos de Caldas

Referéncias:

- sobre a resolucao 68/237 e a Década Internacional de Afrodescendentes (2015-
2024):

https://decada-afro-onu.org/N1362881_pt-br.pdf e
https://nacoesunidas486780792.wpcomstaging.com/wp-content/uploads/
2016/05/WEB_BookletDecadaAfro_portugues.pdf
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- sobre a agenda 2030 da ONU:
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf

- sobre a agenda 2030 no Poder Judiciario: https://www.cnj.jus.br/programas-e-
acoes/agenda-2030/como-se-deu-o-historico-de-institucionalizacao-da-agenda-
2030-no-poder-judiciario/

- sobre a meta 9 do CNJ: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/agenda-
2030/meta-9-do-poder-judiciario/

- sobre o Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/11/pacto-nacional-do-judiciario-
pela-equidade-racial-v2-2022-11-24.pdf

- sobre a adesado do TRT-MG ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade
Racial: https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-
institucionais/trt-mg-assina-pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial

- sobre a instituicdo do Forum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade
Racial (Fonaer): https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4971



