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1 - Tornar sem efeito a Portaria SEGP N. 555/2024, no que concerne a designac¢do da Exma. Juiza do Trabalho RENATA LOPES VALE, para
auxiliar no GABINETE DE DESEMBARGADOR N. 25, na 7A. TURMA e na 1A. SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS, de
08/07/2024 a 15/07/2024.

2 - Tornar sem efeito a Portaria SEGP N. 555/2024, no que concerne a designagdo da Exma. Juiza do Trabalho RENATA LOPES VALE, para
substituir na 1A. SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS, na 7A. TURMA e no GABINETE DE DESEMBARGADOR N. 25, no dia
15/08/2024.

3 - Tornar sem efeito a Portaria SEGP N. 555/2024, no que concerne a designagédo da Exma. Juiza do Trabalho RENATA LOPES VALE, para
substituir na 1A. SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS, na 7A. TURMA e no GABINETE DE DESEMBARGADOR N. 25, de
16/07/2024 a 14/08/2024.

Belo Horizonte, 25 de junho de 2024.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Resolugao
Resolugéo

RESOLUCAO GP N. 342, DE 24 DE JUNHO DE 2024
RESOLUGAO GP N. 342, DE 24 DE JUNHO DE 2024

Cria a Unidade de Monitoramento e Fiscalizagédo das decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido (UMF/TRT3), vinculada a Secretaria de Uniformizagéo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas
(SEJPAC).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 364, de 12 de janeiro de 2021, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que dispde sobre a instituicdo da
Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes e deliberagdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos no ambito do Conselho

Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a Recomendagao CNJ n. 123, de 7 de janeiro de 2022, que recomenda aos 6rgdos do Poder Judiciario brasileiro a observancia
dos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a importancia de se institucionalizar, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, a supervisdo do cumprimento
das decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de disseminar, no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, a jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos e de conferir maior visibilidade as recomendagdes da Comissao Interamericana de Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a conveniéncia de difundir, no Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, maior consciéncia em direitos humanos e de
fortalecer o controle de convencionalidade de atos normativos domésticos incompativeis com o Sistema Interamericano dos Direitos Humanos,

RESOLVE,
Art. 1° Esta Resolugédo cria a Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo das decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (UMF/TRT3), vinculada a Secretaria de Uniformizagéo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e

Acgdes Coletivas (SEJPAC).

Art. 2° Constituem competéncias da SEJPAC, na condi¢cdo de Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes do Sistema Interamericano
de Direitos Humanos (UMF/TRT3):

| - monitorar os processos em curso no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido abrangidos pelos efeitos de sentencas, medidas provisorias e
opinides consultivas da Corte Interamericana de Direitos Humanos e pelas recomendagdes e medidas cautelares da Comissao Interamericana,

bem como supervisionar o seu respectivo cumprimento;

II - divulgar oficialmente o teor das decisdes da Comissao Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos, apontando o possivel
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impacto na prestagéao jurisdicional exercida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

Il - oferecer consultoria técnica e apoio logistico as varas do trabalho e as turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido para qualificagdo
da instrugdo e aceleragdo do julgamento de processos abrangidos por decisdes da Comissao Interamericana e da Corte Interamericana de
Direitos Humanos;

IV - propor a organizagao de mutirdes ou agdes de mediagao ou conciliagao visando ao cumprimento de decisdes da Comisséo Interamericana e
da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

V - apoiar na estruturagao de planos de acdo para fomentar o célere cumprimento das determinag¢des oriundas das decisdes da Comissao
Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos relacionadas com a jurisdicao exercida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao;

VI - propor a Escola Judicial a realizagdo de cursos de aperfeicoamento de magistrados sobre a jurisprudéncia Interamericana, controle de
convencionalidade e o impacto de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos na jurisdicdo exercida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, em cooperagao com a Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos do Conselho Nacional de Justiga (UMF/CNJ), em observancia a Resolugdo CNJ n. 364, de 12 de janeiro de 2021;

VIl - atuar como ponto de contato da UMF/CNJ para facilitar o cumprimento do disposto na Resolugdo CNJ n. 364, de 2021;

VIII - atuar na conscientizagdo sobre a protegéo de direitos humanos e sobre o impacto do funcionamento do Sistema Interamericano dos Direitos
Humanos no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido; e

IX - fiscalizar e acompanhar o preenchimento dos cddigos vinculados as classes, aos assuntos, aos movimentos e aos documentos nas Tabelas
Processuais Unificadas em relagdo aos processos afetos a jurisdicdo Interamericana, bem como monitorar o envio periédico dos metadados

desses feitos para a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario - Datadud.

Art. 3° A Comissao de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido atuara como instancia deliberativa nas questdes afetas a
Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo (UMF/TRT3).

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA GP N. 326, DE 12 DE JUNHO DE 2024.
PORTARIA GP N. 326, DE 12 DE JUNHO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 33 e 35 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/21123/2024;

RESOLVE:

Exonerar o servidor Joel Soares de Almeida do cargo em comissao de Assessor de Gabinete de Primeiro Grau, nivel CJ-1, vinculado a 4a Vara do
Trabalho de Coronel Fabriciano, a partir de 27/6/2024.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
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