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&[ LEGISLAGAO

Ata Orgdo Especial n. 3, de 11 de abril de 2024
Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 10/5/2024, p. 634-635)

Ata Tribunal Pleno n. 5, de 11 de abril de 2024
Registro da Sessdo Ordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud.10/5/2024, p. 629-633)

Ato Regimental GP n. 32, de 10 de maio de 2024

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
3@ Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/5/2024, p. 7-8)

Edital n. 1, de 17 de maio de 2024

Abre as inscrigdes para o II Concurso de Monografias da
Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao -
Escola Judicial - Prémio Desembargador Antonio Alvares da
Silva.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/5/2024, p. 1-6; Cad. Jud.
17/5/2024, p. 173-176)

Edital SEJ n. 2, de 23 de maio de 2024

Torna publico a abertura do processo seletivo para envio de
artigos cientificos e decisdes judiciais para publicacdo nas
edicbes 108 e 109 da Revista do Tribunal Regional do Trabalho
32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 24/5/2024, p. 2-6; Cad. Jud.
24/5/2024, p. 264-267)

Edital SEGP n. 5, de 8 de maio de 2024

Cientifica os(as) Juizes(as) Titulares interessados(as) para que,
observada a antiguidade, formulem seus pedidos de remocgao
para as Varas que se encontram vagas, bem como para aquelas
gue se tornarem vagas em decorréncia da remocao do(a)
Juiz(a) que a esteja ocupando ou para todas as unidades



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89272
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89274
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89270
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89331
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89391
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89213

jurisdicionais nas quais haja interesse, independentemente de
estarem vagas ou nao, desde que disponibilizadas no Sistema
de Inscricdao. Nao havendo inscricao para remocgao, cientifica,
sucessivamente, os(as) Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as)
interessados(as) para que formulem pedidos de promocao,
observados os critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/5/2024, p. 1-2)

Instrucao Normativa GP n. 128, de 10 de maio de 2024

Altera a Instrucao Normativa GPR n. 62, de 17 de janeiro de
2020, que regulamenta a concessao e o pagamento de diarias,
a aquisicdo de passagens aéreas e o ressarcimento de despesas
relativas a viagens a servigo, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/5/2024, p. 2)

Instrucao Normativa GP n. 129, de 10 de maio de 2024
Regulamenta o acesso as vagas de desembargador no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para alcance da
paridade de género nos termos do art. 1°-A da Resolucdo GP n.
106, de 6 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/5/2024, p. 8-9)

Instrucao Normativa GP n. 131, de 15 de maio de 2024
Altera a Instrucao Normativa GP n. 45, de 10 de setembro de
2018, que dispde sobre a gestao patrimonial neste Tribunal,
especificamente quanto ao inventario anual de bens méveis
permanentes, e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/5/2024, p. 1-2)

Portaria VTITN n. 1, de 14 de maio de 2024

Estabelece procedimentos para a modalidade de audiéncias, na
Vara do Trabalho de Italna.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 22/5/2024, p. 9127)

Portaria NFTJF n. 1, de 28 de maio de 2024
Constitui Grupo de Trabalho para Desfazimento de Bens
Inserviveis, no ambito do Nucleo do Foro Trabalhista da Justica



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89339
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89284
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89347
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89350
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89406

do Trabalho em Juiz de Fora.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/5/2024, p. 3)

Portaria NFTNL n. 1, de 11 de abril de 2024

Constitui Grupo de Trabalho para desfazimento de bens
inserviveis do Nucleo do Foro e das Varas do Trabalho de Nova
Lima.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 6/5/2024, p. 13)

Portaria SEJ n. 1, de 17 de maio de 2024

Institui o Concurso de Monografias da Biblioteca do Tribunal
Regional do Trabalho da 3@ Regidao - Escola Judicial e estabelece
diretrizes para sua realizagao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/5/2024, p. 6-9; Cad. Jud.
17/5/2024, p. 176-179)

Portaria VTSA n. 2, de 8 de maio de 2024

Constitui Grupo de Trabalho para desfazimento de bens
inserviveis da Vara do Trabalho de Sabara.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/5/2024, p. 2-3)

Portaria VTPN n. 2, de 27 de maio de 2024

Dispde sobre a suspensao das atividades presenciais da Vara do
Trabalho de Ponte Nova e determina que o expediente seja
realizado no regime remoto durante o periodo de interrupgao
de energia elétrica na data de 31 de maio de 2024, das 11h as
17h.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/5/2024, p. 7)

Portaria GP n. 264, de 30 de abril de 2024

Designa, para o mandato atual da Administracdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, biénio 2024/2025, os
integrantes do Subcomité Regional do PJe-]T referenciados nos
incisos I a III e IX a XVI do caput do art. 2° da Resolugao GP n.
251, de 18 de agosto de 2022.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/5/2024, p. 8-9; Cad. Jud. 3/5/2024,
p. 198-199)



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/89155
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Portaria GP n. 265, de 2 de maio de 2024

Institui Grupo de Trabalho, composto de representantes de
magistrados trabalhistas em Belo Horizonte e apoio judiciario,
para avaliar o relatério elaborado pelo grupo de trabalho
instituido pela Portaria GP n. 176, de 12 de marco de 2024, e
apresentar estudo conclusivo sobre a melhor solugao para
alocar o Forum Trabalhista de Belo Horizonte.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/5/2024, p. 1-4)

Portaria GP n. 270, de 7 de maio de 2024
Altera a Portaria GP n. 265, de 2 de maio de 2024.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/5/2024, p. 1-2)

Portaria GP n. 274, de 8 de maio de 2024

Atualiza a escala de plantdao dos Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regidao para o ano de 2024.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 8/5/2024, p. 168)

Portaria GP n. 275, de 8 de maio de 2024

Designa, para o mandato da atual Administragao do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, biénio 2024/2025, os
integrantes dos Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no
Primeiro e no Segundo Graus, referenciados nos arts.12 e 14 da
Resolugcao GP n. 316, de 25 de janeiro de 2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/5/2024, p. 1-2)

Portaria GP n. 279, de 10 de maio de 2024

Institui o Grupo de Trabalho para Descontinuidade dos
Sistemas Judiciarios Legados - GTLeglus - e o Grupo de
Trabalho para Descontinuidade dos Sistemas Administrativos
Legados - GTLegAdm, no @mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/5/2024, p. 8-13)

Portaria GP n. 282, de 13 de maio de 2024

Designa os membros da comissao julgadora do II Concurso
"Justica do Trabalho na Escola".

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/5/2024, p. 1-2)
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Portaria GP n. 300, de 20 de maio de 2024

Autoriza, de forma excepcional, a prorrogacao, até o dia
5/8/2024, do prazo para posse dos candidatos nomeados que
comprovem residéncia no Estado do Rio Grande do Sul.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/5/2024, p. 3)

Portaria GP n. 320, de 29 de maio de 2024

Altera a Portaria GP n. 33, de 2 de janeiro de 2024, que
designa o gestor regional das Metas Nacionais do Poder
Judiciario, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, e define suas atribuigdes.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/5/2024, p. 1-2; Cad. Jud.
31/5/2024, p. 25-26)

Portaria SEGP n. 408, de 10 de maio de 2024

Altera o anexo Unico da Portaria TRT/SEGP/1169/2023, que
trata da divulgacao dos feriados locais existentes no ambito da
jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao no ano
de 2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/5/2024, p. 1)

Portaria SEGP n. 437, de 20 de maio de 2024

Altera o anexo Unico da Portaria TRT/SEGP/1169/2023, que
trata da divulgacao dos feriados locais existentes no ambito da
jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao no ano
de 2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 24/5/2024, p. 1-2)

Resolucao Administrativa n. 85, de 10 de maio de 2024
Referenda a Portaria SEGP n. 317, de 8 de abril de 2024, que
altera o anexo Unico da Portaria TRT/SEGP/1169/2023, que
trata da divulgacao dos feriados locais existentes no ambito da
jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao no ano
de 2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/5/2024, p. 23)

Resolucao Administrativa n. 107, de 10 de maio de 2024
Aprova o Relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria no ano de 2023.
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(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/5/2024, p. 20; Cad. Jud. 10/5/2024,
p. 633-634)

Resolucao Administrativa n. 109, de 10 de maio de 2024
Aprova o Ato Regimental GP n. 32, de 10 de maio de 2024 e a
Instrucdao Normativa GP n. 129, de 10 de maio de 2024.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/5/2024, p. 6-7)

Resolucao GP n. 294, de 9 de outubro de 2023 (*)

Dispde sobre a criagao do Centro Cultural do Tribunal Regional
do Trabalho da 3@ Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/5/2024, p. 4-6) *(Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 4° da Resolucao GP n. 331, de
15 de maio de 2024)

Resolucdo GP n. 331, de 15 de maio de 2024

Altera a Resolucao GP n. 294, de 9 de outubro de 2023, que
dispOe sobre a criagao do Centro Cultural do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/5/2024, p. 3-4)

Resolucao GP n. 332, de 15 de maio de 2024

Institui o Subcomité do SIGEP-JT no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3@ Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/5/2024, p. 4-8)

Resolucao GP n. 333, de 27 de maio de 2024

Altera a Resolucao GP n. 254, de 22 de agosto de 2022, que
institui o Comité de PatrimOnio, Logistica e Sustentabilidade
(CPLS) e da nova regulamentacao ao Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdao (SAI) e ao Subcomité de
Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI), no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/5/2024, p. 2-3)

(voltar ao inicio)

~
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Q JURISPRUDENCIA

Acidente do Trabalho

Indenizacao — Fixacao

Motorista de caminhdo. Auséncia de fornecimento de plataformas
adequadas para realizacao da descarga dos caminhdes. Condicoes
inseguras de trabalho. Restando provado nos autos que a ré nao
fornecia plataformas adequadas para a realizacao da descarga dos
caminhdes nos locais de entregas, conclui-se que esta contribuiu para
a ocorréncia do acidente que vitimou o obreiro, expondo-o a
condicOes inseguras de labor, donde exsurge a obrigagao de
indenizar. Nessa esteira, a doutrina e a jurisprudéncia sao unissonas
em reconhecer que o quantum da indenizagao por danos morais deve
ser fixado em consonancia com o principio da razoabilidade (art. 59,
LIV, CR/88), tendo como anteparo o juizo de moderacao e equidade
do Julgador, atendendo aos seguintes critérios: a) deve satisfazer o
ofendido de forma equivalente a gravidade dos danos sofridos e dos
seus respectivos efeitos; b) deve estar em sintonia com a situagao
econOmica das partes; e c) deve apresentar um viés educativo para o
ofensor, dissuadindo-o da reiteracao da pratica danosa, omissiva ou
comissiva. Além do carater punitivo da indenizacdao e do propdsito
pedagdgico que lhe é inerente, essa deve ter também um efeito
compensatoério, considerada a avaliagao precisa em torno do grau de
culpa do ofensor e da respectiva capacidade econ6mica, atendendo,
especialmente, o imperativo de minorar o sofrimento da vitima. (TRT
32 Regiao. Oitava Turma. 0010581-51.2023.5.03.0134 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/05/2024 P. 1810).



Pensao

Acidente de trabalho. Incapacidade permanente. Danos materiais.
Pensdo mensal em prestacdo Unica. Quanto aos danos materiais, a
condenacgao ao pagamento de pensao mensal, a teor do artigo 950 do
CC, decorre da constatacao da incapacidade funcional em relacdo a
atividade para a qual o trabalhador era habilitado ou da depreciacao
gue a forca de trabalho sofreu. Assim, ainda que a vitima possa vir a
executar outro trabalho compativel com sua depreciacdo,
readaptando-se a uma nova atividade profissional, tal circunstancia,
porque futura e incerta, nao repercute na fixagao da pensao mensal.
Ocorre que, a teor do artigo 950, § unico, do CC, o pagamento
efetuado de uma sé vez deve ser arbitrado, nao calculado, o que
significa que tal pagamento deve vir acompanhado do respectivo
desagio, correspondente ao custo financeiro da antecipacdo da
prestacao pecuniaria, e ndo a soma aritmética de todas as prestacdes
mensais. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010767-
63.2022.5.03.0052 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Mauro César Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2024 P. 3024).

(voltar ao inicio)

~

Acordo Extrajudicial

Homologacao

Processo de jurisdicdo voluntaria para homologacao de acordo
extrajudicial. Transacao englobando verbas diversas. Quitacao ampla
pelo extinto contrato de trabalho. Adequacdo procedimental a sua
finalidade. Arts. 855-b a 855-e da CLT acrescentado pela lei



13.467/2017. A interpretacao restritiva da sentenca recorrida no
tocante a negativa de quitacao englobada de diversas verbas, em
relacdo ao extinto contrato de trabalho e ndo limitadamente as
verbas acordadas, além de patoldgica, na medida em que propugna
pela necessidade de intervencao judicial para solucionar quaisquer
tipos de conflitos trabalhistas, independentemente dos niveis de
complexidade e controvérsia envolvidos, viola os principios da
fraternidade e da seguranca juridica e o direito a liberdade, previstos
nos arts. 39, 59 e 6° da Constituicao. O Ministro Eros Grau, com
sabias e bem colocadas palavras, realca a impositividade destes
principios constitucionais para o bom convivio em sociedade quando
afirma que "Apenas na afirmacao da legalidade e do Direito positivo a
sociedade encontrara segurancga e os humildes, protecao e garantia
de seus direitos de defesa." (Juizes interpretam e aplicam a
Constituicao e as leis, nao fazem justica,
https://www.conjur.com.br/2018-mai-14/eros-grau-juizes-aplicam-
direito-nao-fazem-justica). A Justica pretendida por tal corrente
jurisprudencial, que defende a ndao homologacdo judicial, s6 eleva a
litigiosidade e, nao necessariamente, proporciona o efetivo
pagamento de valores mais expressivos ao trabalhador. E preferivel
aplicar o Direito ao caso concreto, mesmo que isto implique em nao
fazer justica. Cite-se, a propdsito, outro trecho dos escritos do e.
Ministro Eros Grau: "Os juizes aplicam o Direito, ndo fazem justica!
Vamos a Faculdade de Direito aprender Direito, ndo a justica. Esta,
repito, é 1a em cima. (...). A independéncia judicial é vinculada a
obediéncia dos juizes a lei. Os juizes, todos eles, sdo servos da lei. A
justica absoluta - aprendi esta licdo em Kelsen - é um ideal irracional;
a justica absoluta s6 pode emanar de uma autoridade transcendente,
s6 pode emanar de Deus. Ao cabo destas expansdes o que me da paz
é ler, na Biblia, o profeta Isaias (32,15-17): quando alcancarmos a
restauracdo final, 'uma vez mais vira sobre nds o espirito do alto.

Entdo o deserto se converterd em pomar, € 0 pomar sera como uma



floresta. Na terra, agora deserta, habitara o direito, e a justica no
pomar. A paz serd obra da justica, e o fruto da justica serd a
tranquilidade e a seguranca para sempre'. Move-me a esperanga em
gue a defesa do positivismo do Direito me faca no futuro chegar 13."
(Juizes interpretam e aplicam a Constituicdo e as leis, ndo fazem
justica, https://www.conjur.com.br/2018-mai-14/eros-grau-juizes-
aplicam-direito-nao-fazem-justica). (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010015-66.2024.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 07/05/2024 P. 2678).

(voltar ao inicio)

~

Arquivamento

Possibilidade

Acao Civil Publica. Obrigagdes adimplidas. Arquivamento definitivo.
Possibilidade. O adimplemento integral das obrigagdes constantes de
titulo executivo oriundo de Acao Civil Publica autoriza a sua extingao,
nos termos do art. 924, II, do CPC. O carater continuado das
obrigacdes objeto do titulo executivo, com vigéncia por prazo
indeterminado, nao é justificativa para a eternizacao do processo.
Caso se constate eventual descumprimento futuro das obrigacoes
impostas, incumbe ao MPT o ajuizamento de acao autbnoma de
execucdo, inexistindo qualquer prejuizo decorrente do arquivamento
definitivo do feito, que nao retira do titulo executivo a sua forca
inibitdria. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0099500-
91.2009.5.03.0106 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Sandra Maria



Generoso Thomaz Leidecker. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/05/2024 P.
2673).

(voltar ao inicio)

~

Ato Administrativo

Revogacao

Autotutela administrativa. Revogacao de atos inoportunos e
potencialmente ilegais. Auséncia de irregularidade na conduta do ente
publico réu. Ainda que a dispensa da reclamante nao tenha sido
respaldada em decisao judicial transitada em julgado, sabe-se que,
no exercicio de autotutela administrativa, compete a Administracao
Publica rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade ou qualquer outra irregularidade, o que se vislumbrou na
hipétese. No contexto da comunicacdo feita pelo Ministério Publico
estadual, no sentido de irregularidade da nomeacao da obreira,
inclusive com a expressa adverténcia de que a manutencdo do
vinculo funcional da reclamante poderia importar em ofensa dolosa a
Lei de Improbidade Administrativa, o Municipio reputou estar diante
de uma situacao de potencial ilegalidade, razao pela qual, no
exercicio da autotutela administrativa, entendeu viavel e oportuno
revogar o ato de nomeacgao respectivo. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010814-97.2023.5.03.0053 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2024 P. 2959).

(voltar ao inicio)

~




Audiéncia

Alteracao — Intimacao

Audiéncia de instrucdo. Alteracao do horario. Mudanca de link.
Ciéncia da intimacdo. Considerando que autor foi intimado, via
Whatsapp (fl. 646), pelo Oficial de Justica; considerando que teve
ciéncia da alteracao da hora da audiéncia, tanto que tentou o acesso
no sistema; considerando que o despacho foi muito claro, constando
o novo /ink de audiéncia que deveria ser acessado, o fato do
reclamante nao ter se atentado para a alteracao, deve arcar com os
onus da sua desidia. (TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010876-
20.2022.5.03.0168 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Fernando César da Fonseca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/05/2024 P.
2323).

(voltar ao inicio)

~

Audiéncia Telepresencial / Videoconferéncia

Cerceamento de Defesa

Cerceamento de defesa. Acesso a justica. Impossibilidade de
locomocgao. Indeferimento da participacao telepresencial em
audiéncia de instrucdo. Caracterizacdao. Ha cerceamento de defesa no
indeferimento do pedido para participacao telepresencial na audiéncia
de instrucdo por videoconferéncia, quando evidenciada a
impossibilidade de locomocdo por enfermidade urinaria e longa
distancia entre a residéncia e a sede do Juizo, que demandaria

viagem de 800 km apods deslocada a competéncia territorial pela



prevaléncia do critério do local da prestacao de servico. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010965-57.2022.5.03.0034 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/05/2024 P. 1593).

Cerceamento de defesa. Nao comparecimento a audiéncia. Equivoco
escusavel. Constatado que a parte autora e seu advogado, por um
equivoco escusavel, confundiram a sala virtual em que ocorreria a
audiéncia de instrucdo e, por isso, acabaram nao participando da
assentada, imp0Oe-se a reabertura da instrucao processual, como
decorréncia dos principios do acesso a justica, do contraditério e da
ampla defesa (art.59, XXXV, LIV e LV, da CR). (TRT 32 Regiao.
Segunda Turma. 0011470-35.2023.5.03.0027 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/05/2024 P. 1206).

(voltar ao inicio)

~

Cerceamento de Defesa

Pericia

Indeferimento de producao de prova para apurar a autenticidade de
conversas de Whatsapp. Determinagao de produgao de prova pela
Segunda Instancia. Necessidade. Compatibilidade com o Processo do
Trabalho. Disposicdes do § 3° do art. 938 do CPC. Art. 10 da in-
39/2016 do TST. Julgador como destinatario da prova. Efetividade da
prestacao jurisdicional. Interesse publico. Nulidade processual. O
Cadigo de Processo Civil prescreve que incumbe a todos os sujeitos

que participam do processo cooperar entre si para que se obtenha,



em tempo razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva (art. 6°, CPC),
bem como o dever de nao produzir provas e ndo praticar atos inuteis
ou desnecessarios a declaracdo ou a defesa do direito (art. 77, CPC).
Atribui ao magistrado, também, o dever de velar pela duracao
razoavel do processo e de indeferir postulacbes meramente
protelatérias (art. 139, II e III, CPC) e, no que toca especificamente
a producdo probatdria, o dever de indeferir, em decisao
fundamentada, as diligéncias inuteis ou meramente protelatdrias (art.
370, paragrafo Unico, CPC). Diante disso, o cerceamento do direito de
defesa se caracteriza como o ébice injustificado quanto a
possibilidade de as partes defenderem, em juizo, as suas pretensdes,
o que alberga ao direito de produzir as provas necessarias ao
convencimento do magistrado. O direito a prova compde o conteudo
do direito fundamental de amplo acesso a justica, que ndo mais se
confunde com o simples direito de peticionar perante os 6rgdos do
Poder Judiciario, mas contempla também a ideia de efetivo acesso a
ordem juridica justa, garantindo-se o exercicio de todas as
prerrogativas processuais necessarias e adequadas a defesa das suas
pretensdes e a elucidagdo da verdade real, objetivando alcancgar a
promocao da justica e a pacificacdo sociais. O dbice quanto a
producdo da prova representa, em ultima instancia, a negativa de
acesso a ordem juridica justa, sendo certo que o Poder Judiciario
deve manter-se atento para que eventuais indeferimentos na forma
dos dispositivos legais acima citados nao vulnerem as possibilidades
de comprovacao das alegacdes que amparam o direito material para
0 qual as partes buscam a tutela jurisdicional. No presente caso, a
producao da prova pericial a fim de se apurar a autenticidade das
conversas de WhatsApp revela-se indispensavel para o alcance da
verdade real, bem como, portanto, para a formacgao do
convencimento judicial acerca das matérias que constituem objeto do
processo e que foram reiteradas em sede de recurso. A circunstancia

de haver dlvida quanto a autenticidade das conversas de WhatsApp



gue podem, ao menos em tese, ser decisivas na analise das demais
matérias do recurso, obstando a analise e a formacao do
convencimento por parte deste 6rgdo jurisdicional, é suficiente a
caracterizacao da nulidade pelo indeferimento da producao
probatoria. Destaca-se o destinatario da prova € o julgador a quem
cabe, com base no convencimento motivado, avaliar a necessidade
de sua produgao ou complementacao, razao pela qual nao se cogita
em preclusao da determinacao de realizagao da pericia, uma vez que
no entendimento do julgador trata-se de prova crucial ao deslinde da
controvérsia, a elucidagao dos fatos e da verdade real. Assim, a
determinacdo de realizacdo da prova pericial, in casu, é feita no
interesse publico da efetividade da prestacdo jurisdicional, da
promocao da justica e da pacificacdo sociais. Presente duvida
relevante a respeito da matéria periciada, deve ser realizada nova
pericia ou complementada a pericia existente para o esclarecimento
da questao, nos termos do art. 480 e art. 938, § 1°9e § 39 do CPC. A
propdsito, salienta-se que a determinacdo da producao de prova na
segunda instancia é plenamente possivel quando verificada a sua
necessidade como forma de entregar a plena prestacao jurisdicional
as partes. Nesse sentido as disposicoes do § 3° do art. 938 do CPC
sao plenamente compativeis com o processo do trabalho, conforme ja
se manifestou o eg. TST por meio da IN-39/2016 (art. 10), a qual
dispOe sobre as normas do Cddigo de Processo Civil de 2015
aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010223-24.2023.5.03.0187 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2024 P. 671).

Pericia Contabil

Indeferimento de producdo de prova pericial contabil. Matéria fatica.

Cerceamento de prova. Diante da controvérsia acerca das matérias



suscitadas na lide, ao juizo incumbe propiciar aos litigantes meios
habeis a producao de prova a fim de municia-lo na solucao da
demanda. Neste passo, constitui cerceamento de prova o ato de
indeferir a producao da prova pericial contabil. Muito embora os art.
370/CPC e 765/CLT autorizem ao juiz, diante de seu poder diretivo no
processo, indeferir provas desnecessarias ao deslinde da questao,
certamente que, no caso de provas relevantes sobre matéria fatica
essencial, fica vedado ao magistrado fazé-lo, sob pena de restar
configurado o cerceio de prova, em clara violagao ao art. 59, LV da
CR/88. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010499-89.2023.5.03.0111
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando César da
Fonseca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2024 P. 2034).

Prova Digital

Cerceamento de producao de prova. Audio n3o analisado na
sentenga. Nao tendo o juizo de primeira instéancia dado a parte autora
oportunidade para regularizar o link com audio, reputo feridas as
garantias constitucionalmente asseguradas ao contraditorio e a ampla
defesa (art. 59, LV), impondo-se a nulidade do processo. Recurso
provido para declarar a nulidade da sentenca por cerceamento de
producao de prova, determinando o retorno dos autos ao 1° grau
para reabertura da instrucdao processual, oportunizando-se ao
recorrente a regularizacao da citada prova, juntada tempestivamente
ao processo e, apods, prolagdao de nova sentenga, como se entender
de direito. (TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010693-
73.2023.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Delane Marcolino Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/05/2024 P.
1795).



Prova Oral

Cerceamento do direito a producao de prova e do direito a ampla
defesa e ao contraditorio. Falha na gravacao da audiéncia de
instrucao. Prova oral incompreensivel. Auséncia de transcricao. Nao
se olvida de que a realizacao de atos processuais, inclusive a colheita
de depoimentos, em audiéncia de instrucdo, por meio de
videoconferéncia, é autorizada pelo ordenamento juridico patrio (art.
236, § 39, art. 385, § 39 e art. 453, § 19, do CPC c/c art. 765 da
CLT). Todavia, ndo se ha perder de vista que, ao tratar sobre os
procedimentos a serem observados na videogravacao de audiéncias
realizadas no ambito da Justica do Trabalho, a Resolugdao CSJT n©
313, de 22/10/2021, estabeleceu de forma expressa que "a gravagao
audiovisual dos depoimentos sera realizada de maneira organizada e
propicia a plena compreensao e acesso a prova (...)" (art. 39), bem
assim que aos juizes cabe "refazer o ato que apresentar problemas
sonoros ou de imagens e que dificultem ou impegam o acesso a prova
colhida, inclusive designando nova audiéncia para refazimento das
inquiricdes, antes de enviar os autos ao tribunal, caso necessario"
(art. 89, III). Isso porque, na busca pela efetiva prestagao
jurisdicional, a prova deve ser garantida de forma plena, sem
restricdes que nao sejam expressamente consignadas em texto legal
(artigos 818 e 821 da CLT). Assim, diante da impossibilidade de
apreciacao da prova oral por esta Turma Recursal, de forma ampla,
seguro e irrestrita, configurou-se o cerceio ao direito de producao de
prova da parte reclamante e de ampla defesa e contraditério da parte
reclamada (art. 59, inciso LV, da CR). (TRT 32 Regiao. Segunda
Turma. 0010045-23.2023.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Maristela fris da Silva Malheiros.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2024 P. 2136).



Nulidade. Cerceamento do direito de defesa. Depoimento pessoal.
Producao de prova oral. Problemas técnicos de conexao. I- Assegura
a Constituicao Federal aos litigantes a plenitude da prestacao
jurisdicional (C.F., art. 93, IX), o devido processo legal, bem como o
direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes (C.F., art. 50, LV). II- Tendo em vista a possibilidade de
se ouvir o depoimento pessoal da autora e sua testemunha pelo meio
virtual, ainda que tenha sido designada audiéncia semipresencial, ndo
se pode inviabilizar a produgao da prova. III- Diante do evidente
prejuizo processual suportado pela reclamante em face pena de
confissao que lhe foi aplicada e do indeferimento de adiamento da
audiéncia para oitiva de sua testemunha e, em observancia as
garantias fundamentais do contraditério e da ampla defesa
asseguradas constitucionalmente (art. 59, inciso LV), acolhe-se a
preliminar de nulidade, por cerceamento do direito de defesa e da-se
provimento ao recurso para declarar nulos todos os atos processuais
a partir do encerramento da instrucao, determinando o retorno dos
autos a origem a fim de que seja reaberta a instrugdo processual
para producao de prova testemunhal pelas partes e depoimento
pessoal dos litigantes, proferindo-se a seguir, decisao, conforme se
entender de direito. (TRT 3@ Regidao. Quarta Turma. 0010556-
65.2022.5.03.0007 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/05/2024 P. 1459).

(voltar ao inicio)

~




Citacdo por Aplicativo de Mensagens

Validade

Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Nulidade de citacao.
Matéria de Ordem Publica. Considerando que uma das matérias
suscitadas no Agravo de Peticdo trancado é a nulidade de citagao dos
agravantes no incidente de desconsideracao da personalidade
juridica, matéria de ordem publica e que pode ser arguida a qualquer
tempo, entende-se ser necessaria a sua analise dessa. Ementa:
Agravo de Peticdo. Validade da Citacdo. Principio da
Instrumentalidade das Formas e da Boa Fé Processual. Auséncia de
Prejuizo. Nao ha se falar em nulidade do ato quando este atingir seu
objetivo (art. 796, "a", da CLT). Da analise do caso concreto, resta
incontroverso que a agravante tomou ciéncia da intimagdo e
consentiu com o encaminhamento da contrafé via whatsApp. Ou seja,
a finalidade do ato foi atingida, qual seja, cientificar os agravantes,
nao havendo, entdo, que se falar em prejuizo pela intimacdo como
fora realizada. Aplica-se, aqui, o principio da instrumentalidade das
formas, nao havendo duvidas que os agravantes foram devidamente
cientificados, ainda que por forma diversa daquela prevista na
legislagdao, ausente qualquer prejuizo. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0001025-69.2012.5.03.0050 (PJe). Agravo de Instrumento em
Agravo de Peticao. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 27/05/2024 P. 2395).

(voltar ao inicio)

~




Clausula Coletiva

Nulidade

Acdo Declaratdria de ineficacia de Clausula Coletiva. Legitimidade. A
acao de declaracdo de ineficacia de clausula coletiva visa afastar a
aplicacao da norma em relacao a um determinado integrante da
categoria econ6mica ou profissional, dotada, portanto, de alcance
restrito a parte postulante e com efeito inter partes. Nao se pretende,
aqui, a anulagao da CCT por inteiro e com alcance erga omnes (em
face de toda a categoria), mas, sim, a ineficacia de cladusulas em
especifico, entre as partes desta agdo, sendo competente, portanto, o
juizo singular. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010024-
87.2024.5.03.0018 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcelo Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2024 P. 939).

(voltar ao inicio)

~

Coisa Julgada

Relacado Juridica de Trato Continuado

Agravo de Peticao. Decisao exequenda coletiva. Possibilidade de
revisao. Art. 505, I, do CPC/2015. Relacao juridica de trato
continuado. Revogacao do art. 384 da CLT pela lei 13.467/17.
Modificacao no Estado de Direito. O art. 384 da CLT foi revogado pela
Lei 13.467/17. O artigo 505, I, do CPC/2015, prevé a possibilidade de
alteracao da coisa julgada nas hipéteses em que, tratando-se de
relagdo juridica continuada, as circunstancias faticas ou juridicas da

causa forem alteradas, ensejando a parte a possibilidade de pedir a



revisao do julgado. A possibilidade juridica de revisao exige a
verificacdao de duas situacdes: relagao de natureza continuada
(sentencas que apresentem, ainda que implicitamente, a clausula
"rebus sic stantibus") e a existéncia de modificacdo do estado de fato
ou de direito. Estas duas situacoes estao presentes na decisao
coletiva exequenda, ja que ela foi proferida com efeitos futuros
(condenacao ao pagamento de "parcelas vencidas e vincendas") a
respeito de relacdes juridicas de trato continuado (contratos de
trabalho de substituidos processuais em vigor apds sua prolagao) e
houve modificacao do estado de direito com a revogacao do art. 384
da CLT, que era o substrato juridico do titulo executivo judicial.
Agravo de Peticao que se nega provimento. (TRT 32 Regidao. Nona
Turma. 0011363-98.2023.5.03.0153 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/05/2024 P.
3282).

(voltar ao inicio)

~

Comissao

Estorno

Restituicao comissdes estornadas. Vendas canceladas. Segundo o
principio da alteridade, os riscos inerentes a atividade econ6mica sao
de responsabilidade do empregador, ex vi do art. 29 da CLT. A Lei n®
3.207/57, que regulamenta as atividades dos empregados
vendedores, viajantes ou pracistas, autoriza, por meio do seu art. 79,
que, verificada a insolvéncia do comprador, o empregador tem o
direito de estornar a comissao que houver pago. Percebe-se, assim,

gue a referida lei mitiga o principio da alteridade, mas exige a



configuracdo da insolvéncia do adquirente para justificar o estorno
das comissoes pagas. Nao ha previsao alguma de estorno por
desinteligéncia quanto a cancelamento, descumprimento do prazo de
entrega e defeito. De fato, a ocorréncia de fato superveniente que
determine o desfazimento do negdcio acarreta exclusivamente para o
empregador os 6nus de suportar os riscos inerentes a atividade
empresarial, nao podendo ser transferida ao empregado. Em sendo
assim, os estornos efetuados ndao encontram amparo na legislagao
gue rege a espécie, razao pela qual faz jus o autor ao pagamento da
restituicao dos valores referentes a comissdes estornadas, conforme
se apurar dos relatdrios constantes dos autos. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010235-51.2020.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 16/05/2024 P. 3100).

(voltar ao inicio)

~

Competéncia da Justica do Trabalho

Devolucao - Valor Indevido

Valores recolhidos a maior por engano. Contribuicdo previdenciaria.
Imposto de renda. Devolucdo. Competéncia. E da competéncia desta
Especializada a execucao dos valores devidos a titulo de contribuicdo
previdenciaria e imposto de renda decorrentes das condenagdes em
pecunia que proferir, bem como dos acordos homologados. Por
corolario légico, também compete a Justica do Trabalho proceder a
determinacao de restituicao de tais valores, quando recolhidos a

maior, por engano. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011511-



61.2017.5.03.0140 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Lucas Vanucci
Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/05/2024 P. 1452).

(voltar ao inicio)

~

Contribuicdo Previdenciaria

Competéncia

Agravo de Petigao. Contribuigao Previdenciaria. Desoneragao da
empresa. Alteracao do Regime Contributivo. Contribuicdes incidentes
sobre receita e faturamento. Auséncia de competéncia executéria de
oficio da Justica do Trabalho. Efetivamente a legislagao previdenciaria
relativa ao custeio da seguridade social contempla o regime
contributivo que desloca a base de incidéncia da cota patronal de
sobre a folha de pagamento de salarios para sobre a receita ou o
faturamento da empresa, como é o caso da invocada Lei n°® 12.546,
de 2011, o que é tecnicamente uma "substituicao tributaria" e nao
propriamente uma isencdo tributaria. A esse respeito dispdem os
paragrafos 12 e 13 do artigo 195, da Constituicdo Federal de 1988
(acrescentados pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003), que sao
regulamentados pela Lei n© 12.546, de 14/12/2011, que instituiu o
Regime Especial de Reintegracao de Valores Tributarios para as
Empresas Exportadoras (REINTEGRA), reduz o Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI) para a industria automobilistica e
altera a incidéncia das contribuicdes previdenciarias devidas pelas
empresas que menciona, além de alterar as leis ali relacionadas. No
entanto, a fiscalizacdo e a cobranca das incidéncias tributarias sobre
receita e faturamento compete a Receita Federal, pelo que refoge a

competéncia da Justica do Trabalho a execugao de oficio das



contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a receita e o
faturamento da empresa a que se refere a alinea "b", do inciso I, do
artigo 195, da Constituicao Federal de 1988 (com redacao da Emenda
Constitucional n. 20, de 1999). Desta forma, descabe a execucao de
oficio da Justica do Trabalho sobre as contribuicdes previdenciarias
decorrentes do regime de desoneracao da folha de pagamento das
empresas em substituicao tributaria pela incidéncia sobre receita e
faturamento na forma da Lei n© 12.546, de 2011. (TRT 32 Regiao.
Terceira Turma. 0011090-06.2016.5.03.0173 (PJe). Agravo de
Peticao. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2024 P. 1758).

(voltar ao inicio)

~

Dano Material

Dano Moral

Responsabilidade. Danos morais e materiais. Exclusao da
responsabilidade. Auséncia de nexo causal. Assassinato do
empregado. O de cujus, ex-empregado da primeira reclamada, foi
vitima de homicidio durante o expediente, praticado por terceiro,
alheio ao quadro funcional da ré e com quem o obreiro mantinha
relacao de amizade. No caso em tela, o crime praticado nao guarda
qualquer relagao direta ou indireta com o trabalho, tendo motivagao
ligada a vida privada do falecido. Desse modo, demonstrado que a
conduta do criminoso foi a causa exclusiva do delito, sem qualquer
relacdo com os riscos da atividade empresaria, a hipétese enquadra-
se no tipico fato fortuito externo ou mesmo fato exclusivo de terceiro,

causado por ato tao somente de outrem, em relagao ao qual a



empresa nao tem a minima possibilidade de prever ou evitar. Assim,
ainda que a atividade de motorista exercida pela vitima tenha em si
risco proprio capaz de gerar a responsabilidade objetiva do
empregador, conforme dispde o artigo 927, paragrafo unico, do
Cadigo Civil, no presente caso, o infortunio sofrido ndo possui
nenhuma relagdo com tal atividade, razdo pela qual ndo se ha de
falar em responsabilidade por parte da reclamada. Sentenca mantida.
(TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0010467-92.2022.5.03.0152 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2024 P. 2285).

(voltar ao inicio)

~

Dano Moral

Caracterizacao

Contrato de trabalho intermitente. Auséncia de convocacao do
empregado para o trabalho durante todo o vinculo. Abuso de direito.
Vedagao ao comportamento contraditdrio. Dano moral configurado.
Embora inexista norma que estipule um periodo maximo de tempo de
inatividade ou um volume minimo de convocacdes para o contrato na
modalidade intermitente, age com abuso do direito de predeterminar
as convocacoes (art. 443, § 39, da CLT) o empregador que submete o
empregado a permanente periodo de inatividade, ao seu exclusivo
arbitrio, e sem justificativa ou prévio didlogo, violando os principios
da boa-fé e da vedacao ao comportamento contraditério, bem como
os direitos de personalidade do trabalhador, que se mantém na
eterna expectativa de ser convocado. Entendimento contrario

implicaria admitir que a inatividade de um contrato na modalidade



intermitente pudesse se prolongar indefinidamente, o que nao se
coaduna com a funcgao social do contrato de trabalho. (TRT 32 Regiao.
Décima Turma. 0011073-43.2023.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 06/05/2024 P. 3105).

Danos Morais. Configuracao. Para que se configure o dever de
reparacao do dano moral, deverao estar presentes, como requisitos
essenciais, o erro de conduta do agente, por agao ou omissao (ato
ilicito), a ofensa a um bem juridico especifico do postulante (a
existéncia do dano), a relacao de causalidade entre a conduta
antijuridica e o dano causado (nexo de causalidade), bem como a
culpa do agente infrator (arts. 186, 187 e 927, CCe art. 59, Ve X e
70 XXVIII, CRFB/88). Ausentes tais requisitos, ou apenas um deles,
ndao ha que se falar em responsabilizagao civil. No caso dos autos, as
condutas imputadas ao reclamante - de sugerir a venda de produtos
impréprios ao consumo humano e de aconselhar a se fraudar a
contabilidade de uma loja - configuram violacdo a sua honra e aos
seus direitos de personalidade, como decidido na origem. (TRT 3@
Regidao. Terceira Turma. 0010794-05.2022.5.03.0098 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2024 P. 1868).

Condicao de Trabalho

Dano moral. Ambiente de trabalho inseguro. No caso, € incontroverso
que os empregados da reclamada, inclusive o reclamante, estiveram
expostos a risco de grave dano a salude em razao do vazamento de
amonia ocorrido nas dependéncias da empregadora. A situacao
demonstra que o sinistro nao se tratou de um caso fortuito, mas sim
de risco criado, em razao da falha verificada na valvula de seguranca,

conforme noticiado em relatério técnico. E devida indenizagdo por



dano moral quando evidenciado que a reclamada nao propiciou um
ambiente de trabalho seguro para seu empregado, o que lhe ocasiona
abalo psicoldgico, notadamente em decorréncia do temor de
acidentes, com a eminente possibilidade sofrer a integridade fisica e a
vida. Conclui-se, portanto, que estao presentes no caso os requisitos
que configuram a responsabilidade civil subjetiva do empregador,
fazendo jus o autor a indenizacao correspondente. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010855-47.2022.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 07/05/2024 P. 1540).

Conduta Antissindical

Indenizagao por dano moral coletivo. Conduta antissindical.
Pagamento discriminatério de benesse convencional. O pagamento de
beneficio convencional a pequena parte de trabalhadores,
representados por sindicato alheio a negociacao coletiva, nao
confirma a tese defensiva de que apenas os signatarios da norma
coletiva podem fazer jus ao beneficio. Ao revés, a circunstancia expde
a desigualidade perpetrada pela empresa ao destinar a parcela a
apenas parte da categoria, em ofensa a territorialidade e a unicidade
sindical, e em colisdo com o principio isondmico garantido pela
Constituicao Federal (artigo 7°, XXX). (TRT 32 Regidao. Sétima Turma.
0010175-38.2023.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Vicente de Paula Maciel JUnior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/05/2024 P. 2394).

Discriminacéo

Indenizagao por danos morais. Pratica de atos de xenofobia. O

combate a todas as formas de discriminagao é um dos objetivos



fundamentais da Republica Federativa do Brasil cristalizado no art.
39, inciso IV, da Constituicao da Republica: "Constituem objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil: promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminacao". No presente caso, o
reclamante logrou demonstrar, mediante prova oral e documental
gue foi vitima, no ambiente de trabalho, de atos de xenofobia, em
razao de sua origem nacional, por ser carioca, originario do Rio de
Janeiro, sendo objeto de chacota e de piadas preconceituosas entre
os colegas de trabalho, associando sua origem nacional aos
esteredtipos do criminoso, trapaceiro e desonesto. Portanto, além do
ato ilicito, deve ser reconhecida a culpa da reclamada que, agindo
com negligéncia, deixou de adotar medidas preventivas e repressivas
a fim de garantir um meio ambiente de trabalho sadio, inclusivo e
livre de praticas de xenofobia, impondo-se o dever de indenizar o
dano moral sofrido, que se configura in re ipsa. (TRT 32 Regiao.
Décima Primeira Turma. 0010131-89.2023.5.03.0011 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/05/2024 P. 2130).

Nexo Causal

Dano moral. Depressdo. Saude Mental. Apelidos pejorativos.
Concausa. Caracterizagao. Ha nexo concausal entre o tratamento
desrespeitoso e humilhante no local de trabalho e os agravos no
quadro de depressao e psoriase, pois a ofensa a honra do trabalhador
traduz fator adverso capaz de concorrer para a deflagragao das
enfermidades ou provocar o precipitado agravamento. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010720-29.2022.5.03.0169 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/05/2024 P. 2038).



(voltar ao inicio)

~

Decisao Judicial

Interpretacao

Coisa julgada. Critérios de calculo nao reproduzidos no dispositivo.
Posicdo topografica. Irrelevancia. Coisa julgada substancial. De
acordo com o art. 489, § 39, do CPC, de aplicacdo subsidiaria, a
decisao judicial deve ser interpretada a partir da conjugacao de todos
0s seus elementos e em conformidade com o principio da boa-fé.
Embora nao reproduzidos os critérios para apuracao da parcela
condenatoria na parte dispositiva, a liquidacao do julgado deve ser
efetuada buscando-se a esséncia contida nos fundamentos que
permearam a solucao dada a questdo. A jurisprudéncia da Corte
Maxima Trabalhista tem se posicionado no sentido de ser irrelevante
a posicao topografica do dispositivo, de modo que, na interpretacao
do comando sentencial, deve se observar o titulo judicial como um
todo, sob pena de se prestigiar o sentido formal em detrimento do
aspecto material do ato jurisdicional. Prevalece, segundo tem
decidido a Corte Trabalhista de Clpula, a coisa julgada substancial.
(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010164-83.2021.5.03.0097 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel./Red. Sérgio Oliveira de Alencar.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/05/2024 P. 1912).

Identificacdo da parte dispositiva da decisdo Judicial. Critério
ontoldgico vs. Critério topografico. A parte dispositiva da decisao
judicial ndo deve ser identificada de maneira cerebrina com base na
localizacao do texto, mas sim de acordo com a natureza do trecho

analisado. Et pour cause, o art. 489, III, do CPC, descreve o



dispositivo tal qual o elemento da sentenca "em que o juiz resolvera
as questdes principais que as partes Ihe submeterem", nao tal qual "o
trecho da sentenca localizado no topico final". A rejeicdo ao excesso
de formalismo caracterizado pelo critério topografico na identificacao
da parte dispositiva da decisdo judicial &, alids, reforcada pelo artigo
489, § 39, segundo o qual "a decisao judicial deve ser interpretada a
partir da conjugacao de todos os seus elementos e em conformidade
com o principio da boa-fé". (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011365-
10.2023.5.03.0043 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Paulo Chaves
Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2024 P. 1930).

(voltar ao inicio)

~

Demissao

Pedido de Demissao

Validade. Resilicao contratual. Pedido de demissao. Em documento
escrito de proprio punho, o reclamante comunicou ao Departamento
de Pessoal de sua empregadora que, por livre e espontanea vontade,
pedia demissao do emprego, que ndo cumpriria 0 aviso prévio
trabalhado e que estava ciente do desconto previsto em lei. O pedido
de demissao redigido e assinado pelo empregado faz presumir a real
manifestacdao de sua vontade, sendo, portanto, ato juridico perfeito,
inexistindo no processo prova da existéncia de eventual vicio de
consentimento, que foi abordado superficialmente apenas na
impugnacao a defesa. E o 6nus probatorio do indigitado vicio seria do
autor, do qual nao logrou se desvencilhar. Logo, ao revés do aduzido
na inicial, ndo houve dispensa motivada, tendo a resilicao contratual

se dado por iniciativa do trabalhador (pedido de demissao). (TRT 3@



Regiao. Quinta Turma. 0010210-26.2023.5.03.0025 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2024 P. 1190).

(voltar ao inicio)

~

Depésito Recursal

Desercao

Recurso Ordinario. Preenchimento incorreto da Guia de Depdsito
Recursal. Desercao. Nao Conhecimento. Os pressupostos subjetivos
para a admissibilidade do recurso sao a legitimidade, a capacidade e
o interesse. Tem-se como pressupostos objetivos a recorribilidade da
decisao, a tempestividade, a singularidade, a adequacgao do recurso e
o preparo. O preparo consiste no pagamento das custas processuais,
comprovado o recolhimento dentro do prazo da interposigao do
recurso (paragrafo 1o. do art. 789 da CLT, com a redacdo dada pela
Lei n. 10.537 de 27/8/2002), e do depdsito recursal que deve ser
recolhido também dentro do prazo para a apresentacao do apelo, nos
termos do art. 70. da Lei 5.584/70 e da Sumula 245 do TST, como
garantia do Juizo. O empregador, ao recolher o depdsito recursal,
deve obedecer, ainda, as determinacdes contidas no art. 899 da CLT,
e seus paragrafos, e as atualizagdes anuais dos valores a serem
observados, editadas pelo TST. A finalidade do depdsito recursal diz
respeito a parte contraria - garantia da execucdo - e nao ao Estado.
O equivoco da parte recorrente quanto ao nome e CPF do reclamante
na guia constitui erro grosseiro, que obsta o conhecimento do apelo,
em razao da desercdo. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0010195-29.2023.5.03.0099 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.



Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/05/2024 P. 3140).

Honorarios Advocaticios

1) Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario. Desercdo. Auséncia
de Depdsito Recursal. Condenacdo restrita a honorarios
sucumbenciais. Inocorréncia. O depdsito recursal tem como objetivo
garantir a execugao e a satisfacdo do crédito obreiro. A despeito da
condenacado da parte autora ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais, nao ha que se falar em necessidade de recolhimento
da verba devida aos patronos da parte contraria a titulo de depdsito
recursal, ja que nao ostentam a natureza de garantia do juizo para
fins de satisfacao de verba alimentar devida ao trabalhador. Assim,
nos termos da jurisprudéncia do TST, os honorarios ndo integram o
conceito de "condenacdo em pecunia", a que se reporta a Sumula n°
161 do c. TST e o artigo 2°, paragrafo Unico, da Instrucdao Normativa
n® 27/2005, tratando-se de verba acessoria destinada a terceiro
interessado, que nao reflete pressuposto de admissibilidade recursal.
Agravo de Instrumento ao qual se da provimento. 2) Recurso
Ordinario. Sindicatos. Poder fiscalizatério previsto em norma coletiva.
Possibilidade de requisicdo de documentos de seus representados as
empresas da categoria econ6mica convenente. Diante da amplitude
das atribuigdes constitucionais e legais conferidas aos sindicatos, que
determinam sua atuacao em nome dos trabalhadores da categoria
perante todas as autoridades administrativas e judiciarias, bem como
impoem o dever de colaboracao irrestrita com o Estado para solugao
dos problemas de seus integrantes, ndo se pode negar-lhes o acesso
as informacodes dos trabalhadores que Ihe sdo vinculados, sob pena
de inviabilizar-se sua atuacao na defesa dos interesses da categoria.
No caso em tela, norma convencional atribui ao sindicato autor o

dever de fiscalizar o cumprimento das normas coletivas pactuadas,



conferindo-lhe poderes de requisicao de documentos referentes a
seus representados e prevendo aplicacdo de multas na hipétese de
nao atendimento as requisicoes. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010807-20.2022.5.03.0028 (PJe). Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/05/2024 P. 1822).

(voltar ao inicio)

~

Desconsideracdo da Personalidade Juridica

Teoria Maior da Desconsideracao da Personalidade Juridica

Agravo de Peticdo. Desconsideracao da personalidade juridica. Teoria
maior. A regra geral acerca da desconsideracao da personalidade
juridica, no ordenamento brasileiro, é aquela contida no art. 50 do
Caddigo Civil, denominada teoria maior segundo a qual ha de se exigir
prova efetiva do abuso da personalidade da pessoa juridica,
consubstanciada no desvio de sua finalidade ou na confusao
patrimonial. O inadimplemento do crédito exequendo ndo autoriza,
por si, o redirecionamento da execucao aos bens pessoais dos sbcios
da executada, uma vez que o art. 50 do CC condiciona eventual
responsabilizacdo dos sécios a necessaria a demonstracao das
circunstancias abusivas. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010002-
69.2023.5.03.0016 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/05/2024 P. 2011).

(voltar ao inicio)

~




Desconsideracao Inversa da Personalidade Juridica

Cabimento

Agravo de Peticdo. Inadimpléncia do crédito de natureza alimentar.
Desconsideracao inversa da personalidade juridica da empresa. No
entendimento desta D. Turma, a desconsideracdo da personalidade
juridica na seara trabalhista aplica-se a Teoria Menor, com suporte no
artigo 28, § 5°, do CDC, bastando o inadimplemento de obrigacdes
para direcionamento da execugao contra os socios, procedimento que
prevalece mesmo apds o advento da Lei n. 13.467/17, a fim de
garantir o adimplemento do crédito de natureza alimentar. Todavia,
no que concerne a modalidade inversa da desconsideracdo da
personalidade juridica é necessario adotar-se postura cautelosa para
a seu deferimento. Ocorre que, na desconsideragao em sentido
inverso, persegue-se o patrimoénio da prépria pessoa fisica executada,
pulverizado ou escamoteado por meio do uso de pessoas juridicas.
Assim, a diferenga nos fundamentos dos institutos reside no fato de
qgue, na forma inversa, pretende-se evitar eventual ocultacao
patrimonial fraudulenta da pessoa fisica, sendo certo que o incidente
deve se direcionar contra empresas a cujo patrimdnio o sdcio
executado comprovadamente transferiu bens, sob pena de violacao
ao mandamento da intranscendéncia subjetiva das sancdes. Dessa
forma, a analise da viabilidade da responsabilizacdo inversa deve
perpassar pela afericao da presenca dos requisitos previstos no art.
50 do Cédigo Civil, notadamente o desvio de finalidade ou a confusdo
patrimonial, em aplicacao da Teoria Maior da desconsideracao da
personalidade juridica. Agravo de Peticao desprovido para manter o
indeferimento do pedido de desconsideracao inversa da personalidade
juridica. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0040700-15.2002.5.03.0042
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Sérgio Oliveira de Alencar.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/05/2024 P. 1873).



(voltar ao inicio)

~

Direito Intertemporal

Aplicacao

Direito Intertemporal. "Considerando a entrada em vigor, em
11.11.2017, da lei 13467 /17, que introduziu modificagdes na CLT
relativas a normas de direito material e processual, fica registrado
que as normas ali indicadas nao se aplicam aos fatos ocorridos
anteriormente a sua vigéncia, tampouco as acdes ajuizadas antes da
referida lei, especialmente quanto aos artigos que tém natureza
sancionatdria ou restritiva de direitos, como as normas relativas a
sucumbéncia e incidéncia de honorarios advocaticios, normas estas,
ademais, incompativeis com a protegao constitucional e convencional
relativas ao acesso a justica (art. 5°, LXXIV, da Constituicao Federal
do Brasil e art. 89, 1, da Convencao Americana sobre Direitos
Humanos), também protegida e regulamentada, quanto a gratuidade
do acesso, em legislacdo especifica (Leis 1.060/50, 7.115/83 e
7.844/89), mais benéfica, sendo vedada a discriminacdo e a quebra
de isonomia de tratamento em relagao ao jurisdicionado trabalhador
quanto as regras de acesso a justica. Cabe salientar, ademais, que os
principios processuais que regem o processo do trabalho e
justificaram, historicamente, a sua especificidade, bem como as
regras constitucionais de protecao ao trabalhador afastam a
possibilidade de uso de reforma legal inconstitucional para contrariar
os proprios fundamentos do direito e do processo do trabalho, cuja
protecao decorre da diferenca estrutural da posicao ocupada pelas
partes na relagao contratual, como ocorre, também, em outras

relacdes juridicas, a exemplo das relagdes de consumo. Em um



Estado Constitucional, regido pela supremacia da constituicao no
ordenamento juridico, as normas de protecdo aos direitos
fundamentais tém o objetivo de retirar da esfera de deliberacao
politica ou da pressao conjuntural de mercado a possibilidade de
suprimir alguns direitos especialmente protegidos, de modo que as
alteracOes legislativas somente tém validade quando acordes a
constituicdo e devem ser interpretadas a luz dos seus principios,
fundamentos e objetivos e do bloco de constitucionalidade protegido
no art. 59, paragrafos 1° ao 39, arts. 6° e 79, incluidas as normas
gue vedam o retrocesso social em matéria de direitos sociais, como o
art. 79, caput, da Constituicao Brasileira e o art. 26 da Convencgao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa
Rica), cujo carater supralegal, ja foi reconhecido pelo STF." (Recorte
da sentenca da lavra da MM. Juiza Dra. Graga Maria Borges de
Freitas). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010605-
17.2022.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2024 P.
1323).

(voltar ao inicio)

~

Dispensa Discriminatoria

Indenizacao

Dispensa discriminatéria. Lei 9.029/1995. Trabalhador portador de
transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de alcool.
Agravamento do quadro com sintomas psicoticos e psiquiatricos.
Carater estigmatizante pronunciado. Rescisao quando ainda pendente

condicao de incapacidade laborativa. Abusividade da dispensa.



Indenizacdo devida. Sumula 443 do TST. Estipula o art. 1° da Lei
9.029/1995 que "é proibida a adogdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacao de
trabalho, ou de sua manutencgdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdao familiar, deficiéncia, reabilitacao
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as
hipoteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal". Ja o art. 4° da Lei
9.029/1995 assinala que o rompimento da relagao de trabalho por
ato discriminatério, além do direito a reparacdo por dano moral,
confere ao empregado prejudicado a faculdade de optar entre "a
reintegragao com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas,
corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais"”, ou "a
percepcdo, em dobro, da remuneragao do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida de juros legais". A Sumula 443
do TST consolida o entendimento de que "presume-se discriminatoria
a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca
grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o
empregado tem direito a reintegracao no emprego". No caso
vertente, o de cujus padecia de "transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de alcool" (CID 10 F10),
sofrimento/quadro agravado pela presenca de sintomas psicoticos e
de depressao, a exemplo de manifestagoes delirantes/alucinatoérias,
prejuizo cognitivo/intelectivo e de memoria, além de
anedonia/hipobulia e embotamento afetivo, de forma que padecia de
grave instabilidade psiquiatrica que comprometia por completo sua
capacidade de trabalho. Nao ha duvida que o trabalhador padecia de
quadro de saude estigmatizante, aferidos os transtornos mentais e
comportamentais decorrentes do uso de alcool e dos graves
problemas psicoticos/psiquiatricos consequentes. A dispensa do

empregado, operada nessas condices, apresenta inequivoco viés



discriminatorio, aferida o agravamento dos sintomas
(psicoticos/psiquiatricos) consequentes ao uso de alcool e o completo
comprometimento de sua aptidao para o trabalho, com
sucessivas/reiteradas recomendacgdes médicas de afastamento,
impondo-se o pagamento de salarios e demais vantagens que o
trabalhador deveria perceber até o respectivo passamento, além do
arbitramento de indenizagao por danos morais. (TRT 32 Regiao.
Décima Primeira Turma. 0010365-46.2023.5.03.0181 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2024 P. 3517).

(voltar ao inicio)

~

Doenga Ocupacional

Dispensa

Doenca ocupacional. Nao caracterizacdo. Dispensa. A prova técnica
afastou o nexo causal e o nexo concausal entre a doenca do autor e o
trabalho na reclamada. O reclamante se encontra apto para o
trabalho, além de ndo apresentar qualquer patologia ou incapacidade
laborativa. A doenca de que era portador, hérnia inguinal, foi tratada
cirurgicamente. O sistema juridico brasileiro consagra a despedida
sem justa causa como direito potestativo do empregador, no caso
legitimamente exercido pelo empregador. (TRT 32 Regiao. Nona
Turma. 0010689-97.2022.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Maria Stela Alvares da Silva Campos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/05/2024 P. 2026).

(voltar ao inicio)

~




Embargos a Execucao

Preclusao

Agravo de Peticdo. Preclusdo do § 2° do artigo 879 da CLT - Nao
conhecimento dos embargos a execugao. Ofensa ao devido processo
legal. A preclusao a que se refere o § 2° do artigo 879 da CLT cinge-
se a fase de liquidacao de sentenca, para encerrar os debates
relativos aos calculos de liquidagdo, desta forma permitindo a
prolacao da sentenca de liquidacao. A preclusao significa apenas a
perda do direito de a parte praticar um determinado ato processual
numa determinada fase do processo, nao significando que o siléncio
de uma delas implique necessariamente com a aceitagao do ato
praticado pela parte ex adversa. Acima de tudo a preclusao de que
trata 0 § 2° do artigo 879 da CLT nao se sobrepde ao titulo judicial
exequendo, cuja exata quantificacdo é dever do Juizo da execucdo ao
prolatar a sentencga de liquidacao. O artigo 884, caput, da CLT é
taxativamente claro ao afirmar que contra a sentenga de liquidacao
cabe embargos a execucao, assegurando ao devedor o direito de
defesa na fase de execucgao, nela podendo suscitar e demonstrar
erros de calculos acobertados pela sentenga de liquidagao, assim
como suscitar outras matérias de defesa que visem o exato
cumprimento da coisa julgada. Desta forma, o ndao conhecimento das
alegacoes de defesa do executado no processo de execugcao
efetivamente ofende o devido processo legal. (TRT 32 Regiao.
Terceira Turma. 0010326-32.2019.5.03.0038 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/05/2024 P. 1572).

(voltar ao inicio)

~




Empregado Publico

Alteracdo Contratual

Empregado publico. Reducdo no numero de tarefas praticadas.
Auséncia de prejuizo. Legalidade. O fato de o autor haver sido
admitido, via concurso publico, em empresa publica, para
determinado cargo, nao Ihe concede o direito de executar todo o
plexo de atividades previstas para o referido cargo, tampouco
assegura que nao possa haver variagoes, ao longo do contrato,
dentro do plexo de tarefas compativeis com originalmente celebrado
e previsto nas normas internas da empregadora. Sabe-se, ainda, que
o exercicio de uma atividade associada a outras, de menor, igual ou
maior hierarquia, nao é ilegal e ndo autoriza a conclusao de que se
trata de violacao contratual lesiva, conforme paragrafo Unico do art.
456 da CLT, verbis: "A falta de prova ou inexistindo cldusula expressa
a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e
qualquer servico compativel com a sua condicao pessoal". (TRT 32
Regiao. Sexta Turma. 0010782-68.2023.5.03.0061 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2024 P. 2870).

(voltar ao inicio)

~

Equipamento de Protecao Individual (EPI)

Certificado

Certificado de Aprovacgao (CA) - EPI. Os equipamentos de protecao

individual sao colocados a venda no mercado regular apds



competente chancela do Ministério do Trabalho. E de se presumir que
os EPIs adquiridos pela empresa estdao com a certificagao dentro do
prazo de validade, pois, do contrario, ndo estariam no mercado. Os
EPIs que sao colocados a venda no mercado mantém-se validos até
gue o prazo de validade dos proprios equipamentos expire. Como ndo
existe prazo de duracao pré-determinado pelas normas legais que
defina a vida util de um EPI, tem-se que esta pode variar de acordo
com as condicoes de higiene, manuseio, utilizacdo, e até mesmo o
modo como este EPI é guardado. Portanto, o certificado de aprovacdo
(CA) nao é requisito a eficacia de EPI, ndo sendo obrigatdrio que
conste das fichas de controle, nos termos do item 6.6 da NR-6,
Portaria n°® 3.214/78. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010272-
61.2022.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/05/2024 P. 1891).

(voltar ao inicio)

~

Execucao

Calculo - Critério

Necessidade de clareza na elaboracao dos calculos. Postulados
constitucionais da publicidade, da ampla defesa e do contraditério. E
assegurado as partes, aos juizes, aos advogados, aos membros do
MPT, as testemunhas, aos terceiros interessados e aos elencados no
rol exemplificativo do art. 149 do CPC o direito de compreender a
metodologia empregada na liquidacao do julgado, sendo certo que a
necessidade de que os calculos sejam elaborados com clareza tem

como finalidade consagrar os postulados constitucionais da



publicidade, da ampla defesa e do contraditério. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0010749-06.2020.5.03.0022 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Sérgio Oliveira de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/05/2024 P. 1915).

Débito - Parcelamento

Agravo de Peticdo. Parcelamento do valor da execugdo. Auséncia de
obrigacao de pagar suscetivel a parcelamento. A r. decisdo agravada
negou a possibilidade juridica de parcelamento do valor da execugao,
com arrimo no § 7° do artigo 916 do CPC, que diz respeito ao
cumprimento da sentenca. A exegese do artigo 916 do CPC deve
considerar que todas as disposicdes ali contidas dizem respeito ao
processo de execucao de crédito (isto €, obrigacdo de pagar), mas o
Sindicato agravante nao foi condenado ao pagamento de qualquer
obrigacdo de pagar crédito trabalhista, posto que foi considerado
parte ilegitima para o presente processo e, por interposicao de
embargos declaratérios protelatérios, foi condenado ao pagamento de
multa na forma do § 2° do artigo 1.026 do CPC. E persevera com a
sua conduta temeraria e procrastinatéria no processo. (TRT 32
Regidao. Terceira Turma. 0010672-31.2021.5.03.0064 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2024 P. 1102).

Devolucao - Valor Indevido

Embargos de Terceiro. Devolucdo de valores bloqueados. Homonimia.
Constatado nos autos de embargos de terceiro a existéncia de
homonimia, tendo sido indevidamente bloqueados nos autos
principais valores em contas bancarias de pessoa fisica estranha a

lide, impOe-se determinar a devolugao de tais valores. (TRT 32



Regiao. Segunda Turma. 0011005-83.2023.5.03.0105 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2024 P. 1911).

Diligéncia

Pesquisa no PREVJIUD. Pessoa juridica executada. Diligéncia inutil.
Como sabido, a sistematica processual trabalhista, notadamente em
sede de execugao, face a sua principiologia, em sintonia com o direito
material do trabalho, aponta claramente para o principio processual
da efetividade como Unica forma viavel do cumprimento da
obrigacdo. Conceder efetividade a execugao consiste na utilizagao de
mecanismos legais, com o objetivo de permitir que o trabalhador
possa receber os créditos trabalhistas decorrentes de sua prestacao
laboral. O PREVJUD é uma das ferramentas colocadas a disposicao do
Poder Judicidrio na busca de garantir a efetividade das decisdes
judiciais, posto que permite o acesso imediato a informagoes
previdenciarias. Contudo, no caso da presente execucao, a Unica
executada trata-se de pessoa juridica, de modo que a diligéncia
pretendida pela parte exequente evidencia-se inatil, uma vez que nao
havera dados previdenciarios da parte executada, donde se conclui
que a medida nao ira contribuir para a efetividade da execucao.
Sendo assim, compete ao Magistrado, nos termos do artigo 370,
paragrafo unico do CPC, indeferir as diligéncias inuteis. Agravo de
Peticdo ao qual se nega provimento. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma.
0076700-52.1998.5.03.0107 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/05/2024 P.
1425).



Fraude a Execucdo

Agravo de Peticdo. Fraude a Execucdo. Cessao de usufruto vitalicio
sobre bem imdvel. Dilapidacao parcial do dominio. Razdo assiste a
agravante, primeiramente porque mesmo que a instituicdo do
gravame de usufruto vitalicio sobre o bem imovel fosse valida nao
haveria impedimento para a penhora, posto que o gravame segue o
mesmo destino da coisa gravada, como mero acessoério. No entanto,
em 2023 o presente processo ja se encontrava em fase adiantada de
tramitacao, pelo que a disposicao unilateral e gratuita de parte do
dominio que o proprietario possui sobre a coisa imével - o "jus
fruendi" (poder de fruicdao) - é suficiente para a configuracdo da
fraude a execugao, embora o devedor cedente continue a deter os
demais poderes de dominio sobre a propriedade imobiliaria em
questao: o "jus utendi" (poder de detencgao) e o "jus abutendi" (poder
de alienacdo). Nula &, portanto, a cessdo do poder de fruicao do
imovel passivel da constricdo judicial. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0011091-25.2016.5.03.0097 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/05/2024 P. 1226).

Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo. Renuncia a heranga. 1-
nos termos do art. 792 inciso IV do CPC configura-se fraude a
execucao quando ao tempo da alienacao ou da oneracao tramitava
contra o devedor acao capaz de reduzi-lo a insolvéncia, 2- a renlncia
do herdeiro a heranca apds a sua inclusao no polo passivo da
execucdo trabalhista e demonstrada a sua total insolvéncia,
caracteriza fraude a execucdo, impondo seja declarada ineficaz a
renuncia a heranca realizada pelo executado em prol do monte-mor.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010691-10.2023.5.03.0018 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire
Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/05/2024 P. 1360).



Medida Coercitiva

Requerimento de expedicdo de oficio para impedimento de inscricdes
de jogadores até a quitacao do débito. O pleito de expedicao de oficio
a Federacao Mineira de Futebol para que a executada seja
impossibilitada de inscrever jogadores até que fosse quitado o débito
da presente acao deve ser indeferido, por extrapolar os limites da
razoabilidade e da proporcionalidade, ainda mais que a execugao
deve se processar de modo menos gravoso para o devedor,
consoante art. 805 do CPC. (TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0011024-
50.2020.5.03.0055 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2024 P. 1938).

Pesquisa Patrimonial

Sistema SIEL. Demais medidas executdrias infrutiferas. Interesse na
satisfacdo do crédito. Diante do insucesso resultante das medidas até
agora adotadas (SISBAJUD, JUCEMG, CNIB, CCS, INFOJUD e DOI)
tenho como justificavel o pleito da agravante por novas medidas.
Agravo de Peticao provido para determinar a realizagao das pesquisas
perante o sistema SIEL a fim de que sejam fornecidas informagdes
sobre o endereco dos executados. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010816-93.2023.5.03.0012 (PJe). Agravo de Petigao. Rel./Red.
Marcos Penido de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/05/2024 P.
1076).

Saldo Remanescente - Central Garimpo

Nucleo Garimpo. Competéncia Institucional. O Nucleo Garimpo é o
responsavel por dar conhecimento as Varas do Trabalho a respeito da

existéncia de valores disponiveis em processos arquivados até



14/02/2019, para fins de pagamentos de credores de processos
principais atrelados ao processo arquivado ou a outros processos
ativos em que figurem os mesmos executados. Em outras palavras, o
gue se extrai do normativo é que o proprio setor comunica as Varas
do Trabalho a existéncia de processos em que existam valores
remanescentes depositados pelos executados, e vinculados a unidade
judiciaria, e ndo o contrario. Apelo desprovido. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0071800-95.2005.5.03.0134 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/05/2024 P. 1354).

(voltar ao inicio)

~

Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS)

Depodsito - Individualizacdo — Prescricdo

Levantamento do FGTS ndo individualizado. Pretensdo declaratoria e
imprescritivel. Compreende-se que a garantia legal de reclamacao a
gualquer tempo da individualizacao dos créditos de FGTS (art. 21 da
Lei n°® 8.036/1990) abrange também o direito a sua movimentacao,
sob pena de esvaziamento da efetividade da norma. Nesse contexto,
esta d. Turma Julgadora vem entendo que o direito ao saque de
crédito individualizado se trata de pretensdo de carater meramente
declaratdério e portanto nao sujeito a prescricdo, nos termos do art.
11 da CLT. (TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0011151-
89.2023.5.03.0052 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2024 P. 1227).

(voltar ao inicio)

~




Honorarios Advocaticios

Pagamento - levantamento

Agravo de Peticdo. Parcelamento de honorarios advocaticios e custas.
Embora o art. 805 do CPC disponha que "quando por varios meios o
exequente puder promover a execugdo, 0 juiz mandara que se faca
pelo modo menos gravoso para o executado", deve ser observado
que a execugao se realiza no interesse do credor. Portanto, ndo &
possivel impor ao credor o recebimento do valor parcelado. O fato de
se tratar de honorarios advocaticios devidos pelo reclamante que nao
goza dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita ndo modifica as
regras processuais. (TRT 3@ Regido. Décima Primeira Turma.
0011023-90.2022.5.03.0024 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Marco Antonio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/05/2024 P. 3065).

(voltar ao inicio)

~

Hora Extra

Cabimento

Horas extras. Cabimento. A prova testemunhal demonstra que a
reclamada disponibilizava um veiculo para conducdo dos empregados
ao posto de trabalho e para seu retorno, sendo os préprios
empregados incumbidos de conduzir esse veiculo, através de um
revezamento, do qual fazia parte o reclamante; o registro de ponto
era feito por todos os trabalhadores apenas na sede da empresa.

Assim, essa tarefa nao era realizada por simples vontade e iniciativa



do reclamante, e sim imposta pela reclamada. Destarte, corrobora-se
a tese inicial de que o tempo despendido no deslocamento para o
trabalho, e no seu retorno, nessas ocasioes, integra a jornada de
trabalho do reclamante, ndo se tratando da hipdotese de deslocamento
residéncia x trabalho x residéncia, prevista no artigo 58, § 2°, da
CLT, mas de efetiva prestacao de servicos. (TRT 32 Regiao. Terceira
Turma. 0010335-28.2023.5.03.0046 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2024 P. 2435).

Intervalo - CLT/1943, ART. 384

Direito intertemporal. Agravo de Peticao. Parcelas vincendas.
Limitagao temporal. Intervalo do artigo 384 da CLT. Revogacao pela
lei n® 13.467/2017. Auséncia de direito a horas extras. O direito as
parcelas vincendas, apos a revogacao do art. 384 da CLT, ndo
procede, pois nao existe mais o dispositivo legal que amparou o
acolhimento do direito, com condenagcao de pagamento das parcelas
vincendas. As alteracdes possuem incidéncia imediata sobre os
contratos, diante da inexisténcia do direito, pela revogacao do
fundamento legal que o amparava. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0011273-90.2023.5.03.0153 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2024 P.
3205).

(voltar ao inicio)

~




Jornada de Trabalho

Intervalo - Recuperacdo Térmica

Art. 253 da CLT. Intervalo. Recuperacao térmica. Sumula 438 do
TST. "O dispositivo legal (art. 253 da CLT) preceitua que, para fazer
jus ao intervalo de recuperacao térmica, € imprescindivel que a
prestacao dos servigos ocorra de forma ininterrupta em ambiente
artificialmente frio ou que envolva alternancia entre esse ambiente e
o normal/quente, ou vice-versa, apos 1h40 de trabalho continuo. Ele
também exige que a temperatura do ambiente ndo alcance os limites
estipulados para a localidade onde é empreendido o labor, de acordo
com as zonas climaticas do mapa oficial do MTE. (...) Depreende-se
do laudo pericial que o autor nao trabalhou de forma continua em
ambiente artificialmente frio durante o periodo imprescrito, pois ele
reconheceu que somente no primeiro ano do contrato de emprego,
cuja vigéncia iniciou em 20/03/2017, o labor se desenvolveu
ininterruptamente dentro dos tuneis estaticos, nos quais a
temperatura ndo alcancava 12°C. Apds tal interregno, a prestagao de
servigos ocorreu majoritariamente em local com temperatura a partir
de 12°C - nao enquadrado, portanto, no conceito de algidez definido
no paragrafo Unico do art. 253 da CLT -, sendo que apenas por 30
minutos no inicio e no término da jornada o reclamante adentrava
nos tuneis estaticos, tempo sobremaneira inferior ao minimo legal de
1h40". (Excertos da r. sentenca prolatada pela MM@ Juiza Aline
Queiroga Fortes Ribeiro). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0011052-
78.2023.5.03.0098 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Ezio Martins Cabral JGnior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2024 P.
1209).

(voltar ao inicio)

~




Laudo Pericial

Prevaléncia

Doenca ocupacional. Laudo do INSS. Pericia judicial. Havendo
divergéncia entre a constatacao do INSS e o laudo pericial produzido
em juizo, sobre as regras da ampla defesa e do contraditoério,
prevalece as diretrizes do laudo pericial. Nessa situagao, a avaliagao
médica realizada pelo INSS tem sua presuncdo de veracidade elidida
pela producao da prova pericial judicial que avaliou todo o histérico
ocupacional do empregado, das atividades por ele desenvolvidas,
bem como de realizacdo de exame clinico e vistoria ao local de
trabalho. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010282-
73.2023.5.03.0005 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/05/2024 P. 1717).

(voltar ao inicio)

~

Limbo Juridico Trabalhista Previdenciario

Caracterizacao

Limbo juridico-previdenciario ou suspensao do contrato de trabalho.
Improcedéncia do pedido de pagamento de salarios e consectarios
legais no periodo de suspensdo. Recurso provido. No caso em exame,
nao restou configurado o chamado "limbo juridico-previdenciario",
porque, diante do atestado de médico conveniado da empresa
considerando-o inapto para o trabalho em detrimento da alta

previdenciaria, o autor ndo reagiu rapidamente a decisao da



empregadora de nao lhe dar trabalho, pedindo em juizo
imediatamente a reintegragdao/readmissao ao trabalho, enquanto
aguardava a resposta do INSS ao seu pedido de prorrogacao ou de
concessao de beneficio previdenciario, para se cogitar da
possibilidade da reclamada ter que |he pagar salarios e consectarios
legais deste a alta previdenciaria até a prorrogagcao ou concessao de
novo auxilio-doenca pelo INSS. A hipdtese dos autos é de periodo de
suspensao do contrato de trabalho ("quando nao ha trabalho e nao
ha salario"), eis que o préprio reclamante estava se considerando
inapto para o trabalho ao requerer administrativamente perante o
INSS a prorrogacao ou concessao de beneficio previdenciario,
aguardando a resposta do INSS a este requerimento de reversao da
alta previdenciaria sem trabalhar e sem pedir em juizo
imediatamente a reintegracao ao trabalho ou a rescisao indireta do
contrato de trabalho (porque a empregadora estaria descumprindo a
obrigacao contratual de "dar trabalho"). (TRT 32 Regiao. Nona Turma.
0010412-28.2023.5.03.0146 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2024 P.
2589).

Retorno ao Trabalho — Responsabilidade

Limbo previdenciario. Supressao salarial entre a cessacao do
beneficio e o efetivo retorno ao trabalho. Cessa a suspensao do
contrato de trabalho apds a alta previdenciaria, cabendo ao
empregador readaptar o empregado ou responder pelo pagamento
dos saldrios devidos até que seja possivel reinseri-lo novamente em
suas atividades, ou que o beneficio previdenciario seja restabelecido.
No caso, embora a reclamada tivesse ciéncia do indeferimento do
beneficio previdenciario, ao menos a partir da apresentacao do
atestado médico particular pelo empregado, concordou tacitamente

com a alegada inaptiddao ao ndao o submeter a analise do médico do



trabalho, abstendo-se de realizar o ASO. Contudo, ao recusar o
retorno do empregado com base em atestado particular, deveria a
empresa, nessa situacao, ter garantido o pagamento do salario, para
nao deixar o reclamante em situacao de limbo previdenciario,
enquanto aguardava o resultado do pedido do beneficio. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010551-78.2023.5.03.0178 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2024 P. 2969).

(voltar ao inicio)

~

Mandado de Seguranga

Cabimento

Mandado de Segurancga. Fato superveniente. Decisao. Transitada em
julgado proferida por instancia superior confirmando a legalidade do
ato impugnado. Extingao do processo sem resolucao do mérito. No
caso deste processo, no exame inicial do mandado de segurancga, foi
constatada a plausibilidade do direito e o perigo na demora do
provimento judicial. Em razao disso, reconheceu-se a admissibilidade
do mandado de seguranca e deferiu-se medida liminar para cassar os
efeitos do ato impugnado. Entretanto, durante o tempo normal de
tramitacao, sobreveio decisao do TST no processo subjacente, que
confirmou e restabeleceu o ato impugnado, decisao esta que
transitou em julgado. Nessa circunstéancia de fato e de direito, em
gue o ato impugnado foi confirmado por decisdao imutavel proferida
por instancia superior, o processo do mandado de seguranca deve ser
extinto sem resolucao do mérito, pois o tempo, senhor dos remédios,

fez com que ele, o mandado de seguranga, passasse a torna-se



incabivel. Inteligéncia do art. 59, III, da Lei n® 12.016/2009 e das
Sumulas 33 e 268, do TST e STF, respectivamente, de sorte que
impoe-se 0 ocaso do processo sem resolugdo do mérito. (TRT 32
Regido. 1a Secdo de Dissidios Individuais. 0014832-
29.2023.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red.
Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/05/2024 P. 1794).

Concessao

Mandado de Seguranga. Execugao. Inadimplemento da devedora
principal. Desconsideracao da personalidade juridica para atingir o
patrimonio dos sdcios e administradores. Atos constritivos de
bloqueio de valores. Nao oportunizagao ao exercicio prévio do
contraditério e da ampla defesa. Violagdao do devido processo legal.
Poder geral de cautela. Auséncia de fundamentagdo. Arbitrariedade.
Trata-se de mandado de seguranga impetrado contra ato judicial que,
ao instaurar o incidente de desconsideracao da personalidade
juridica, determinou o bloqueio de numerario do sécio, antes de sua
citacao. Embora se admita o poder geral de cautela da autoridade
judiciaria, o qual permite, conforme art. 139, inciso IV, do CPC de
2015, ao juiz "determinar todas as medidas indutivas, coercitivas,
mandamentais ou sub-rogatdrias necessarias para assegurar o
cumprimento de ordem judicial, inclusive nas agdes que tenham por
objeto prestacao pecuniaria", necessaria se faz a correta
fundamentacdo do ato, sob pena de inegavel arbitrariedade. Com
efeito, a autoridade dita coatora ao afirmar, tao somente que "a
decisao objeto do presente mandado, a qual determinou o blogueio
de valores nas contas dos sdcios, tem substrato no fato de se tratar
de verba de natureza alimentar, com fulcro nos artigos 297, 300, 301
e 854 do CPC, tudo em consonancia com o ordenamento juridico",
descuidou-se derradeiramente de demonstrar as razdes de fato e de

direito que justificassem a adocao de tal medida anteriormente ao



exercicio do contraditorio, o que resulta em ofensa ao direito liquido e
certo do impetrante, violados os principios do devido processo legal,
do contraditério e da ampla defesa (art. 59, LIV e LV, da Constituicao
Federal), pelo que o ato impugnado se reveste de ilegalidade.
Seguranca concedida. (TRT 32 Regido. 1a Secao de Dissidios
Individuais. 0010086-84.2024.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranca Civel. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2024 P. 1308).

Peticao Inicial — Indeferimento

Agravo Regimental em Mandado de Segurancga. Indeferimento da
Peticdo Inicial. A acdo mandamental é via excepcional, cuja utilizagdo
pressupde a formagao correta do polo passivo da agao, assim como a
indicagao precisa do ato impugnado. Além disso, a utilizacdo deste
Remédio Extremo exige a comprovacao, clara e indiscutivel, do
direito pretendido, sem a necessidade de qualquer respaldo
probatoério complementar. Neste contexto, verificando-se que a
peticdo inicial contempla indicacao de varios atos impugnados em
face de 3 Autoridades coatoras e que a matéria discutida demandara
ampla dilagcao probatéria, ndo ha por que superar os obices ao
processamento da peticao inicial, com base no disposto no artigo 10,
caput, da Lei n©® 12.016/2009 e na Orientacao Jurisprudencial n°® 4 da
12 SDI deste Regional, esta a autorizar que, no exame da
admissibilidade do processamento do Mandado de Seguranca, se
verifique, além de outros requisitos formais, a existéncia de direito
liguido e certo do impetrante, o que, in casu, ndo se revelou
evidenciado. Agravo Regimental ao qual se nega provimento para
manter a decisdo monocratica extintiva do feito. (TRT 32 Regido. 1a
Secdo de Dissidios Individuais. 0014134-86.2024.5.03.0000 (PJe).
Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2024 P. 1608).



(voltar ao inicio)

~

Motorista

Justa Causa

Justa causa para a dispensa. Motorista. Desidia. A desidia
caracteriza-se pelo desleixo, pela ma vontade, pela incuria, pela falta
de zelo ou de interesse do empregado no exercicio de suas fungoes.
Tal falta manifesta-se pela deficiéncia qualitativa do trabalho e, em
geral, exige uma certa repeticdao, embora também possa ser
configurada por um soé ato, quando este traduza negligéncia grave. O
motorista que deixa de realizar a parada no ponto apods sinalizagdao do
passageiro, de forma reiterada, comete falta dessa natureza, passivel
de dispensa motivada. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0010493-
40.2022.5.03.0007 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/05/2024 P. 1315).

Turno Ininterrupto de Revezamento

Motorista de 6nibus interestadual. Desconfiguracdo do regime de
turno ininterrupto de revezamento via negociagao coletiva.
Invalidade. Norma de indisponibilidade absoluta. Principio da
adequacao setorial negociada. Patamar civilizatério minimo. Protecao
a saude humana. Conformidade com o precedente vinculante 1046. A
controvérsia cinge-se acerca da possibilidade de a norma coletiva
afastar o direito do trabalhador a jornada reduzida de seis horas para
o trabalho exercido em turnos ininterruptos de revezamento, por

meio da descaracterizagao do referido sistema, independentemente



de as escalas de trabalho oscilarem nas 24 (vinte e quatro) horas do
dia, dentro da mesma semana, més ou qualquer outro periodo. No
julgamento do Tema 1046, é imprescindivel destacar do voto o
Ministro Gilmar Mendes a definicao dos direitos absolutamente
indisponiveis estabelecendo que "em regra, as clausulas de
convengao ou acordo coletivo nao podem ferir um patamar
civilizatéorio minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas
constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convengoes
internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas
gue, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de
cidadania aos trabalhadores". Portanto, é consabido que o sistema de
turnos ininterruptos se encontra previsto na Constituicao Federal,
logo se traduz em norma de indisponibilidade absoluta, infensa a
negociacao coletiva que visa a descaracteriza-lo e, ndo apenas, a
flexibilizar a jornada de trabalho de seis horas (art. 79, XIV, CF/88). E
igualmente consabido que a alternancia do trabalho em turnos
acarreta desgaste a saude do trabalhador, impactando diretamente
no chamado ritmo circadiano, razao pela qual, a luz do precedente
vinculante 1046, esclarece-se que "a saude humana nao é passivel de
negociagao bilateral ou coletiva, por forga da matriz constitucional de
1988, com suas varias regras e principios de carater humanistico e
social. Saude e segurancga no trabalho sao direitos individuais e
sociais fundamentais de natureza indisponivel (art. 70, XXII, CF). Nao
ha margem para o rebaixamento da protecdo a salude, ainda que
coletivamente negociado, até mesmo porque se trata de tema
respaldado em base técnico-cientifica, por envolver riscos evidentes a
preservacdao da saude humana" (Ag-AIRR-11882-46.2017.5.03.0036,
323 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
18/12/2023). A protecdo a saude humana, constitucionalmente
prevista insere-se dentro das limitagdes as normas coletivas
manifestada pelo principio da adequacao setorial negociada, nao

podendo ser ultrapassado o patamar minimo civilizatério, o que esta



em consonancia com a tese fixada pelo E. STF, no julgamento do
tema 1046, segundo a qual: "Sao constitucionais os acordos e as
convencgoes coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial
negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacao especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis.". A vista do exposto, uma vez que a
norma coletiva afronta direitos indisponiveis e o patamar minimo
civilizatdrio, desconsiderando por completo o principio da adequacgao
setorial negociada, ndo ha como atribuir-lhe validade. (TRT 32
Regiao. Primeira Turma. 0010936-33.2023.5.03.0111 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2024 P. 1170).

(voltar ao inicio)

~

Oficio

Expedicao

Expedicao de oficios. O pedido de expedigcdao de oficios ao Banco do
Brasil e a Caixa Econdmica Federal para prestar informacdes sobre
depdsitos judiciais e créditos de RPV/precatérios existentes na Justica
Federal/Estadual nao merece acolhida, por tratar-se de pedido
genérico, que, se levado a efeito, desconsideraria o arcabouco
constitucional e legal de protecao da intimidade e de dados
atualmente vigentes (arts. 59, X e XII, da CR, Lei Complementar
105/2001). (TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0010223-
48.2020.5.03.0019 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. José Murilo de
Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2024 P. 1836).



(voltar ao inicio)

~

Operador de Telemarketing

Caracterizacao

Desvio de fungao. Enquadramento na funcao de telemarketing. Uso
de HEADSET. A NR-17, em seu Anexo II, delimita o campo de
aplicacao dos operadores de telemarketing. Ja a Classificagao
Brasileira de Ocupacdes do Ministério do Trabalho, os operadores de
telemarketing tém como atribuiges: atender usuarios, oferecer
servigos e produtos, prestar servigos técnicos especializados, realizar
pesquisas, fazer servigos de cobranca e cadastramento de clientes,
sempre via teleatendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e
controlados para captar, reter ou recuperar clientes. Assim, para ser
considerado operador de telemarketing deve-se trabalhar toda a
jornada por teleatendimento, o que nao restou provado nos autos.
Conforme restou comprovado nos autos, a reclamante exercia
funcdes diversas para além do contato telefonico com clientes. (TRT
32 Regido. Sétima Turma. 0010985-25.2023.5.03.0095 (PJle).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Froes Ledo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/05/2024 P. 1743).

(voltar ao inicio)

~




Pandemia - Corona Virus Disease 2019 (COVID-19)

Doenca Ocupacional - Indenizacao

Responsabilidade civil. Falecimento do empregado. COVID-19.
Doenca relacionada ao trabalho. Nexo causal. Culpa da empregadora.
Dever de indenizar. Danos morais e materiais. A responsabilidade
civil do empregador, em razao de acidente do trabalho e/ou doenca
ocupacional, baseia-se, em regra, na teoria subjetivista, cabendo a
vitima demonstrar a pratica de ato ilicito, antijuridico e culpavel do
agente causador e 0 nexo de causalidade respectivo. Considera-se
doenca ocupacional a que é decorrente da profissao ou das condicdes
especiais em que o trabalho é executado, em conformidade com o
artigo 20 da Lei n. 8.213/1991. O E. STF, em 29/04/2020, no
julgamento de medida cautelar na ADI 6.342, afastou a presungao
legal, contida no art. 29 da extinta MP 927/2020, de que a COVID
nao tem natureza ocupacional, de forma que, como as demais
doencas, para se verificar se esta relacionada ou ndo ao trabalho,
devera ser analisado o caso concreto, com suas peculiaridades. No
caso, é incontroversa a contaminagao do virus SARS-COV-2 pelo
esposo e pai dos autores, ex-empregado da ré, que faleceu por
complicagdes da doenga. O conjunto probatério permite concluir que
o de cujus foi infectado pelo coronavirus no ambiente laboral, em
decorréncia da atividade laborativa. Além disso, resta comprovado
gue a ré ndo adotou todas as medidas cabiveis a seu alcance para
preservar a integridade fisica do de cujus, notadamente o
afastamento do obreiro, integrante de grupo de risco para COVID-19
(portador de diabetes), das atividades laborais presenciais durante a
pandemia. Assim, na hipotese, restou caracterizado o nexo causal
entre a doenca e o trabalho, bem como a culpa da empregadora, por
nao promover todas as medidas cabiveis para protecdao do

trabalhador, impondo-se o dever de indenizar. Recurso desprovido.



(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010460-36.2023.5.03.0065 (Ple).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2024 P. 1811).

(voltar ao inicio)

~

Penhora

Bem Necessario - Exercicio Profissional

Impenhorabilidade prevista no art. 833, V, do CPC. Alcance. A
impenhorabilidade prevista no artigo 833, V, do CPC, regra geral,
alcanca apenas os bens pertencentes as pessoas fisicas, haja vista
que, ao utilizar a expressao "exercicio da profissdao do executado", o
legislador buscou resguardar aqueles que exercam diretamente a
profissdao. Todavia, tem-se admitido excecdes para os empresarios
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte. No
entanto, nessa hipdétese ndo se enquadra a executada, a ela nao se
aplicando a protecao legal instituida no inciso V do art. 833 do CPC.
Mantida a penhora. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010733-
22.2022.5.03.0074 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2024 P. 1211).

Entidade Beneficente

Mandado de Seguranca. Bloqueio de valores. Entidade filantrépica.
Impossibilidade. Fere direito liquido e certo da Impetrante a ordem
de bloqueio via SISBAJUD em suas contas bancarias, haja vista
tratar-se de entidade filantrépica (condicdo que Ihe confere o

beneficio processual disposto no art. 884, caput e § 6°, da CLT), com



notdria relevancia na prestacao de servigos de saude (SUS) no
Municipio de Sete Lagoas, que decretou estado de epidemia de
dengue e chikungunya. Seguranca concedida diante da ilegalidade da
ordem judicial. (TRT 32 Regido. 1a Secao de Dissidios Individuais.
0011822-40.2024.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel.
Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/05/2024 P. 993).

Milha Aérea / Ponto - Programa de Fidelidade

Penhora de pontos (milhas aéreas) acumulados em programas de
fidelidade de companhias aéreas. Inadequagao da Medida. A despeito
da pratica de comercializacao de milhas aéreas ter se tornado comum
a ponto de existirem até mesmo empresas especializadas na
intermediagao de tais transacdes, nao se pode negar os diversos
obstaculos impostos a constricdo de tais direitos (e respectiva
conversao em pecunia) mediante execucdo forcada, especialmente
porque eventual determinacao de transferéncia dos pontos de
fidelidade ao arrematante implicaria imposicao de obrigacao a
terceiro que nao participou do processo, ou seja, a companhia aérea,
gue deixaria de ter resguardado o direito de definir os destinatarios
do programa de beneficios por ela criado e gerenciado, em clara
afronta ao devido processo legal. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma.
0010496-90.2017.5.03.0129 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/05/2024 P.
1117).

Proventos de Aposentadoria / Salario

Mandado de Seguranca. Determinacao judicial de penhora parcial de

rendimentos apds a constatacdo de percepcao de valores bastante



superiores ao minimo estabelecido pelo DIEESE. Concessao parcial da
seguranca. Penhora de proventos de aposentadoria. Admite-se, no
entendimento majoritario da 12 SDI do TRT3, a penhora de
percentual de valores relativos a saldrios ou proventos de
aposentadoria para pagamento de débitos trabalhistas, em face do
carater alimentar do crédito trabalhista. Inteligéncia do § 1° do art.
100 da CR, art.833, inc. IV e § 29, e art. 529, § 39, do CPC. No
entanto, a constricao de 30% dos proventos do impetrante,
comprovadamente, reduziria seus ganhos a montante inferior ao
necessario para cobrir suas vultuosas despesas ordinarias, majoradas
sobremaneira em consequéncia de sua idade avancada e delicado
estado de salude, importando em dano irreparavel a condicao de
subsisténcia do mesmo. (TRT 32 Regido. 1a Secdo de Dissidios
Individuais. 0015404-82.2023.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranca Civel. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 06/05/2024 P. 850).

Salario

Penhora de vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneracgoes,
proventos de aposentadoria, pensodes, peculios, montepios, quantias
recebidas por liberalidade de terceiros, destinadas ao sustento do
devedor e de sua familia, ganhos de trabalhador autébnomo e
honorarios de profissional liberal. Impossibilidade x possibilidade de
penhora - inciso IV artigo 833 CPC - Orientacao Jurisprudencial n® 8
da SDI-I deste tribunal - Orientagao Jurisprudencial n® 153 da SDI-II

do TST. Entendimentos do tribunal mineiro sobre a matéria.

1 - Sobre essa questao, vicejam cinco teses sendo aplicadas no

ambito do Tribunal do Trabalho Mineiro.



2 - De acordo com a 12 tese, os vencimentos, os subsidios, os soldos,
os salarios, as remuneracoes, os proventos de aposentadoria, as
pensdes, os peculios e os montepios, as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua
familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de

profissional liberal sdo impenhoraveis.

3 - De acordo com a 22 tese, os vencimentos, os subsidios, os soldos,
os salarios, as remuneragoes, os proventos de aposentadoria, as
pensdes, os peculios e os montepios, as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua
familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de
profissional liberal podem ser parcialmente penhorados até o limite
de 50% dos ganhos liquidos do devedor - art. 529, § 3° do CPC.

4 - De acordo com a 32 tese, os vencimentos, os subsidios, os soldos,
os salarios, as remuneragoes, os proventos de aposentadoria, as
pensdes, os peculios e os montepios, as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua
familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de
profissional liberal podem ser parcialmente penhorados, desde que
sejam superiores ao valor defendido pelo DIEESE como sendo o
salario minimo necessario para a sobrevivéncia do trabalhador - R$
6.723,41, em fevereiro de 2024;

5 - De acordo com a 42 tese, os vencimentos, os subsidios, os soldos,
os salarios, as remuneragoes, os proventos de aposentadoria, as
pensdes, os peculios e os montepios, as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua
familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de

profissional liberal podem ser penhorados, a partir do valor que



exceder 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - R$ 7.786,02, em fevereiro de 2024;

6 - De acordo com a 52 tese, os vencimentos, os subsidios, os soldos,
os salarios, as remuneracoes, os proventos de aposentadoria, as
pensdes, os peculios e os montepios, as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua
familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de
profissional liberal podem ser penhorados, quando a remuneragao do
devedor for equivalente a 5 (cinco) salarios minimos ou mais - R$
7.060,00, em fevereiro de 2024;

7 - O dissenso neste Tribunal tem origem na interpretagdo que se da
a expressao "de prestacdo alimenticia, independentemente de sua
origem", mencionada no § 2° do artigo 833/CPC ("§ 2° O disposto
nos incisos IV e X do caput nao se aplica a hipotese de penhora para
pagamento de prestacao alimenticia, independentemente de sua
origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta)
salarios-minimos mensais, devendo a constricdo observar o disposto
no art. 528, § 89, e no art. 529, § 39."), pois se questiona se o
crédito trabalhista enquadra-se ou ndo nesta excegao, por ser ou nao

uma espécie cujo género seria a prestacao alimenticia.

8 - Este Relator adota a primeira tese, da impenhorabilidade
absoluta, por entender que as excegoes, previstas no paragrafo 2° do
artigo 833 do CPC, contemplam as verbas alimenticias, ou seja,
aquelas oriundas das obrigacdes decorrentes do direito de familia e
os salarios de valor superior a cinquenta vezes o salario minimo,
como alias decidiu o STJ ao julgar o REsp n® 1.815.055 /SP -
(Relatora: Ministra Nancy Andrighi. Data de julgamento: 03/08/2020
Divulgacao: DJe 26/08/2020).



9 - Por outro lado, o mesmo STJ admitiu a relativizagdo da
impenhorabilidade dos salarios, para pagamento de dividas de
natureza nao alimentar, independentemente do montante recebido
pelo devedor, desde que restem ".... inviabilizados outros meios
executorios que garantam a efetividade da execucao" e que "avaliado
concretamente o impacto da constricao sobre os rendimentos do
executado". Para o Ministro Joao Otavio de Noronha, relator do
acérdao, que julgou os embargos de divergéncia apresentados no
EREsp n© 1874222 / DF (2020/0112194-8), o CPC, ao suprimir a
palavra "absolutamente" no caput do artigo 833, passou a tratar a
impenhorabilidade como relativa, "permitindo que seja atenuada a luz
de um julgamento principiolégico, em que o julgador, ponderando os
principios da menor onerosidade para o devedor e da efetividade da
execucao para o credor, conceda a tutela jurisdicional mais adequada
a cada caso, em contraponto a uma aplicagao rigida, linear e
inflexivel do conceito de impenhorabilidade". O Ministro afirmou,
também, que esse juizo de ponderacao deve ser feito a luz da
dignidade da pessoa humana, que resguarda tanto o devedor quanto
o credor, e mediante o emprego dos critérios de razoabilidade e da
proporcionalidade, ou seja, a témpera do Juiz para exame caso a

caso, estaria preservada.

10 - Entretanto, por sua maioria, a 12 SDI deste Tribunal decidiu
adotar como sendo seu entendimento sobre a matéria os
fundamentos da 32 tese, no sentido de que aqueles valores podem
ser penhorados na hipotese de o executado perceber saldrio acima do
valor defendido pelo DIEESE - Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudo Sdcio Econdmico -, que seria 0 minimo
necessario para a sobrevivéncia do trabalhador, atualmente, em
fevereiro de 2024, R$ 6.723,41. Em conclusao, de acordo com o
entendimento da maioria dos integrantes da 12 SDI, o valor que
exceder de R$ 6.723,41, pode ser penhorado. (TRT 32 Regiao. 1a



Secao de Dissidios Individuais. 0010283-39.2024.5.03.0000 (PJe).
Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2024 P. 1014).

(voltar ao inicio)

~

Pessoa com Deficiéncia / Trabalhador Reabilitado

Reserva de Mercado de Trabalho

Cota legal de empregados reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia. Oferta e divulgacdo de vagas pela empresa. Auséncia de
esforco real no atendimento a lei. Prevaléncia do auto de infragao.
Auséncia de vicios de legalidade. No entendimento da d. maioria, a
mera oferta e divulgacao de vagas de trabalho, sem criar condicoes
efetivas de igualdade, levando em conta as necessidades das Pessoas
Com Deficiéncia - PCDs e reabilitados, sdo insuficientes a
comprovacgao do esforgo real em atender o disposto no art. 93 da Lei
n° 8.213/1991. Tal situacao desatende os deveres da iniciativa
privada quanto ao atendimento aos ditames da justica social e ao
principio da funcdo social da propriedade (art. 170 da Constituicao),
prevalecendo o auto de infracdo por auséncia de vicios de legalidade,
na forma do art. 53 da Lei n® 9.784/1999. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010525-08.2023.5.03.0008 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/05/2024 P. 3454).

(voltar ao inicio)

~




Peticao Inicial

Inépcia

Inépcia da inicial. Multa do art. 467 da CLT. Nao configuracdo. Na
seara do processo do trabalho, havera inépcia quando a inicial
apresentar defeitos no pedido ou na causa de pedir que impecam ou
dificultem o exercicio da ampla defesa. Esta, contudo, ndo ¢é a
hipdtese dos autos, em que o reclamante, pretendendo o pagamento
da multa do artigo 467 da CLT, indicou os fundamentos do pedido,
deixando, porém, de quantifica-lo, por entender que essa estimativa
econdmica dependia dos termos da contestacao, ja que a indigitada
multa incide apenas sobre as verbas rescisorias incontroversas. O
pedido, portanto, tal como formulado, possibilitou que o réu
apresentasse defesa regularmente. Desse modo, afasta-se a inépcia
declarada na origem e passa-se ao exame de mérito do pedido nesta
instancia revisora. Recurso da parte autora a que se da provimento.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010782-
62.2022.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Antonio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/05/2024 P.
2076).

(voltar ao inicio)

~

Plano de Demissdo Voluntaria (PDV)

Principio da Isonomia

NAV Brasil Servicos de Navegacdo Aérea S.A. Adocdo discriminatoria

de condicdes de adesao a programa de desligamento incentivado.



Obice formal que se suspende em louvor ao principio da isonomia.
Evidenciando-se que a autora foi alijada da possibilidade de adesdo a
programa de desligamento incentivado a partir de critério, fixado em
regulamento, comprovadamente ndo aplicado a outros empregados
de idéntica condicdo funcional, resta configurada indébita
discriminagao no acesso ao beneficio. Tal procedimento deve ser
rechacado com veeméncia, pois ndo é dado ao empregador a
faculdade de definir, de forma arbitraria e casuistica, os critérios de
acesso e computo das parcelas/beneficios que institui, pautando a
concessao de vantagens em condigoes de natureza puramente
potestativa, inclusive desvencilhadas dos requisitos formais objetivos
erigidos em seus proprios regulamentos. Dispde o art. 122 do Cddigo
Civil que "sao licitas, em geral, todas as condi¢cdes ndao contrarias a
lei, a ordem publica ou aos bons costumes; entre as condigdes
defesas se incluem as que privarem de todo efeito o negdcio juridico,
ou o sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes". O principio da
isonomia, que informa todo o sistema juridico (arts. 5°, caput, e 79,
XXX e XXXII, da CR), assegura ao individuo a garantia de que nao se
Ihe imponham leis ou restricdes com fulcro em requisito diferenciador
infundado, ensejando a devida reparacao em caso de inobservancia.
(TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0011119-
11.2023.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2024 P. 3332).

(voltar ao inicio)

~




Prescricao

Interrupcao - Protesto Judicial

Protesto judicial. Interrupgao das prescricdes bienal e quinquenal.
Meio improprio. Extrai-se do § 3° do art. 11 da CLT, introduzido pela
Lei 13.467/17, norma processual, cuja aplicabilidade é imediata (art.
14 do CPC), que é inaplicavel a interrupgao da prescricdo pela
interposicao de acao de protesto. E, havendo previsao expressa na
norma trabalhista, descabe a aplicagao subsididaria do Cddigo de
Processo Civil (art. 769 da CLT). Logo, "a interrupcao da prescrigao
somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacao trabalhista,
mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta
sem resolucao do mérito, produzindo efeitos apenas em relacao aos
pedidos idénticos." Se a intengcao do empregado é interromper a
prescricao, impde-se a propositura da devida agao trabalhista e nao a
de protesto. (TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010431-
05.2023.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Ricardo Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2024 P.
3341).

(voltar ao inicio)

~

Processo Judicial

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género

Mandado de Seguranca. Reintegracao. Empregada gestante. Protecao
do vinculo maternal. Tema 542, do STF. Adocao do protocolo para

julgamento com perspectiva de género (CNJ).



1. Trata-se de mandado de seguranca com pedido liminar impetrado
contra ato judicial que indeferiu a reintegracdao da impetrante,

pretendida em sede de tutela de urgéncia.

2. A impetrante foi dispensada gravida, em afronta ao artigo 10, II,
'b', do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da CR/88,
bem como a Convencao da OIT, n°. 3, que, ratificada pelo Brasil,
traca diretrizes para a protecao das mulheres nos periodos
antecedente e posterior ao parto, tendo, como objetivo principal, o
cuidado com a maternidade, o que atrai, por conseguinte, o controle

de convencionalidade (Recomendacgao n° 123/2022, do CNJ).

3. Registro, ademais, a necessaria observancia ao Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, do Conselho Nacional de
Justica, de 2021, que determina aos magistrados e as magistradas
"que julguem sob a lente de género, avangcando na efetivagdo da

igualdade e nas politicas de equidade".

4. Independente do regime juridico aplicavel, o fato de a autora ter
sido contratada mediante contrato por prazo determinado, bem como
nao ter sido o litisconsorte cientificado do estado gravidico, nao
traduz 6bice ao reconhecimento de garantia proviséria da gestante.
No julgamento do Tema 542, em 05/10/2023, o Colendo Supremo
Tribunal Federal fixou a seguinte tese de repercussao geral, forte na
concretizacao do objetivo constitucional de protecao do vinculo
maternal: "A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenca-
maternidade e a estabilidade proviséria, independentemente do
regime juridico aplicavel, se contratual ou administrativo, ainda que
ocupe cargo em comissao ou seja contratada por tempo

determinado".



5. Seguranga concedida para determinar a reintegracao da
impetrante, garantido o pagamento do piso salarial praticado no
Municipio de Lamim/MG, até o final da garantia provisoria ou a data
da prolacao da sentenca de mérito, o que ocorrer primeiro. (TRT 32
Regido. 1a Secao de Dissidios Individuais. 0010005-
38.2024.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red.
Renata Lopes Vale. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/05/2024 P. 998).

Suspensao do Processo

Suspensao processual. Julgamento que depende da decisao em outro
processo. Cedico que o artigo 313, V, "a", do CPC, dispde que se
suspende o processo quando a sentenca de mérito "depender do
julgamento de outra causa ou da declaragao de existéncia ou
inexisténcia de relagao juridica que constitua o objeto principal de
outro processo pendente". Nestes autos o autor pleiteia diferengas
salariais por equiparacao aos colegas que elenca e que, segundo ele
proprio, exerceram as fungdes de supervisor e gerente
administrativo. Nas agdes anteriormente propostas em face do réu o
reclamante postulou, dentre outros direitos, diferencas salariais por
desvio de fungdo e horas extras além da sexta diaria, por
afastamento do cargo de confianca bancario. Na agdao anteriormente
proposta o autor nega ter exercido funcao de confianca bancaria,
apesar de classificado como supervisor e, posteriormente, gerente
administrativo. E, diversamente do alegado pelo recorrente, o
julgamento da presente acao depende do transito em julgado das
duas que a precederam, para se evitar decisoes conflitantes. Com
efeito, pende controvérsia acerca da incidéncia, ao autor, do art. 224,
caput, da CLT, o que influi na analise da equiparacao, porquanto o
reclamante somente podera ser equiparado a outro que ostente
condicao idéntica a sua, quanto ao enquadramento, ou ndo, nessa

referida norma. Recurso a que se da provimento, para afastar a



extincdo do processo sem resolugao de mérito, e determinar que a
suspensao deste feito se estenda até que se verifique o transito em
julgado nos outros autos, por aplicacao analdgica do art. 315, caput,
do CPC e em observancia, ainda, aos principios da primazia da
decisdo de mérito e da instrumentalidade das formas. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010299-28.2021.5.03.0184 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/05/2024 P. 2175).

(voltar ao inicio)

~

Professor

Piso Salarial - Diferenca Salarial

Municipio de Pogos de Caldas. Piso nacional do magistério publico da
educacgao basica. Lei 11.738/2008. Reajustamento. Impacto em todas
as posicoes da tabela salarial. Dispde o art. 205 da CRFB que "a
educacgao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracao da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacao para o trabalho". E, dentre os principios
gue pautam a educacao, como direito fundamental previsto no art. 6°
da CRFB, calha reproduzir aqueles concernentes a "valorizacao dos
profissionais da educacao escolar, garantidos, na forma da lei, planos
de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, aos das redes publicas (...)" e a estipulacao de "piso
salarial profissional nacional para os profissionais da educacao escolar
publica, nos termos de lei federal" (art. 206, V e VIII, da CRFB). O

paragrafo unico do art. 206 da CRFB estabelece ainda que "a lei



dispora sobre as categorias de trabalhadores considerados
profissionais da educacao basica e sobre a fixacao de prazo para a
elaboracao ou adequacao de seus planos de carreira, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios". Nesse
passo, a Lei 11.738/2008, visando consubstanciar tais diretrizes,
estabelece piso nacional para os profissionais do magistério publico
da educacdo basica, mediante estipulacdo de "vencimento inicial" das
respectivas carreiras (arts. 29, §§ 10 e 39, e 59, caput). Imp0s, por
fim, que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
elaborem ou reorganizem seus Planos de Carreira e Remuneragao do
Magistério, "tendo em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacgao basica" (art. 6°). A efetiva observancia do piso nacional do
magistério publico implica necessaria adequagao dos "Planos de
Carreira e Remuneragao do Magistério" (art. 6° da Lei 11.738/2008),
e nao apenas do vencimento inicial, com a efetivacao de
adequacoOes/atualizacdes em toda a tabela salarial, caso o ente
publico organize o respectivo quadro de pessoal em plano de cargos e
salarios e de acordo com mecanismos/critérios de evolugao funcional,
como é o caso do Municipio de Pocos de Caldas, que editou leis
complementares com previsao de carreiras e tabelas salariais
estratificadas em diversos niveis e graus, a serem acessados
mediante observéancia de critérios de progressao e promogao, a
exemplo da Lei Complementar Municipal (LCM) 26/2002. Os
parametros/critérios de evolucao funcional fixados em lei, mediante
progressoes e promocdes a niveis/graus sucessivamente mais
elevados de tabela salarial escalonada/estratificada, restariam
conspurcados pela adocdo de parametro de atualizacdo que
beneficiaria ou vincularia apenas os servidores que se encontram nas
posicoes iniciais da carreira, impactados diretamente pela atualizagao
do piso salarial, o que por si sé derroga a prépria ideia de

organizacao do quadro de pessoal em plano de cargos e salarios. Se



0 ente publico adota padrdes objetivos de evolucdo remuneratdria no
ambito de carreiras previamente organizadas sob a forma de plano de
cargos e salarios, a atualizagdo apenas do vencimento inicial
implicaria afronta a estrutura salarial que preordena as carreiras, em
contraste com a organizacao que informa a definicao dos
intersticios/diferencas salariais e as movimentacgdes funcionais do
guadro de pessoal. Nao resta ao ente publico, portanto, alternativa a
adequacdo de sua estrutura remuneratoria de toda a carreia do
magistério as atualizagdes do piso nacional do magistério publico, sob
pena de inobservancia dos critérios legais que pautam a organizacao
do quadro de pessoal do magistério publico, abrangendo sobretudo as
normas que ditam acréscimos salariais a serem observados em face
de cada movimentacao funcional do servidor. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0011047-97.2023.5.03.0149 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2024 P. 3536).

(voltar ao inicio)

~

Prova

Exibicao de Documento

Lei Geral de Protecao de Dados. Exibicao de documentos. Auséncia de
Obice legal. Mesmo nos casos em que ha tratamento de dados
pessoais e sensiveis, é possivel utiliza-los para o exercicio regular de
direitos em processos judiciais, sendo dispensavel, para tanto, o
consentimento dos titulares (art. 79, VI e art. 11, II, 'd' da LGPD).
Havendo autorizacdo legal expressa para isso, por corolario légico,

nao estara a recorrente sujeita a sangdes administrativas por, em



cumprimento a determinacao judicial, exibir documentos dos quais
constam dados pessoais e sensiveis de seus empregados, com o fito
exclusivo de permitir o exercicio regular de direitos em processos
judiciais, administrativos ou arbitrais pelo sindicato representativo da
categoria. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010115-
92.2024.5.03.0014 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
28/05/2024 P. 2202).

Principio da Aptiddo para a Prova

Prova testemunhal. Prova dividida. Avaliacao. Aptidao para o
esclarecimento dos fatos. As testemunhas sao inquiridas sobre os
fatos relevantes e controvertidos para a solugao da demanda. Assim,
a testemunha precisa ter conhecimento dos fatos e seu maior ou
menor envolvimento com estes, é que dara segura diretriz para a
avaliacao do seu depoimento, pois a melhor aptidao da testemunha
para o esclarecimento dos fatos significara que suas informagoes tém
maior credibilidade. Nesse contexto, a testemunha que trabalhou na
mesma equipe e local do reclamante esta mais apta para esclarecer
sobre os fatos da demanda do que outra testemunha que tinha
funcao diversa e o conheceu apenas "de vista". (TRT 32 Regiao.
Terceira Turma. 0010943-14.2022.5.03.0029 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. César Pereira da Silva Machado
Janior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/05/2024 P. 1758).

Producao Antecipada de Provas

Mandado de Seguranca. Producao antecipada de provas. Pedido
genérico. Auséncia de indicacdo precisa dos fatos sobre s quais a
prova ird recair. Imputacao de multa. Nos termos do art. 382 do CPC,
a parte requerente da Acao de Producdo Antecipada de Provas devera
apresentar "as razoes que justificam a necessidade de antecipacgao da



prova e mencionara com precisao os fatos sobre os quais a prova ha
de recair." Verificado que, no bojo da acao subjacente, a parte
formulou pedido genérico, sem indicacdo precisa dos fatos sobre os
quais a prova requerida deveria recair, demonstrando, inclusive,
duvida sobre quais documentos pretendia efetivamente obter
(pedidos seguidos da expressao "se for o caso"), revela-se ilegal a
ordem emanada pelo Juizo de juntada irrestrita de vasta
documentacao indicada pela parte requerente. Além desse aspecto,
importa frisar que o art. 382, 29, do CPC estabelece que, em sede de
Producao Antecipada de Prova, o Juiz "ndo se pronunciara sobre a
ocorréncia ou inocorréncia do fato, nem sobre as respectivas
consequéncias juridicas", de modo que a imputacao de multa a parte
requerida da acao subjacente (ora Impetrante) acaba por refletir um
juizo de valor sobre 6nus da prova e consequéncias juridicas dai
decorrentes. Neste contexto, o ato apontado como coator também se
revela questionavel a luz do artigo 382, § 2, do CPC e da Sumula 372
do STJ, que afasta o cabimento de multa cominatéria na agao de
exibicao de documentos. Seguranca que se concede para cassar o ato
inquinado de ilegalidade. (TRT 32 Regido. 1a Secao de Dissidios
Individuais. 0015156-19.2023.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranca Civel. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 07/05/2024 P. 1253).

Validade

Gravacao audiovisual que impossibilita a inteleccao do contelido da
prova oral produzida. Vicio processual. Nulidade. A ma qualidade da
gravacdo audiovisual da audiéncia em que produzida a prova oral,
gue impede a apreensao do conteudo das comunicacdes travadas,
constitui vicio insanavel, na medida em que obsta a instancia revisora
a apreciacao da prova e, por conseguinte, a entrega adequada a
prestacao jurisdicional. Nulidade declarada para determinar o retorno
dos autos a origem para nova colheita de prova oral, nos termos da
Resolugao 313 do CSJT. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010054-
11.2023.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/05/2024 P.
1869).

(voltar ao inicio)




Recuperacao Judicial

Juros de Mora / Correcdao Monetaria

Certiddo para habilitacdo de crédito em processo de recuperagao
Judicial. Atualizagdo limitada a data do pedido de recuperacgao.
Segundo o art. 99, II, da Lei 11.101/05, a habilitacdo de crédito no
processo de recuperacao judicial deve conter "o valor do crédito,
atualizado até a data da decretagao da faléncia ou do pedido de
recuperacao judicial, sua origem e classificagao". Esta nhorma nao
impede, por si sd, a incidéncia de correcdo monetaria e de juros
sobre os créditos posteriormente a data do pedido de recuperacao,
tanto é que o art. 124 da mesma lei torna os juros indevidos apenas
quando a faléncia é decretada. Contudo, para a habilitacdao do crédito
no processo de recuperacao judicial, é necessario que esta incidéncia
seja limitada aquela data, porque, somente assim, ulteriormente,
todos os créditos habilitados poderdo ser uniformemente corrigidos,
com juros, segundo os critérios estipulados no plano recuperatério e
a partir de um mesmo marco temporal. Do contrario, a atualizacdo no
ambito do plano de recuperacao judicial incidiria de forma desigual ou
duplicada, beneficiando aqueles que tiveram suas certidoes de
habilitacdo de crédito atualizadas apds a data da recuperacao, em
desacordo com o principio da isonomia. Ademais, a definicdo dos
juros e da correcao monetaria pelo juizo trabalhista posteriormente a
discutida data, para fins de habilitacdo do crédito no processo
recuperatério, invadiria a competéncia do juizo recuperacional, pois
compete a este, em consonancia com o plano recuperatério, resolver
estes parametros. Por outro lado, a atualizacao do crédito trabalhista

pelo juizo laboral posteriormente a data da recuperagao € possivel



guando, por exemplo, ndo for destinada a expedicdo da certidao para
habilitacao de crédito, mas ao prosseguimento da execugdo contra
executados ndo submetidos a recuperacdo, a exemplo da Sumula 54,
II, deste TRT. (TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0011239-
44.2018.5.03.0104 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2024 P. 2480).

(voltar ao inicio)

~

Relagao de Emprego

Entregador - Uso - Aplicativo Moével

IFOOD. Responsabilidade subsidiaria. O reconhecimento do vinculo
empregaticio entre o reclamante, motofrentista, e a primeira
reclamada, empresa parceira, Operadora de Logistica ("OL"), ndo
atrai a responsabilidade subsidiaria da ora recorrente, IFOOD, ao
pagamento das parcelas deferida na sentenga, uma vez que o
contrato estabelecido entre as empresas é de natureza civil, ndo de
terceirizacdo de servigos. Nao ha espaco para a incidéncia dos termos
da Sumula 331/TST, ou mesmo do que se definiu no julgamento da
ADPF 234 ao caso dos autos. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010813-
93.2022.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/05/2024 P. 2633).

Motorista - Uso - Aplicativo Movel

Relacdo de emprego. Motorista de aplicativo de transporte.

Improcedéncia. Embora no caso seja incontroverso o trabalho



prestado por pessoa fisica, de forma pessoal, ndo eventual e onerosa,
nao se verifica a subordinacdo juridica tipica da relacao de emprego,
ja que cabia exclusivamente ao trabalhador escolher o horario, o
tempo e a forma com que se daria a prestacao de servicos. Nao é por
outro motivo que o STF vem admitindo como licito esse tipo de
arranjo produtivo, diverso da tradicional relagao
empregado/empregador, valendo citar, a titulo de exemplo, a decisao
proferida na Reclamagao 59.795/MG- Minas Gerais, em que se
destacou que "A decisdo reclamada, portanto, ao reconhecer vinculo
de emprego entre motorista parceiro e a plataforma, desconsidera as
conclusdes do Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADC 48,
na ADPF 324, no RE 958.252 (Tema 725-RG), na ADI 5835 MC/DF e
no RE 688.223 (Tema 590-RG), que permitem diversos tipos de
contratos distintos da estrutura tradicional do contrato de emprego
regido pela CLT" e, ainda, que "(...) a relacao estabelecida entre o
motorista de aplicativo e a plataforma reclamante mais se assemelha
com a situagao prevista na Lei 11.442/2007, do transportador
autdbnomo, sendo aquele proprietario de vinculo proprio e que tem
relacao de natureza comercial". (Relator Min. Alexandre de Moraes,
Publicacdo: 24/05/2023). Por todo o exposto, a hipdtese fatica nao se
conforma, no entender da Turma julgadora, aos pressupostos
contidos nos artigos 2° e 3° da CLT, do que resulta a improcedéncia
dos pedidos. (TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010118-
34.2024.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2024 P.
1563).

UBER. Relagcao de emprego entre a operadora da plataforma (dadora
de servigcos) e o motorista (prestador de servigos). "Por todos estes
elementos, verifica-se a existéncia de subordinagao direta e
estrutural. Estrutural porque o reclamante estava inserido na ldgica

de prestacao de servigos da empresa, com toda a rede de motoristas,



forma de prestacao de servigos, regras gerais de funcionamento da
reclamada etc. E direta porque, apesar de nao receber ordens diretas
de uma pessoa especifica, tinha que cumprir determinacdes vindas
diretamente da prépria reclamada, como por exemplo o carro
especifico para a categoria especifica que iria operar, o preco a ser
cobrado, o cliente especifico a ser atendido em cada corrida, a rota
de cada corrida etc. O simples uso de meios tecnoldgicos nao
descaracteriza a subordinacao direta, conforme previsao expressa do
paragrafo unico do art. 6° da CLT, verbis: "Os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam,
para fins de subordinacgao juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisao do trabalho alheio." (grifei). Cabe
aqui ressaltar que a reclamada, ao contrario do que alega, é uma
empresa de transporte. Fosse apenas uma empresa de tecnologia,
promovendo aproximacao entre o motorista e o passageiro, como
alega, seria o motorista quem estabeleceria o preco da corrida, o tipo
de carro a ser utilizado para cada modalidade, o trajeto a ser
praticado, as normas de utilizacdo e condicdes de permanéncia no
aplicativo e nao teria poder disciplinar sobre os motoristas. Ademais,
o bem ultimo promovido pela reclamada, inclusive diretamente a seus
clientes (que, frise-se, nao sao transferidos ao reclamante,
permanecendo na oOrbita da empresa) é o transporte, isto €, o
deslocamento de um ponto a outro. Nao se trata apenas da visao
deste magistrado de primeira instancia brasileiro, havendo decisao da
Corte de Justica da Uniao Europeia neste sentido (confira-se nota
oficial da Corte em https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs
/application/pdf/2017-05/cp170050en.pdf). Como consequéncia,
deve ter necessariamente motoristas para desenvolver sua atividade,
nao podendo tal atividade ser terceirizada (Sumula 331 do TST).
Ainda por consequéncia de a reclamada ser empresa de transporte,
conclui-se que o autor prestava servicos a ela diretamente e apenas

indiretamente aos passageiros." (Excerto da sentenca da lavra do



MM. Juiz Vitor Martins Pombo). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma.
0010636-49.2023.5.03.0183 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/05/2024 P. 1278).

(voltar ao inicio)

~

Rescisao Contratual

Iniciativa

Rescisao indireta x abandono de emprego x pedido de demissao. A
questao dos autos cinge-se na definicao da modalidade da resilicao
contratual, se por culpa do empregador (rescisao indireta do contrato
de trabalho) ou por culpa do empregado (abandono de emprego).
Para o reconhecimento da rescisdao obliqua do contrato de trabalho,
imp0e-se o mesmo rigor exigido na analise de falta cometida pelo
empregado para caracterizagao da justa causa. Assim, o ato patronal
passivel de desencadear a ruptura indireta do contrato deve se
revestir de gravidade bastante para inviabilizar a continuidade do
vinculo, tal qual se exige para a caracterizagao da justa causa
imputada ao trabalhador. Lado outro, para que seja configurado o
abandono de emprego, deve ser comprovado a intengao do
empregado, bem como o decurso de trinta dias da sua auséncia. Nao
restando comprovado nos autos os fatos declinados na exordial, bem
como o abandono de emprego, e, ainda, que o reclamante admitiu,
em depoimento pessoal, ter pedido ao superior para ser mandado
embora, o que foi nhegado, tem-se que a iniciativa do rompimento
contratual se deu por iniciativa do reclamante, na condicdao de

demissionario. Recursos a que se negam provimento. (TRT 32 Regido.



Sexta Turma. 0010453-71.2023.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 24/05/2024 P. 2170).

(voltar ao inicio)

~

Responsabilidade Subsidiaria

Ente Publico

Agravo Regimental. Ente publico. Devedor subsidiario. Oficio
precatdrio. Em regra, para se dirigir a execugcao em face do devedor
subsidiario, deve haver, antes, pelo menos, tentativa de execugao em
face do devedor principal. Todavia, se a execucao diz respeito a
acordo firmado entre o exequente e a segunda executada em sede de
recurso interposto pela executada, devidamente homologado em
juizo, o ente publico é o responsavel pelo pagamento, o que justifica
que, excepcionalmente, seja expedido, de plano, o oficio precatoério
em face dele. Agravo Regimental do exequente provido. (TRT 32
Regidao. Tribunal Pleno. 0014082-90.2024.5.03.0000 (PJe). Agravo
Regimental Trabalhista. Rel./Red. Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/05/2024 P. 1142).

(voltar ao inicio)

~




Sindicato

Assembleia Geral

Sindicato. Junta governativa provisoria. Convocacao de Assembleia

Geral.

E nulo de pleno direito o requerimento para convocacdo de
Assembleia Geral para as deliberacdes realizadas em 27/06/2021,
pois, além de constituir uma clara violagdo as decisdes judiciais
previamente estabelecidas, a pericia grafotécnica produzida nos autos
comprovou que parte das firmas apostas no requerimento para sua
convocagao sao falsas. (TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010871-
58.2021.5.03.0030 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/05/2024
P. 1367).

(voltar ao inicio)

~

Teoria da Causa Madura

Aplicacao

Aplicacao da teoria da causa madura pela turma julgadora. Matéria
em condicdo de imediato julgamento. Aplicacdao do art. 1.013, § 49,
do CPC. Nao configuracao de violacdo de norma juridica. Acao
Rescisoria improcedente. Esgotada a fase probatdria na Acdo
Trabalhista Matriz, declarando as partes nao possuirem mais provas a
produzir, ndo ocorre violagao de norma juridica, quando a instancia

revisora, em sede de julgamento do recurso ordinario, afasta a



prescricao aplicada na origem e julga o restante do mérito, com a
condenacao da Reclamada, ora Autora, ao pagamento de indenizagao
por danos morais e materiais. A decisao atacada encontra lastro no
art. 1.013, § 49, do CPC, que dispde: "Quando reformar sentencga que
reconheca a decadéncia ou a prescricao, o tribunal, se possivel,
julgara o mérito, examinando as demais questdes, sem determinar o
retorno do processo ao juizo de primeiro grau". Aplicacao do art.
1.013, § 4° do CPC e Sumula 393, II, do TST. Acao Rescisoria
improcedente. (TRT 32 Regido. 2a Segao de Dissidios Individuais.
0013666-59.2023.5.03.0000 (PJe). Acao Rescisoria. Rel./Red. Sércio
da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2024 P. 1372).

(voltar ao inicio)

~

Terceirizacao

Administracdo Publica — Responsabilidade

Terceirizagao. Tomador de servigo. Responsabilidade subsidiaria. Ente
publico. Prova de culpa. A questao da responsabilizacao subsidiaria
da Administracao Publica por encargos trabalhistas dos empregados
de empresa terceirizada por aquela contratada, apds longo debate,
foi minuciosamente apreciada e pacificada pelo STF. Em recente
decisao, proferida nos autos da Reclamacao Constitucional 40.650-
MG, ajuizada por CEMIG Distribuicdo S/A contra acérdao proferido
por esta 102 Turma, o Ministro Luiz Fux esclareceu que a
constitucionalidade do art. 71, § 1° da Lei 8.666/1993 ja havia sido
declarada pelo STF, quando do julgamento da ADC n© 16, em
09/09/2011, e que, em atualizacao do entendimento, em
02/05/2017, ao concluir o julgamento do RE 760.931, aquela corte



firmou a seguinte tese: "O inadimplemento dos encargos trabalhistas
dos empregados do contratado ndo transfere automaticamente ao
Poder Publico contratante a responsabilidade pelo seu pagamento,
seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do art. 71, § 19,
da Lei n° 8.666/93." (RE 760.931-RG, Redator para o acordao Min.
Luiz Fux, Plenario, DJe de 2/5/2017) (Tema 246 da repercussao
geral). Esclarecendo a suma do julgado, quando do julgamento dos
embargos de declaragao opostos contra aquele acordao, em
06/09/2019, a Corte expressamente afirmou que "a responsabilizagao
subsidiaria do poder publico ndo é automatica, dependendo de
comprovacao de culpa in eligendo ou culpa in vigilando, o que
decorre da inarredavel obrigacdo da administragao publica de
fiscalizar os contratos administrativos firmados sob os efeitos da
estrita legalidade". Portanto, pela palavra final do STF, guardiao da
Constituicao, estd consolidado o entendimento no sentido de que a
responsabilizacdo do ente da Administracdo Publica ndo pode se dar
de forma automatica e genérica, como vinha decidindo a Justica do
Trabalho, a partir da alvejada Sumula 331/TST. E dizer, o STF decidiu
que a imputacgdo da culpa in vigilando a Administragdao Publica, por
deficiéncia na fiscalizacdo do contrato celebrado com a prestadora de
servigos, somente pode prevalecer nos casos em que se tenha nos
autos do processo a inequivoca comprovacao da auséncia de
fiscalizacdo. Nesse sentido, consoante expds o Ministro Luiz Fux, na
decisao proferida nos autos da citada Reclamacao Constitucional n°
40.650-MG, havera afronta ao conteudo do Tema 246, atual
paradigma da matéria, quando o juizo ndo fundamentar a
condenacao subsidiaria da tomadora de servigos "na existéncia de
prova taxativa de culpa in vigilando". Em outros termos, ndo bastar3g,
para a responsabilizacado subsididria da Administracao Publica, a
"suposta omissdo na fiscalizacdo contratual, com base na auséncia de
provas nos autos, a qual teria ensejado o inadimplemento das

obrigacOes pela prestadora de servicos", sendo necessaria a



demonstragao de conhecimento, por parte da Administracao, da
situacao de ilegalidade, bem como a de omissao na adogao de
medidas para seu combate. Desse modo, a mera auséncia de prova
da fiscalizagao, por si sd, nao é fundamento suficiente para a
responsabilizacdao subsidiaria da Administracao, e a simples alegacao
em juizo de auséncia de efetiva fiscalizacdo do contrato ndao substitui
"a necessidade de prova taxativa do nexo de causalidade entre a
conduta da Administracdao e o dano sofrido pelo trabalhador" (excerto
do acérdao proferido no RE 760.931/DF, Ministra Carmem Lucia).
Como se viu, a interpretacao que o STF, guardiao da Constituicao,
prop0s para a questao superou, inapelavelmente, os termos da
aludida TJP 23, razao porqué fica descartada como razao de decidir,
de sorte a prevalecer os fundamentos expendidos pelo STF. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010040-14.2024.5.03.0027 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sandra Maria Generoso Thomaz
Leidecker. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/05/2024 P. 1885).

(voltar ao inicio)

~

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Cumprimento

Descumprimento de Termo de Ajustamento de Conduta. Reincidéncia
na contratagao de trabalho infantil. Atividade elencada na lista das
piores formas de trabalho infantil (Lista TIP/ decreto n. 6481/08).

1. A Constituicdo Federal de 1988 consagrou os principios da
protecdo integral e da prioridade absoluta dos interesses dos infantes

(art. 227), atribuindo a familia, a sociedade e ao Estado o dever de



coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia e exploracao.
Portanto, a tutela aos infantes abarca, a um sé tempo, o direito ao
nao trabalho antes dos 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, e o
direito ao trabalho protegido, colocando-os a salvo de labores

perigosos, insalubres e noturnos (art. 79, XXXIII, CR/88).

2. A relevancia do combate ao trabalho infantil, realizado por criangas
e adolescentes com idade inferior a permitida ou em condigdes
nocivas ao seu pleno desenvolvimento fisico, mental e social, é
reforcada pelo ECA (arts. 19, 39 e 49) e, na seara internacional, pelas
Convengoes fundamentais 138 e 182 da OIT, incorporadas ao
ordenamento juridico interno com status de norma supralegal (art.
50, § 29, da CR/88).

3. A contratagao de menor de 18 anos para a atividade de servente
da construcao civil, ocupagao que figura no rol das piores formas de
trabalho infantil (Lista TIP, conforme Decreto n. 6.481/08), nega
efetividade ao largo arcabouco juridico de protecao aos infantes,

sendo inadmitida.

4. Agravo de Peticdao conhecido e desprovido. (TRT 32 Regiao.

Primeira Turma. 0011453-86.2023.5.03.0095 (PJe). Agravo de
Peticao. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/05/2024 P. 1186).

(voltar ao inicio)

~




Verba de Representacao

Principio da Isonomia

Verba de representacao. Incumbe ao reclamado comprovar os
critérios regulamentados e utilizados para o pagamento da verba de
representacao, demonstrando a validade da diferenciacao realizada
entre os empregados, inclusive em razao do cargo/fungao ocupados,
dentre outros requisitos, por se tratar de fato impeditivo do direito
vindicado (inciso II do art. 818 da CLT), 6nus do qual ndo se
desvencilhou. O pagamento indiscriminado da parcela a apenas
alguns empregados, em detrimento de outros, ocupantes do mesmo
cargo ou de mesma hierarquia, configura procedimento
discriminatorio ndo tolerado pelo art. 59, caput, e art. 79, incisos XXX
e XXXI da Constituicao Federal, tampouco pelo art. 460 da CLT. (TRT
323 Regido. Oitava Turma. 0010097-39.2022.5.03.0112 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sérgio Oliveira de Alencar.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/05/2024 P. 3195).

(voltar ao inicio)

~
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