TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 350, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

Institui a Politica de Governanga das Contratagdes do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

5 A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos);

CONSIDERANDO o Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017, que
dispbe sobre a politica de governanga da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto n. 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que
regulamenta o inciso VIl do caput do art. 12 da Lei n. 14.133, de 2021, para dispor
sobre o Plano de Contratagcbes Anual e institui o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional,;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 347, de 13 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispbe sobre a Politica de Governanga das
Contratagdes Publicas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 468, de 15 de julho de 2022, do CNJ,
que dispde sobre diretrizes para as contratacbes de Solugdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao pelos 6rgaos submetidos ao seu controle administrativo e
financeiro;
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CONSIDERANDO a Resolucédo n. 310, de 24 de setembro de 2021, do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que aprova o Guia de Contratacdes
Sustentaveis para inclusao de critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e
servigos no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 331, de 29 de abril de 2022, do CSJT,
que dispde sobre as diretrizes para concepgao, manutencao e gestido dos sistemas
nacionais adotados pelos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 364, de 29 de setembro de 2023, do
CSJT, que dispbe sobre a Politica de Governanga e Gestdo das Contratacbes da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n. 2.110, de 17 de outubro de
2022, da Receita Federal do Brasil (RFB), que dispbe sobre normas gerais de
tributagdo previdenciaria e de arrecadacdo das contribuicbes sociais destinadas a
Previdéncia Social e das contribuicdes devidas a terceiros;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n. 58, de 8 de agosto de 2022,
da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e
Governo Digital (SEGES), do extinto Ministério da Economia, em especial o disposto no
art. 14, que trata das excegbes a necessidade de elaboracdo de Estudo Técnico
Preliminar (ETP) nas contratacoes;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa n. 67, de 8 de julho de 2021, da
SEGES, do extinto Ministério da Economia, que, entre outros assuntos, institui o
Sistema de Dispensa Eletrénica, no ambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Resolugcao GP n. 154, de 23 de outubro de 2020, que
dispbe sobre a Politica de Governanga e Gestdo de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéao no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 254, de 22 de agosto de 2022, que
institui o Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), o Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo (SAl) e o Subcomité de Desfazimento de Bens Inserviveis
(SDBI), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao; e
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CONSIDERANDO as entregas fixadas na proposta do Projeto Estratégico
Contratacbes Modeladas, em especial a que diz respeito a adequacao da Resolucdo
GP n. 128, de 17 de outubro de 2019, que institui a Politica de Aquisicdes do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiado, a Lei n. 14.133, de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucao institui a Politica de Governanga das Contratacdes
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

§ 1° A Politica de Governanca das Contratacbes tem por objetivo
aprimorar os processos de contratacdo e a execugao or¢amentaria e financeira no
ambito do Tribunal, a fim de promover maior eficiéncia no emprego dos recursos
publicos.

§ 2° A aplicacado da Politica de Governancga das Contratacbes observara
as disposigdes constitucionais, legais e regimentais, bem como o Manual de
Contratagcbes, disponivel para consulta no sitio eletrbnico do Tribunal, e
recomendagdes emanadas dos 6rgaos de controle interno e externo.

§ 3° Os processos de contratacdo de solugdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao (TIC) observarao as diretrizes da Resolucéo n. 468, de 15
de julho de 2022, do CNJ, aplicando-se ainda, no que couber, as disposi¢coes desta
Resolugao e as previstas em outros atos normativos.

§ 4° Os artefatos de planejamento das contratagbes do Tribunal deverao
ser elaborados segundo as melhores praticas e diretrizes de acessibilidade digital
adotadas internacionalmente, a fim de garantir as pessoas com deficiéncia o exercicio
pleno e independente dos direitos de cidadania e participacéo social.

Secéo |
Dos Conceitos
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Art. 2° No que se refere as contratacbes realizadas pelo Tribunal,
consideram-se:

| - governanga: mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagcao da gestado, a fim de garantir a
prestacdo dos servicos demandados pela sociedade e reduzir o conflito de interesses e
a assimetria de informacgdes entre as partes interessadas;

Il - Alta Administragdo: presidente e demais desembargadores da
Administracéo eleitos para o biénio em curso, bem como, no limite de suas atribuigdes,
magistrados, servidores ocupantes de cargos em comissao considerados estratégicos
e outras autoridades do Tribunal com poderes, privativos ou delegados, para definir
politicas e estratégias de contratagao;

lll - area demandante: agente ou unidade do Tribunal que demanda a
aquisicao de bens e/ou a contratacéo de servicos;

IV - area requisitante: agente ou unidade do Tribunal que, por possuir
atribuicbes regulamentares proprias, promove o atendimento de demandas de outros
agentes ou unidades da instituicao, identifica, consolida e requer a aquisicao de bens
e/ou a contratacao de servigos;

VV - area técnica: agente ou unidade do Tribunal que, por deter
conhecimentos técnico-operacionais acerca do objeto demandado, € designada para
atuar no processo de contratagcédo correspondente;

VI - acessibilidade digital: eliminagcdo de barreiras na web, por meio do
aprimoramento continuo de sitios eletrénicos e portais, com o intuito de que todas as
pessoas possam navegar, de maneira efetiva, pelas paginas digitais existentes, bem
como perceber, acessar e entender os conteudos nelas disponibilizados;

VIl - artefato de planejamento: todo e qualquer documento elaborado
durante a fase de planejamento das contratagdes, a exemplo do Documento de
Formalizagdo de Demanda (DFD), do Estudo Técnico Preliminar (ETP), do Termo de
Referéncia (TR), do Mapa de Riscos e do Edital;



VIII - ciclo de vida da contratac&o: conjunto de etapas do processo para
adquirir um bem e/ou contratar um servigo, contemplando o planejamento, a execugao,
a avaliagao e o encerramento do contrato;

IX - Plano de Contratacbes Anual (PCA): instrumento de governanca
elaborado anualmente, contendo as contratacdes que se pretende realizar no exercicio
subsequente ao de sua elaboracédo, bem como as prorrogag¢des contratuais;

X - DFD: documento que evidencia e detalha a necessidade de
contratagdo da area demandante, devendo ser apresentado em dois momentos e com
duas finalidades, quais sejam, para inclusdo da demanda no PCA, bem como para dar
inicio ao processo de contratacéo;

Xl - fiscal de contrato: servidor responsavel por acompanhar e fiscalizar a
execugao do contrato, inclusive in loco, a fim de garantir a observancia das clausulas
contratuais e das normas pertinentes, procedendo ao registro das ocorréncias e
adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os
resultados previstos no ajuste;

XIl - gestor de contrato: servidor responsavel por gerenciar o contrato,
incluindo planejamento, coordenagdo, supervisao e avaliagdo, com auxilio de fiscais
que acompanharao a execugao, inclusive in loco, a fim de garantir a observancia das
clausulas contratuais e das normas pertinentes;

Xl - Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC): conjunto de
servidores que detém conhecimentos sobre licitagdes e contratos, bem como sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, designados por autoridade competente para
atuar na etapa de planejamento de determinadas contratacgdes; e

XIV - Mapa de Riscos: documento que consolida os resultados obtidos no
processo de gestao dos riscos aplicado a contratagao proposta.

§ 1° As atribuicbes fixadas nesta Resolugdo para as areas demandante e
requisitante poderdo ser exercidas, de forma cumulativa, pelo mesmo agente ou
unidade do Tribunal.

§ 2° AEPC sera constituida por:



| - integrante administrativo: servidor da area administrativa, responsavel
pelos aspectos administrativos da contratacéao;

Il - integrante demandante: servidor da area demandante, responsavel
pelos aspectos funcionais da contratagcao e pela condugao dos trabalhos da EPC; e

[l - integrante técnico: servidor da area técnica, quando houver,
responsavel pelos aspectos técnicos da contratagao.

Secaol ll
Das Diretrizes

Art. 3° A Politica de Contratagcbes observara:

| - o Plano Estratégico Institucional (PEI), por meio da correlagdo com
projetos, a¢des e indicadores, sempre que couber;

Il - as etapas que integram o ciclo de vida da contratagao;

Il - os critérios e praticas de sustentabilidade;

IV - a Gestao de Riscos; e

V - a conformidade, por meio da adequacao do processo de contratacao
as recomendacgodes dos orgaos de controle e as boas praticas aplicaveis.

CAPITULO Il
DO PCA

Secao |
Da Elaboragao, da Aprovagcao e do Acompanhamento



Art. 4° Os gestores das areas demandantes e/ou os servidores por eles
designados receberdao da Secretaria de Planejamento, Execucdo Orgamentaria e
Contabilidade (SEPEOC) os perfis necessarios para langar informagdes no modulo de
Planejamento e Acompanhamento do Sistema de Gestdo Orgcamentaria da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT).

§ 1° Os gestores das areas demandantes deverao dedicar-se a atividade
de planejamento dos itens de contratagdo que alimentardo o PCA do ano subsequente,
a fim de, com foco na previsao de resultados e no interesse publico primario, reduzir
riscos e incertezas, bem como minimizar a necessidade de alteragcées do Plano no
curso do exercicio orgamentario respectivo.

§ 2° Os gestores e/ou servidores mencionados no caput deste artigo
langarao no SIGEO-JT:

| - as intengdes das areas demandantes respectivas, no que diz respeito
as aquisicbes de bens e as contratagdes, assim como as prorrogagdes de obras ou
servigos planejadas para o ano subsequente; e

Il - os itens que irdo compor o PCA do ano subsequente, bem como as
demais informacgdes solicitadas no Sistema para execugao dessa atividade.

§ 3° Com a finalidade de compor o PCA, somente poderao ser incluidos
itens no SIGEO-JT cujos DFDs tenham sido elaborados pela area demandante, bem
como registrados no sistema informatizado de protocolo do Tribunal.

Art. 5° Com fundamento nas informacdes langcadas no SIGEO-JT pelas
areas demandantes, nos termos do art. 4° desta Resolucgao:

| - o PCA sera consolidado pela Diretoria de Administragdo (DADM),
observados os objetivos estratégicos e demais planos institucionais; e

Il - a Proposta Orgamentaria Prévia e a Proposta Orgamentaria Definitiva
serao elaboradas pela SEPEOC no SIGEO-JT.

Art. 6° Sao instrumentos de governanga complementares ao PCA:



| - o Plano de Contratagdes de Solugdes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgao (PCSTIC);

II - o Plano de Obras e Aquisicbes, elaborado pela Secretaria de
Engenharia (SENG);

lll - o Plano Anual de Capacitacéo, elaborado pela Secretaria da Escola
Judicial (SEJ);

IV - o Plano de Logistica Sustentavel (PLS); e

V - o Plano de Tratamento de Riscos (PTR) do macroprocesso de
contratacao.

Paragrafo unico. Além dos mencionados nos incisos do caput deste
artigo, outros documentos poderdo integrar o PCA, por solicitagdo da Alta
Administracdo ou para atender a exigéncias de 6rgaos superiores.

Art. 7° Na ocorréncia de agrupamento de itens do PCA, fica autorizada a
utilizagdo, pela DADM, de lista complementar ao Plano para detalhamento, a ser
publicada no sitio eletrénico do Tribunal na internet.

Art. 8° Antes de ser enviada a Presidéncia para deliberagao, a minuta do
PCA sera encaminhada ao Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS),
que submetera a Alta Administracdo do Tribunal suas manifestagées sobre o Plano.

Art. 9° A Presidéncia do Tribunal deliberara sobre as demandas
constantes na minuta do PCA e, se for o caso, devolvera o documento a DADM, para
as adequacdes que entender necessarias, observada, em qualquer hip6tese, a data-
limite de publicagao definida no inciso Ill do caput do art. 13 desta Resolucgéo.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Tribunal indicara, ainda, no ato de
aprovagao do PCA, os responsaveis por registrar no SIGEO-JT a autorizagao dos itens
constantes no Plano.



Art. 10. A DADM acompanhara continuamente o planejamento e a
execucao do PCA.

Art. 11. Por ocasido da instrugdo do processo de contratagado, as areas
demandantes deverao indicar, no DFD e no TR, o numero do item correspondente a
demanda no PCA.

Paragrafo unico. A inclusdo da demanda no PCA é requisito para a
autoridade competente autorizar a contratacéo.

Secao ll
Dos Prazos

Art. 12. Relativamente ao PCA, serao observados os seguintes prazos:

| - até 30 de marco, as areas demandantes lancardo no SIGEO-JT a
relacdo das contratagdes que pretendem realizar e/ou prorrogar no exercicio
subsequente;

Il - até 30 de abril, a DADM apresentara a versao preliminar do PCA;

Il - até 30 de outubro, o PCA sera aprovado e publicado no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP); e

IV - na quinzena posterior a de aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual
(LOA), poderao ser feitas adequagdes no PCA, se houver alteragbes no orgamento
aprovado para o exercicio.

Secao lll
Da Revisao, do Redimensionamento e da Atualizagao

Art. 13. Ainclusao, a excluséo ou a alteragao de itens apos a aprovagao
do PCA deveréao ser submetidas, com as devidas justificativas, a apreciagdo da DADM
e, a critério da Alta Administragcao, do CPLS, para posterior deliberagao da Presidéncia
do Tribunal.



Paragrafo unico. Aincluséo de itens no PCA:

| - ap6s o prazo indicado no art. 12, Il, desta Resolugdo devera ser
justificada pela area demandante;

Il - no ano de execucdo do PCA, ficara restrita as contratagdes indicadas
nas alineas "a", "b", "c" e "e" do inciso | do art. 17 desta Resolugao, ressalvadas
demandas relacionadas a programas nacionais e excepcionalidades autorizadas pela
Alta Administracao.

Secgao IV
Da Publicagao do PCA

Art. 14. A DADM publicara o PCA no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico do Tribunal, em até 5 (cinco) dias uteis contados
da aprovacao do Plano pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 15. Em caso de alteracbes no PCA aprovadas pela Presidéncia do
Tribunal, a DADM republicara, na quinzena posterior a da alteragcao, o PCA no PNCP e
no sitio eletrénico do Tribunal.

Art. 16. A DADM emitira, no SIGEO-JT, relatério consolidado das
alteracbes a serem publicadas e encaminhara o documento para a Diretoria de
Orcamento e Finangas (DOF), antes de cada republicagao.

Secao V
Dos Critérios para Execugao

Art. 17. Na execugédo do PCA, serao priorizadas as demandas ligadas a
situagdes que se mostrem criticas para o Tribunal, observados os seguintes niveis de
prioridade:

| - nivel alto:



a) contratagbes de servigos cuja paralisagdo ou supressdo importe em
prejuizo total ou parcial do atendimento ao publico externo e da prestagao jurisdicional;

b) contratagées que gerem despesas consideradas essenciais, tais como
as de servicos continuados e as locacdes imobiliarias;

c) contratagdes vultosas, com maior potencial para impactar a execug¢ao
orcamentaria do exercicio;

d) contratagbes de alto grau de complexidade; e

e) contratacdes classificadas como prioritarias pela Alta Administragao;

Il - nivel médio, em contratagbes de servicos cuja paralisagdo ou
supressao importe em prejuizo total ou parcial para o atendimento aos processos
internos; e

Il - nivel baixo:

a) contratagbes ndo relacionadas a execugdo do planejamento
estratégico; e

b) contratacbes fora das hipdteses relacionadas nos incisos | e Il do
caput deste artigo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Art. 18. O processo de contratagdo contemplara as seguintes fases:

| - formalizagdo da demanda;

Il - planejamento da contratacao;



Il - selegao do fornecedor; e

IV - gestao e fiscalizagdo do contrato.

Paragrafo unico. Os processos de contratagdo serdo autuados apenas na
forma eletrénica e tramitados no sistema informatizado de protocolo do Tribunal.

Secao |
Da Formalizagao da Demanda

Art. 19. A formalizagdo da demanda consistira na elaboracdo do DFD
pela area demandante, de acordo com o modelo indicado no Manual de Contratagcdes
do Tribunal.

Secao ll
Do Planejamento da Contratagao

Art. 20. O planejamento da contratagdo de cada bem, obra ou servigo
consistira na execugao das seguintes etapas, de forma concomitante ou n&o:

| - Gestao de Riscos;

Il - elaboracdo do ETP; e

Il - elaborac&o do TR ou Projeto Basico.

Art. 21. Salvo em situacdes excepcionais, assim determinadas pela
complexidade e/ou criticidade do objeto a ser contratado:

| - fica dispensada a etapa indicada no inciso |l do caput do art. 20:



a) nas contratagcdes diretas, por dispensa ou por inexigibilidade de
licitagdo, cujos valores nao ultrapassem os limites fixados no art. 75, | e Il, da Lei n.
14.133, de 2021;

b) nas contratacées diretas, por dispensa de licitagdo, fundamentadas nos
arts. 75, lll, VIl e VIII, e 90, § 7°, da Lei n. 14.133, de 2021; e

c) nas contratagdes diretas de cursos externos que envolvam atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; e

Il - ficam dispensadas as etapas indicadas nos incisos Il e Il do caput do
art. 20 para fins de prorrogagao da vigéncia de contratos de prestagéo de servigos e
fornecimentos continuos.

§ 1° A Gestdo de Riscos nas hipdteses descritas nos incisos | e Il do
caput deste artigo restringe-se a identificacdo dos riscos que possam comprometer a
contratacdo em cada uma de suas fases, devendo-se, nos demais casos, proceder a
elaboragao integral do Mapa de Riscos conceituado nesta Resolugao.

§ 2° Poderdo ser elaborados Mapas de Riscos e ETPs comuns para
contratacbes de mesma natureza, semelhantes ou afins.

Subsecao |
Do ETP

Art. 22. A elaboragédo do ETP objetiva:

| - avaliar a viabilidade técnica, socioeconémica, ambiental e funcional da
contratagcao pretendida;

Il - orientar a inclusdo de critérios e praticas de sustentabilidade na
aquisicdo de bens e contratacdo de obras e servicos, com base, entre outras
referéncias, no Guia de Contratacoes Sustentaveis da Justica do Trabalho; e
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Il - identificar a solugdo que melhor atenda a necessidade da area
demandante.

Paragrafo unico. O ETP sera elaborado pela EPC, de acordo com o
modelo indicado no Manual de Contratacdes do Tribunal.

Subsecao ll
Do TR ou Projeto Basico

Art. 23. O TR ou Projeto Basico sera elaborado em consonancia com o
ETP, de acordo com o modelo indicado no Manual de Contratagcdes do Tribunal.

Secao lll
Da Seleg¢ao do Fornecedor

Art. 24. A fase de selecdo do fornecedor sera iniciada com a publicagao
do edital de licitagdo ou do aviso de dispensa eletrbnica e se encerrara com a
publicagao do resultado do julgamento, apds adjudicacdo e homologagao.

Subsecao |
Da Dispensa Eletrénica

Art. 25. A dispensa de licitacdo sera realizada, preferencialmente, na
forma eletrénica.

Paragrafo unico. Faculta-se a realizagdo de dispensa, em formato nao
eletrénico, nas seguintes hipdteses:

| - em contratagao cujo valor nao ultrapasse a metade do estabelecido no
art. 75, Il, da Lei n. 14.133, de 2021;

Il - quando, mediante justificativa fundamentada da area demandante:
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a) nao houver tempo habil a conclusdo do procedimento de contratacao,
desde que a urgéncia nao decorra de falta de planejamento ou incorra em prejuizos ao
interesse publico; ou

b) a especificidade do objeto indicar falta de vantajosidade econdmica
decorrente da escolha da forma eletrénica, ou, pela analise histérica das contratacoes
do Tribunal, houver probabilidade alta de fracasso ou desercao do procedimento.

Secao IV
Da Gestao e Fiscalizagao do Contrato

Art. 26. As atividades de gestéo e fiscalizagdo dos contratos celebrados
no ambito do Tribunal serdo desempenhadas de acordo com norma especifica.

CAPITULO IV
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 27. A Alta Administragao propiciara capacitagado continua dos agentes
publicos envolvidos nos processos de contratagdo do Tribunal, por meio de agdes de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, proprias ou realizadas por terceiros.

Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 29. Fica revogada a Resolucéo GP n. 128, de 17 de outubro de 2019.

Art. 30. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
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