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ANEXO llI
(aque serefereoart. 11,0art. 12,§1°, o art. 13, IV, o art. 15,§§ 1°e 2° e o art. 23, lll,
da Instrucdo Normativa GP n. 136, de 4 setembro de 2024)

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA LIBERACAO DE RECURSOS
Lista 1 — Documentos para Resgate de Valores

| — no caso de férias:

(Todos os documentos elencados abaixo se referem a competéncia de gozo das férias)
a) planilha que contenha as seguintes informagdes:

a.1) nome e CPF do terceirizado;

a.2) localidade de prestagao do servico;

a.3) posto de trabalho ocupado;

a.4) data de admissao na empresa;

a.5) data de disponibilizagdo ao Tribunal;

a.6) periodo aquisitivo e de fruicao de férias;

a.7) quantidade de dias de abono (se houver);

a.8) valores brutos de férias, abono pecuniario (se houver) e terco constitucional de
férias pagos; e

a.9) percentual de encargos previdenciarios e FGTS devido, conforme planilha de
custos aplicavel ao contrato;

b) aviso de férias datado e assinado;

c) folha de pagamento com indicagdo do nome do terceirizado;

d) recibo de férias assinado pelo empregado e comprovante de pagamento;
e) relatorios eSocial e DCTFWeb:

e.1) relatorio de créditos;

e.2) relatorio de débitos;

e.3) relatorio resumo de créditos;

e.4) relatério resumo de débitos;

e.5) relatorio da declaragao completa;

e.6) recibo da entrega da declaracdao de débitos e créditos tributarios federais
previdenciarios;

e.7) guia de recolhimento do INSS (DARF) e o respectivo comprovante de pagamento;
e

e.8) documento com as informagbes das contribuigdes sociais previdenciarias
consolidadas por trabalhador — eSocial;

f) documentagédo FGTS:
f.1) guia de FGTS digital (GFD) e o respectivo comprovante de pagamento; e
f.2) detalhe da guia emitida com a relagao de trabalhadores, filtrada pelo tomador de

servigos CNPJ n. 01.298.583/0001-41;

g) comunicado de concesséo de férias coletivas ao Ministério do Trabalho e Emprego e
respectivo comprovante de envio e deferimento, se forem concedidas férias coletivas; e
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h) comunicado de concessao de férias coletivas aos sindicatos representativos da
categoria profissional e comprovante de envio, se forem concedidas férias coletivas.

Il - no caso de 13° salario:
a) planilha que contenha as seguintes informagdes:

a.1) nome e CPF do terceirizado;

a.2) localidade de prestacao do servigo;

a.3) posto de trabalho ocupado;

a.4) data de admiss&o na empresa;

a.5) data de disponibilizacdo ao Tribunal;

a.6) ano de referéncia da gratificagdo natalina;

a.7) valor da remuneracgao;

a.8) valor bruto da(s) parcela(s) ou do integral do 13° salario pago(a); e

a.9) percentual de encargos previdenciarios e FGTS devido, conforme planilha de
custos aplicavel ao contrato;

b) folha de pagamento referente ao 13° salario com indicagédo do nome do terceirizado;
c) comprovante de pagamento do 13° salario;
d) documentagdo FGTS:

d.1) guia de FGTS digital (GFD) (competéncia(s) de novembro e/ou dezembro);

d.2) o respectivo comprovante de pagamento; e

d.3) detalhe da guia emitida com a relag&o de trabalhadores, filtrada pelo tomador de
servicos CNPJ n. 01.298.583/0001-41; e

e) relatérios DCTFWeb e eSocial do 13° salario (periodo de apuragao — ano):

e.1) relatério de créditos;

e.2) relatorio de débitos;

e.3) relatério resumo de créditos;

e.4) relatorio resumo de débitos;

e.5) relatorio da declaragdo completa;

e.6) recibo da entrega da declaracdo de deébitos e créditos tributarios federais
previdenciarios;

e.7) guia de recolhimento do INSS (DARF anual) e o respectivo comprovante de
pagamento; e

e.8) documento com as informacbées das contribuigbes sociais previdenciarias
consolidadas por trabalhador — eSocial.

lll - no caso de rescisao:
(Todos os documentos elencados abaixo se referem a competéncia da rescisao)

a) planilha que contenha as seguintes informagdes:

a.1) nome e CPF do terceirizado;

a.2) localidade de prestacao do servigo;

a.3) posto de trabalho ocupado;

a.4) datas de admisséao e de afastamento da empresa;
a.5) datas de inicio e fim da disponibilizagao ao Tribunal;
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a.6) quantidade de dias e valor bruto de férias vencidas pago, se houver;

a.7) quantidade de avos e valor bruto de férias proporcionais pagos, se houver;
a.8) valor bruto do tergo constitucional de férias pago, se houver;

a.9) valor bruto do 13° salario proporcional pago, se houver; e

a.10) valor bruto da multa sobre o FGTS pago, se houver;

b) aviso prévio datado e assinado;
c) termo de rescisdo de contrato de trabalho — TRCT;

d) termo de homologacéo de rescisao de contrato de trabalho — THRCT, para contratos
de trabalho superiores a um ano;

e) termo de quitagao de rescisdo de contrato de trabalho — TQRCT, para contratos de
trabalho inferiores a um ano;

f) folha de pagamento da competéncia da rescisdo com indicacdo do nome do
terceirizado;

g) comprovagao de pagamento do valor liquido do termo de rescisao;
h) relatérios DCTFWeb e eSocial:

h.1) relatério de créditos;

h.2) relatorio de débitos;

h.3) relatério resumo de créditos;

h.4) relatorio resumo de débitos;

h.5) relatério da declaragdo completa;

h.6) recibo da entrega da declaragcdo de débitos e créditos tributarios federais
previdenciarios;

h.7) guia de recolhimento do INSS (DARF) e o respectivo comprovante de pagamento;
e

h.8) documento com as informagdes das contribuicbes sociais previdenciarias
consolidadas por trabalhador — eSocial;

i) documentacédo FGTS:

i.1) guia de FGTS digital (GFD) e o respectivo comprovante de pagamento; e

i.2) detalhe da guia emitida com a relacdo de trabalhadores, filtrada pelo tomador de
servicos CNPJ 01.298.583/0001-41, e a relacao de tipos de valores;

j) extrato de conta do fundo de garantia contendo o valor base para fins rescisorios
atualizado na época da rescisao; e

k) contrato de trabalho por prazo determinado ou de experiéncia, se for o caso.
Lista 2 — Documentos para Movimentacao de Valores

| - no caso de férias:
a) planilha que contenha as seguintes informagdes:
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a.1) nome e CPF do terceirizado;

a.2) localidade de prestagao do servicgo;

a.3) posto de trabalho ocupado;

a.4) data de admissao na empresa;

a.5) data de disponibilizagdo ao Tribunal;

a.6) periodo aquisitivo e de fruicao de férias;

a.7) quantidade de dias de abono (se houver);

a.8) valores brutos de férias, abono pecuniario (se houver) e terco constitucional de
férias devidos;

a.9) valores de eventuais descontos a serem efetuados; e

a.10) valor liquido a ser movimentado para a conta bancaria do terceirizado;

b) aviso de férias datado e assinado;
c) recibo de férias;

d) espelho de folha de pagamento referente a competéncia de gozo das férias com
indicacdo do nome do terceirizado;

e) comunicado de concessao de férias coletivas ao Ministério do Trabalho e Emprego e
respectivo comprovante de envio e deferimento, se forem concedidas férias coletivas; e

f) comunicado de concessdo de férias coletivas aos sindicatos representativos da
categoria profissional e comprovante de envio, se forem concedidas férias coletivas.

Il - no caso de 13° salario:
a) planilha que contenha as seguintes informagdes:

a.1) nome, CPF e dados bancarios do terceirizado;

a.2) localidade de prestacao do servigo;

a.3) posto de trabalho ocupado;

a.4) data de admiss&o na empresa;

a.5) data de disponibilizacdo ao Tribunal;

a.6) ano de referéncia da gratificagdo natalina;

a.7) valor da remuneracgao;

a.8) valor bruto da parcela ou do integral do 13° salario a ser pago;

a.9) valores de eventuais descontos a serem efetuados; e

a.10) valor liquido a ser movimentado para a conta bancaria do terceirizado; e

b) espelho de folha de pagamento do 13° salario com indicagdo do nome do
terceirizado (primeira parcela, segunda parcela ou integral).

lll - no caso de rescisao:
a) planilha que contenha as seguintes informagdes:

a.1) nome e CPF do terceirizado;

a.2) localidade de prestagao do servigo;

a.3) posto de trabalho ocupado;

a.4) datas de admissao e de afastamento da empresa;
a.5) datas de inicio e fim da disponibilizagado ao Tribunal;
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a.6) quantidade de dias e valor bruto de férias vencidas devido, se houver;

a.7) quantidade de avos e valor bruto de férias proporcionais devidos, se houver;
a.8) valor bruto do tergo constitucional de férias devido, se houver,;

a.9) valor bruto do 13° salario proporcional devido, se houver;

a.10) valores de eventuais descontos a serem efetuados; e

a.11) valor liquido a ser movimentado para a conta bancaria do terceirizado;

b) aviso prévio datado e assinado;

c) espelho de folha de pagamento da rescisdo com todas as rubricas detalhadas com
indicagado do nome do terceirizado;

d) termo de rescisédo de contrato de trabalho — TRCT;

e) termo de quitagcdo de rescisdo de contrato de trabalho — TQRCT, para contratos de
trabalho inferiores a um ano;

f) termo de homologacéo de rescisdo do contrato de trabalho — THRCT, para contratos
de trabalho superiores a um ano; e

g) contrato de trabalho por prazo determinado ou de experiéncia, se for o caso.
Observagao: excepcionalmente, a critério do Tribunal, poderdo ser solicitados ou

aceitos outros documentos de comprovagdo das quitagbes trabalhistas e
previdenciarias nao arrolados acima.



