Qo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
6 Gabinete da Presidéncia

[Revogado pela Ordem de Servico TRT3/GP 1/2025]

ORDEM DE SERVICO GP N. 1, 16 DE OUTUBRO DE 2024

Estabelece orientacbes e procedimentos para a
realizacado de plantao no recesso forense da Justica do
Trabalho da 3% Regido.

O PRESIDENTE, EM EXERCICIO, DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais,

CONSIDERANDO o inciso | do art. 62 da Lei n. 5.010, de 30 de maio de
1966, que determina que os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro
sao feriados na Justica Federal, inclusive nos tribunais superiores;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 14, de 15 de dezembro de 2005, do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que dispde sobre o recesso forense,
compreendido no periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, nos tribunais regionais do
trabalho, apds a Emenda Constitucional n. 45, de 30 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 101, de 20 de abril de 2012, do CSJT,
que dispde sobre a prestacdo de servico extraordinario na Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o art. 21 da Resolucao n. 151, de 29 de maio de 2015,
do CSJT, que veda o pagamento de horas extraordinarias e a utilizagdo de banco de
horas a servidores em regime de teletrabalho;
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CONSIDERANDO a Resolucéo Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro
de 2016, que dispde sobre o plantdo judiciario em primeiro grau de jurisdicdo e o
plantdo durante o recesso forense das unidades administrativas e judiciarias do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao;

CONSIDERANDO a Instrucédo Normativa GP/DG n. 9, de 10 de dezembro
de 2013, que regulamenta a prestacado de servigo extraordinario no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo;

CONSIDERANDO o Regulamento Geral da Secretaria deste Tribunal, que
especifica as relagdes de integragdo, subordinagéo ou vinculagao entre suas unidades;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas de padronizacao e
de adequacgao de rotinas para otimizar e racionalizar processos de trabalho no ambito
deste Tribunal;

CONSIDERANDO o inciso IV do art. 2° da Portaria GP n. 3, de 2 de
janeiro de 2024, que delega a diretora-geral deste Tribunal competéncia para autorizar
a prestacao de servigo extraordinario, nos termos dos arts. 73 e 74 da Lei n. 8.112, de
11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO a existéncia de previsdo orgcamentaria para contemplar
0 pagamento de servigo extraordinario prestado no periodo do recesso forense,
compreendido entre 20 de dezembro de 2024 e 6 de janeiro de 2025, levando-se em
conta, inclusive, o elastecimento previsto no horario de realizagdo do plantdo de, no
maximo, duas horas, conforme consta do e-PAD n. 30489/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Ordem de Servico estabelece orientacbes e procedimentos
para a realizagao de plantdo no recesso forense da Justica do Trabalho da 32 Regiao.

Paragrafo unico. O plantdo no recesso forense observara o disposto nos
arts. 15, 20, 21, 21-A, 23 e 24 da Resolucdo Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro
de 2016, deste Tribunal.
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Art. 2° Nao havera expediente, atendimento ao publico ou plantdo nas
seguintes unidades deste Tribunal, salvo comprovada necessidade:

| - varas do trabalho;

Il - ndcleos dos foros;

[l - ndcleos dos postos avancados;

IV - Secretaria de Atermacgao e Distribuicdo de Feitos de Primeiro Grau
(SEAD);

V - Secretaria de Calculos Judiciais (SECJ);

VI - Secretaria de Mandados Judiciais (SEMJ);

VII - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
de Primeiro Grau (CEJUSC1);

VIII - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas
de Segundo Grau (CEJUSCZ2);

IX - secretarias das turmas;

X - Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial (SETPOE);

Xl - gabinetes dos desembargadores;

Xl - Juizo Auxiliar de Execugao (JAE);

XIII - Secretaria de Precatorios (SEPR);



XIV - Secretaria de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de
Precedentes e Ag¢des Coletivas (SEJPAC);

XV - Gabinete de Apoio a 22 Instancia (GA2l);

XVI - Gabinete do Nucleo de Cooperacao Judiciaria e do Singespa
(GNCJESIN); e

XVIlI - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (NUPEMEC).

§ 1° Os requerimentos judiciais reputados de natureza urgente
formulados durante o recesso forense observardao o disposto nos arts. 2° a 14 da
Resolucdo Conjunta GP/CR n. 58, de 2016, e nos arts. 262 a 265 do Regimento Interno
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

§ 2° Nao havera prestacdo de servicos terceirizados de limpeza,
vigilancia e conservacdo nas unidades judiciarias do Interior, sem prejuizo das
condi¢des contratuais vigentes, exceto na hipotese prevista no § 3° deste artigo.

§ 3° Excepcionalmente, para as wunidades que possuem
compartilhamento de espago com outros 6érgdos que mantém o funcionamento regular
de suas atividades ao longo do periodo do recesso do judiciario, devera ser
assegurada a prestacao de servigos terceirizados apenas no quantitativo de postos de
trabalho estritamente necessario.

Art. 3° O recesso forense compreende o periodo de 20 de dezembro a 6
de janeiro do ano subsequente.

§ 1° Durante o recesso forense, ndo havera expediente nos dias 24, 25 e
31 de dezembro, 1° de janeiro e nos sabados e domingos.

§ 2° O plantao presencial ocorrera das 12 as 16 horas, podendo ser
elastecido, em carater excepcional, por, no maximo, 2 (duas) horas, com base em
justificativa fundamentada do gestor da unidade solicitante, com autorizacdo da escala
pela diretoria/secretaria a que se vincula a unidade e autorizacdo de realizagcdo do
servigo extraordinario pela Diretoria-Geral (DG);
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§ 3° A escala de plantdo dos ocupantes de cargos em comisséo de nivel
CJ-04 (diretora-geral, diretora judiciaria e secretaria-geral da Presidéncia) sera
submetida a autorizacdo da presidente e posteriormente encaminhada a DG para os
demais tramites.

§ 4° Sera escalado, pelo gestor da unidade, para o plantdo no recesso
forense o numero minimo de servidores necessario para a realizacdo dos servigos
imprescindiveis.

§ 5° O servidor escalado para trabalhar durante o recesso forense podera
realizar, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas de labor.

§ 6° Os servicos serdao prestados no plantdo do recesso forense na
modalidade presencial.

§ 7° Os servidores em regime de teletrabalho poderao ser escalados para
prestacdo de servigo no plantdo do recesso desde que as atividades sejam realizadas
presencialmente.

Art. 4° O trabalho prestado no recesso forense sera recompensado com a
concessao de 2 (dois) dias de folga por dia trabalhado ou com o pagamento de horas
extraordinarias, mediante opcdo do servidor, condicionadas a autorizacdo da escala
pela chefia imediata, nos termos do art. 3°, § 2° e 3°, desta Ordem de Servico, a prévia
autorizacao de realizagdo do servico extraordinario pela DG e a avaliagdo de
disponibilidade or¢camentaria da opg¢ao realizada.

Art. 5° Em caso de concessao de folga compensatéria, o limite maximo
permitido de dias trabalhados para retribuicdo nessa modalidade sera igual a 2 (dois)
dias.

Art. 6° O gestor de unidade que entender necessario o plantdo no
recesso forense devera preencher o pedido de autorizacédo constante do Anexo | desta
Ordem de Servico.

§ 1° O gestor apresentara justificativa fundamentada da excepcionalidade
da situagao, definira a quantidade minima de servidores para atuar no plantao e
informara a opg¢do do servidor pela concessdo de folga compensatéria ou pelo
pagamento de horas extraordinarias.
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§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, o gestor da unidade
devera apresentar justificativa especifica para o caso de eventual necessidade de
elastecimento previsto no art. 3°, § 2°, desta Ordem de Servicgo.

§ 3° A proposta de escala para trabalho no recesso elaborada pelo gestor
da unidade sera submetida a diretoria/secretaria a que se vincula, nos termos do art.
3°, §§ 2° e 3°, desta Ordem de Servico, até 29 de novembro.

§ 4° Os expedientes com as autorizagdes previstas no art. 3°, §§ 2° e 3°,
desta Ordem de Servico serdo remetidos a DG até 6 de dezembro.

§ 5° E proibida a realizacdo de servico extraordinario durante o recesso
sem previa autorizacao.

§ 6° O pedido de que trata o caput deste artigo devera ser protocolado
exclusivamente por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletrénico deste
Tribunal (e-PAD), observados os seguintes procedimentos:

| - no campo "Tipo Documento", selecionar "184 - Requerimento";

Il - no campo "Origem do Documento", selecionar a unidade solicitante;

lIl - no campo "Assunto”, selecionar "PLANTAO - Plantao"; e

IV - no campo "Descrigao", constar "Pedido de autorizacdo para realizar
plantdo no recesso forense".

Art. 7° Autorizada a concessao de folga compensatoria, o expediente
sera remetido pela DG a Secretaria de Pessoal (SEP) para aguardo do ateste
constante do Anexo |l desta Ordem de Servigo.

Paragrafo unico. As datas de usufruto das folgas compensatoérias seréao
informadas oportunamente a SEP pelo gestor da unidade solicitante, mediante o
preenchimento do formulario "Comunicacado de Folga Compensatodria por Prestagao de
Servigo no Recesso/Plantao Judiciario", disponivel na intranet.
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Art. 8° Autorizado o pagamento de horas extraordinarias, o expediente
sera remetido pela DG a SEP para aguardo do ateste constante do Anexo Ill desta
Ordem de Servico.

§ 1° O ateste a que se refere o caput deste artigo sera encaminhado a
SEP pelo gestor da unidade solicitante, que informara o total de horas extras
efetivamente prestadas e o horario de inicio e término das atividades do servidor, para
que seja efetivado o respectivo pagamento.

§ 2° O ateste das horas extras devera ser encaminhado a SEP até o 3°
(terceiro) dia util do més subsequente, sob pena de o crédito ndo ser incluido na folha
do més correspondente.

§ 3° Caso, excepcionalmente, algum servidor realize servigo durante o
recesso de forma distinta daquela prevista inicialmente para a unidade, o gestor devera
instruir o expediente, via e-PAD, informando o periodo do servigo realizado e a sua
necessidade, com a justificativa de imprevisibilidade e excepcionalidade da situagao.

§ 4° O gestor da unidade submeterd o pedido a ratificacdo da
diretoria/secretaria a que se vincula e, até 15 de janeiro, o remetera a Diretoria-Geral
para analise da justificativa.

§ 5° A retribuicdo para a hipotese prevista no § 3° deste artigo sera
realizada preferencialmente por langamento das horas extras em banco de horas a
favor do servidor, conforme disposto no inciso Il do art. 9° da Instrucdo Normativa
GP/DG n. 9, de 10 de dezembro de 2013, podendo a DG escolher forma de retribuicao
distinta da solicitada pelo servidor, com base na conveniéncia e no interesse publico e
condicionada a disponibilidade orgamentaria.

§ 6° A SEP somente dara encaminhamento aos atestes que estiverem de
acordo com a autorizacéo da DG.

Art. 9° A folga compensatéria devera ser usufruida nos 12 (doze) meses
subsequentes ao respectivo plantdo, sem prejuizo aos trabalhos da unidade.

Art. 10. A concessao de folga compensatéria ou o pagamento pelo
servico extraordinario prestado no plantdo do recesso forense € aplicavel, inclusive,
aos ocupantes de cargo em comissao.
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Art. 11. Os casos omissos serdao submetidos a DG, para analise e
decisao.

Art. 12. Revoga-se a Ordem de Servico GP n. 2, de 31 de outubro de

Art. 13. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente, em exercicio
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