TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 360, 6 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a Resolucédo GP n. 179, de 16 de marco de
2021, que institui o Comité de Governancga e Estratégia
(CGE) do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

} A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a alteragao autorizada pela presidente do Tribunal, em
17 de junho de 2024, na composi¢cdo do Comité de Governanga e Estratégia (CGE),
para fazer constar, entre os membros do colegiado, um representante de cada um dos
2 (dois) Subcomités de Orgamento, conforme e-PAD n. 25766-2024;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 387, de 30 de agosto de 2024, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui o Modelo de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO a composicao minima determinada para o CGE no
ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), em conformidade com o disposto
no art. 20 da Resolucdo CSJT n. 387, de 2024;

CONSIDERANDO o art. 6°, Xl e XIl da Resolugédo n. 341, de 19 de junho
de 2024, que dispde sobre a estrutura, a organizagao e o funcionamento do Nucleo de
Cooperacao Judiciaria, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido; e

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, a
qual institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional
do Trabalho da 3?2 Regiao,
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RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugao altera a Resolugdo GP n. 179, de 16 de marco de
2021, que institui o Comité de Governanga e Estratégia (CGE) do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

Art. 2° A Resolugdo GP n. 179, de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

VIIl - o Desembargador supervisor do Nucleo de Cooperagéo Judiciaria
do TRT/MG;

IX - o coordenador do Subcomité de Orgcamento do Segundo Grau de
Jurisdigéo;

X - o coordenador do Subcomité de Orgcamento do Primeiro Grau de
Jurisdigéo;

Xl - o coordenador do Sistema Integrado de Gestdo Judiciaria e
Participagdo da Primeira Instancia na Administracdo da Justica do
Tribunal (Singespa), como representante do primeiro grau de jurisdi¢ao;

Xl - o diretor-geral;

XIII - o diretor judiciario;

XIV - o secretario-geral da presidéncia;

XV - o secretario de Governanga e Estratégia;

XVI - o chefe da Divisdo de Seguranga da Informagéo (DISI); e
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XVII - 3 (trés) servidores eleitos, com base em lista de inscri¢&o.

§ 2° O mandato dos membros relacionados nos incisos VIl e XVII do
caput deste artigo coincidira com o da Administragdo eleita do Tribunal.

§ 3° O processo para eleicdo dos integrantes referenciados no inciso
XVII do caput deste artigo sera realizado pela Diretoria de Gestao de
Pessoas (DGP).

§ 5° O presidente do Tribunal indicara 1 (um) suplente para cada
membro do Comité.

§ 6° Os membros suplentes também serdo nomeados em portaria, que
podera, por razbées de oportunidade e conveniéncia, ser a mesma
aludida no § 4° deste artigo.

§ 7° No caso de desligamento de membro titular, o respectivo suplente
0 sucedera.

§ 8° No caso de desligamento de membro suplente, a vaga devera ser
recomposta por indicacdo do presidente.

§ 9° Nas hipoteses dos §§ 7° e 8° deste artigo, a portaria de
designacdo de novo suplente devera ser publicada em até 60
(sessenta) dias apos a formalizagé&o do desligamento. (NR)

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente



