TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ATO REGIMENTAL GP N. 38, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

5 A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os incisos Il e IV do art. 1° da Constituicao Federal,
que estabelecem a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal, que
estabelece a inviolabilidade a honra como direito fundamental;

CONSIDERANDO o caput do art. 6° da Constituicdo Federal, que
estabelece a saude como direito social, dentre outros;

CONSIDERANDO os incisos | e IV do art. 3° da Constituicao Federal, que
estabelecem, como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e a promogao do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao;

CONSIDERANDO os incisos XX e XXX do art. 7° da Constituicdo Federal,
que estabelecem, como direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, a protegcao do
mercado de trabalho da mulher e a proibi¢cao de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
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CONSIDERANDO a Convencao 190 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), que tem por objetivo a eliminagao da violéncia e assédio no mundo do
trabalho;

CONSIDERANDO o § 1° do art. 3° da Lei n. 11.340, de 7 de agosto de
2006, ao dispor que o poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os
direitos humanos das mulheres no ambito das relacbes domésticas e familiares,
resguardando-as de toda a forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressao;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde
sobre participagao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administracao publica, em especial seu Capitulo IV, que versa sobre as ouvidorias;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.608, de 10 de janeiro de 2018, que dispde
sobre o servico telefonico de recebimento de denuncias e sobre recompensa por
informagdes que auxiliem nas investigacdes policiais;

CONSIDERANDO os incisos II, IX e Xl do art. 116 da Lei n. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que estabelecem, como deveres do servidor publico, lealdade
as instituicdes que servir, conduta compativel com a moralidade administrativa e
urbanidade na relagdo com as pessoas;

CONSIDERANDO a Resolucido n. 254, de 4 de setembro de 2018, do
Conselho Nacional de Justica, que instituiu a Politica Judiciaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 255, de 4 de setembro de 2018, do
Conselho Nacional de Justica, que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 432, de 27 de outubro de 2021, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre as atribui¢des, a organizagcéo e o
funcionamento das ouvidorias do Poder Judiciario e da Ouvidoria Nacional de Justica;
em especial o § 2° de seu art. 17, ao estabelecer que a Ouvidoria no ambito do Poder
Judiciario disponibilizara canais especificos ao recebimento de manifestacdes, dentre
outras matérias, pertinentes a defesa dos direitos da mulher;
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CONSIDERANDO a Portaria n. 33, de 8 de fevereiro de 2022, do Conselho
Nacional de Justiga, que institui a Ouvidoria Nacional da Mulher no ambito do referido
Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagao de politicas publicas
relativas as mulheres em situagdo de violéncia no espacgo juridico de atribuicdes do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a importancia de se assegurar tratamento adequado
aos conflitos decorrentes de pratica de violéncia contra a mulher;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da atuacao do Poder
Judiciario para adocgao da perspectiva de género na prestacéao jurisdicional,

CONSIDERANDO o § 1° do art. 2° da Resolucdo n. 432, de 2021, do
Conselho Nacional de Justica, que estabelece a vedagao da acumulacédo do cargo de
ouvidor com cargos diretivos;

CONSIDERANDO que compete a Comissdo de Regimento Interno
estudar as sugestbes e proposigdes sobre reforma ou alteragdo regimental e emitir
parecer sobre matéria regimental, nos termos dos incisos Il e Ill do art. 273 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO o Parecer n. CRI/4/2022, da Comissao de Regimento
Interno deste Tribunal, que, com base na proposta constante dos e-PADs n.
50466/2023 e n. 2339/2024, propde alteragao no Regimento Interno; e

CONSIDERANDO a aprovacédo da aludida alteracdo do Regimento
Interno pelo Tribunal Pleno,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato Regimental altera o Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo.
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Art. 2°
seguintes alteragdes:

O Regimento Interno deste Tribunal passa a vigorar com as

‘Art. 43. As eleicbes serdo realizadas na mesma sessao e obedecerao
a sequinte ordem: presidente; 1° vice-presidente; 2° vice-presidente;
corregedor; vice-corregedor; ouvidor e vice-ouvidor, devendo pelo
menos um dos dois ultimos cargos ser ocupado por uma mulher.

‘Art. 44. O presidente, o 1° vice-presidente, o 2° vice-presidente, o
corregedor, o vice-corregedor, o ouvidor e o vice-ouvidor tomardo posse
perante o Tribunal Pleno e prestardo o compromisso de cumprir oS
deveres do cargo, em conformidade com a Constituicdo, as leis da
Republica e este Regimento, lavrando-se o respectivo termo, que sera
assinado pelo presidente da sessdo, pelo empossando e pelo
secretario-geral da Presidéncia.' (NR)

§ 4° O ouvidor podera delegar parte de suas atribuicbes ao vice-
ouvidor.

§ 5° |Integrara a Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido a Ouvidoria da Mulher, que atuara como canal especifico para o
recebimento de manifestagbes pertinentes a defesa dos direitos da
mulher, fornecendo orientacdo sobre as demandas relacionadas a
igualdade de género, participacdo feminina e violéncia contra a mulher
praticada por representantes do Tribunal ou em fungao das atividades
do Tribunal, e promovera suas fungdes institucionais.

§ 6° A Ouvidoria da Mulher utilizara a estrutura e a organizacdo da
Ouvidoria para atendimento de suas demandas especificas.’ (NR)

‘Art. 68-A. O ouvidor e o vice-ouvidor serdo eleitos pelo Tribunal Pleno
na mesma sessdo em que eleitos os integrantes da Administracéo,
tomardo posse com estes e exercerdo mandato de igual duragéo,
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permitida uma reeleicdo, devendo ao menos um dos cargos ser
ocupado por uma mulher.

§ 6° Os cargos de ouvidor e de vice-ouvidor ndo constituem cargos de
direcdo para efeitos da Lei Complementar n. 35, de 1979." (NR)

‘Art. 68-B. A ouvidora da mulher sera uma desembargadora em
atividade, eleita para o cargo de ouvidora ou vice-ouvidora do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regié&o.

Paragrafo unico. Na hipotese de duas mulheres ocuparem os cargos de
ouvidora e vice-ouvidora, o exercicio das fungbes de ouvidora da mulher
podera ser delegado pela ouvidora a vice-ouvidora.' (NR)

Il - eleicdo de desembargador para desempenhar cargo de dire¢do do
Tribunal.

§ 9° Na hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, a
convocagdo de juiz titular, para atuar em auxilio no gabinete de
desembargador eleito para cargo de diregdo, somente ocorrera a
requerimento deste, no periodo correspondente aos ultimos 31 (trinta e
um) dias corridos do ano judiciario anterior ao efetivo exercicio da
Administragéo.

‘Art. 135. Desde que esteja em cargo de diregcdo, o desembargador
sera excluido da distribuigcdo, permanecendo vinculado aos processos a
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ele distribuidos, ainda que suspensos (art. 313 do Cdédigo de Processo
Civil) ou sobrestados.

Art. 3° Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
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