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Desembargadora Presidente
Ordem de Servigo
Ordem de Servigo
ORDEM DE SERVICO GP N. 2, 30 de outubro de 2024

Institui procedimentos para designagdes e dispensas de fungdes comissionadas no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e da outras
providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 15, § 4°, da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o exercicio da fung&o de confianga coincidird com
a data de publicagdo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em
que recaira no primeiro dia util apés o término do impedimento, que n&do podera exceder a trinta dias da publicagéo;

CONSIDERANDO que a Resolucédo n. 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justi¢a, proibe a designagéo para fungéo de
confianga ou a nomeagao para cargo em comissao de pessoa que tenha sido condenada em decisé&o transitada em julgado ou proferida por 6rgéo
jurisdicional colegiado nos casos discriminados em seus arts. 1° e 2°;

CONSIDERANDO que o art. 5° da Resolugdo CNJ n. 156, de 2012, determina que o nomeado ou o designado, antes do exercicio no cargo ou na
funcéo, declarara por escrito, sob as penas da lei, ndo incidir em nenhuma das hip6teses de vedacgao descritas em lei ou em seu texto, e que a
veracidade da declaragdo sera atestada por meio de varias certiddes, as quais serdo apresentadas pelo servidor e analisadas pelos Tribunais;

CONSIDERANDO o art. 9° da Resolugado n. 321, de 15 de maio de 2020, do CNJ, estabelece que o servidor ocupante de cargo em comiss&o ou
funcdo comissionada possui estabilidade durante o usufruto de licenca-paternidade, licenga a gestante e licenga ao adotante;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 176, de 21 de outubro de 2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que estabelece, em seu art. 4°,
que o servidor ocupante de cargo em comiss&do ou fungdo comissionada possui estabilidade durante o usufruto das licengas a gestante e ao
adotante;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 255, de 4 de setembro de 2018, do CNJ, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) planejar e coordenar atividades de pessoal com observancia dos
preceitos legais e normativos superiores;

CONSIDERANDO que a lotagédo de pessoal nas unidades deste Tribunal e a movimentag¢ao de servidores podem acarretar a designagéo ou
dispensa de fungbes comissionadas;

CONSIDERANDO que os efeitos financeiros decorrentes das designagdes ou das dispensas de fungdes comissionadas somente podem ser
langados em folha de pagamento apds analise minuciosa da DGP, publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) e langamentos
no sistema informatizado; e

CONSIDERANDO que, em regra, o fechamento da referida folha se da no inicio de cada més, e que a ndo observag¢ado dessa data pode causar
transtornos, tais como o servidor ter de devolver valores recebidos indevidamente ou ficar sem receber o que lhe seria devido no més
correspondente,
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RESOLVE:

Art. 1° Esta Ordem de Servigo institui procedimentos para designagdes e dispensas de fungdes comissionadas no Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regi&o e da outras providéncias.

Art. 2° O requerimento de designagéo ou de dispensa de fungdo comissionada devera ser encaminhado a Diretoria de Gestédo de Pessoas (DGP)
via sistema de protocolo eletrénico.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da designacdo ou da dispensa de fungdes comissionadas observardo o cronograma de
fechamento da folha de pagamento deste Tribunal.

Art. 3° O requerimento deve ser enviado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data determinada para o inicio ou término do exercicio do
servidor na fungéo, exceto nas hipoteses de dispensa de fungéo comissionada decorrente de remog&o a pedido do servidor.

Paragrafo unico. Constara do requerimento de dispensa de fungdo comissionada, expressamente, a ciéncia do servidor de que sera excluido do
exercicio dela, sob pena de néo ser processado o pedido.

Art. 4° Designado para fungdo comissionada ou homeado para cargo em comissao, o servidor apresentard, neste Regional, as certidées exigidas
pela Resolugéo n. 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiga, que serdo anexadas ao requerimento de designagao ou de
nomeacgéo.

Paréagrafo unico. Na hipétese de o servidor ja ter fornecido a este Tribunal, nos uUltimos 24 (vinte e quatro) meses, as certiddes mencionadas no
caput, declarara, sob as penas da lei, que permanece atendendo aos requisitos de probidade exigidos na legislagédo prépria e na Resolugdo CNJ
n. 156/2012.

Art. 5° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo comissionada possui estabilidade durante o usufruto de licenga-paternidade, licenca
a gestante e licenga a adotante e de sua prorrogagéo.

§ 1° A servidora gestante possui estabilidade desde a concepgéo até o término da licenga a gestante e sua prorrogagéo.

§ 2° Caso o servidor que possua a estabilidade prevista no caput ou no §1° seja exonerado de cargo em comissédo ou dispensado de fungéo
comissionada, fara jus a percepg¢éo dessa remuneragdo, como se em exercicio estivesse, até o término do afastamento, se inviavel a reintegragao.

§3° Apds o término do afastamento, caso a unidade deseje que o servidor continue exercendo a atribuicdo da qual foi anteriormente dispensado,
devera enviar novo pedido de designacdo a DGP, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 6° Na designacdo de cargo em comisséo e de fungdo comissionada sera observada, sempre que possivel, a participagdo equanime de
homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupagédo de, no minimo, 50% de mulheres.

Paréagrafo unico. A taxa de ocupagéo de mulheres sera monitorada semestralmente pela DGP.

Art. 7° Os casos omissos serédo decididos pela Diretoria-Geral.

Art. 8° Revoga-se a Ordem de Servigo GP n. 2, de 12 de junho de 2014.
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Art. 9° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Portaria
Portaria

PORTARIA SEPP N. 123, 19 de dezembro de 2024
O SECRETARIO DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de sua competéncia
atribuida pelo art. 39, inciso Ill, do Regulamento Geral deste Tribunal (RA 266/2015), resolve:
Retificar a Portaria SEPP BE n° 058/2024, publicada em 28/08/2024, nos termos do Parecer AGU n° BBL - 06, de 25 de maio de 2022.
Onde se é:
Tornar publico o valor do Beneficio Especial, previsto no § 1° do art. 3° da Lei 12.618/12, do servidor Sérvio Tulio de Freitas Vanucci, pasta 1772-8,
equivalente, em 28/04/2023, a R$ 13.003,29 (treze mil e trés reais e vinte e nove centavos), conforme Declaragéo n°® 055/2024 da Secretaria de
Pagamento de Pessoal, emitida em 23/08/2024.
Leia-se:
Tornar publico o valor do Beneficio Especial, previsto no § 1° do art. 3° da Lei 12.618/12, do servidor Sérvio Tulio de Freitas Vanucci, pasta 1772-8,
equivalente, em 28/04/2023, a R$ 12.596,88 (doze mil e quinhentos e noventa e seis reais e oitenta e oito centavos), conforme Declaragdo n°
119/2024 da Secretaria de Pagamento de Pessoal, emitida em 19/12/2024.
RICARDO BAHIA RACHID
Secretario de Pagamento de Pessoal

PORTARIA SEPP N. 122, 19 de dezembro de 2024
O SECRETARIO DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de sua competéncia
atribuida pelo art. 39, inciso Ill, do Regulamento Geral deste Tribunal (RA 266/2015), resolve:
Retificar a Portaria SEPP BE n° 055/2024, publicada em 28/08/2024, nos termos do Parecer AGU n° BBL - 06, de 25 de maio de 2022.
Onde se |é:
Tornar publico o valor do Beneficio Especial, previsto no § 1° do art. 3° da Lei 12.618/12, da servidora Sandra de Oliveira Bernardes, pasta 8046-2,
equivalente, em 16/08/2023, a R$ 19.081,05 (dezenove mil e oitenta e um reais e cinco centavos), conforme Declaragdo n° 052/2024 da Secretaria
de Pagamento de Pessoal, emitida em 23/08/2024.
Leia-se:
Tornar publico o valor do Beneficio Especial, previsto no § 1° do art. 3° da Lei 12.618/12, da servidora Sandra de Oliveira Bernardes, pasta 8046-2,
equivalente, em 16/08/2023, a R$ 18.665,09 (dezoito mil e seiscentos e sessenta e cinco reais e nove centavos), conforme Declaragdo n°
117/2024 da Secretaria de Pagamento de Pessoal, emitida em 19/12/2024.
RICARDO BAHIA RACHID
Secretario de Pagamento de Pessoal

PORTARIA SEP N. 264, 10 de dezembro de 2024
A Secretaria de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi&o, em exercicio, no uso de suas atribui¢bes legais e regulamentares,
com fulcro no art. 38 da Lei 8.112/90, na Resolugdo CSJT n. 165/2016 e na delegagao de competéncia expressa no art. 20, inciso |l da Portaria
DGP-01/2024 deste Tribunal, resolve designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) para exercer, em substituicao, a(s) seguinte(s) fungédo(ées)
comissionada(s) nos afastamentos e impedimentos legais do(s) titular(es):

1 - Denis Tomaz Matos para substituir Jaimara Ferreira Tiburcio, FC-05 Chefe de Secéo, a partir de 05/12/2024.

2 - Vitor Valsichi Cuziol para substituir Jose Humberto Cruvinel Resende Junior, FC-05 Chefe de Sec¢éao, a partir de 04/12/2024.

3 - Izabella Costa Silva Campos para substituir Ana Flavia Correa Neto, FC-05 Chefe de Secgéo, a partir de 29/11/2024.

4 - Guilherme Peixoto Resende para substituir Vitoria Macedo Linhares Salgado, FC-06 Chefe do Nucleo de Apoio a Programas Institucionais, a
partir de 02/10/2024.
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