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8[o LEGISLAGAO

Ata Orgdo Especial n. 9, de 17 de outubro de 2024

Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2024, p. 338)

Ata Tribunal Pleno n. 13, de outubro de 2024

Registro da Sessao Ordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2024, p. 332)


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90813
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90796

Ata Tribunal Pleno n. 14, de 17 de outubro de 2024
Registro da Sessdo Ordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2024, p. 332-338. Anexo, p. 338)

Ato Regimental GP n. 37, de 25 de novembro de 2024
Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/11/2024, p. 19-20)

Edital SEGP n. 9, de 6 de novembro de 2024
Edital de inscricao para escolha de juizes(as) titulares de Vara do

Trabalho para exercer os cargos de coordenador(a) e de supervisor(a)
dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
dos Foros Trabalhistas de Coronel Fabriciano (CEJUSC-]T CF) e de
Montes Claros (CEJUSC-JT MOCQ).

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/11/2024, p. 1-3)

Edital GP n. 22, de 22 de novembro de 2024
Prorroga por 2 (dois) anos a partir de 17/2/2025, o prazo de validade do

Concurso Publico para provimento de cargos pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Tribunal, nos termos da Resolugdao Administrativa n.
203/2024, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de
22/11/2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/11/2024, p. 13)

Portaria NFTCEL n. 2, de 4 de novembro de 2024
Dispde sobre a republicacdao da Portaria deste Foro do Trabalho de

Coronel Fabriciano, de n. 1/2024, referente a suspensao de trabalhos
presenciais nas quatro Varas do Trabalho locais, em virtude das obras de
substituicdo dos aparelhos de climatizacdo de ar, considerando
necessidade de adequagcdes em atendimento ao disposto no art. 4° do
Decreto n. 12.002, de 22 de abril de 2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 22/11/2024, p. 458-460)

Portaria SEGP n. 1.136, de 6 de novembro de 2024
Divulga os feriados locais existentes no ambito da jurisdicdao do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regiao no ano de 2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/11/2024, p. 1)


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90705
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90801
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90803
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90722
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90824
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90795

Ordem de Servico DG n. 1, de 5 de novembro de 2024
DispOe sobre o registro de prestacao de servigo externo no submaddulo

Frequéncia de Pessoal, do mddulo Autoatendimento do SIGEP-]T, para
fins de pagamento de indenizacdo de transporte, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 6/11/2024, p. 3-5)

Resolucdo Administrativa n. 203, de 19 de novembro de 2024

Aprova a Proposicao n. DGP/68/2024, que prorroga o prazo de vigéncia
do Concurso Publico regido pelo Edital n® 1/2022 para os cargos de
Analista Judiciario e Técnico Judiciario.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/11/2024, p. 8)

Resolucao Administrativa n. 204, de 18 de novembro de 2024

Referenda a Portaria SEGP n. 1136, de 6 de novembro de 2024, e Anexo
Unico, que divulgam os feriados locais existentes no ambito da jurisdicdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao no ano de 2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/11/2024, p. 8)

Resolucdo Administrativa n. 208, de 25 de novembro de 2024

Aprova o o Ato Regimental GP n. 37, de 25 de novembro de 2024, que
altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, nos termos da Proposicdo GP n. 2/2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/11/2024, p. 18-19)

Resolucdo Administrativa n. 209, de 25 de novembro de 2024

Aprova a Resolugao GP n. 364, de 25 de novembro de 2024, que altera a
Resolucao GP n. 309, de 14 de dezembro de 2023, que disp0e sobre a
estruturacao e os procedimentos do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas (NUPEMEC-]T) e dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de Primeiro
e de Segundo Graus (CEJUSCs-JT), no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/11/2024, p. 20)

Resolucdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 359, de 5 de novembro de 2024
Altera a Resolucao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 193, de 30 de abril de
2021, que dispde sobre a competéncia e as atividades do Nucleo de

Pesquisa Patrimonial (NPP), e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 6/11/2024, p. 2-3)


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90699
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90826
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90825
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90818
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90816
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90720

e Resolucdo GP n. 360, de 6 de nhovembro de 2024
Altera a Resolugao GP n. 179, de 16 de margo de 2021, que institui o

Comité de Governanca e Estratégia (CGE) do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/11/2024, p. 6)

e Resolucdo GP n. 363, 22 de novembro de 2024
Altera a Resolugao GP n. 254, de 22 de agosto de 2022, e a Portaria GP
n. 35, de 2 de janeiro de 2024.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/11/2024, p. 10-12)

e Resolucao GP n. 364, de 25 de novembro de 2024
Altera a Resolucao GP n. 309, de 14 de dezembro de 2023, que dispoe
sobre a estruturagdo e os procedimentos do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC-]T) e dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de
Primeiro e de Segundo Graus (CEJUSCs-]T), no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/11/2024, p. 20-21)

(voltar ao inicio)

~

<R JURISPRUDENCIA

Acdo Rescisoria

Acordo Judicial - Desconstituicao

Acao Rescisoria. Advogada. Revogacgao de Mandato pelo Reclamante.
Acordo Judicial Realizado entre as Partes Litigantes na Fase de Execucao da
Agao Originaria. Honorarios Advocaticios Sucumbenciais determinados na
Sentenca Exequenda. Violacdo Manifesta de Normas Juridicas. Procedéncia
do Corte Rescisério. O reclamante revogou o mandato judicial concedido a
sua advogada, ora autora da presente acao rescisodria. Ocorre que os
honorarios advocaticios sucumbenciais constituem direito do advogado (art.
85, § 14, do CPC), logo, o acordo judicial celebrado entre as partes
litigantes na fase de execucao da acdo originaria ndo pode prejudicar a ex-
patrona do reclamante em relacdo ao seu direito a honorarios advocaticios


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90853
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90804
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/90701

sucumbenciais, determinado na sentenca exequenda, proferida na fase de
conhecimento, que ja havia transitado em julgado, eis que ela nao interveio
nesta transacao (art. 844, caput, do Cddigo Civil). Em razao de violacao
manifesta de normas juridicas (art. 966, V, do CPC), procede o corte
rescisorio no aspecto. (TRT 32 Regido. 22 Secao de Dissidios Individuais.
0014965-37.2024.5.03.0000 (PJe). Acao Rescisoria. Rel./Red. Rodrigo
Ribeiro Bueno. DJEN 07/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Acidente do Trabalho

Responsabilidade

Acidente ao Ingressar na Empresa. Indenizacdao Indevida. Ao celebrar um
contrato de trabalho, o empregador obriga-se a proporcionar a seus
empregados plenas condigdes de bem exercer suas atividades profissionais,
especialmente no que toca a seguranca do meio ambiente do trabalho, nos
termos do art. 157 da CLT, sob pena de ser responsabilizado pelos danos
sofridos por eles durante o transcurso de sua jornada laboral, o que nao
ocorreu no caso dos autos, posto que nao houve culpa pelo acidente. A
reclamante, apressada por ter perdido o transporte da empresa, tropegou
em degrau na portaria da empresa, 0 que nao caracteriza acidente de
trabalho ou imp0e a responsabilidade do empregador. (TRT 32 Regiao.
Terceira Turma. 0010607-86.2024.5.03.0078 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Danilo Siqueira de Castro Faria. DJEN 28/11/2024).

Acidente de Trabalho. Indenizagdes por Danos Morais, Materiais e Estéticos.
Auséncia de Culpa Empresaria. Na hipétese em exame, embora o acidente
tenha ocorrido durante a prestacao de servigos de planfletagem
desempenhada pela autora em favor da empresa reclamada e mesmo que
se considere que esta nao era a principal atividade desenvolvida pela
empregada, a questao objeto da lide ndao se confunde com eventual desvio
ou acumulo de fungdes, mas sim com a efetiva comprovacao de culpa
empresaria pelo infortinio, o que ndo se verifica. Ocorre que o fato de a
atividade requerida pela empresa exigir que a autora se deslocasse a pé em
via publica, por si s6, ndo torna a ré culpada pela ocorréncia



consubstanciada em ter a colaboradora tropecado e caido, ocorréncia
lamentavel, sobretudo diante dos danos dentarios causados, mas que, a
toda evidéncia, se deu por algum motivo completamente alheio a qualquer
acao da empresa que pudesse té-lo evitado. Ausente a culpa empresaria,
fica mantida a improcedéncia dos pleitos indenizatérios. Recurso
desprovido. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0011085-71.2023.5.03.0097
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sergio Oliveira de Alencar.
DJEN 28/11/2024).

Acidente do Trabalho. Doenca Preexistente. Auséncia de Comprovacao de
Culpa Patronal. Sendo incontroverso o quadro de salde preexistente
(epilepsia) do trabalhador, a queda ocorrida no ambiente de trabalho, em
razao de crise convulsiva, ndo basta por si s6 para caracterizar a
responsabilidade civil do empregador, sendo necessaria a comprovacao da
culpa patronal ativa ou omissiva para a ocorréncia do dano (artigos 186 e
927 do Cdédigo Civil). (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011346-
17.2023.5.03.0071 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente
de Paula Maciel Junior. DJEN 19/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Acumulagao de Funcgoes
Adicional

Acumulo de Funcdes. Situacao envolvendo Continuo Crescimento de Setor
Interno do Empregador. Competéncia Profissional e Pessoal Inequivocas do
Empregado. Fornecimento de meios para desempenhar a funcao.
Remuneracao adequada. Deferimento Judicial de Adicional. Auséncia dos
Pressupostos. O crescimento continuo de determinado setor interno do
empregador revela a competéncia profissional e pessoal do empregado
designado para lidera-lo. O acréscimo de tarefas ndao necessariamente gera
acumulo de fungdes, que autorize o reconhecimento judicial do adicional
salarial. Notadamente se houver espontaneo acréscimo remuneratorio pelo
empregador e fornecimento dos meios necessarios ao desempenho da
funcdo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010921-33.2022.5.03.0165 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio José Zebende. DJEN
19/11/2024).

(voltar ao inicio)

~




Adicional de insalubridade

Limpeza de sanitario

Adicional de Insalubridade. Higienizacdo de Instalagdes Sanitarias de Uso
Coletivo. Nao Caracterizagao. Nos termos da Sumula n© 448, II, do TST, a
higienizacao de instalacOes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulacao enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo, conforme disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n©
3.214/78, quanto a coleta e industrializacdo de lixo urbano. No entanto, nao
se considera de grande circulacao os banheiros coletivos utilizados por
criancas que, em sua maioria, ainda utilizam fraldas descartaveis, pois,
nessa hipotese, a demanda de limpeza é muito menor do que a dos
sanitarios utilizados por adultos. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010742-
76.2023.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo
Marcelo Silva. DJEN 04/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Assédio Moral

Caracterizacao

Direito do Trabalho. Danos morais. Assédio moral. Assédio Moral
Ascendente Configurado. Indenizacdo devida. A pratica de acao
intimidatoria por um subordinado ou grupo de subordinados em relagao ao
superior hierarquico caracteriza-se assédio moral ascendente. No caso,
confessado pela preposta que a reclamante sofreu ameagas dos seus
subordinados e ndo tendo a reclamada comprovado a adocdao de medidas
para evitar ou resolver essa situacdo, é devida indenizacdo por danos
morais. Recurso ordinario da reclamante provido. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010649-22.2024.5.03.0051 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN 27/11/2024).

(voltar ao inicio)

~




Assédio Sexual
Prova

Assédio Sexual. Onus probatério. Indenizacdo por Danos Morais. O assédio
sexual e o dano moral sdo institutos diversos, com especificidades proprias
e requisitos peculiares que, portanto, ndo se confundem. O assédio sexual é
tipificado pelo art. 216-A ao Cdédigo Penal e se caracteriza pelo ato praticado
pelo superior hierarquico, que usa de sua posicao para obter favores
sexuais dos subordinados. Constitui no ato de constranger alguém
objetivando a pratica sexual, o qual se revela nas formas verbal e ndo
verbal, sendo que o assediador se utiliza de tentativas ou efetivacao de
contatos fisicos de cunho libidinoso por meio de intimidacdo ou ameaca
dentro do ambiente de trabalho ou fora dele, sempre advindas da relagao
laboral. Quanto ao dano moral, ocorre quando o individuo é atingido em seu
patrimonio subjetivo por ato omissivo ou comissivo de outrem. O assédio
sexual pode ensejar a indenizacao por dano moral, vez que ocorre violacao
a honra e ao patrimonio psicoldgico da pessoa molestada. Todavia, no caso
de reconhecimento de indicacao, na inicial, de assediador diverso daquele
que realmente teria praticado os atos repudiados contra a autora, e tendo
em vista o conteudo da prova oral de que ndo havia pratica dos atos pelo
supervisor apontado inicialmente, considera-se ndo provado o assédio moral
(art. 818, I da CLT). Recurso da autora desprovido. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010863-72.2022.5.03.0054 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Soares Campos. DJEN 19/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Audiéncia Telepresencial / Videoconferéncia

Cerceamento de Defesa

Audiéncia Telepresencial. Indeferimento da Oitiva de Testemunha de Forma
Virtual. Cerceamento de Defesa. Viola os principios do acesso a justica, do
contraditério e da ampla defesa (art.59, XXXV, LIV e LV, da CR) o
indeferimento da oitiva de testemunha de forma virtual, quando constatado
que a audiéncia estava sendo realizada na modalidade semipresencial e a
testemunha ja havia até mesmo acessado a sala virtual. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0010388-75.2024.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario



Trabalhista. Rel./Red. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DJEN
08/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Aviso-Prévio
Projecao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Aviso Prévio Indenizado. Integracdo
para todos os Efeitos. Beneficios Previstos nas Normas Coletivas.
Pagamento Devido. I) Caso em Exame. Recurso ordindrio em que a parte
recorrente pleiteia o pagamento proporcional da PLR prevista em norma
coletiva. II) Questdao em Discussdo. Discute-se se é devida a PLR prevista
nas normas coletivas em razdo da projecao do aviso prévio (art. 487, § 19,
da CLT). III) Razoes de Decidir. Recurso ordinario provido, por aplicacdo da
norma do art. 487, § 19, da CLT. IV) Dispositivo e Tese. Nos termos do art.
487, § 19, da CLT, o aviso prévio integra o tempo de servico para todos os
efeitos legais, portanto, o término do contrato de trabalho somente ocorre
depois de exaurido o periodo de aviso prévio, mesmo quando indenizado.
Na hipotese, € incontroverso que a reclamante recebeu o aviso prévio em
17/06/2021, tendo a dispensa imotivada ocorrido efetivamente em
15/09/2021, o que a torna elegivel ao recebimento da PLR proporcional
prevista em norma coletiva. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010753-
47.2023.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN 05/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Cerceamento de Defesa

Audiéncia - Gravacao

Nulidade da Sentenca por Auséncia de Gravacao da Audiéncia de Instrucdo.
Inocorréncia. Conforme o disposto no artigo 367, §§ 5° e 6°, do CPC/2015,
a audiéncia "podera ser integralmente gravada em imagem e em audio",
sem imputar, de qualquer forma, a obrigatoriedade de tal procedimento,
sendo que a qualquer das partes, independentemente de autorizagao



judicial, é também possivel realizar a gravacao da audiéncia em imagem e
em audio. Todavia, tal prerrogativa ndo obriga o magistrado ao acolhimento
da medida como meio de prova, sendo facultativo o registro audiovisual da
prova oral e sua utilizagdo na prolagdao de sentenca. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010287-20.2024.5.03.0148 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva. DJEN 08/11/2024).

Equiparacao Salarial — Paradigma

Processo do Trabalho. Recurso Ordinario. Equiparacao Salarial. Limitacdo do
Numero de Paradigmas. Cerceamento de Defesa. Nulidade Acolhida.
Recurso ordinario interposto pela parte autora com a finalidade de obter a
declaracao de nulidade processual em razao de cerceamento do direito de
produzir provas, ante a limitacdo do nimero de paradigmas determinado
pelo magistrado de origem. A questao em discussao consiste em aferir se
houve cerceamento da producao da prova, no tocante a restricao do
numero de paradigmas indicados em uma mesma acao. O Cdédigo de
Processo Civil prescreve que incumbe a todos os sujeitos que participam do
processo cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razoavel,
decisdo de mérito justa e efetiva (art. 6°, CPC), bem como o dever de nao
produzir provas e ndo praticar atos inuteis ou desnecessarios a declaracdo
ou a defesa do direito (art. 77, CPC). Atribui ao magistrado, também, o
dever de velar pela duracdo razoavel do processo e de indeferir postulacdes
meramente protelatorias (art. 139, II e III, CPC) e, no que toca
especificamente a produgdo probatdria, o dever de indeferir, em decisdo
fundamentada, as diligéncias inlteis ou meramente protelatérias (art. 370,
paragrafo unico, CPC). Diante disso, o cerceamento do direito de defesa se
caracteriza como o ébice injustificado quanto a possibilidade de as partes
defenderem, em juizo, as suas pretensdes, o que alberga o direito de
produzir as provas necessarias ao convencimento do magistrado. O direito a
prova compode o conteudo do direito fundamental de amplo acesso a justica,
que nao mais se confunde com o simples direito de peticionar perante os
orgdos do Poder Judiciario, mas contempla também a ideia de efetivo
acesso a ordem juridica justa, garantindo-se o exercicio de todas as
prerrogativas processuais necessarias e adequadas a defesa das suas
pretensdes e a elucidacdo da verdade real, objetivando alcancar a promocdo
da justica e a pacificacdo sociais. E cedico que os pedidos envolvendo
equiparacao salarial, declinada no art. 461 da CLT, pressupdem a indicacao
de um ou mais paradigmas, que tenham desempenhado a mesma fungao



gue a parte autora. Ndo hd, nesse sentido, nenhuma restricao na legislacao
acerca do numero de paradigmas a serem indicados. Dessa feita, a
determinacdo do juizo de limitar o nimero de paradigmas a apenas dois
nao possui amparo legal, configurando ofensa ao art. 59, XXXV, da
Constituicdo Federal, ficando evidenciado o cerceamento do exercicio do
direito de acao. Ademais, verificado o efetivo prejuizo sofrido pela parte,
incumbida do 6nus de prova, com o julgamento desfavoravel a sua tese,
quando lhe foi negado o direito de indicar os paradigmas que entendia
necessarios, fica configurado o cerceamento ao direito de produzir prova e
de defesa, conduzindo-se a nulidade do julgado. Nulidade que se acolhe.
Artigos 59, LIV e LV, da CR/88. Art. 765, 794 e 461 da CLT; Arts. 369, 373,
II, do CPC. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010850-53.2023.5.03.0017
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta. DJEN 05/11/2024).

Prova Testemunhal

Nulidade Processual. Cerceio de Prova. Devido Processo Legal.
Indeferimento de Perguntas as Testemunhas. A faculdade concedida ao
magistrado de indeferir produgdes de provas inuteis e desnecessarias, em
prol da celeridade processual, ndo é absoluta e deve se ajustar ao caso
concreto, sem produzir prejuizo processual a parte que tinha o 6nus de
produzi-la. A moderna processualistica tem trilhado o entendimento de que
a prova destina-se ao processo, objetivando a formagao do convencimento
e a segura construgdao do pronunciamento judicial, também nas instancias
recursais. A atuacdo do Julgador ndo pode implicar afronta as garantias
constitucionais da ampla defesa e do devido processo legal, evidenciando-se
a exorbitancia dos limites do poder instrutério a ele conferido. Nessa ordem
de ideias, o cerceamento do direito de defesa ocorre quando as partes sao
indevidamente tolhidas do direito constitucional de produzir a prova que se
revela imprescindivel ao justo deslinde da demanda. A regra é a producdo
de qualquer prova licita, sendo excecdo apenas as hipoteses que nao
contenham fundamento plausivel. Dessarte, a motivacdo para dispensa de
producao de provas ndo pode se limitar a conviccdo do magistrado instrutor
do feito, até porque o juizo de convicgdo dos julgadores, nas instancias
superiores, pode ser divergente. In casu, o indeferimento de diversas
perguntas formuladas pela autora as suas testemunhas, sobre temas
pertinentes as matérias controvertidas, implicou cerceamento do direito de
produzir prova, acerca de questdes faticas controvertidas que poderiam ter



sido mais bem elucidadas, justamente por meio das perguntas indeferidas.
Nesse caso, impde-se a declaragdo de nulidade da r. sentenca, com a
reabertura da instrucao processual, considerando-se, inclusive, o prejuizo
da parte demandante, configurado no indeferimento de todos os pleitos
correlacionados as perguntas obstadas. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010229-11.2024.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN 22/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Cessao de Crédito
Validade

Contrato de Cessao de Crédito. Instrumento Particular sem Registro.
Invalidade perante Terceiros. Conforme consta no art. 221 do CC, o
instrumento particular prova as obrigagcdes convencionais de qualquer valor,
mas os seus efeitos e os da cessao nao se operam a respeito de terceiros
antes do assentamento do instrumento no registro publico. Ainda, nos
termos do art. 129, '10', da Lei n. 6.015/73, para surtir efeitos em relagao a
terceiros, esta sujeita a registro, no Registro de Titulos e Documentos, a
cessdo de crédito. Assim, ndo tem validade perante terceiros contrato de
cessdo de crédito cujo instrumento particular ndo tenha sido averbado no
registro publico. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011056-
44.,2024.5.03.0078 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Vitor Salino de
Moura Eca. DJEN 22/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Competéncia da Justica do Trabalho

Relacdao de Consumo

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Obrigacdo Imposta a Terceiro.
Descumprimento. Concessao de Bolsa de Estudo. Tratando-se a
controvérsia deduzida na peticdo inicial de matéria inerente a relacdo de
consumo, mantém-se a sentenca que declarou a incompeténcia da Justica
do Trabalho para conhecer e julgar a demanda. Inteligéncia do disposto no



art. 114 da Constituicdo da Republica. Recurso Ordinario a que se nega
provimento ao enfoque. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0011174-
75.2024.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo
Emilio Vilhena da Silva. DJEN 21/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Contrato de Comodato

Responsabilidade

Furto de Pecas e Avarias em Veiculo Utilizado pelo Colaborador -
Descumprimento de Clausula em Contrato de Comodato. Possibilidade de
Desconto do Prejuizo em TRCT- Excecao Legal. O reclamante assinou
contrato de comodato com o empregador, nele constando varias
obrigacdes, dentre as quais a de "guardar o veiculo em local seguro e
coberto (garagem) e conserva-lo, mantendo-o em perfeito funcionamento e
preservando sua integridade (clausula 23, item 1, contrato f. 240 dos
autos). A prova produzida confirmou que o reclamante deixava o veiculo
estacionado na rua, vez que em sua residéncia nao tinha garagem para a
guarda do bem. Comprovou-se, ainda, por meio de depoimentos e provas
documentais (fotos ndo impugnadas) a ocorréncia de furto de pecas e
outras avariais no veiculo, que estava sob a guarda do reclamante, sem que
houvesse provas contrarias ao comprovado prejuizo. Nesse contexto fatico,
nao se olvida que, em condigcdes normais de utilizacao do veiculo por
colaboradores, cabe ao empregador arcar com os 6nus advindos de
eventual prejuizo ocorrido durante a prestacdo de servigos. Todavia, a
guestao em foco revela-se excepcional, porquanto amparada em lei (artigo
462, paragrafo 1, da CLT), vez que o furto ocorreu em razao de
descumprimento de clausula contratual firmada pelo empregado que
olvidou-se do seu implemento (contrato de comodato), hipétese essa que
justifica a excepcionalidade e autoriza o desconto formalizado pela empresa
no TRCT, quando do acerto rescisério. Recurso Provido no Aspecto. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010999-43.2023.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN 29/11/2024).

(voltar ao inicio)

~




Dano

Perda de uma Chance - Indenizacao

Direito do Trabalho. Indenizacao por dano Moral e Material. Perda de Uma
Chance. Ndo Configuracdo. Como se extrai dos artigos 186 e 927 do Cddigo
Civil, para se falar em indenizacao por dano, exige-se a coexisténcia de trés
elementos: a) erro de conduta do agente; b) ofensa a um bem juridico; c)
nexo de causalidade entre a conduta ilicita e o dano sofrido pela vitima. Nao
ha como imputar a reclamada a responsabilidade pela chance perdida, uma
vez que nao estao presentes os pressupostos comuns da responsabilidade
civil e os especificos requisitos dessa espécie de responsabilizacdo - a
probabilidade séria e concreta de efetivacao do resultado esperado e a
verificagcdao da perda de uma chance -, tendo em vista que a reclamante
assinou contrato de trabalho por experiéncia, com prazo determinado de 45
dias, e uma vez constatado pela empregadora que a empregada nao se
encaixava nas necessidades do cargo, a sua dispensa antecipada nao
configura dano a honra e intimidade da reclamante, tampouco dano de
ordem material. Recurso da reclamante a que se nega provimento. (TRT 32
Regidao. Quinta Turma. 0010271-39.2024.5.03.0157 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DJEN
29/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Dano Moral

Ambiente de Trabalho

Dano Moral- Gerente de Bando. Tratamento Indevido no Ambiente de
Trabalho. Indenizagdo devida. O gerente bancario, por ser empregado de
confianca, ndo estd imune ao assédio moral. Ndo pode o empregador
utilizar-se do seu poder diretivo para impingir ao seu empregado de
confianca sofrimento moral com o propédsito de dele exigir maior
produtividade. Nas reunides de trabalho as cobrancas e exigéncias nao
podem dar ensejo a tratamento excessivamente rigoroso a ponto tornar o
ambiente de trabalho toxico. Ao agir em desconformidade com o patamar
de civilidade minimo desejavel, com exigéncias de producdo exageradas e
tratamento desrespeitoso, o empregador comete ato ilicito a ensejar a sua



responsabilidade pela indenizagao por dano moral ao trabalhador vitimado.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011365-98.2023.5.03.0143 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Marlon de Freitas. DJEN 26/11/2024).

Dano Moral. Restricao da Liberdade de Locomogao durante o Intervalo
Intrajornada. Grave Violagao aos Direitos Fundamentais da Parte
Trabalhadora. Dever de Indenizar. A Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (CRFB), com fulcro na nogao estruturante do Estado Democratico
de Direito, tem por vetor axiolégico a dignidade da pessoa humana, bem
como fundamento da Republica Federativa, o valor social do trabalho (art.
19, III e IV, CRFB). O Constituinte Originario, portanto, erigiu o trabalho ao
patamar de direito social fundamental (arts. 6° e 7°, CRFB), consignando-o
como base da ordem social, a fim de se alcancar o bem-estar e a justica
social (arts. 193 e 170, caput e VIII, da CRFB). O direito a um trabalho
digno também é tutelado no &mbito internacional, considerado norma de
jus cogens (art. 53, da Convencao de Viena sobre o Direito dos Tratados),
justamente por ser intrinsecamente associado & dignidade humana. E nesse
sentido, o art. 79, da Convencao 168 da OIT; art. 7°, do Pacto Internacional
de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC); arts. 6° e 79, do
Protocolo de Sdao Salvador (PSS); art. 23 da Declaragcao Universal de
Direitos Humanos (DUDH); arts. 29, 15 e 22, da Declaragao Sociolaboral do
Mercosul, bem como a ODS 8 da Agenda 2030, da ONU, que expressamente
tutelam o direito ao trabalho decente, principalmente quando o trabalhador
esta inserido na relacdo assimétrica do vinculo empregaticio. Nao obstante
0 empregado se submeter aos poderes do empregador durante o pacto
laboral, quando o exercicio de tais poderes extrapola os limites da
juridicidade e causa um dano a seu empregado, ainda que moral, surge o
dever de repara-lo, conforme art. 59, X, CRFB c/c arts. 186 e 187 do CC. Ao
exigir solicitacao prévia e expressa por e-mail para que o trabalhador
pudesse sair de suas dependéncias durante seu intervalo intrajornada, a
parte ré ultrapassa os limites do seu poder empregaticio. Ainda que a
solicitagdao pudesse ser realizada no mesmo dia, o simples fato de se exigir
autorizacdo para que a parte pudesse sair em periodo que, em tese, sequer
estaria a disposicdo de seu empregador, viola gravemente seus direitos a
intimidade e privacidade (art. 5°, X, CRFB), bem como sua
autodeterminacdo informativa (art. 29, II, LGPD) que limita até que medida
a pessoa quer compartilhar com terceiros sua intimidade. Recurso ordinario
gue se da provimento. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0011189-



07.2022.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 25/11/2024).

Assédio Eleitoral

Assédio Eleitoral. Dano Moral Coletivo. O art. 2° da Resolugdo CSJT n°
355/2023 define o assédio eleitoral como "(...) toda forma de distingdo,
exclusdo ou preferéncia fundada em conviccdo ou opinidao politica no @mbito
das relacoes de trabalho, inclusive no processo de admissdo." O paragrafo
unico do referido artigo diz configurar igualmente como assédio eleitoral "a
pratica de coacdo, intimidacdo, ameaca, humilhacdo ou constrangimento,
no intuito de influenciar ou manipular o voto, apoio, orientacao ou
manifestacao politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho
ou em situacOes relacionadas ao trabalho". No presente caso, as praticas de
assédio eleitoral relativas a eleicdo presidencial de 2022 foram
demonstradas nos autos. Assim, tendo sido comprovada pratica ilicita capaz
de impor o reconhecimento de prejuizo a coletividade, a manutencdo da
condenacdo ao pagamento de indenizagao por danos morais coletivos é
medida que se impde. 2- Negado provimento ao recurso dos réus. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010787-60.2023.5.03.0071 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot. DJEN
14/11/2024).

Discriminacao Racial

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Discriminacao Racial.
Responsabilidade do Empregador Doméstico. Indenizacao por Danos Morais.
Majoragao. "Caso Simone André Diniz". Comissao Interamericana de
Direitos Humanos. Principio da Dignidade da Pessoa Humana. Da Igualdade
Substancial. Da Igualdade por Reconhecimento. Agenda 2030 da ONU. ODS
8. ODS 10. ODS 16. Recomendacao N. 123 do CNJ. A parte reclamante
pugnou pela indenizagdao por danos morais, sob o fundamento de que a 12
parte reclamada, Sr. Natal, teria lhe dirigido xingamentos e ofensas, tais
como "escrava", "tem que fazer o que eu mandar", "cala a boca", "preto
nao tem voz". Cinge-se a matéria em definir a responsabilidade das partes
reclamadas. A CRFB/88, com fulcro no Estado Democratico de Direito, tem
como vetor axioldgico a dignidade da pessoa humana (art. 1°, III),
possuindo como objetivo da Republica a promocdo do bem de todos sem
preconceitos e discriminagao (art. 39, IV), garantindo a todos e todas a
punicdo a qualquer discriminagdo atentatdria dos direitos e liberdades



fundamentais (art. 59, XLI), estabelecendo enfatica direcdo normativa
antidiscriminatoria. O principio universal da nao discriminacao e igualdade
entre os povos consiste em direito de primeira dimensao (DUDH, art. 19,
79, PIDESC, art. 29, DADH (art. 2°) e se trata de objetivo da Constituicao
da Republica em construir uma sociedade livre, justa e solidaria, sem
discriminacao de qualquer natureza (predmbulo, art. 3°, IV e art. 59, LVI,
CF/88). Firme nisso, a Constituicdo da Republica, em seu art. 59, XLII
preconiza que "a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei". No art. 49, II
e VIII, a Constituicdo estabeleceu que a Republica Federativa do Brasil
rege-se nas suas relacdes internacionais pela prevaléncia dos direitos
humanos e pelo repudio ao terrorismo e ao racismo. A "Convencgao
Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia", promulgada pela Republica Federativa do Brasil,
na Guatemala, em 5 de junho de 2013, com status de emenda
constitucional, nos termos do § 3° do art. 5° da Constituicao, por meio do
Decreto n® 10.932, de 10 de janeiro de 2022, conceitua discriminagao
racial, discriminacao racial indireta, discriminacdo multipla ou agravada,
racismo, medidas afirmativas e intolerdncia. Imprescindivel salientar que a
"Convencgao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdao Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia" preconiza, no art. 49, I: "Os Estados
comprometem-se a prevenir, eliminar, proibir e punir, de acordo com suas
normas constitucionais e com as disposicoes desta Convencgao, todos os
atos e manifestagdes de racismo, discriminacao racial e formas correlatas
de intolerancia, inclusive:" Ademais, no art. 5° os Estados Partes se
comprometem "a adotar as politicas especiais e agdes afirmativas
necessarias para assegurar o gozo ou exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminagao
racial e formas correlatas de intolerdncia, com o propdsito de promover
condigOes equitativas para a igualdade de oportunidades, inclusao e
progresso para essas pessoas ou grupos. Tais medidas ou politicas nao
serao consideradas discriminatorias ou incompativeis com o propdsito ou
objeto desta Convengao, nao resultarao na manutencao de direitos
separados para grupos distintos e nao se estenderdao além de um periodo
razoavel ou apds terem alcancado seu objetivo". Nesse sentido, ndo se
descura que o Brasil, enquanto membro da OEA e sujeito a jurisdigao
internacional da Corte Interamericana de Direitos Humanos, deve
observancia a "Convencao Interamericana contra o Racismo, a



Discriminacao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia". Sob a inspiragao
dos valores e principios constitucionais, destaca-se a Recomendacao n. 123
do Conselho Nacional de Justica, de janeiro de 2022, que insta os 6rgaos do
Poder Judiciario a aplicar os tratados internacionais de direitos humanos, a
jurisprudéncia interamericana e a realizar o controle de convencionalidade.
Nesse contexto, o Supremo Tribunal Federal vem desempenhando
importante papel contramajoritario ao julgar casos paradigmaticos como a
decisao proferida na ADO 26, que considerou a homofobia e a transfobia
como crime de racismo social, a ADC 41 e a ADPF 186, nas quais se
discutiam cotas para pessoas negras, bem como se destaca o julgamento
do Caso Elwanger, sobre o racismo social. Dentre as decisOes citadas,
ressaltam-se aquelas envolvendo discriminagdo racial, haja vista que ao
julgar a ADC 41, o STF reconheceu a existéncia de um racismo estrutural e
institucional no Brasil, o que decorreu do julgamento do "Caso Simone
André Diniz" em que a Comissao Interamericana de Direitos Humanos
reconheceu a discriminacdo racial e impds ao Brasil medidas de reparacdo
(art. 68 da CADH). No paradigmatico Caso Simone André Diniz, que foi
rejeitada por ser negra, em 1997, ao se candidatar para uma vaga de
empregada doméstica, a CIDH reconheceu a responsabilidade internacional
do Estado brasileiro pela violagao do direito a igualdade perante a lei, a
protecao e as garantias judiciais €, em 2006, impds uma série de
recomendacles, aceitas pelo Brasil. Elas tratam de reparacgao dos danos a
Simone (inclusive financeiramente), investigacao dos fatos, capacitacdao de
agentes publicos, mudancas legais e adocdo de politicas publicas para
enfrentamento do racismo estrutural. A responsabilidade do empregador em
indenizar o empregado emerge quando incorrer em dolo ou culpa,
malferindo o dever legal de conduta de evitar a ocorréncia de infortinios
ligados ao meio ambiente de trabalho, ante a inobservéancia das regras
previstas no ordenamento juridico vigente que tratam da saude, higiene e
seguranca do trabalho, elevadas a nivel constitucional (art. 79, XXII),
mormente, considerando os principios da dignidade da pessoa humana, do
valor social do trabalho e da fungao social da empresa (arts. art. 1°, III e
IV, 50V e X, XXII e XXIII e 170, caput, e incisos II, III e VIII, CRFB/88).
Recurso Provido. Art. 19, II, 29, 30, I,II, III, IV. Art 49, II e VIII. Art. 59,
XLI, XLII; Art 49, IT e VII,. 790, XXX e XXXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Lei N. 7716/89. Lei n. 12.228/2010. Convengao Sobre
a Eliminacao De Todas As Formas de Discriminagao Racial. "Convencgao
Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao Racial e Formas



Correlatas de Intolerancia" foi promulgada pela Republica Federativa do
Brasil. Recomendacao n. 123 do Conselho Nacional de Justica. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade 41 do Distrito Federal. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010072-66.2024.5.03.0173 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 25/11/2024).

Discriminagao Racial. Indenizagao por Danos Morais. A discriminagao racial,
assim como a discriminagdo por género, é estrutural a sociedade brasileira,
o que, conforme Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,
publicado pelo CNJ em 2021, deve ser levado em consideragao para o
julgamento de casos que envolvem esse tipo de denudncia, pois hd uma
evidente dificuldade de prova em relagdao aos acontecimentos. Na hipdtese
dos autos, a prova oral cuidou de demonstrar satisfatoriamente que a
reclamante foi vitima de injuria racial, o que enseja a pretendida reparacao
por danos morais. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010583-
52.2024.5.03.0080 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN 29/11/2024).

Indenizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Contrato de Trabalho. Norma
Coletiva. Adicional de Transferéncia. Indenizacdo por Danos Morais.
Honorarios de Sucumbéncia. Recurso Parcialmente Provido.

I. Caso em Exame - Recurso ordinario interposto pela reclamada,
Construtora Remo Ltda., em face de sentenca da 402 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, que julgou parcialmente procedentes os pedidos de
Leonardo Silva da Rocha, condenando a empresa ao pagamento de
anuénio, multa normativa e indenizacdo por danos morais, entre outras
parcelas. A reclamada requer a reforma da sentenca quanto ao anuénio,
multa normativa, horas extras, danos morais, justica gratuita e honorarios
advocaticios. O reclamante interpds recurso visando a majoracao dos
honorarios advocaticios e o reconhecimento do direito ao adicional de
transferéncia e de adicional noturno, bem como quanto ao enquadramento
sindical e direitos convencionais.

II. Questdo em Discussao - Ha sete questdes em discussdo: (i) se o seguro-
garantia utilizado para o depésito recursal pela reclamada é valido; (ii) se
os Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) prevalecem sobre as Convengdes
Coletivas de Trabalho (CCTs) no enquadramento sindical do reclamante;
(iii) se é devido o pagamento de anuénio e multa normativa ao reclamante;
(iv) se o reclamante faz jus ao adicional de transferéncia; (v) se a



reclamada deve pagar horas extras e adicional noturno; (vi) se é devida a
indenizagao por danos morais decorrente da prisao do reclamante por porte
de celular corporativo supostamente objeto de roubo/furto; (vii) se os
honorarios advocaticios de sucumbéncia devem ser mantidos conforme
fixados na sentenca.

III. Razdes de Decidir - A utilizagao de seguro-garantia judicial para o
preparo recursal é valida e estd em conformidade com o artigo 899, §119,
da CLT e o Ato Conjunto TST/CSJT/CGIT n© 1 de 2019, rejeitando-se a
preliminar de desergdo arguida pelo reclamante. Nos termos do artigo 620
da CLT, as condicOes previstas em ACTs prevalecem sobre as CCTs,
conforme o principio da especialidade, aplicando-se supletivamente as
normas das CCTs em lacunas dos ACTs, naquilo que ndo contrariar tais
disposicOes, por expressa previsdao, in casu, na negociagao coletiva firmada.
O pagamento de anuénio é devido ao reclamante, pois previsto nas normas
coletivas aplicaveis, com direito a multa normativa pelo descumprimento de
clausulas convencionais. A maioria entendeu que ndo é devido o adicional
de transferéncia ao reclamante ante a inexisténcia de prova de que houve
efetiva mudanca de domicilio do autor. A condenacdo ao pagamento de
horas extras deve ser mantida, pois a reclamada nao apresentou registros
de ponto completos e consistentes, e ha evidéncias de irregularidades na
jornada de trabalho. O pedido de adicional noturno é improcedente, pois o
reclamante ndo comprovou labor nas condicdes informadas na exordial,
conforme definido na sentenca. A indenizacdo por danos morais € devida,
pois a reclamada falhou ao fornecer ao reclamante um celular cuja
procedéncia era duvidosa, resultando na sua prisdo injusta. Contudo, o
valor da indenizacdo é reduzido para R$ 10.000,00, em observancia aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade. A concessao de justica
gratuita ao reclamante é mantida, conforme a declaragao de
hipossuficiéncia apresentada, em consonancia com o item I da Sumula 463
do TST. A aliquota de honorarios advocaticios de sucumbéncia é mantida
em 10%, atendendo ao critério de razoabilidade, sem possibilidade de
majoracao, em razao da parcial procedéncia da demanda.

IV. Dispositivo e Tese - Recurso do reclamante parcialmente provido para
condenar a reclamada ao pagamento do adicional de transferéncia no
montante de 25% do salario, com reflexos legais. Recurso da reclamada
parcialmente provido para reduzir o valor da indenizagdao por danos morais
a R$ 10.000,00. Tese de julgamento: O seguro-garantia judicial é valido
como deposito recursal quando atende aos requisitos do Ato Conjunto



TST/CSIT/CGIT. Acordos Coletivos de Trabalho prevalecem sobre
Convencodes Coletivas nas condicdes especificas, aplicando-se
supletivamente as normas das CCTs quando houver lacunas. E devido o
pagamento de anuénio ao empregado quando previsto em normas coletivas
aplicaveis. O adicional de transferéncia nao é devido quando ndo
comprovado efetiva mudanca de domicilio do empregado de carater
provisorio. A responsabilidade civil por dano moral decorrente de ato
culposo do empregador implica indenizacao, observando-se os principios de
proporcionalidade e razoabilidade na fixagao do valor. A justica gratuita
pode ser concedida ao empregado com base em declaragao de
hipossuficiéncia, salvo prova em contrario. Os honorarios advocaticios de
sucumbéncia devem respeitar os parametros legais e podem variar de 5% a
15%, considerando a natureza da demanda e a parcial procedéncia.
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 469, 511, 570, 577, 581, 620 e
791-A, §29; CF/1988, arts. 59, V e X, e 79, XXVIII; CC, arts. 186 e 927;
TST, Sumula 463, item I; TST, Sumula 439; 0OJ 113 da SbDI-1 do TST.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, E-RR-11011-20.2018.5.03.0185,
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Redator Ministro Augusto
César Leite de Carvalho, DEJT 30/06/2023; STF, ADI 6050. (TRT 32 Regiao.
Quarta Turma. 0010887-02.2023.5.03.0140 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN
18/11/2024).

Roubo

Dano Moral. Assalto a Mao Armada. Responsabilidade Objetiva. Dever de
Indenizar. O dano moral traduz lesdo sofrida por alguém no respectivo
patrimonio de valores ideais, como a vida privada, a honra, a intimidade, a
imagem pessoal e a integridade fisica, estando relacionado a sofrimentos ou
sensagoes dolorosas que afetam os valores intimos da subjetividade
humana. In casu, incontroverso que a autora sofreu assalto a mao armada,
ocorrido no local de trabalho, sendo certo que as provas produzidas nos
autos demonstram, a saciedade, o sofrimento psicoldgico enfrentado pela
reclamante. Pelas caracteristicas da atividade exercida e do ramo do
empreendimento (venda de joias), é publico e notério que se trata de local
constantemente visado para a pratica de roubos e furtos. Portanto, aplica-
se a responsabilidade objetiva da empresa, fundada na teoria do risco (art.
927, paragrafo Unico, do CCB). (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011493-



48.2023.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriano
Antonio Borges. DJEN 06/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Dano Moral Reflexo

Responsabilidade

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente de Trabalho.
Responsabilidade Civil do Empregador. Indenizagdao por Danos Morais em
Ricochete. Culpa Exclusiva da Vitima. Descaracterizacao do Nexo Causal.
Recurso Desprovido.

I. Caso em Exame

1. Recurso ordinario interposto pela parte reclamante, companheiro da de
cujus, representando seu espdlio, objetivando a reforma da sentenca que
julgou improcedente o pedido de indenizagdo por danos morais em
ricochete decorrente de acidente de trabalho que resultou na morte de sua
companheira, ex-empregada da reclamada, durante o exercicio de suas
funcOes de vendedora externa. A sentenca de primeira instancia considerou
gue o acidente foi causado por risco assumido pela prépria trabalhadora e
rejeitou o pedido de indenizacao.

IT. Questdao em Discussao

2. Ha duas questdes em discussado: (i) definir se a reclamada deve ser
declarada revel em razao de sua auséncia a audiéncia inicial; e (ii)
estabelecer se ha responsabilidade civil da reclamada pelo acidente de
trabalho que ocasionou a morte da empregada, justificando a condenagao
ao pagamento de indenizagdao por danos morais em ricochete ao
reclamante.

III. Razdes de Decidir

3. O reconhecimento da revelia da reclamada nao procede, pois a parte
autora nao apresentou protesto oportuno sobre a concessao do prazo para
a apresentacdo da defesa e dos documentos pela ré. Assim, opera-se a
preclusdo da matéria, conforme o art. 795 da CLT.

4. O pedido de revelia também se mostra incabivel em razao de o Juizo de
origem ter permitido a apresentacao de defesa e documentos em respeito
ao devido processo legal, ao contraditorio e a ampla defesa, nos termos dos
incisos LIV e LV da CF e do art. 844, §5°, da CLT.



5. A responsabilidade civil do empregador pelo acidente de trabalho exige a
presenca de agdao ou omissao dolosa ou culposa, dano experimentado pela
vitima e nexo de causalidade entre o prejuizo e a conduta do empregador,
nos termos da teoria subjetiva da responsabilidade.

6. O acidente ocorrido foi provocado por conduta da vitima, que, sob efeito
de substancia contraindicada para a direcao de veiculos (codeina), perdeu o
controle do carro e colidiu com um caminhdo. A prova documental
demonstra que a reclamada ndo submetia a empregada a jornada
extenuante nem impunha condicOes de trabalho que configurassem risco
aumentado, descaracterizando o nexo causal e a culpa.

7. O boletim de ocorréncia e o exame toxicolégico comprovam que o
acidente decorreu de risco assumido pela prépria trabalhadora, afastando a
responsabilidade civil da reclamada e configurando a culpa exclusiva da
vitima.

8. O fato de a reclamada nao ter comparecido a audiéncia inicial nao
modifica as conclusdes do processo, uma vez que a matéria relativa a
responsabilidade subjetiva do empregador é de direito e o conjunto
probatério é suficiente para fundamentar a decisao.

IV. Dispositivo e Tese

9. Recurso desprovido. Tese de julgamento:

1. A revelia da reclamada nao se reconhece quando a parte reclamante ndo
protesta oportunamente contra a concessao de prazo para apresentagao de
defesa, operando-se a preclusdo nos termos do art. 795 da CLT.

2. Para a responsabilizacdo civil do empregador por acidente de trabalho, é
necessaria a demonstracao de culpa ou dolo, bem como de nexo de
causalidade entre a conduta do empregador e o dano, conforme a teoria da
responsabilidade subjetiva.

3. A culpa exclusiva da vitima afasta a responsabilidade civil do
empregador, rompendo o nexo causal necessario a indenizacao por danos
morais decorrentes de acidente de trabalho. Dispositivos relevantes citados:
CF/1988, arts. 59, LIV e LV; CLT, arts. 795 e 844, §59; Cddigo Civil, art.
927, paragrafo Unico; Lei n© 8.213/91, art. 21, IV, "d"; Cddigo de Transito
Brasileiro, arts. 29 e 24. Jurisprudéncia relevante citada: Ndo ha mencao a
jurisprudéncia especifica citada no texto fornecido. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010463-52.2022.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DJEN 06/11/2024).

(voltar ao inicio)




Demissao

Conversao - Rescisdo Indireta

Recurso Ordinario. Conversao de Demissao em Rescisao Indireta. Auséncia
de Local Apropriado na Empresa para a Guarda de Filhos no Periodo de
Amamentagado. Falta Grave Patronal. 1. Nos termos do art. 389, paragrafo
19, da CLT, os estabelecimentos em que trabalharem, pelo menos, trinta
mulheres com mais de dezesseis anos de idade devem ter local apropriado
para a guarda, pelas trabalhadoras, de seus filhos no periodo da
amamentacao. Por sua vez, o art. 400 da CLT estabelece que os locais
destinados a guarda dos filhos das trabalhadoras durante o periodo da
amamentagao devem ter, no minimo, um bercario, uma saleta de
amamentagdo, uma cozinha dietética e uma instalagdo sanitaria. 2. No
caso, a autora resiliu o contrato de trabalho unilateralmente, sob alegacao
de que nao tinha com quem deixar o filho recém nascido para o retorno ao
trabalho apds a licenca maternidade. A ré, por sua vez, confessou ndo
oferecer local apropriado para a guarda dos infantes em periodo de
lactacao, embora conte com 800 mulheres empregadas.3. Assim agindo, a
ré praticou falta grave, violando, a um s6 tempo, a protecdao a maternidade
e a protecdo integral dos infantes, ambos destinatarios da tutela juridica
(art. 79, XVIII, XX e XXX c/c art. 227, CR/88; Convencodes 111, 103 e 156
da OIT; Lei 14.457/2022). 4. Recurso ordinario da autora conhecido e
provido. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010996-10.2023.5.03.0142
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
19/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Desconsideracdo da Personalidade Juridica
Cabimento

Acdo Contact Center. Pré - Procedimento de Reunido de Execugoes.
Suspensao das Execugbes abrangidas pelo Procedimento. Impossibilidade,
No Momento, de se Realizar a Desconsideracdo da Personalidade Juridica da
Devedora Principal. O juizo da presente execucdo trabalhista solicitou



reserva de crédito no processo piloto para reunido de execucgdes que
tramitam em face da empresa Acao Contact Center. A reunido de execugdes
é procedimento que encontra amparo na regra disposta no art. 780 do CPC,
bem como no disposto no art. 13 da Resolugdao Conjunta GP/GVP1 n. 123 de
19/09/2019, sendo que o seu § 5° determina que "A instauragdao do REEF
importara a suspensao das execucgdes por ele abrangidas, mediante
despacho do juiz designado para atuar na Secretaria de Execucgoes,
excluidos os processos que tramitam na(s) vara(s) recusante(s)". Neste
contexto, enquanto se aguarda a conclusdao do PRE - Procedimento de
Reunido de Execucgdes - em face da devedora principal, ndo é possivel se
proceder a desconsideracao da sua personalidade juridica para incluir no
polo passivo da presente execucdo trabalhista de seu socio, ora agravante.
Agravo provido. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010405-09.2021.5.03.0016
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Rodrigo Ribeiro Bueno. DJEN
19/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Dispensa Discriminatoria

Ajuizamento - Acdo Judicial — Retaliacao

Indenizacao por Danos Morais. Dispensa Discriminatéria. Retaliagao pelo
Ajuizamento de Agao Trabalhista Anterior. Descabimento. Para a
responsabilizacdo civil do empregador, por suposta dispensa discriminatoria,
faz-se necessaria a demonstragao inequivoca do dano causado ao
empregado, a atitude antijuridica do empregador e do nexo causal entre
eles. In casu, tendo o reclamante aduzido que a sua dispensa decorreu de
retaliacdo patronal ao prévio ajuizamento de acao trabalhista, incumbia-lhe
trazer aos autos ao menos indicios da motivacdo alegada, pois a rescisao
contratual, sem justa causa e por iniciativa do empregador, constitui direito
potestativo previsto no art. 79, inciso I, da Constituicao Federal, que pode
ser exercido livremente, salvo quando devidamente evidenciada alguma das
hipoteses inscritas na Lei n® 9.029/1995, na Sumula 443 do TST, ou que,
de fato, possa se consubstanciar em efetiva discriminagdao. Nao se
desvencilhando o demandante desse 6nus precipuo (art. 818, I, da CLT),
nao se ha cogitar de indenizacao por dano moral. (TRT 32 Regido. Sexta



Turma. 0010217-96.2024.5.03.0020 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN 22/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Distrato

Vicio de Consentimento

Direito do Trabalho. Resilicao Contratual. Distrato. Art. 484-A da CLT.
Anulacdo Por Vicio do Consentimento. Coacao. Auséncia de Provas. A
anulagao do distrato firmado para extincdo do contrato de trabalho por
acordo entre as partes por coacdo pressupde que a declaragao de vontade
tenha sido viciada, por ter sido manifestada sob fundado temor de dano
iminente e consideravel a pessoa do empregado, a sua familia, ou aos seus
bens (art. 153 do Cddigo Civil). No caso dos autos, comprovado que o
distrato foi negociado pelas partes por varios dias e formalizado perante o
sindicato representativo do empregado - embora isso nao constitua
requisito legal -, sem provas sobre o uso de estratégias e gatilhos mentais
para viciar a vontade do Reclamante, ndo ha como reconhecer a presenca
de vicio do consentimento. Sentenca mantida. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010044-24.2024.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Soares Campos. DJEN 11/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Empregado Publico

Dependente - Pessoa Com Deficiéncia - Horario Especial

Autora - Filha Portadora de Paralisia Cerebral Quadriplégica. Empregada
Celetista Municipal. Pleito de Redugao da Jornada, sem Reducgao da
Remuneracao ou Compensacao de Horario. Incidéncia da Convencao
Internacional Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto
6.949/09) d da Politica Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/15). Adaptacao Razoavel da Jornada Regular. Aplicagao Analdgica
do Art. 93, §§ 29 e 39, da LEI 8.112/90. De acordo com o art. 227 da CRFB,
constitui dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao



adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, dentre outros, o direito a
vida, a saude, a dignidade, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia ou discriminacdo (caput), incumbindo ao Estado a criacao de
programas de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, inclusive com a
facilitacao do acesso aos bens e servigos coletivos (§ 19, II). Evidenciando-
se dos autos que a autora é mae de filha portadora de paralisia cerebral
quadriplégica que demanda cuidados intensivos, impode-se aplicacao ao caso
de adaptacao razoavel da jornada regular (e que ndo acarrete 6nus
desproporcional e indevido ao Municipio), a fim de que se possa assegurar a
filha deficiente todo tratamento necessario ao seu
desenvolvimento/habilitacdo e cuidados com a saude (arts. 3°, VI, 4°, § 19,
50 e 89 da Lei 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a exigir o
acompanhamento/presenca da genitora, incidindo analogicamente no caso
(art. 8° da CLT), inclusive sob o influxo do que dispde a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CIDPD -
Decreto 6.949/09), o comando inscrito no art. 98, §§ 2° e 39, da Lei
8.212/90, que estipula a concessao de horario especial ao servidor da Unido
gue seja portador de deficiéncia ou que tenha conjuge, filho ou dependente
nessas condicdes, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, e independentemente de compensacdo de horario, porquanto a
recusa de proceder a adaptacdo razoavel também constitui forma de
discriminacao contra a pessoa com deficiéncia. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010331-36.2024.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN 13/11/2024).

Matéria Administrativa / Matéria Trabalhista — Competéncia

Recurso Ordinario. Acdo Ajuizada por Servidor Celetista contra o Poder
Publico. Parcela de Natureza Administrativa. Incompeténcia Absoluta. Tema
1143 da Repercussao Geral. Versando a demanda sobre o reconhecimento
do direito de empregados publicos regidos pela CLT ao piso salarial da
categoria regulamentado por lei municipal e consequente pagamento de
diferencas salariais, direito que indubitavelmente nao se origina de norma
de direito do trabalho de competéncia privativa da Unido Federal (art. 22, I,
da CR/88), é a Justica do Trabalho incompetente para o julgamento dos
pedidos por se tratar de parcelas de natureza administrativa. De igual
modo, as pretensdes relativas a progressoes e reajustes também estdo
previstos na legislacdo municipal. Inteligéncia do Tema 1143 de



repercussao geral decidido pelo STF. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010398-12.2024.5.03.0016 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 05/11/2024).

Agente Comunitario de Saude. Piso Salarial. Incompeténcia da Justica do
Trabalho. No entendimento majoritario da Douta Turma, vencido o Relator,
a pretensdo esta calcada em parcelas que possuem natureza
eminentemente trabalhistas e ndo administrativas, relativas as diferencas
por inobservancia ao piso salarial nacional legalmente fixado para a
categoria dos agentes de combate a endemias e, os demais pedidos (piso
salarial inicial da carreira como sendo o piso salarial profissional nacional,
reajustes salariais, diferencas de quinquénios e progressao funcional),
embora constituam beneficios previstos em legislacao municipal, envolvem
convergéncia com a pretensdo de piso salarial nacional, ou seja, possuem
os mesmos fundamentos, o que demanda apreciacdao conjunta das
legislacdes federal e municipal, por esta Justica Especializada. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010512-23.2024.5.03.0186 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Ribeiro. DJEN 05/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Execucao

Central Nacional de Indisponibilidade de Bens (CNIB) - Inclusao /

Cancelamento - Devedor

Agravo de Peticao. Central Nacional de Indisponibilidade de Bens (CNIB).
Manutengao da Indisponibilidade. A Central Nacional de Indisponibilidade de
Bens - CNIB, conforme disp0e o art. 2° do Provimento n© 39/2014 do CNJ,
tem como finalidade "a recepgao e divulgacao, aos usuarios do sistema, das
ordens de indisponibilidade que atinjam patrimonio imobiliario indistinto,
assim como direitos sobre imdveis indistintos, e a recepgao de
comunicagdes de levantamento das ordens de indisponibilidades nela
cadastrada". Em que pese a multiplicidade de embargos de terceiro, isso
nao configura motivo para a exclusao da ordem de indisponibilidade
registrada, de forma integral e indistinta, sem prévia verificacao das
circunstancias de fato e de direito que permeiam o direito de propriedade
relativo a cada uma das matriculas afetadas. Destarte, a manutencdo do
registro de indisponibilidade de bens na CNIB é medida que se impde, até



decisao circunstanciada em sentido contrario, efetivo pagamento do débito
exequendo ou extingdo da execucdo. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010595-76.2015.5.03.0017 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Fernando
Cesar da Fonseca. DJEN 18/11/2024).

Ferramenta Eletrbnica

Agravo de Peticdo. Uso de Ferramenta de Pesquisa e/ou Convénio Nao
Implementado pelo Tribunal. Impossibilidade. As ferramentas eletronicas
foram disponibilizadas ao Judiciario como forma de otimizar o rastreio de
bens e possibilitar a efetivacao de penhora e consequente satisfacao do
crédito, constituindo medida util na busca por resultados concretos,
conferindo eficacia as decisdes judiciais e coibindo eventuais fraudes.
Todavia, no presente caso, a providéncia solicitada pelo exequente ndo se
trata de ferramenta ou convénio implementado pelo Tribunal para a
identificacdo de valores e patrimoénio de executados. Assim, ndo se tratando
de instrumento de pesquisa disponibilizado a este Tribunal, sem reparo a
decisao que indeferiu o pleito. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000562-
35.2013.5.03.0134 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Mauro Cesar Silva.
DJEN 07/11/2024).

Pesquisa Patrimonial

Agravo de Peticdo. Pesquisa "Valores Esquecidos". Possibilidade. E vidvel a
pesquisa a "valores esquecidos" em instituigdes financeiras. Somente depois
de realizada a diligéncia que é possivel saber a natureza dos valores e
possivel impenhorabilidade. Agravo provido no aspecto. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0009800-70.2007.5.03.0043 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Sércio da Silva Pecanha. DJEN 25/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Faléncia

Desconsideracao da Personalidade Juridica — Competéncia

Executadas em Processo de Faléncia - Instauracao de IDPJ] - Competéncia
do Juizo Universal. Havendo Pedido de Instauracao de Incidente de
Desconsideracdo da personalidade juridica de empresa cuja faléncia foi
pronunciada, incide o disposto no art. 82-A e paragrafo Unico da Lei n.



11.101/2005, acrescentados pela Lei n. 14.112/2020, de seguinte teor:
"Art. 82-A. E vedada a extensdo da faléncia ou de seus efeitos, no todo ou
em parte, aos sdcios de responsabilidade limitada, aos controladores e aos
administradores da sociedade falida, admitida, contudo, a desconsideragao
da personalidade juridica. Paragrafo Unico. A desconsideracao da
personalidade juridica da sociedade falida, para fins de responsabilizacao de
terceiros, grupo, sécio ou administrador por obrigacao desta, somente pode
ser decretada pelo juizo falimentar com a observancia do art. 50 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil) e dos arts. 133, 134, 135,
136 e 137 da Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo
Civil), ndao aplicada a suspensao de que trata o § 3° do art. 134 da Lei n°
13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil)." Referido
entendimento aplica-se ndo sé aos sécios, mas, também, aos diretores da
massa falida, mormente, quando os préprios sao nomeados administradores
da Massa Falida. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0000710-39.2015.5.03.0146
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. André Schmidt de Brito. DJEN
08/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Fato Notorio

Caracterizacao

Producdo de Prova de Oficio. Pesquisa acerca da Adesao da Reclamada ao
Simples. A consulta pelo juiz ao sitio eletrénico da Receita Federal para
definir em sentenca o enquadramento da reclamada ao Simples Nacional
esta conforme o ordenamento juridico, pois se equipara a fato notério. Ao
juiz sempre é permitido julgar com base em fatos notérios, que estao
inseridos na cultura de determinada regido, sendo de conhecimento comum
do publico, como sdo os fatos divulgados por radio, televisdo e outros meios
de comunicacdo, inclusive os sitios eletronicos oficiais, de reconhecida
idoneidade. (TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0010629-40.2024.5.03.0145
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Murilo de Morais. DJEN
06/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Habeas Corpus
Concessao

Habeas Corpus. Suspensao de CNH Passaporte. Concessao Parcial Da
Ordem. Além de constituir ato passivel de revisdo pelo agravo de peticao, a
suspensao da CNH dos pacientes apenas impede que estes conduzam
veiculos automotivos, sem impor qualquer ébice a que estes se locomovam
por outros meios, donde nao restar configurado qualquer cerceio ao direito
constitucional de ir e vir, a atrair o descabimento do habeas corpus.
Diversa, entretanto, deve ser a conclusdo quanto a suspensdo de seus
passaportes, medida que encerra potencial restricdo ao direito de
locomocdo para localidades em que o documento é exigido e que, por
encerrar natureza coercitiva e excepcional, deve vir acompanhada de
justificativa plausivel, o que nao se verificou no caso. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0017462-24.2024.5.03.0000 (PJe). Habeas Corpus Civel.
Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN 18/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Imunidade de Jurisdicao / Imunidade de Execugao

Representacao Diplomatica

Estado Estrangeiro. Imunidade Relativa de Jurisdicao e Execucgao.
Impossibilidade de Penhora de Bens Afetos a Representacdo Diplomatica.
Constricdo de Valores em Conta Bancaria. A imunidade de jurisdicao dos
Estados estrangeiros é amparada nas Convengoes de Viena de 1961 e
1963, ratificadas pelo Brasil por meio dos Decretos n%s. 56.435/1965 e
61.078/1967, sendo que a impossibilidade de execucao dos bens vinculados
a atividade diplomatica encontra previsao expressa no art. 22 da Convencao
de Viena de 1961. No entanto, a jurisprudéncia tem se firmado no sentido
de que a imunidade de execugao reconhecida aos Estados estrangeiros nao
€ absoluta, limitando-se aos bens efetivamente afetos ao exercicio das
atividades de representacao consular diplomatica. Nesse sentido, incumbe
ao exequente produzir prova inequivoca de que o bem que se pretende
penhorar ndo possui afetacao a atividade diplomatica. Contudo, tratando-se
de penhora de valores em conta bancaria, é praticamente inviavel distinguir
se os créditos tém natureza eminentemente comercial ou estao vinculados
ao exercicio das atividades tipicas de representagao diplomatica e consular,
devendo prevalecer, a mingua de prova em contrario, a presungao de
imunidade de execugao. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010145-



96.2022.5.03.0144 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Maristela iris da
Silva Malheiros. DJEN 04/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Intimacao
Validade

Certidao do Oficial de Justica. Documento dotado de Fé Publica. Intimacdo
Vélida. Agravo de Peticdo Intempestivo. E vélida a intimacéo feita pelo
oficial de justica, dotado de fé publica, que atesta que a comunicacao foi
realizada no enderecgo indicado, com confirmagao de recebimento por um
familiar e, adicionalmente, por meio de contato telefénico e aplicativo de
mensagens. A luz dos principios da economia processual, da
instrumentalidade das formas e da boa-fé processual, a utilizacdo de meios
digitais para intimagao representa um avango que garante maior celeridade
e eficiéncia ao processo, quando a ciéncia da parte é inequivocamente
comprovada, sendo pratica aceita pela jurisprudéncia como forma valida e
eficaz, desde que assegure os direitos ao contraditdrio e a ampla defesa.
(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010388-73.2022.5.03.0036 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Sabrina de Faria Froes Ledao. DJEN
28/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Jornada de Trabalho
Petroleiro

Lei N. 5.811/72. Petroleiro. Escala 14x14 em turnos de 12 Horas Diarias.
Validade. Principio Da Especialidade. E cedico que na solucdo de conflitos
existentes entre normas juridicas, aplica-se, entre outros, o principio da
especialidade, segundo o qual a norma especial prevalece sobre a horma
geral. A situagcdo da reclamante enquadra-se na Lei n°® 5.811/72, que
dispde sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades de
exploracao, perfuracao, producao e refinagdao de petréleo, industrializacao
do xisto, industria petroquimica e transporte de petréleo e seus derivados
por meio de dutos. As disposicdes relativas concernentes ao trabalho em



turnos interruptos de revezamento e os limites da jornada previstos na CLT
nao sdo inaplicaveis a hipdtese dos autos, que atrai a incidéncia de
normativa especifica sobre a matéria, conforme previsdo na Lei n.
5.811/72. Por consequéncia, a adocao da escala 14x14 na rotina laboral da
autora, em turnos de 12 horas diarias é plenamente valida, em face da
autorizacdo legal e normativa acima destacada, ndo havendo falar em horas
extras a partir da 62 ou 82 hora do dia. (TRT 32 Regidao. Sétima Turma.
0010127-44.2023.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DJEN 06/11/2024).

Turno Ininterrupto de Revezamento - Norma Coletiva

Turno Ininterrupto de Revezamento. Auséncia de Prévia Negociacao
Coletiva com o Sindicato da Categoria. Pandemia da Covid-19. Medida
Excepcional. A implementagao, pela reclamada, do turno ininterrupto de
revezamento de 12 horas em substituicdao ao turno de 8 horas, antes
adotado, via de regra, pressupde a existéncia de negociacdo coletiva com
esta finalidade. Entretanto, no periodo da pandemia da Covid-19, em que se
fez urgente a adogdao de medidas de salude publica, a implementacdo da
referida jornada 12x36, ainda que, num primeiro momento, sem respaldo
em norma coletiva, mostrou-se razoavel e eficaz para a reducdo da
mobilidade de pessoas nas dependéncias da empresa e, por conseguinte,
dos riscos de contagio, sendo relevante observar que tal jornada foi
posteriormente chancelada pelo sindicado dos trabalhadores. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010003-21.2024.5.03.0145 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker.
DJEN 06/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Justa Causa
Desidia

Dispensa por Justa Causa. Técnico de Enfermagem. Falta de Compromisso e
Responsabilidade com a Fungdo Técnica Exercida. Prejuizo aos Pacientes. A
reclamante exercia a funcdo de técnica de enfermagem e foi dispensado por
justa causa em razao de ter sofrido 16 adverténcias ao longo do pacto
laboral, pelos mais diversos motivos, dentre os quais se relacionam a



administracao incorreta de antibidtico em paciente, ndo realizacao da
evolugao dos pacientes sob seus cuidados, permanecer no plantdo com
paciente sem prescricdo médica, além de atrasos injustificados, recusa de
remanejamento e outras condutas desconectadas com a funcdo técnica por
ele exercida. Recebeu adverténcias pedagdgicas, na forma legal, porém nao
surtiram o resultado desejado vez que a conduta inadequada perdurou, 0
que ensejou a justa causa aplicada pelo empregador para rompimento do
pacto laboral. A opgao empresarial fica validada, porquanto a justa causa,
como medida extrema a impedir o normal prosseguimento da relagao de
emprego, deve ser cabalmente comprovada, além de ser necessario o
atendimento aos requisitos objetivos, subjetivos e circunstanciais, dentre os
quais o nexo de causalidade entre a falta cometida e a penalidade aplicada,
a adequacdo entre a falta e a pena, a atualidade e a gravidade do ato
faltoso, requisitos esses que foram devidamente comprovados pelo contexto
probatdério. Assim, provados os requisitos ensejadores dessa modalidade de
dispensa, impde-se a manutengao da justa causa aplicada. Recurso
desprovido. (TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0010602-65.2023.5.03.0186
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta.
DJEN 28/11/2024).

Falta Grave

Legitimidade da Dispensa por Justa Causa. Comportamento Homofébico no
Ambiente Laboral. E intolerdvel qualquer comportamento homofébico, quica
no ambiente laboral, pratica que por si sé torna legitima e valida a dispensa
por justa causa sem necessidade de gradacao de penalidades. A gravidade
da conduta do trabalhador, objeto de varias denuncias apuradas em
procedimento interno da empresa e confirmadas em Juizo autorizam a
manutencao do justo motivo para desligamento. Situacdes como as
verificadas no vertente caso concreto devem ser prontamente coibidas, e
como bem ponderado pelo E. STF no julgamento da Acao Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo 26/DF: "As praticas homofdbicas e
transfébicas constituem terrivel histérico em nosso pais, com constante e
determinado padrao de acentuado desrespeito cruel ao rol de direitos e
liberdades fundamentais da comunidade LGBT, caracterizando a
necessidade de efetivacao da protecao constitucional prevista no inciso XLI
do artigo 59, com a devida edicao legislativa para punir qualquer
discriminagdo atentatoéria dos direitos e liberdades fundamentais
relacionados a orientagdo sexual e identidade de género". (TRT 32 Regido.



Sétima Turma. 0011100-07.2023.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel JUnior. DJEN 27/11/2024).

Improbidade

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa por Justa Causa. Prova
Ilicita. Segredo De Justica. Responsabilidade Civil. Improcedéncia do
Recurso. I. Caso em Exame. Recurso ordinario interposto pelo réu contra
sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos da inicial e
improcedentes os pedidos formulados na reconvencao. O reclamado
guestiona a dispensa por justa causa, solicita o tramite em segredo de
justica, a anulacao de provas por suposta ilicitude e a exclusao de
condenacao por responsabilidade civil, além de requerer a nulidade da
sentenca por alegada negativa de prestacao jurisdicional e uso de conceitos
juridicos indeterminados.

II. Questdo em Discussao. Ha quatro questdes em discussdo: (i) se o
processo deve tramitar em segredo de justica; (ii) se ha ilicitude nas provas
obtidas por monitoramento dos computadores do réu; (iii) se houve
negativa de prestagao jurisdicional ou uso indevido de conceitos juridicos
indeterminados na sentenca; e (iv) se a dispensa por justa causa € legitima
e se a condenacao deve ser mantida.

ITI. Razdes de Decidir. Segredo de justica: O processo nao preenche os
requisitos legais para tramitar em segredo de justica, uma vez que ndo ha
elementos que comprometam a intimidade das partes ou envolvam
interesse publico relevante, conforme o art. 5°, LX, da CF e o art. 189, 1V,
do CPC. Prova ilicita: O monitoramento dos computadores do réu foi
previamente informado e autorizado pelo réu, que assinou termo de ciéncia
sobre as regras de uso e monitoramento dos equipamentos da empresa. O
uso dos computadores para fins pessoais, contrariando as normas internas,
configura consentimento tacito para o acesso as informagoes neles contidas.
Aplicam-se, por analogia, precedentes do TST que reconhecem a validade
de provas obtidas de e-mails corporativos quando o monitoramento é
previamente informado. Negativa de prestagao jurisdicional: A sentencga
apresenta fundamentagao completa, abordando todas as matérias
controvertidas, conforme o dever constitucional e legal de motivagao (art.
93, IX, CF/88; art. 371, CPC/2015; art. 832, CLT). Nao ha omissdo a ser
sanada, tampouco nulidade por uso de conceitos indeterminados, pois a
expressao "prejuizo presumivel" foi adequadamente justificada na sentenca.
Justa causa e responsabilidade civil: O réu, ocupando posicao de confianca



como Coordenador de Suprimentos, admitiu em depoimento o recebimento
de "gratificacdes" de fornecedores, contrariando o cdédigo de conduta da
empresa. A conduta constitui ato de improbidade, configurando justa causa
para a dispensa, independentemente de aprovagao orcamentaria por outros
responsaveis na empresa. A presungao de prejuizo para a empregadora se
justifica pela possibilidade de obtencdo de condicdes contratuais mais
vantajosas, caso ndo houvesse o pagamento de tais gratificagoes.

IV. Dispositivo e Tese. Recurso desprovido. Tese de julgamento: A
tramitacdo em segredo de justica exige comprovacao de interesse publico
ou protecdo da intimidade, nos termos do art. 5°, LX, da CF e art. 189, 1V,
do CPC. Monitoramento de computadores corporativos, quando previamente
informado e autorizado, ndo configura prova ilicita. Nao ha negativa de
prestacao jurisdicional quando a sentenga apresenta fundamentagao
detalhada e examina as matérias suscitadas. Configura-se justa causa e
responsabilidade civil por ato de improbidade quando empregado de
confianca recebe vantagens financeiras de fornecedores, em violagao ao
codigo de conduta da empresa e aos deveres funcionais. Dispositivos
relevantes citados: CF/1988, art. 59, X e LX; CPC/2015, art. 189, 1V, e art.
845; CLT, art. 832; LINDB, art. 20; CC/2002, art. 21.Jurisprudéncia
relevante citada: TST - AIRR: 14614820105100003, Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 32 Turma, j. 25/02/2015; TST - RR:
13474220145120059, Rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, 42 Turma, j.
23/06/2020; TST - Ag-AIRR: 00005744920145200002, Rel. Min. Morgana
De Almeida Richa, 52 Turma, j. 18/09/2024. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010023-08.2024.5.03.0017 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 18/11/2024).

Dispensa por Justa Causa. Falsificacao de Certificado Escolar. Ato de
Improbidade. Como penalidade maxima aplicavel ao empregado, a dispensa
por justa causa tem lugar em situagdes de extrema gravidade e, por tal
razao, cabe ao empregador demonstrar, de forma inequivoca, a pratica de
alguma das hipdteses previstas no art. 482 da CLT. A falsificagao de
certificado escolar, apresentado pelo empregado a empregadora com o
objetivo de obtencao de aumento salarial, configura falta grave que enseja
a dispensa motivada, que implica automatica quebra da fidlucia que deve
existir entre as partes contratantes. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010329-31.2022.5.03.0054 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Maristela Iris da Silva Malheiros. DJEN 07/11/2024).



(voltar ao inicio)

~

Limbo Juridico Trabalhista Previdenciario

Retorno ao Trabalho — Responsabilidade

Salarios Vencidos e Nao Quitados. Hipotese Analoga ao Limbo Juridico
Previdenciario. Responsabilidade do Empregador. Ocorre o denominado
limbo juridico previdenciario quando o empregado deixa de receber o
beneficio previdenciario e ndo volta a receber os seus salarios, por ser
considerado inapto ao trabalho pela prépria empresa que o contratou.
Nesse cendario, o entendimento predominante na jurisprudéncia é no sentido
de que a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, apds a cessacao do
beneficio previdenciario, é do empregador. Hip6tese andloga ocorre na
presente lide, em que a reclamante foi impedida de retornar ao trabalho,
ficando sem receber seus salarios no periodo entre o requerimento do
auxilio-doenca e a resposta da autarquia previdenciaria, sem que, nesse
intersticio, a reclamada cuidasse de promover a reinsercao da obreira em
atividade compativel com a sua condicdo de saude, o que justifica a
condenacao da reclamada ao pagamento dos saldrios vencidos. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010631-14.2023.5.03.0058 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva. DJEN 22/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Liquidagao

Calculo de Liquidacdo - Retificagdo

Liquidacdo. Retificacdo do Calculo. Trata-se de caso em que as partes
discutem critério de apuracao da frequéncia ao trabalho, com a finalidade
de computar as horas extras. A executada pede a retificacdo dos célculos, a
fim de que os dias de sabados, domingos e feriados sejam considerados
dias em que ndo houve frequéncia ao trabalho. A analise dos cartdes de
ponto evidencia que, em regra, nao registram os horarios em que a jornada
foi cumprida, havendo somente a anotacao de "frequéncia integral".
Entretanto, a expressao "frequéncia integral" estd anotada em dias em que
nao houve labor. Recurso provido para determinar a retificacdo do calculo, a



fim de que seja apurada a jornada integral (8h) nos dias de segunda a
sexta, exceto feriados nacionais, em que estiver anotada a expressao
"frequéncia integral". (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002539-
73.2013.5.03.0001 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Taisa Maria Macena
de Lima. DJEN 05/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Litigancia Abusiva
Ocorréncia

Litigancia Predatoria. Extincdo do Processo sem Julgamento de Mérito.
Principio da Primazia da Decisao de Mérito. Advocacia Predatoria.
Configuracdo. Necessidade de Cautela. A litigancia predatéria se refere a
pratica abusiva de sobrecarregar o Judiciario com ac¢des infundadas ou
repetitivas, buscando acordos ou vantagens indevidas. No entanto, a
simples falha na apresentacao inicial dos fatos ou na instrucdo probatoéria
nao justifica a extincdo do processo sem analise de mérito, especialmente a
luz do principio da primazia da decisdao de mérito (art. 4° do CPC). O
magistrado tem o dever de buscar a verdade real, promovendo os atos
necessarios a correta instrugao do processo (art. 765 da CLT). A alegacgao
de advocacia predatdria, por sua vez, deve ser analisada com cautela,
exigindo a comprovacao de ma-fé ou intencdo dolosa, ndao se confundindo
com o ajuizamento massivo de acdes. A extincdo do processo sem
julgamento de mérito, quando baseada unicamente em excesso de pedidos
ou falhas formais, constitui medida desproporcional, contrariando o direito
de acesso ao Judicidrio e a analise das questdes de fundo da reclamacao.
(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010417-22.2024.5.03.0144 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Mauro Cesar Silva. DJEN
18/11/2024).

(voltar ao inicio)

~




Litigancia de Ma-Fé

Caracterizacao

Litigancia de Ma-Fé - Nao Configuracdo - "Ademais, registro que ndo ha
nenhum demérito na oposicdo de embargos em peca contendo "apenas
duas paginas", conforme ressaltado por duas vezes pelo embargado, em
sua manifestacdo de fls. 683/688. Ao contrario, peticdo concisa e objetiva,
tal como aquela apresentada pela Embargante as fls. 678/679, significa que
o causidico confia em seu préprio trabalho e ndo precisa ficar se escorando
em doutrinas, jurisprudéncia ou mesmo transcrevendo artigos de lei (que
ninguém |é mesmo) para expor seu ponto de vista. E isso é exatamente o
gue nao se verifica na manifestacao do Embargado que, apenas para
requerer a rejeicao liminar dos embargos, consumiu 2 laudas e meia (!!!),
seja por inseguranca, seja por pura vaidade mesmo. Como sempre digo:
Quanto maior e mais prolixa a peticao, quanto mais doutrina e
jurisprudéncia é ali transcrita (contrariando, inclusive, o estatuido no § 1°
do artigo 840 da CLT, que prevé que constardo da Inicial apenas uma
BREVE exposicao dos FATOS e o pedido), mais inseguranga com o direito
alegado o advogado transmite. E vice-versa: peticdes concisas e objetivas
significam, como dito, que o advogado confia em seu proéprio trabalho e nao
precisa ficar se escorando em doutrinas, jurisprudéncia ou mesmo
transcrevendo artigos de lei, como se 0s juizes ndo os conhecessem (jura
novit curia). O maior génio da humanidade de todos os tempos ja dizia que
" 0 simples é o auge da sofisticacao" (Da Vinci). Outro que nao fica atras,
em termos de genialidade, Albert Einstein, vaticinou: "Qualquer tolo pode
fazer algo complexo, mas somente os génios podem simplificar." E, por fim,
o proprio Shakespeare, através do camareiro Polonio, em "Hamlet", foi
cirdrgico, ao dizer que "a concisdo é a alma da argucia." E sobre isso:
simplicidade, concisdo e objetividade. Mais que isso, é firula juridica, perda
de tempo (do subscritor e de quem é obrigado a ler). Juizes tém que
cumprir metas e mais metas do CNJ e do CSJT e os jurisdicionados querem
(com toda razao) a duracdo razoavel do processo, mas seus advogados
preferem lotar as peticdes de jurisprudéncia, doutrina, transcrigdes de
artigos de lei etc. (seja por inseguranga, seja mesmo por vaidade), que
nunca sao lidos e sao absolutamente irrelevantes para os julgamentos, mas
gue contribuem para retardar a prestacao jurisdicional. Est modus in rebus
(Horacio)." (Trecho da r. sentenca da lavra do MM. Juiz Alexandre Reis
Pereira de Barros). (TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010520-
59.2020.5.03.0147 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares
Renault. DJEN 04/11/2024).

Litigancia de Ma-Fé. Juntada Indiscriminada de Excessiva Quantidade de
Paginas aos Autos. Evidente Tumulto Processual. Multa Devida. Configura



litigancia de ma-fé a pratica de ato pela parte que desrespeita a obrigagao
de assumir conduta ética e colaborativa no processo judicial. Ocorrido o
ilicito processual, surge o dano processual a parte adversa passivel de
indenizagdo. A juntada indiscriminada de milhares de paginas de
documentos que tém pouco ou nada a ver com a matéria controvertida
produz evidente tumulto processual e caracteriza litigdncia de ma-fé nos
termos do inciso V do art. 793-B da CLT. Correta a condenacgao da parte
gue procede de tal modo ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010236-69.2024.5.03.0031 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maristela Iris da Silva Malheiros.
DJEN 07/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Mandado de Seguranca
Concessao

Mandado de Seguranca. Violagao a Direito Liquido e Certo. Bloqueio de
Numerario antes da Instauracao do Incidente de Desconsideracdo da
Personalidade Juridica. A Autoridade Judicial tem o dever de garantir as
partes o direito ao contraditorio prévio nas situacdes gerais de
desconsideracao de personalidade juridica que importem na inclusao de
sdcios ou terceiros nos autos das execucdes. Assim, revela-se temerario o
bloqueio de numerario, antes da citacdo, sem prova ou noticia de tentativa
de blindagem patrimonial ou de transacdes da parte executada originaria,
por meio de conta bancaria de titularidade da parte impetrante. Os
elementos de conviccao trazidos pela parte Impetrante foram suficientes
para convencer da plausibilidade do direito alegado, bem assim da urgéncia
do deferimento da medida. (TRT 3@ Regido. 12 Secdo de Dissidios
Individuais. 0016385-77.2024.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca
Civel. Rel./Red. Sabrina de Faria Froes Ledo. DJEN 04/11/2024).

(voltar ao inicio)

~




Motorista
Justa Causa

Motorista falando ao Celular enquanto Dirige. Infragdo Gravissima. Dispensa
por Justa Causa. Configuracao. Gradacao da Pena. Inexigibilidade. A
utilizacdo de telefone celular por empregado enquanto dirige veiculo
automotor configura falta gravissima apta a deflagrar a dispensa por justa
causa. Nesse caso, mostra-se desnecessaria a gradacao da penalidade,
porquanto completamente rompida a fiducia indispensavel a manutencdo do
vinculo empregaticio. Ndo se trata de mera desidia, cujas infragdes leves
podem se acumular, passando, em determinado momento, a inviabilizar a
manutencao do contrato. Trata-se de falta de natureza gravissima, com
possibilidade de causar morte de pessoas e grande prejuizo econémico para
a reclamada, que passa a ser responsavel pelos danos causados (art. 932,
III, do Cédigo Civil). Mostra-se, portanto, correta a penalidade imposta, de
forma direta. Recurso ordinario do reclamante conhecido e desprovido. (TRT
33 Regido. Décima Turma. 0011188-40.2023.5.03.0142 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DJEN
12/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Penhora

Bem Imovel - Fracdo Ideal

Penhora em Fragao Ideal de Imdvel Objeto de Usufruto Vitalicio. Nao é
razoavel supor que se encontrem interessados em adquirir fragdo ideal, em
hasta publica, de uma propriedade nua de bem imédvel, sobre o qual existe
usufruto vitalicio, por se tratar de um direito sem utilidade para o
proprietario nu, o qual ndo detém simultaneamente a propriedade e o uso.
Agravo da exequente desprovido. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010604-
54.2021.5.03.0073 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Rodrigo Ribeiro
Bueno. DJEN 28/11/2024).

(voltar ao inicio)




Pensao

Inclusdo - Folha de Pagamento

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Petigao. Constituicao de Capital.
Substituicao por Inclusdo em Folha de Pagamento. Executado Pessoa Fisica.
Inaplicabilidade. Recurso Desprovido.

I. Caso em Exame. Agravo de Peticao interposto por ROGERIO MACHADO
ARANTES contra a decisao que indeferiu seu pedido de substituicao da
constituicdao de capital pela inclusao dos reclamantes na folha de
pagamento, nos termos do art. 533, §2°, do CPC.

II. Questao em Discussao. A questao em discussao consiste em determinar
se é aplicavel a substituicdo da constituicdo de capital pela inclusao dos
beneficiarios da pensdo na folha de pagamento quando o executado é
pessoa fisica.

III. Razdes de Decidir. O art. 533, §29, do CPC, faculta ao juiz, a seu
critério, substituir a constituicao de capital pela inclusdo do beneficiario em
folha de pagamento de pessoa juridica de notdria capacidade econbmica.
Tal medida nao é aplicavel quando o executado é pessoa fisica, ainda que
idoneo financeiramente. A constituicdo de capital visa garantir a seguranca
do cumprimento da obrigagao alimentar, sendo dever do magistrado
sopesar os interesses das partes e a forma menos onerosa ao devedor, sem
afastar a garantia de adimplemento.

IV. Dispositivo e Tese. Recurso desprovido. Tese de julgamento: 1. A
substituicdo da constituicdo de capital pela inclusdo do beneficiario em folha
de pagamento, nos termos do art. 533, §29, do CPC, é inaplicavel quando o
executado é pessoa fisica, ainda que possua notéria capacidade econdmica.
Dispositivos relevantes citados: CPC, art. 533, §§ 1° e 2° (TRT 32 Regiao.
Quarta Turma. 0011008-26.2017.5.03.0080 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DJEN 06/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Pericia

Acompanhamento

Nulidade. Diligéncia Pericial Realizada sem a Participacao do Autor.
Informacdes Prestadas Exclusivamente por Representantes da Reclamada.
Obscuridade no Laudo. Quesitos Complementares Indeferidos. Prejuizos a
Parte Reclamante. Realizacdo de Nova Pericia. E certo que ao juiz é dada a
ampla liberdade na conducdo do processo, podendo indeferir diligéncias
desnecessarias em homenagem ao principio da celeridade processual (art.
765, CLT, c/c art. 370, CPC). No presente caso, porém, No presente caso,
ha razoes para a realizacdo de nova pericia, maxime porque o autor ndo
teve a oportunidade de participar da pericia, ao passo que a diligéncia foi
acompanhada por varios representantes da reclamada, o que resulta em
ofensa ao principio de igualdade de tratamento as partes, assegurado no
artigo 139, inciso I, do CPC e, ainda, pelo fato de que ha obscuridade no
laudo pericial pois, este deixa duvida se todos os ambientes de trabalho do
reclamante foram, de fato, objeto de avaliacao pelo expert. Sendo evidente
o prejuizo suportado pelo autor, pois, além de sucumbente no objeto da
pericia, a alegada exposicdo ao calor e a poeira foi descartada pelo perito
(art. 794 da CLT), é o caso de se declarar a nulidade da sentenca e
determinar o retorno dos autos a origem, para que seja realizada nova
pericia. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010703-70.2024.5.03.0056
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Mauro Cesar Silva. DJEN
25/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Processo Administrativo

Intimacao

Processo Administrativo. Autos de Infragao. Intimagao por Edital. Nulidade.
A Lei 9.784/1999, que regula o processo administrativo no @mbito da
Administracdo Publica Federal, preceitua no artigo 26, §§ 3° e 49, que: "§
30 A intimagao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal
com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado. §4° No caso de interessados
indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimagao



deve ser efetuada por meio de publicacao oficial." Na hipétese dos autos,
contudo, o ente publico ndo comprovou que a empresa autora encontrava-
se em local incerto ou ndo sabido. Ao revés, ressai dos autos que ela
sempre possuiu endereco certo, conhecido da ré, e canal de comunicagao
estabelecido e sedimentado no procedimento administrativo investigatério
havido. Nesse contexto, e ndo sendo a intimacdo postal o Unico meio que,
nos termos da referida legislacdo de regéncia, poderia ter sido utilizado pela
demandada, entende-se que a devolucdo postal ndo é suficiente a legitimar
a intimacgao via edital, de forma que fica mantida a declaracdo sentencial de
nulidade das notificagdes por edital realizadas nos autos dos processos
administrativos e, consequentemente, das penalidades deles decorrentes e
das respectivas inscricdes em divida ativa. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010653-97.2024.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Anemar Pereira Amaral. DJEN 26/11/2024).

(voltar ao inicio)

~

Processo Judicial

Suspensao do Processo

Falecimento da Parte - Suspensao da Execugdao - Regularizagcao do Polo
Ativo - Prescricdo Intercorrente. Dispde o artigo 313, item I, do CPC que o
processo deve ser suspenso na ocasiao de morte de qualquer das partes. In
casu, a morte do autor, durante a tramitagao processual, impde a sua
substituicdo pelos sucessores, por meio da habilitagdao no processo,
regularizando o polo ativo para prosseguimento do feito. A norma legal nao
permite a suspensdo processual indefinidamente, estabelecendo a extingao
do feito em caso de omissao da parte no cumprimento do prazo designado,
nos termos acima destacados. Assim, considerando-se a impossibilidade de
suspensao processual indefinida, tem o Juizo a opcdo de iniciar o prazo de
contagem da prescricao intercorrente, nos termos do art. 11-A da CLT,
observadas as cautelas para a decretacao desta. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0011731-69.2015.5.03.0030 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN 18/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género

Aplicacao

Assédio Moral. Danos Morais. Julgamento com Perspectiva de Género. O
Poder Judiciario busca se aproximar da populacdo e avancar em decisoes
mais efetivas e eficazes, de modo a concretizar o principio da igualdade,
valendo-se do auxilio de normas legais internas e externas, normativos e
protocolos, para que, numa conjugacao de esforcos, se possa ceifar acoes
e/ou omissdes misdginas, discriminatdrias e atentatdrias aos objetivos
constitucionais, garantindo assim a preservagao da dignidade humana.
Arrimado nesses objetivos, o Conselho Nacional de Justica editou a
Recomendagao n. 128, publicada em 15/02/2022, com a previsao da
adocdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género nos
julgamentos em todo o Poder Judiciario (Portaria CNJ n. 27/2021 e
Resolugao CNJ n. 492/2023). Com base nisso, o exame do arcabougo
probatério ndo pode ser lido e compreendido de forma apartada da
necessidade do enfrentamento a violéncia de género e suas consequéncias.
No caso vertente, a discriminacdo de género esta explicita na violéncia
verbal praticada pelos superiores hierarquicos da reclamante. Considerando
gue a indenizacdo por dano moral deve ostentar o carater pedagdgico de
inibir eventual futura conduta indevida do ofensor, inclusive no que respeita
a todas as formas de discriminacao, impde-se majorar a condenacao. (TRT
33 Regiao. Sexta Turma. 0010369-06.2024.5.03.0163 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN
29/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Prova

Producdo Antecipada de Provas

Procedimento de Produgao Antecipada de Provas Ajuizada pelo Sindicato da
Categoria Profissional. Artigo 381 do CPC. Demonstracao Da Necessidade e
Utilidade da Prova Documental Requerida. Cabimento. E certo que a
producao antecipada de provas deve ser admitida em situagoes
excepcionais. No caso dos autos, a pretensao do Sindicato requerente é
analisar a regularidade ou nao do banco de horas instituido unilateralmente



pelo educandario requerido para decidir sobre a viabilidade do ajuizamento
de acao futura ou de celebracdo de acordo. Para tanto, ha necessidade de a
entidade sindical requerente analisar, com cautela e profundidade, a
documentacao mantida pela empregadora, avaliando a situagdo de fato e de
direito de numero expressivo de integrantes da categoria. Demonstrada a
necessidade/utilidade da producdo antecipada de provas, é de se admitir o
procedimento intentado. Recurso Ordinario provido para afastar a extingao
do processo sem resolucdo do mérito, determinando-se o retorno dos autos
a vara de origem para prosseguimento do feito, como se entender de
direito. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010542-05.2024.5.03.0139
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maristela Iris da Silva
Malheiros. DJEN 19/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Relagao de Emprego

Caracterizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Simples Alegacao de Servicos
Autbnomos. Reconhecimento de Vinculo Empregaticio.

I. Caso em Exame. Recurso ordinario interposto por Leandro Apolinario da
Costa contra a sentenca do juizo da Quarta Vara do Trabalho de Juiz de
Fora, que reconheceu o vinculo empregaticio entre aquele e Jorge Haviner
da Silva Oliveira e condenou o recorrente ao pagamento das obrigagoes
trabalhistas decorrentes do vinculo, além de honorarios advocaticios e
custas processuais. O recorrente alega que o recorrido atuava como
microempreendedor individual - MEI e prestava servigos autbnomos
esporadicos, pedindo a exclusao da condenagao.

II. Questdo em Discussao. Ha duas questdes em discussao: (1) definir se o
vinculo empregaticio entre as partes existiu no periodo de 01/11/21 a
11/05/24; e (2) estabelecer se a prestagao de servicos como MEI
descaracteriza o vinculo empregaticio.

III. Razdes de Decidir. O certificado de MEI do reclamante, emitido quase
dois anos apds o inicio da prestacao de servicos, ndo corrobora a alegacao
de prestacdo autbnoma. O recorrente ndao apresentou provas documentais
ou testemunhais de que a relagao entre as partes fosse de natureza civil ou



comercial, como um contrato de parceria, sendo seu o 6nus probatério
guanto a auséncia de vinculo, conforme arts. 818, II, da CLT e 373, II, do
CPC. A jurisprudéncia do STF sobre terceirizagao, como o Tema 725 da
repercussao geral, ndo se aplica ao caso, pois nao ha elementos que
demonstrem a contratacao de servicos autbnomos, mas somente simples
alegacoes.

IV. Dispositivo e Tese. Recurso desprovido. Tese de julgamento: A auséncia
de provas da prestacdo de servigos autdnomos pelo reclamante, bem como
a emissao tardia de seu registro como MEI, reforga o reconhecimento do
vinculo empregaticio. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 29, 39,
818, II; Cdédigo Civil, arts. 104 e 107; CPC, art. 373, II. Jurisprudéncia
relevante citada: Tema 725 da repercussao geral, 0010981-
07.2018.5.03.0016-RO e 0010661-76.2019.5.03.0062-RO. (TRT 32 Regiao.
Décima Turma. 0010480-74.2024.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DJEN 12/11/2024).

Pejotizacao

Impugnagao aos Documentos. Provas Audiovisuais. "A simples impugnacao
genérica aos audios, videos e documentos apresentados com a inicial ndo é
suficiente para se despreza-los, principalmente quando a parte que alega
nao diligencia em demonstrar que nao sao eles reais, seja pela falsidade
das assinaturas, seja pela falsidade de seu contetido. Em relagdo aos
audios, ressalto ndo se tratarem de gravagodes propriamente ditas e sim de
registros de conversas no aplicativo do WhatsApp, em que se envia
mensagens de texto, fotos e dudios. Com efeito, estd sedimentado pelo
Supremo Tribunal Federal - STF (RE 583.937-Q0-RG, rel. min. Cezar
Peluso, j. 19/11/2009) que ¢é licita a prova consistente em gravacao
ambiental realizada por um dos interlocutores sem conhecimento do outro.
Esse é o caso dos autos, pois foi o reclamante, um dos interlocutores, quem
fez a gravacdo. Tal espécie de gravacao difere da interceptacao telefonica,
na qual a captagao da comunicagao por terceiro sem o conhecimento dos
interlocutores. Assim, ndao ha duvida de que deve ser admitida a prova
produzida referente ao registro das conversas de WhatsApp (dudios, videos
e mensagens de texto), com base no artigo 332 do CPC, por serem
moralmente licitas. Por consequéncia, todos os documentos e midias que
estdao nos autos, pertinentes para o deslinde da lide, serao examinados e
levados em conta para a apreciacdo e andlise das provas." PEJOTIZACAO
FRAUDULENTA - "Para o reconhecimento da relacao de emprego, é
necessario o preenchimento concomitante dos requisitos previstos nos arts.



20 e 30 da CLT, a saber: prestacao de servigos por pessoa fisica; com
pessoalidade; ndo eventualidade; onerosidade e subordinagao juridica. Se
inexistente um dos requisitos supramencionados, a relagdao empregaticia
nao resta configurada. A pessoalidade significa que o trabalho deve ser
prestado diretamente pelo trabalhador, em carater intuitu personae, isto &,
o trabalhador ndo pode se fazer substituir por outra pessoa. Além disso, o
servico deve ser prestado por uma pessoa fisica, excluindo-se, portanto, o
trabalho prestado por animal ou por pessoa juridica. A onerosidade se
traduz na necessidade de que o trabalho seja remunerado, ou seja, deve
existir contrapartida financeira (ou pelo menos expectativa de
remuneracdo) pelos servigos prestados. A nao-eventualidade significa que o
empregado estd inserido na dinamica da empresa/casa e sua mao de obra é
indispensavel para o funcionamento desta. Além disso, existe para a
empresa e para o trabalhador a expectativa de retorno no dia seguinte. Por
outro lado, o trabalho sera eventual quando for esporadico, momentaneo,
nao continuo, inexistindo para o trabalhador e para o empregador
expectativa continua de retorno Por fim, a subordinacao é a hierarquia entre
0 patrdo e o empregado, em razao da lei e do contrato de trabalho firmado
entre as partes, de tal modo que o empregado esta obrigado a atender
todas as ordens licitas do empregador, para a execucao das tarefas
contratuais. Ha, ainda, o principio da alteridade que, apesar de nao ser um
requisito essencial da relacdao de emprego, determina que os riscos da
atividade econdmica desenvolvida corram por conta exclusiva do
empregador, ndao podendo este compartilhar com o empregado os prejuizos
auferidos na execucao da atividade empresarial. Isto posto, para o caso dos
autos, admitida a prestagao dos servicos e por alegar fato impeditivo do
direito autoral invocado, a parte reclamada cabia o 6nus de provar que a
natureza da relacdo estabelecida com a reclamante era auténoma e,
portanto, diversa da natureza empregaticia, nos termos do art. 818, II, da
CLT." (Trechos da sentenca da lavra do MM. Juiz Ronaldo AntOnio Messeder
Filho). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010726-55.2023.5.03.0022 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN
18/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Rescisdo Indireta

Obrigacao Contratual

Rescisdo Indireta. Descumprimento da Obrigacdao Patronal de Oferecer
Trabalho. Comprovado que o Reclamante nao dispunha de posto de servico
para executar as suas tarefas usuais, apds o encerramento o contrato de
fornecimento de mao de obra celebrado entre a Reclamada e a tomadora,
caracteriza-se a rescisao indireta, por aplicacao do art. 483, "d" , da CLT,
pois é obrigacdo primeira da empregadora fornecer trabalho ao empregado
e remunera-lo, sem o que se configura a inatividade forcada ou inagao
compulséria. Se empregadora, por razdao alheia ao contrato de emprego
com o trabalhador, desativou o posto de trabalho e ndo ofertou outro ao
Reclamante, suprimindo-lhe a executividade contratual, nao se lhe pode,
outro tanto, atribuir a iniciativa de rompimento da relagdao de emprego.
(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010844-35.2023.5.03.0053 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN
13/11/2024).

(voltar ao inicio)
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Responsabilidade Subsidiaria
Ente Publico

Responsabilidade Subsidiaria. Municipio. A empresa publica empregadora foi
instituida pela Lei Municipal n. 1.521/85, que confere a municipalidade a
prerrogativa de escolher o Conselho Diretor da empresa publica e fiscalizar
0 seu servico, o que demonstra a intensa ingeréncia na empresa. Ademais,
0 Municipio detém 1.199 das 1.200 cotas da empresa. A descentralizacao
do servigo publico com o controle da administracdo da empresa publica pela
municipalidade da ensejo a responsabilidade subsidiaria desta. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010249-17.2024.5.03.0145 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque.
DJEN 18/11/2024).
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Salario

Diferenca - Politica Salarial

Politica Salarial - Grades - "Sendo a pericia um meio de prova, ela se sujeita
a livre apreciagao do julgador (art. 371 do CPC). Por isso, enfatiza o art.
479 do CPC que o juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo formar a
sua convicgao com outros elementos ou fatos provados nos autos. Nesse
contexto, no que concerne as tabelas de cargos e salarios, aplicavel o art.
400 do CPC, razdo pela qual serdo observadas no caso em analise, as
tabelas juntadas pela autora, referentes a dezembro de 2004 (f. 2230).
Nesta senda, tem-se que os réus deveriam ter colacionado aos autos as
cartilhas referentes ao ano de ingresso do autor, sob pena de presuncao de
aplicabilidade das cartilhas acostadas com a inicial, de fls. 5296 e seguintes.
Portanto, diante da omissao dos réus em trazer aos autos as normas
relativas a politica salarial, e da impossibilidade de a pericia apurar as
diferencas efetivamente devidas, defere-se ao reclamante, por todo o
periodo imprescrito, as diferencas entre o salario-base recebido e o teto
maximo previsto para a sua "grade", adotando-se o valor da "grade" 13,
conforme informado pelo perito, a partir de maio de 2019, reajustadas com
os indices coletivos da categoria dos financiarios, bem como seus reflexos
em férias + 1/3, 139s salarios e FGTS + 40%. Indeferem-se, todavia, os
reflexos sobre PLR, cargo/comissao de funcao e "SRV", posto que nao
comprovada a integracdo da "grade" a base de cdlculo dessas parcelas.
Caso a documentacdo ja acostada aos autos ndo permita a averiguacao das
diferencas devidas, arbitro as diferencas no valor total de R$70.000,00,
importe atribuido ao pedido pelo autor, que, embora ndo constitua
liguidacao do julgado, representa estimativa compativel com a expressao
econdmica da pretensdo (art. 292, I, do CPC)." (Excerto da sentenca da
lavra do MM. Juiz Henrique de Souza Mota). (TRT 32 Regidao. Primeira
Turma. 0010028-04.2022.5.03.0016 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 04/11/2024).
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Sentenca

Cumprimento

Agravo de Peticdo. Acao Coletiva. Arquivamento Definitivo apds Acordo das
Partes. Reabertura Processual. Acao de Cumprimento de Sentenca.
Impossibilidade. O Sindicato exequente é parte legitima para propor agao
de cumprimento de sentenca, o que, no entanto, ndo podera ser efetivada
nos presentes autos, dado o arquivamento definitivo do feito em setembro
de 2020, apds decorrido prazo para manifestacdo da parte quanto ao
cumprimento do acordo. O arquivamento definitivo do feito permite a
revisao ou execugao da sentencga, por descumprimento futuro, o que deve
ser realizado por meio de uma nova relacao processual executiva. Deste
modo, caberd a propositura da respectiva acdo de cumprimento, em autos
apartados, pelo Sindicato representante ou pelas proprias substituidas,
individualmente, no prazo prescricional legal. Agravo de Peticao do
Sindicato exequente que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010754-27.2016.5.03.0100 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Taisa Maria Macena de Lima. DJEN 18/11/2024).
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