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&I& LEGISLAGAO

Ata Orgdo Especial n. 2, de 13 de marco de 2025
Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 11/3/2025, p. 4-7)

Ata Tribunal Pleno n. 3, de 13 de marco de 2025
Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 11/4/2025, p. 1-4)

Edital GP n. 1, de 9 de abril de 2025
Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos
interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos

autos findos de processos judiciais originarios da Vara do Trabalho de
Iturama, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento
anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/4/2025, p. 1-2)

Edital GP n. 2, de 9 de abril de 2025
Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos
interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos

autos findos de processos judiciais originarios das Varas do Trabalho de
Jodo Monlevade, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de
arquivamento anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/4/2025, p. 3-4)
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Edital GP n. 3, de 9 de abril de 2025
Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos

interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios da Vara do Trabalho de
Paracatu, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento
anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/4/2025, p. 2)

Edital GP n. 4, de 9 de abril de 2025
Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos

interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios da Vara do Trabalho de
Patos de Minas, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de
arquivamento anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/4/2025, p. 3)

Edital GP n. 5, de 9 de abril de 2025
Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos

interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios das Varas do Trabalho de
Sete Lagoas, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento

anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/4/2025, p. 2-3)

Edital GP n. 6, de 23 de abril de 2025
Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos
interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminagao dos

autos findos de processos judiciais originarios das varas do trabalho de
Belo Horizonte, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de
arguivamento anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2025, p. 6-7)

Edital GP n. 7, de 23 de abril de 2025
Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de ciéncia aos

interessados do inicio dos procedimentos de eliminagao dos autos findos
de processos judiciais origindrios das varas do trabalho de Betim,
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Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Nova Lima, Ouro Preto e
Santa Luzia, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento
anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2025, p. 2)

Edital GP n. 8, de 23 de abril de 2025

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos
interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios das varas do trabalho de
Barbacena, Cataguases, Juiz de Fora, Muriaé, Ponte Nova, S3o Jodo Del
Rei, Uba e Vicosa, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de
arquivamento anterior ao ano de 2017. (DEJT/TRT3 Cad. Adm.
23/4/2025, p. 3)

Edital GP n. 9, de 23 de abril de 2025

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de ciéncia aos
interessados do inicio dos procedimentos de eliminagao dos autos findos
de processos judiciais originarios das varas do trabalho de Araguari,
Frutal, Ituiutaba, Uberaba, e Uberlandia, arquivados no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes
com data de arquivamento anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2025, p. 5)

Edital GP n. 10, de 23 de abril de 2025

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos
interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios das varas do trabalho de
Caxambu, Guaxupé, Itajubd, Lavras, Pocos de Caldas, Pouso Alegre,
Trés Coracoes e Varginha, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de
arquivamento anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2025, p. 3-4)

Edital GP n. 11, de 23 de abril de 2025

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos
interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios das varas do trabalho de
Bom Despacho, Divindpolis, Formiga, Itauna, Piumhi e Sao Sebastido do
Paraiso, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento
anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2025, p. 6)
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Edital GP n. 12, de 23 de abril de 2025

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos

interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios das varas do trabalho de
Aimorés, Almenara, Aracuai, Governador Valadares, Nanuque e Tedfilo
Otoni, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento
anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2025, p. 4)

Edital GP n. 13, de 23 de abril de 2025

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos

interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios das varas do trabalho de
Januaria, Monte Azul, Montes Claros, e Pirapora, arquivados no periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017, e dos autos findos
remanescentes com data de arquivamento anterior ao ano de 2017.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2025, p. 7)

Edital GP n. 14, de 23 de abril de 2025

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos

interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminagao dos
autos findos de processos judiciais originarios das varas do trabalho de
Curvelo, Diamantina, e Guanhaes, arquivados no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes
com data de arquivamento anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2025, p. 4-5)

Edital GP n. 15, de 23 de abril de 2025

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos

interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios das varas do trabalho de
Coronel Fabriciano, Itabira, e Manhuagu, arquivados no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes
com data de arquivamento anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2025, p. 2-3)


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91796
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91779
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91797
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91795

Edital GP n. 16, de 23 de abril de 2025

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de ciéncia aos

interessados do inicio dos procedimentos de eliminagdao dos autos findos
de processos judiciais originarios das varas do trabalho de Araxa,
Patrocinio, e Unai, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de
arquivamento anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2025, p. 1-2)

Edital DG n. 1, 7 de abril de 2025
Torna publica a abertura de prazo para envio de material para publicagao

de coletanea literaria em comemoragao ao dia da servidora e do servidor
- 2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/4/2025, p. 1-3)

Edital SEJ n. 3, de 15 de abril de 2025
Abre inscricdes do concurso para selecao da capa da edicao

comemorativa do sexagésimo aniversario da Revista deste Tribunal.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/4/2025, p. 9-12)

Instrucao Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR n. 137, 4 de abril de 2025
DispOe sobre a prestacdo de contas pelas instituicdes, drgaos e

entidades destinatarios de bens e valores decorrentes de decisbes
judiciais e instrumentos negociais de autocomposicao em tutela coletiva
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/4/2025, p. 4-6)

Ordem de Servico Conjunta GCR.GVCR n. 1, de 9 de abril de 2025 (*)
Regulamenta a requisicao de diarias, de passagens aéreas, do

ressarcimento de despesas e do registro de solicitagdes de transporte,
relativas as viagens a servigco, no ambito da Corregedoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 3a Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/4/2025, p. 1-4) (*)Republicacdo para
retificacdo de sua redagao original

Portaria VTCAT n. 1, de 19 de abril de 2025
DispOe sobre a utilizacdo das ferramentas eletrénicas de pesquisa e

constricao patrimonial, especialmente o SISBAJUD, o RENAJUD e o
INFOJUD, por Oficiais de Justica no exercicio de suas atribuigdes.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/4/2025, p. 2)
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Portaria NFTCEL n. 5, de 28 de marco de 2025

Disp0e sobre a suspensao dos trabalhos presenciais nas quatro Varas do
Trabalho locais em virtude das obras de substituicao dos aparelhos de
climatizagao de ar.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/4/2025, p. 6-7)

Portaria GP n. 65, de 12 de janeiro de 2024*

Designa os membros do Comité de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao (CTIC) referenciados nos incisos I a IX do art. 2° da
Resolucdao GP n. 160, de 10 de dezembro de 2020, para o biénio
2024/2025.

(DEJT/ TRT3 Cad. Adm. 2/4/2025, p. 6-7) *Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 2° da Portaria GP n. 105, de 2 de abril
de 2025

Portaria GP n. 93, 24 de marco de 2025
Altera a Portaria GP n. 39, de 2 de janeiro de 2024.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/4/2025, p. 1-2)

Portaria GP n. 95, 24 de marco de 2025

Altera a Portaria GP n. 82, de 18 de janeiro de 2024, que desigha os
membros do Comité de Documentacdao e Memoéria (CDOM) referenciados
no art. 20, IV, V e VI, da Resolucao GP n. 195, de 24 de maio de 2021,
para o biénio 2024/2025.

(DEJT/ TRT3 Cad. Adm. 2/4/2025, p. 4)

Portaria GP n. 96, 24 de marco de 2025

Designa os membros do Subcomité de Memodria (ScM), referenciados no
art. 2o da Resolucao GP n. 368, de 10 de dezembro de 2024, para o
exercicio de 2025.

(DEJT/ TRT3 Cad. Adm. 2/4/2025, p. 3-4)

Portaria GP n. 97, 24 de marco de 2025

Designa os membros do Subcomité de Avaliacdo de Documentos
(ScPAD), referenciados no art. 2o da Resolugao GP n. 367, de 10 de
dezembro de 2024, para o exercicio de 2025.

(DEJT/ TRT3 Cad. Adm. 2/4/2025, p. 2-3)

Portaria GP n. 105, 2 de abril de 2025

Altera a Portaria GP n. 65, de 12 de janeiro de 2024, que designa os
membros do Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (CTIC)
referenciados nos incisos I a IX do art. 2° da Resolugao GP n. 160, de 10
de dezembro de 2020, para o biénio 2024/2025.

(DEJT/ TRT3 Cad. Adm. 2/4/2025, p. 7)
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Portaria GP n. 110, de 10 de abril de 2025
A Portaria GP n. 286, de 19 de junho de 2023, que institui Comissao
Especial de Credenciamento no Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regidao, passa a vigorar com alteragoes.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 24/4/2025, p. 3-4)

Portaria SEGP n. 294, de 28 de abril de 2025
Altera o anexo Unico da Portaria TRT/SEGP/1136/2024, que trata da

divulgacdo dos feriados locais existentes no @mbito da jurisdicao do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido no ano de 2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/4/2025, p. 1)

Resolucao Administrativa n. 49, de 14 de abril de 2025
Aprova a Proposicao n. 2/TRT/CUJ/2025, que cancela a Sumula n. 73 do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2025, p. 12)

Resolucao Administrativa n. 50, de 14 de abril de 2025
Aprova a Proposicao n. 1/TRT/CUJ/2025, que cancela a Sumula n. 60 do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2025, p. 12-13)

Resolucao GP n. 378, 24 de marco de 2025
Altera a Resolugao GP n. 368, de 10 de dezembro de 2024, que institui o

Subcomité de Meméria (ScM) no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 3a Regiao.
(DEJT/ TRT3 Cad. Adm. 2/4/2025, p. 5-6)

Resolucdo GP n. 379, 24 de margo de 2025
Altera a Resolugao GP n. 367, de 10 de dezembro de 2024, que institui o

Subcomité de Avaliacdo de Documentos (ScPAD) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3a Regiao.
(DEJT/ TRT3 Cad. Adm. 2/4/2025, p. 5)

Resolucao GP n. 380, 2 de abril de 2025
Altera a Resolugao GP n. 254, de 22 de agosto de 2022.
(DEJT/ TRT3 Cad. Adm. 2/4/2025, p. 8-9)
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Resolucdo n. 381, de 14 de abril de 2025

DispOe sobre o quadro de pessoal das unidades de apoio direto a

atividade judicante de primeiro grau e sobre a lotacao de oficiais de
justica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/ TRT3 Cad. Adm. 15/4/2025, p. 15)

Resolucao n. 382, de 14 de abril de 2025
DispOe sobre o quadro de pessoal das unidades de apoio direto a

atividade judicante de segundo grau do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao.
(DEJT/ TRT3 Cad. Adm. 15/4/2025, p. 15)

Resolucdo GP n. 383, de 14 de abril de 2025 (*)
DispOe sobre o quadro de pessoal das unidades de apoio indireto a

atividade judicante, da Diretoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao e secretarias subordinadas e da Secretaria da Escola
Judicial, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 24/4/2025, p. 2 (*)Republicagdao para corregao
de erro material.

(voltar ao inicio)

~

Q JURISPRUDENCIA

Acao de Cumprimento

Substituido Processual — Restricdo

Agravo de Peticao. Cumprimento de Sentenga proferida em Agao Coletiva.

Execucgao Plarima. Observancia aos Principios da Celeridade e Efetividade da

Prestacao Jurisdicional. Nos termos do artigo 113, § 19, do CPC: "O juiz

podera limitar o litisconsorcio facultativo quanto ao nimero de litigantes na

fase de conhecimento, na liquidacao de sentenca ou na execugao, quando

este comprometer a rapida solucdo do litigio ou dificultar a defesa ou o
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cumprimento da sentenca". Nao obstante, ha de se privilegiar a execucdo
coletiva, em detrimento do ajuizamento de varias acdes individuais de
cumprimento de sentencga, quando nao se evidenciar, no caso concreto, o
prejuizo a efetiva prestacao jurisdicional. A execucdo plurima evita a
producao de atos processuais e despesas em duplicidade, como por
exemplo de honorarios periciais, quando o trabalho contabil, abarcando
todas as trabalhadoras substituidas, solucionaria de forma célere e
econdmica a execucao pretendida. Tal medida estd em consonancia com os
principios processuais relacionados a celeridade e efetividade da prestacao
jurisdicional. Recurso provido para declarar a nulidade da sentenca e
determinar o retorno dos autos a origem para prosseguimento da presente
execucdo. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011500-58.2024.5.03.0149
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Junior. DJEN
02/04/2025).

(voltar ao inicio)

~

Acao Regressiva

Processo do Trabalho

Acdo de Regresso. Indenizacdo decorrente de Acidente de Transito com
Vitima Fatal. Acordo celebrado em Reclamacdo Trabalhista entre a
Empregadora, proprietaria do veiculo, e os Herdeiros da Vitima. Auséncia de
participacao do Motorista, Réu na Acdo de Regresso. Violacdo aos Principios
do Contraditdrio e da Ampla Defesa. O réu da presente acao de regresso
ndo integrou a relacdo processual constituida na reclamacgdo trabalhista em
que se discutiu a indenizacao decorrente do acidente, encerrada por meio
de acordo firmado exclusivamente entre a empregadora e os herdeiros da
vitima. Nessa hipotese, o valor pago pela empresa decorreu de decisdo
voluntaria, assumindo 6nus que nao pode ser automaticamente repassado
ao empregado, sem que este tenha a oportunidade de exercer plenamente
seu direito ao contraditério e a ampla defesa, inclusive quanto a
responsabilidade e aos valores pactuados. A auséncia de anuéncia do réu ao
acordo inviabiliza sua vinculacao aos seus termos. Precedente do Superior
Tribunal de Justica (REsp 1.246.209/RS, Rel. Min. Nancy Andrighi, Terceira



Turma, julgado em 19/06/2012, DJe 26/06/2012) reafirma que, em agoes
de regresso, o acordo firmado em processo anterior pode estabelecer o
limite da indenizagdo, mas ndo vincula o pretenso responsavel final, que
tem direito a rediscussao integral das matérias nele tratadas. Recurso
Ordinario provido para julgar improcedente a acao de regresso e absolver o
réu da condenacdo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010103-
02.2024.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Taisa
Maria Macena de Lima. DJEN 30/04/2025).

(voltar ao inicio)

~

Acao Rescisodria

Lei / Ato Normativo - Declaracdao de Inconstitucionalidade

I. Preliminar de ndo cabimento da Acdo Resciséria. Artigo 525, Paragrafos
12 e 15, do CPC. Tese Vinculante fixada pelo Excelso STF nos julgamentos
proferidos, em conjunto, da ADPF 324 e do RE 958.252. Decisao
Rescindenda transitada em julgado anteriormente a conclusdao do
julgamento do mérito do RE 958.252. Nao Acolhimento. 1. Nos julgamentos
proferidos, em conjunto, da Arguicdao de Descumprimento de Preceito
Fundamental n® 324 e do Recurso Extraordinario n® 958.252, realizados na
data de 30.08.2018, o E. STF fixou a tese da licitude da terceirizagao de
qualquer atividade, meio ou fim, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas. 2. Segundo o entendimento da d. maioria do Org&o
Julgador, consoante a decisdao dos Embargos de Declaragao proferida nos
autos do RE 958.252, aos 29.11.2023, o E. STF nao promoveu a modulagao
dos efeitos da decisao quanto a licitude da terceirizacao de servigos,
inexistindo, portanto, dbice ao cabimento de Acdo Resciséria ajuizada com
fulcro nos §§ 12 e 15, do art. 525, do CPC. 3. Na hipdtese, a decisao
rescindenda transitou em julgado aos 22.06.2018, ou seja, em data anterior
ao julgamento do RE 958.252 pelo E. STF, proferido em 30.08.2018, pelo
gue se admite a presente Acdo Resciséria, vencida a Relatora, que ndo a
admitia, por incabivel, tendo em conta a modulacdo havida no julgamento
dos Embargos de Declaragao proferido anteriormente, em 04.07.2022, a
qual nao foi objeto de alteragao, invalidacdao ou supressao, por meio do
julgado proferido posteriormente, aos 29.11.2023. II. Preliminar de



auséncia de pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento valido e
regular do processo. Auséncia de Depdsito Prévio. 1. O depdsito prévio a
ser recolhido, no caso de Agao Rescisdria na seara trabalhista, corresponde
a 20% do valor atualizado da causa, nos termos do art. 836 da CLT. 2.
Afigura-se suficiente o depodsito prévio efetuado com base no valor da causa
atualizado, em conformidade com os artigos 2° e 49, da Instrugao
Normativa n° 31, do C. TST, ndo havendo que se falar em auséncia de
pressuposto de constituicao e de desenvolvimento valido e regular do
processo, uma vez que atendido o pressuposto processual especifico para o
processamento da Agao Rescisoria. III. Preliminar de falta de Interesse
Processual. Rejeitada. 1. Nos termos do art. 927, inciso I, e do art. 1035, §
11, do CPC, dos artigos 25, 26 e 27 da Lei 9.868/1999, e dos artigos 10 e
11 da Lei 9.882/1999, para fins de aplicacdo da tese juridica estabelecida
pela sistematica da repercussdo geral, ndo é necessario aguardar a
publicacao, tampouco o transito em julgado dos acdérddos paradigmas. 2.
Afigura-se despiciendo, assim, o transito em julgado dos julgamentos
proferidos, em conjunto, pelo E. STF, nos autos da ADPF 324 e do RE
958.252, para que a tese ali fixada alcance todas as agdes em curso. 3.
Desse modo, ndo ha que se falar em auséncia de interesse processual da
Autora, pelo fato de a presente Acao Resciséria ter sido ajuizada em data
anterior ao transito em julgado das decisdes proferidas, em conjunto, pelo
E. STF, na ADPF 324 e no RE 958.252. IV. Preliminar de inépcia da inicial.
Rejeitada. Preenchidos os requisitos do art. 319 do CPC, inclusive o disposto
em seu inciso III (fato e fundamentos juridicos do pedido), nao se
vislumbra quaisquer vicios capazes de ensejar o indeferimento da inicial, na
forma do art. 300, do CPC. V. Decadéncia. Pleito rescisério suscitado com
fulcro nos §§ 12 E 15, do Art. 525, do CPC. Nao Acolhimento. 1. Quando o
pedido de desconstituicdao da decisao rescindenda tem suporte no § 15, do
art. 525, do CPC, o prazo decadencial ndo é contado do transito em julgado
da ultima decisdo proferida no feito subjacente (regra geral do art. 975 do
CPC), mas, a partir, do transito em julgado da decisdo proferida pelo E.
Supremo Tribunal Federal, em que se tenha reconhecido lei, ato normativo,
aplicacao ou interpretacao da lei como inconstitucional. 2. Na hipétese, no
julgamento dos ultimos Embargos de Declaracdo opostos nos autos do RE
958.252, proferido aos 29.11.2023, o E. STF explicitou que o termo inicial
do prazo para propositura de agdes rescisodrias fundadas na tese fixada nos
julgamentos proferidos, em conjunto, da ADPF 324 e no RE 958.252 foi o
transito em julgado da ADPF 324, aos 28.09.2021. 3. Nesse contexto, tendo
em conta o ajuizamento da Acao Resciséria em 18.11.2019, antes,
portanto, do transito em julgado da ADPF 324, na data de 28.09.2021, nao
ha decadéncia a se declarar. VI. Suspensao do Processo. Desnecessidade.



Considerando-se que, em 28.09.2021, adveio o transito em julgado da
ADPF 324 e, na data de 15.10.2024, sucedeu o transito em julgado nos
autos do RE 958.252, ndo mais subsiste a necessidade de sobrestamento
da presente Agao Rescisoria. Arguicao rejeitada. VII. Acdo Resciséria.
Inexigibilidade da obrigagao reconhecida no Titulo Executivo Judicial (Artigo
525, 8§ 12 e 15, do CPC). Tese Vinculante fixada pelo Excelso STF nos
julgamentos proferidos, em conjunto, da ADPF 324 e do RE 958.252.
Decisao Rescindenda transitada em julgado anteriormente a conclusao do
julgamento do Mérito do RE 958.252. 1. No julgamento dos ultimos
Embargos de Declaracao opostos nos autos do RE 958.252, realizado aos
29.11.2023, o E. STF esclareceu que, nas agdes rescisorias nao alcangadas
pela modulagao e, portanto, admitidas, "os valores que tenham sido
recebidos de boa-fé pelos trabalhadores ndo deverdo ser restituidos (...)".
2. Nesses termos, a d. maioria da 22 Secao de Dissidios Individuais do TRT
da 32 Regiao decidiu que o referido julgamento, proferido na data de
29.11.2023, afastou a hipdétese de modulacao em relacao a tese de licitude
da terceirizagao de servigos. 3. Diante de tal cenario e considerando-se que
a decisao rescindenda transitou em julgado aos 22.06.2018, ou seja, em
data anterior ao julgamento do RE 958.252 proferido pelo E. STF, em
30.08.2018, aplica-se a hipdtese a tese vinculante de licitude das
terceirizacdes, nos moldes requeridos pela Autora, julgando-se procedente
o pleito rescisério vindicado com fulcro nos §§ 12 e 15, do art. 525, do CPC,
vencida a Relatora, que julgava improcedente a pretensao desconstitutiva,
porquanto alcancada pelos efeitos da modulagao estabelecida pela decisao
dos Embargos de Declaracao proferida pelo E. STF, em 04.07.2022, nao
alterada pelo julgamento dos ultimos Embargos de Declaracao, realizado
em 29.11.2023. (TRT 32 Regido. 22 Secdo de Dissidios Individuais.
0011569-28.2019.5.03.0000 (PJe). Acao Rescisoria. Rel./Red. Denise Alves
Horta. DJEN 23/04/2025).

Violacdo a Norma Juridica

Acao Rescisoria. Violagdo manifesta de Norma Juridica. Entendimento
consubstanciado em Sumula ou Acordao proferido em julgamento de casos
repetitivos. Tese firmada pelo Excelso Supremo Tribunal Federal no Tema
246. Artigos 927 e 928 do Cdédigo de Processo Civil. Comprovada
negligéncia do Ente Publico. Inviabilidade do reexame de fatos e provas do
processo originario. SiUmula 410 do Tribunal Superior do Trabalho. A Tese
Juridica firmada pelo Excelso Supremo Tribunal Federal no julgamento do



Tema de Repercussao Geral n® 246, estabelece que: "O inadimplemento
dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado nao transfere
automaticamente ao Poder Publico contratante a responsabilidade pelo seu
pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do art. 71,
§ 19, da Lei n© 8.666/93". Uma vez que a decisao rescindenda resolveu pela
manutencdo da responsabilidade subsidiaria do ente publico em razao do
descumprimento de seu dever de fiscalizagao do contrato firmado com o
empregador do obreiro, diante de comprovada negligéncia do Poder Publico,
nao ha se falar em automatismo na transferéncia da responsabilidade,
calcada no mero inadimplemento dos direitos trabalhistas, nem mesmo em
afronta manifesta ao entendimento jurisprudencial da Suprema Corte, ou
em violagao ao disposto nos art. 927 e 928 do CPC pela decisao
rescindenda, incidindo, no caso, a jurisprudéncia consubstanciada na
Sumula 410 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, eis que, em se
tratando de acdo rescisédria, inviavel o reexame de fatos e provas da acao
originaria. Corte rescisério julgado improcedente. (TRT 32 Regido. 22 Secao
de Dissidios Individuais. 0016618-74.2024.5.03.0000 (PJe). Acao
Rescisdria. Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 07/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Acidente do Trabalho

Responsabilidade

Acidente de Trabalho. Atividade de Risco. Responsabilidade Objetiva.
Amputacao de membro superior. Indenizacao por Danos Materiais, Morais e
Estéticos. O artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, consagrando a
teoria do risco, prevé excepcionalmente a aplicacdo da responsabilidade
objetiva, impondo o dever de reparar o dano, independentemente de culpa,
"nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem". Significa dizer que a indenizacao nao decorre de culpa
do empregador, ou de nenhum comportamento subjetivo seu, sendo
desnecessario avaliar se a empregadora agiu fora da normalidade ou
ilicitamente. E o simples exercicio da atividade que acarreta o direito a



indenizacdo. Na hipotese vertente, a atividade desenvolvida pelo laborista
implicava em risco acentuado, notadamente considerando que o autor
(menor) lidava com maquinario cortante e rudimentar, sem qualquer
dispositivo de seguranca. Ante a situagao retratada nos autos, em que o
acidente de trabalho causou a amputagao de membro superior (mao direita)
do obreiro, ndo ha amparo ao pleito de exclusao da condenacdo ao
pagamento de indenizacdes por danos morais, estéticos e materiais. (TRT
33 Regiao. Quarta Turma. 0010409-54.2024.5.03.0141 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DJEN
07/04/2025).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente do Trabalho.
Responsabilidade Civil do empregador. Danos Morais, Materiais e Estéticos.
Sentenca mantida. I. Caso em exame. Recurso ordinario interposto pela
reclamada contra sentenca em relagdo ao reconhecimento da sua
responsabilidade pelo acidente do trabalho sofrido pela reclamante, que
teve as duas pernas amputadas ao realizar a limpeza interna de um
misturador. II. Questdo em discussao. Controvérsia sobre a
responsabilidade da reclamada pelo acidente do trabalho tipico sofrido pela
reclamante. III. RazOes de decidir. A prova dos autos revela que a autora,
faxineira, sem treinamento adequado e fora de suas atribuigdes, foi
solicitada a proceder a limpeza de maquina de fazer racdo, sem dispositivos
de seguranca suficientes para impedir o acidente que resultou na
amputacao de suas duas pernas. O empregador deve garantir um ambiente
de trabalho seguro, adotando medidas de prevencgao e precaucdo para
minimizar riscos a saude e seguranca do trabalhador. IV. Dispositivo e tese.
Recurso ndo provido. Tese de julgamento: A reclamada é responsavel pelo
acidente do trabalho ocorrido, e a sua culpa esta configurada por nao ter
adotado medidas de ordem individual ou coletiva para evitar o risco de
acidentes. Dispositivos relevantes citados: Arts. 79, XXVIII, da CF; arts. 186
e 927 do CC; art. 157 da CLT; NRs 01 e 12; art. 950, paragrafo Unico do
CC; art. 223-G da CLT; Lei n© 8.213/91, arts. 19 e 20. Jurisprudéncia
relevante citada: Jurisprudéncia do STF (Tema 932). (TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0010818-62.2024.5.03.0098 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN
11/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Acumulagao de Fungdes

Diferenca Salarial

Acumulo de Funcdo. O trabalhador é contratado para realizar todo servico
compativel com a condicdo pessoal, conforme preconiza o artigo 456,
paragrafo Unico, da CLT. Ndo cabe reconhecer retribuicdo especifica por
acumulo de funcdo quando constatado o exercicio de atividades no horario
de trabalho, com remuneragdao em patamar compativel com a natureza das
atribuicbes desempenhadas em consonancia com os deveres contratuais
anexos de colaboracao e cooperacao, sobretudo no atual modelo de
producao sob demanda, em que os trabalhadores assumem posicao em
diversas areas, a fim de atender a estacdo de trabalho circunstancialmente
carente de maior fluxo da forca laboral. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010951-26.2024.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Ezio Martins Cabral JGnior. DJEN 14/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Adicional de Insalubridade

Norma Coletiva

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Acao Civil Publica.
Adicional de Insalubridade. Justica Gratuita. Legitimidade Sindical.
Limitacao da Condenacao. Recurso da parte autora provido em parte.
Recurso da parte ré improvido. I. Caso em exame: Recursos ordinarios
interpostos por ambas as partes contra sentenga que, em agao coletiva,
julgou parcialmente procedentes os pedidos de adicional de insalubridade,
rejeitando preliminares e declarando a prescricao de créditos anteriores a
determinada data. A parte autora recorre quanto a negativa de justica
gratuita. A parte ré recorre alegando ilegitimidade do sindicato,
inexequibilidade da ACP, caréncia de acao, auséncia de identificacdo dos
substituidos, limitacdo da acdo e da condenacao, e questiona o adicional de
insalubridade e os honorarios sucumbenciais. II. Questdo em discussdo: Ha



quatro questdes em discussao: (i) definir se o sindicato autor faz jus a
justica gratuita; (ii) estabelecer a legitimidade do sindicato para propor a
acao civil publica em defesa de direitos individuais homogéneos, e se a
autorizacao expressa dos substituidos é necessaria; (iii) determinar se a
condenacao deve ser limitada aos valores da inicial; (iv) definir o grau do
adicional de insalubridade devido aos substituidos, considerando acordo
coletivo e laudo pericial. III. Razdes de decidir: 1. O sindicato, atuando
como substituto processual na defesa de direitos individuais homogéneos,
tem direito a justica gratuita, nos termos dos arts. 18 da Lei n® 7.347/85 e
87 da Lei n° 8.078/90, independentemente de comprovacao de
miserabilidade. Precedentes do TST foram analisados e corroboram este
entendimento. 2. O sindicato possui legitimidade ampla para representar os
substituidos na defesa de direitos individuais homogéneos, decorrentes de
origem comum, independentemente de autorizacao expressa de cada um
deles, conforme o art. 89, III, da Constituicao Federal e precedentes do STF
e TST. A necessidade de individualizacao do quantum devido em liquidagao
ndo afeta a natureza homogénea dos direitos. 3. O valor atribuido aos
pedidos na inicial representa mera estimativa, nao limitando o montante da
condenagao em liquidagao, conforme art. 840 da CLT e Instrucao Normativa
n% 41/2018 do TST. Precedentes do TST reforcam esse entendimento. 4. O
laudo pericial comprovou a exposicao dos substituidos a agentes biolégicos
em grau maximo (40%), em razao da higienizacao de instalacdes sanitarias
de grande circulagao (mais de 99 pessoas por dia), equiparada a coleta de
lixo urbano pela Sumula 448, 11, do TST. Embora haja acordo coletivo
prevendo grau maximo para situagdes especificas, a norma coletiva nao
pode desvirtuar a NR-15 e o direito a saude, considerado indisponivel. A
prova pericial é robusta e nao foi refutada por outras provas. A
jurisprudéncia deste Tribunal Regional corrobora este entendimento. IV.
Dispositivo e tese: Recursos providos parcialmente. Tese de julgamento: 1.
O sindicato, na qualidade de substituto processual em agao civil publica,
tem direito a justica gratuita, nos termos dos arts. 18 da Lei n® 7.347/85 e
87 da Lei n° 8.078/90, mesmo sem comprovagao de miserabilidade. 2. O
sindicato possui legitimidade para propor acao civil publica em defesa de
direitos individuais homogéneos, dispensando autorizacao expressa de cada
substituido, conforme art. 89, III, da CF. 3. Em agdes que buscam a tutela
de direitos individuais homogéneos, o valor atribuido aos pedidos na inicial
tem carater meramente estimativo, ndo limitando a condenagao em
liguidagdo. 4. A higienizacao de instalagdes sanitarias de uso publico ou



coletivo de grande circulagao enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, nos termos da Sumula 448, II, do TST,
prevalecendo o laudo pericial mesmo diante de norma coletiva que
estabelece critérios quantitativos divergentes. 5. Dispositivos relevantes
citados: Art. 89, III, da CF/88; art. 18 da Lei n® 7.347/85; art. 87 da Lei n©
8.078/90; art. 840 da CLT; Instrucao Normativa n® 41/2018 do TST,;
Sumula 448, II, do TST; NR-15. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010526-
22.2024.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 22/04/2025).

Norma Regulamentadora — Previsao

Adicional de Insalubridade. Creche/Escola Infantil. Bercarista. Nos termos
do Anexo 14, NR-15, Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, caracteriza-se como insalubre, em grau médio, os trabalhos e
atividades em que ha exposicdao do trabalhador ao contato permanente com
pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em hospitais,
servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagao e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-
se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como
aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, nao previamente
esterilizados). Além disso, nos termos da mesma norma regulamentar,
caracteriza-se como insalubre, em grau maximo, os trabalhos ou operacoes,
em contato permanente com pacientes em isolamento por doengas infecto-
contagiosas, bem como objetos de seu uso, nao previamente esterilizados.
No caso, tal como se evidenciou dos autos, a autora nao laborava em
unidade de cuidado com a salde humana, mas em creche/escola de
educacdo infantil, a qual ndo lida diariamente com individuos enfermos.
Logo, na esteira do entendimento firmado na origem, acolhendo a
conclusao pericial, o contato com fezes/urina/vémitos das criangas nao
enseja o enquadramento da atividade como insalubre, uma vez que nao se
enquadra no Anexo n° 14, NR-15, Portaria n® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Recurso Ordinario a que se nega provimento. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010689-35.2024.5.03.0073 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN
29/04/2025).



Bercarista. Adicional de Insalubridade. NR-15, Anexo 14, do MPT. A
atividade de troca de fraldas e cuidados com criancas nao gera o adicional
de insalubridade, porque ndo ha o necessario enquadramento e
classificacdo da atividade em comento, na norma regulamentadora (anexo
14 da NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego). (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0010617-14.2024.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Froes Ledo. DJEN 03/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Agravo de Peticao

Cabimento - Decisao Interlocutdria

Execucdo Proviséria. Decisao Interlocutoria. Agravo de Peticdo. Embora a
decisdo agravada ostente natureza interlocutoria, por se tratar de decisao
proferida em execugao provisoria, que antecipa a execugao a ser
processada quando do transito em julgado nos autos principais, é cabivel o
presente agravo, porquanto a decisdo agravada possui carga de
prejudicialidade imediata aos interesses da executada e foi proferida em
sentido diverso da decisao nos autos principais, em antecipacao de tutela.
Inteligéncia dos artigos 893, § 1° e 897 da CLT, e Sumula 214 do TST. (TRT
3@ Regido. Quarta Turma. 0010095-64.2025.5.03.0112 (PJe). Agravo de
Peticdao. Rel./Red. Paulo Chaves Correa Filho. DJEN 14/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Agravo Interno

Cabimento

Direito Processual do Trabalho. Agravo Interno. Decisdo monocratica
denegatdria de seguimento a Recurso de Revista. Inadmissibilidade. Multa.
I. Caso em exame. 1. Agravo Interno interposto contra decisao monocratica
gue denegou seguimento ao Recurso de Revista. II. Questdo em discussao
2. Ha duas questdes em discussao: (i) apreciar a admissibilidade do Agravo



Interno e (ii) avaliar a possibilidade de aplicacdo da multa do art. 1.021, §
40 do CPC. III. Razoes de decidir. 3. A decisao agravada foi publicada no
DJEN antes de 24/02/2025, o que torna o Agravo Interno incabivel,
conforme § 5° do art. 1°-A da Resolugdo TST n. 224/2024, alterado pelo
Ato TST.GP n. 8/2025. 4. O Agravante, em vez de impugnar a decisao
agravada, impugnou o acordao recorrido, razao pela qual o Agravo Interno
estd desfundamentado, nos termos dos arts. 1.021, § 1° do CPC e 246 do
RITRT3. 5. A interposicao de Agravo Interno incabivel e desfundamentado
evidencia tdo somente a litigancia abusiva ou protelatéria a justificar a
aplicacdo de multa, no importe de 1% sobre o valor atualizado da causa,
em favor da parte agravada, com fundamento no art. 1.021, § 4° do CPC.
IV. Dispositivo e tese. 6. Agravo Interno nao conhecido. Multa do art.
1.021, § 49 do CPC aplicada. Tese de julgamento: "Ndo se conhece de
Agravo Interno quando a decisdao monocratica denegatéria de seguimento a
Recurso de Revista foi publicada antes de 24/02/2025, data de inicio da
vigéncia da Resolucdao TST n. 224/2024, alterada pelo Ato TST.GP n. 8/2025
e a parte ndo impugna especificamente a decisao agravada". "Aplica-se a
multa do art. 1.021, § 4° do CPC quando o Agravo Interno é incabivel e
desfundamentado". Dispositivos relevantes citados: CPC, art. 1.021, §§ 1°
e 49; RITRT3, art. 246; Resolugao TST n. 224/2024, art. 1°-A, § 59; Ato
TST.GP n. 8/2025. Jurisprudéncia relevante citada: TST, Emb-Ag-AIRR-
10703-72.2020.5.15.0122, SBDI-I, Rel. Min. Augusto César Leite de
Carvalho, DJEN 21/02/2025. (TRT 32 Regiao. Tribunal Pleno. 0010233-
23.2023.5.03.0008 (PJe). Agravo Regimental Trabalhista. Rel./Red.
Sebastido Geraldo de Oliveira. DJEN 24/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Assédio Moral Organizacional

Caracterizacao

Assédio Moral Organizacional. Convencgao 190, Organizagao Internacional do
Trabalho. Indenizagao por Danos Morais. 1. De acordo com a Convengao
190, da OIT (cujo processo de ratificacdo se encontra em curso na Camara
dos Deputados, por meio da Mensagem de Acordos, convénios, tratados e
atos internacionais - MSC 86/2023): "O termo "violéncia e assédio" no
mundo do trabalho refere-se a um conjunto de comportamentos e praticas
inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que



visem, causem, ou sejam susceptiveis de causar dano fisico, psicoldgico,
sexual ou econémico, e inclui a violéncia e o assédio com base no género".
2. Os artigos 223-B e 223-C, da CLT, dispdéem que "a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o
lazer e a integridade fisica sdao os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica", sendo passiveis de causar "dano de natureza
extrapatrimonial a acdao ou omissao que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas
do direito a reparacdo". 3. As provas dos autos corroboram o relato inicial
de que a autora era exposta a uma gestao estressante e agressiva, em um
guadro de assédio organizacional, que culminou na depressdo que lhe
acomete, tratando-se, portanto, de uma doenga ocupacional. 4. E dever do
empregador respeitar a consciéncia do empregado, zelando pela sua saude
mental, liberdade de trabalho, intimidade, vida privada, honra e imagem,
impedindo a pratica de atos que possam afetar o trabalhador, de forma
negativa, expondo-o a situagdes constrangedoras e humilhantes. 5. Recurso
Ordinario da autora conhecido e provido, no aspecto. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010778-67.2024.5.03.0070 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 15/04/2025).

(voltar ao inicio)

~

Assédio Sexual

Protocolo para Julgamento com perspectiva de Género

Assédio Sexual no Ambiente de Trabalho. Conduta Explicita ou Velada,
Inoportuna e Hostil, de constrangimento a Liberdade/Dignidade Sexual do
Trabalhador. Caracterizacao do Dano. Apuragao circunstanciada (mediante
elementos diretos e indiretos/indiciarios de contextualizacdo) de afrontas
que, comumente, se expressam de maneira furtiva, sem testemunhas
diretas dos fatos denunciados. O dano moral traduz lesao sofrida por
alguém no respectivo patrimoénio ou sistema de valores ideais, como a vida
privada, a honra, a intimidade, a imagem e a integridade fisica/psiquica,
denotando toda ordem de sofrimentos ou sensagdes dolorosas que afetam a
subjetividade ou a expressdo material/imaterial do ser, que é valorosa e
digna por sua prépria condicdo humana (arts. 19, III, e 592, V e X, da CRFB;



art. 186 do CC e 223-B e 223-C da CLT). Ja o assédio sexual configura
conduta (palavras, gestos, atitudes ou escritos) de conotagao sexual que
ofende a liberdade e a inviolabilidade fisica/psiquica da vitima em sua
expressdo, autodeterminagao e dignidade sexual, operando-se, no bojo das
relacdes de trabalho, como mecanismo (explicito ou velado/insinuado) de
afronta, subjugacao e/ou perturbacao inoportuna e desrespeitosa mediante
indébito favorecimento, intimidacdo/ameaca, chantagem, incitagao e/ou
provocagoes, ainda que dissimulados mediante anedotas/brincadeiras de
cunho sexista, e que podem ser praticadas por superior hierarquico,
colegas, clientes ou fornecedores. Considerando que o assédio sexual
comumente nado é praticado as escancaras, mas sobretudo de forma
sorrateira/furtiva, e frequentemente ocorre mediante investidas que nao
contam com testemunhas, a palavra da vitima e todo o contexto que
envolve a denuncia devem ser objeto de valoracdao devidamente
contextualizada, inclusive no caso pelo quadro ansioso/depressivo que
acometeu a parte autora. Tendo por base/inspiracdao a Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
("Convencdo de Belém do Pard"), e as Recomendacdes Gerais n° 33 (sobre
0 acesso das mulheres a justica) e 35 (sobre violéncia de género contra as
mulheres) do Comité para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher (CEDAW), restou editado o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género (2021), de observancia obrigatdria para todo o Poder
Judiciario nacional na forma da Resolucdo 492 do CNJ, o qual consigna que
"na atuacgdo judicial com perspectiva de género, é recomendavel lembrar
gue a ocorréncia da violéncia ou do assédio normalmente se da de forma
clandestina, o que pode ensejar uma readequacao da distribuicdo do 6nus
probatério, bem como a consideracao do depoimento pessoal da vitima e da
relevancia de prova indiciaria e indireta" (Parte III, 4, "c.1", pag. 114). (TRT
32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010427-55.2024.5.03.0083 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN
25/04/2025).

Assédio Sexual. Danos Morais. Julgamento com perspectiva de Género. O
Conselho Nacional de Justica editou a Recomendacao N° 128, publicada em
15/02/2022, com a previsao da adogao do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, cujas
diretrizes constam do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho
constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021. Em casos como o presente, que
versam sobre assédio sexual, o exame do encargo probatorio (arts. 818, I,
da CLT e 373, I, do CPC) nao pode ser lido e compreendido de forma
apartada da necessidade do enfrentamento a violéncia de género. Sob essa
perspectiva, a valoracao das provas deve ser imbuida de um senso de
realidade, considerando que casos de importunagao sexual, por sua



natureza, ndao sao praticados de forma publica. Ao contrario, a
clandestinidade é uma caracteristica marcante dessas condutas, o que
dificulta a producao de provas diretas pela vitima e pode desestimular a
apresentacao de denuncias. Portanto, a aplicacao do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género busca mitigar essas dificuldades e
promover uma analise probatdria mais sensivel ao contexto da violéncia de
género. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010003-94.2025.5.03.0077 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcos Penido de Oliveira. DJEN
28/04/2025).

(voltar ao inicio)

~

Cerceamento de defesa

Intimacao

Agravo de Peticao. Nulidade Processual por Cerceamento de Defesa.
Auséncia de Intimacgdo do Espdlio. Falecido Coproprietario do Bem.
Intimagao da Herdeira/Inventariante/Executada. Nos termos do art. 794 da
CLT, ndo é possivel a declaracao de nulidade sem a efetiva demonstragao
do prejuizo. Nesse prisma, nao ha que se falar em nulidade processual, por
cerceamento de defesa, em razdo da auséncia de intimacdo do espdlio,
guando este ficou ciente da penhora de bem imdvel através de intimacao da
executada, que, além de herdeira, é inventariante, sendo a responsavel
pela representacdo e administracdo do espdlio, inclusive, em juizo. Vale
ressaltar que, nos termos do art. 843, § 19, do CPC, a copropriedade do
bem nao inviabiliza a penhora sobre a totalidade do imdvel, que se mostra
indivisivel, pois nesses casos resguarda-se o direito do coproprietario a
divisdo do produto da alienacdo, bem como a preferéncia para a sua
arrematacgdo. (TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0010013-72.2023.5.03.0057
(PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN
07/04/2025).

(voltar ao inicio)

~




Cessao de Crédito

Validade

Cessdo de Crédito de Natureza Trabalhista. Validade. Consoante Bevilaqua,
"cessao de crédito é a transferéncia, que o credor faz, de seus direitos a
outrem, implicando, portanto, na alienagao do direito de crédito: alienante o
cedente, adquirente o cessionario. O devedor que nao participa do negdcio
juridico entre o cedente e o cessionario, ha de ser necessariamente
cientificado da cessdo, a fim de que possa solver a divida, na forma e no
tempo proprios.". O credor trabalhista, em regra, pode ceder o seu crédito,
uma vez que a substituicdao processual, em nada prejudica a Executada, e
porque se cuida de processo em fase de execugao. Assim, em certa medida,
nao haveria sequer legitimidade ativa da Executada, para contestar o
pedido substituicdo processual, porque ninguém pode atuar, em juizo, na
defesa de interesse alheio, sem norma legal que o autorize. A execugao
forcada tem por objetivo efetivar o crédito deferido na fase de
conhecimento, nao cabendo ao devedor interferir na destinacdo que o
credor dara ao valor que Ihe é devido, mediante o cumprimento de
sentencga. Desta forma, se os Exequentes se manifestaram nos autos, por
meio dos advogados que constituiram, conforme peticdo de id 3511048 (f.
2435 pdf), informando que realmente cederam os créditos trabalhistas que
Ihe sdo devidos, impde-se considerar valida a cessdo. Com efeito, ndo cabe
ao Juizo Trabalhista, sem provocacao dos exequentes, declarar invalida as
manifestacdes de vontades expressadas nos contratos juntados, com o id
48f1fd9, porque, se o negdcio juridico foi celebrado sem vicios aparentes,
pressupde-se que seja vantajoso aos Exequentes, sendo certo que o fato de
0 negdcio envolver verbas salariais, si por s, ndo torna nulo ato juridico,
devendo a validade do contrato de cessdo ser enfrentada a luz das normas
que regulam a transferéncia de valores patrimoniais, consoante art. 286 do
Codigo Civil. Ademais, a cessao de crédito em discussdo, acaba por se
converter em hipétese, na qual o credor trabalhista receberd parte do que
Ihe cabe, de forma mais célere, ao encontrar interessados dispostos em
prosseguir com a execugao. E notério gue o cessionario negocia com o
cedente, avaliando os riscos do negdcio, uma vez que sabemos que nem
sempre ocorre a efetividade da execugao trabalhista, que pode se prolongar
no tempo e, finalmente, tombar no vazio. Por conseguinte, trata-se de
ajuste celebrado inter partes, cujas condicdes possuem conteldo
patrimonial disponivel, cabendo aos envolvidos na transacao a definicao de
valores e da forma de pagamento. Logo, ndo ha que se considerar invalido
0 negdcio juridico celebrado pelos Exequentes, porque se pressupde que foi
celebrado no interesse dos proprios credores trabalhistas, que inclusive



concordaram expressamente com a substituicdo processual, para que a
pessoa que adquiriu os créditos prossiga com a execugao. Permissa venia, a
realizacdo da cessdo de crédito em nada altera a natureza do crédito
trabalhista, para fins de afastar a jurisdicdo da Justica do Trabalho, porque
a propria razao, ou a motivacao do contrato de cessao é o fato de existir
uma reclamatoria trabalhista, em fase de execugdo, na qual os cedentes
serao substituido pela cessionaria, até porque, caso ndo houvesse a
substituicdo processual, a execugao seguiria 0 seu curso em nome do
cedente. Em suma, para fins de efetividade processual, a cessao de crédito
e a substituicao processual em nada prejudicam ou oneram o devedor,
tratando-se, em esséncia, de ato de indole potestativa dos credores
trabalhistas que possuem o direito subjetivo de transmissao de obrigacgao,
por intermédio da celebracdo de contrato de cessao de crédito. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010013-76.2019.5.03.0004 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 23/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Contribuicao Assistencial

Desconto

Instituicao de Contribuicdes por Norma Coletiva. Empregados Nao-
Sindicalizados. Alteracao da Jurisprudéncia do Excelso Supremo Tribunal
Federal. Eficacia. A instituicdo de contribuicdo por norma coletiva a
empregados ndo-sindicalizados esta vedada, pelo menos até o
pronunciamento final no Tema n° 935 da Repercussao Geral, se nao
cancelada, revogada ou alterada a Sumula Vinculante n° 40. A revisdo de
jurisprudéncia prevista no art. 927, §§ 2° e seguintes, do CPC ndo tem
forca para derrogar a formalidade estipulada pelo Legislador Constituinte
Derivado no art. 103-A da Constituicao. Notadamente quando nao
atendidos os pressupostos minimos relativos ao direito de oposicao e a
publicidade, como no caso. (TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010605-
22.2024.5.03.0174 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo
Antbnio Mohallem. DJEN 09/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Dano Moral

Discriminacao

Responsabilidade Civil. Empresa Gerenciadora de Risco. Dados Cadastrais
de Motoristas. Direito a Informacdo. Auséncia de Discriminagao e Dano
Moral. O direito a informacgdo, garantido pelo art. 59, XIV, da Constituicdo
Federal, deve ser harmonizado com os direitos fundamentais ao trabalho e
a nao discriminagao, previstos no art. 79, XXX, da Carta Magna. A auséncia
de comprovacdo de pratica ilicita ou discriminatodria por parte da empresa
gerenciadora de riscos no transporte de carga, bem como a inexisténcia de
prejuizo efetivo ao trabalhador em razao de sua classificacdo como "perfil
divergente", inviabiliza o reconhecimento do dano moral. Nos termos do
artigo 223-B da CLT e dos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil, sao
pressupostos para a indenizagcao por danos morais a comprovagao do dano
e a pratica de conduta ilicita, a culpa ou dolo do agente, além do nexo de
causalidade entre ambos, inexistindo os pressupostos, nao se configura o
dever de indenizar. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0011254-
17.2023.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José
Marlon de Freitas. DJEN 22/04/2025).

Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - Fornecimento

1 - Danos Morais. Auséncia de Fornecimento de EPIS e Capas de Chuva.
Exposicdo do Trabalhador as Intempéries. A responsabilidade civil resulta
em um dever de recomposicdo ou de compensacdo material, em face de
lesdo a um bem juridicamente tutelado. Nesse contexto, pela regra dos
arts. 79, XXVIII, da CR/88 e 186 do CC/02, a indenizagao por danos morais
pressupoe a existéncia de culpa do empregador, que por acdo ou omissao,
causou dano ao empregado, sendo imprescindivel o nexo causal entre este
e a conduta empresaria, a qual restou comprovada nos autos. As provas
coligidas aos autos demonstram que o reclamante era obrigado a trabalhar
nos dias de chuva, em local com muitas goteiras e sem a devida protecao,
nao tendo recebido capa de chuva. Em tal contexto, exsurge a conduta
ilicita do reclamado, ao expor o trabalhador as intempéries, sem a devida
protecao e sem fornecimento de EPIs, nao se tratando de evento isolado,
como pretende fazer crer o empregador. Assim, entende-se que as
condigOes de trabalho a que o reclamante estava submetido ensejam a
condenagao do reclamado ao pagamento de indenizagdao por danos morais.



Houve violacdo de direitos afetos a personalidade e a bens integrantes da
interioridade da pessoa, tais como a dignidade, a honra, a imagem, a
intimidade e a saude do trabalhador. Assim, a teor dos artigos 186 e 927 do
Codigo Civil, a reparacdo é devida, pois caracterizado o ato ilicito. 2 -
Vinculo anterior ao Registro. Onus da Prova. Ao alegar a existéncia de
vinculo anterior ao registro na CTPS, incumbia ao autor o 6nus da prova
quanto ao fato constitutivo do seu direito. Todavia, em que pese a
insurgéncia do recorrente, nao ha qualquer indicio na prova oral capaz de
formar a conviccao do juizo no sentido de que o autor teria iniciado a
prestacao dos servicos em data anterior ao registro. Isso porque a
testemunha por ele conduzida iniciou a prestacao dos servigos em data
posterior ao inicio do contrato do reclamante (final de dezembro de 2023),
nao sendo, portanto, habil a comprovar a contratacao do obreiro em
15/08/2023. 3 - Horas Extras. Regime 12X36. Diante da previsao
contratual, com autorizacdo legal (art. 59-A da CLT) e normativa, é regular
a adocdo da jornada de trabalho em escala de 12x36, de forma que sdo
indevidas eventuais horas extras a partir da 82 diaria, nos periodos de
trabalho em escala de 12x36. Assim, validos os registros de ponto, a
jornada adotada e o regime compensatério, competia ao reclamante
apontar as diferencas de horas extras que entende possuir, 6nus do qual
nao se desincumbiu. 4 - Multa Normativa. Nao restando provadas as
supostas irregularidades apontadas pelo reclamante, notadamente em
relacdo as jornadas e pagamento de horas extras, nao ha falar em aplicagao
da multa normativa. 5 - Negado provimento a ambos os recursos. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010544-05.2024.5.03.0129 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot. DJEN
14/04/2025).

Indenizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Indenizacdo por Danos Morais.
Compartilhamento de Dados. Responsabilidade Civil. I. Caso em Exame.
Recurso ordindrio interposto pelas reclamadas contra sentenca que deferiu
indenizacao por danos morais a reclamante, em razao da imposicdo para
esta compartilhasse suas credenciais de acesso ao sistema da cliente das
rés com outros colegas, o que levou a sua exclusdao do sistema, por fraude,
e consequente desligamento. II. Questdao em Discussao. As questdes em
discussao sao: a) veracidade das alegacdes da reclamante de que a
empregadora obrigava os funcionarios a compartilhar dados sigilosos de
acesso ao sistema da empresa cliente; b) configuragdo ou nao de
responsabilidade das reclamadas pela indenizagdao por danos morais. III.
Razdes de Decidir. Os depoimentos testemunhais confirmam a tese de que



a empresa exigia o compartilhamento de dados de acesso entre
funcionarios, o que levou ao vazamento de dados pessoais da reclamante e
utilizacao de seu login para o cometimento de crime de estelionato por
terceiros. Sendo ilicita a conduta da ré, a reclamante faz jus a indenizagao
por danos morais. IV. Dispositivo e Tese. Recurso das reclamadas nao
provido. Tese de julgamento: Comprovado o ato ilicito praticado, a
empregadora responde pelo dano moral causado a reclamante. A fixacao da
indenizacao por danos morais considera os elementos proprios da espécie,
incluindo os aspectos faticos, a gravidade da conduta e o carater
pedagdgico da condenacado. Dispositivos relevantes citados: Arts. 186 e 927
do Cddigo Civil; arts. 59, inciso X, e 79, inciso XXVIII, da Constituicdo da
Republica. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010313-
28.2024.5.03.0080 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antbénio
Gomes de Vasconcelos. DJEN 11/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Depésito Recursal

Desercao

Desercao. Guia de Depodsito Recursal. Impossibilidade de Leitura por
Sobreposicdo do Recibo. A impossibilidade de leitura da guia bancaria
correspondente ao depdsito recursal devido a sobreposicdo do comprovante
de pagamento é circunstancia que inviabiliza o processamento do recurso
por caracterizada a desercao, porquanto configurada a impossibilidade de
se aferir se o recolhimento é referente ao processo em que interposto o
recurso, sendo descabida a concessao de prazo para sanar o vicio,
sobretudo quando ja concedido anteriormente prazo para regularizagao do
preparo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010495-77.2024.5.03.0156 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Marlon de Freitas. DJEN
07/04/2025).

(voltar ao inicio)

~




Dispensa Discriminatoria

Dano Moral

Empregado Dispensado Doente e durante o Curso de Tratamento Médico.
Danos Morais. O conjunto probatério dos autos ndo deixa duvida de que o
reclamante foi dispensado doente, em pleno tratamento médico, apds
realizar diversas cirurgias, sendo que o empregador tinha ciéncia da sua
condicdo. Nesse contexto, a dispensa sem justa causa de empregado
doente constitui ato antijuridico praticado pela reclamada, impedindo a
continuidade do emprego em um momento em que seria dificil sua
reintegracdao no mercado de trabalho, tendo em vista os acompanhamentos
médicos ainda necessarios, circunstancias essas que violam os ditames
constitucionais da ordem econémica fundada na valorizacao do trabalho
humano e da ordem social que tem como base o primado do trabalho, além
do principio da fungao social da empresa. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011326-59.2024.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN 07/04/2025).

Nulidade

Tomadora de Servigos. Pessoa com Deficiéncia. Dispensa Discriminatéria.
Nulidade. Descabimento. O reclamante prestava servicos para a primeira
reclamada como terceirizado, decorrente de contrato de licitagao firmado
entre a primeira e a segunda reclamadas. O caput do art. 93 da Lei
8.213/91, ao fixar a proporgcao de cargos a ser preenchidos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
considera o numero de empregados da empresa, o que, por si sé, ja exclui
0 numero de terceirizados, que nao compdem o quadro da primeira
reclamada. Assim, o fato de a tomadora de servigos observar ou nao a cota
legal de pessoas portadoras de deficiéncia em nada altera em relagdo ao
reclamante, que ndo era seu empregado, ndo servindo de supedaneo para
anular sua dispensa, que foi realizada pela segunda reclamada. O
reconhecimento da dispensa discriminatdria estd condicionado a
comprovacdo inequivoca de que o ato de rescisao contratual ocorreu por
motivo de discriminacdo ao empregado, 6nus que incumbe ao reclamante
(art. 818 da CLT c/c art. 373, I, do CPC), que ndo logrou éxito em
comprovar as suas alegacoes nesse aspecto. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010573-53.2024.5.03.0065 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Ricardo Antonio Mohallem. DJEN 25/04/2025).



Onus da Prova

Dispensa Discriminatoria. Existéncia de Doenga Grave. Prova. "Colhida a
prova oral, o preposto declarou que a autora foi dispensada em 05/2023 e
gue até o inicio de 2024 ndo havia contratado outra pessoa; que o
movimento caiu e resolveu reduzir o quadro; que a autora voltava de um
atestado. A testemunha da Autora declarou que a autora tirou uns dias e
gue depois ndo voltou mais; assim que ela saiu tinha um menino; ele ficou
|a de 15/20 dias e que depois foram entrando e saindo pessoas
aleatoriamente; que apenas uma moga era fixa; que ndo sabe a natureza
do vinculo dessas pessoas aleatdrias com a empresa. A testemunha da
parte ré declarou que, apds a dispensa da autora, o réu ndo contratou
ninguém; que trabalhava sozinha; apenas em janeiro de 2024 é que a Ana
Julia foi contratada; que o réu Ihe informou que ficaria um tempo s6 com a
depoente, por questdes financeiras. Desta forma, nao se verifica da prova
oral colhida que a dispensa da autora se deu por ela apresentar sindrome
do panico, depressdo e transtorno de ansiedade generalizada. A autora
também ndo logrou éxito em comprovar que apds a sua dispensa, a ré
contratou outra pessoa para colocar no seu lugar. A testemunha da autora,
embora afirme que viu pessoas aleatdrias trabalhando no local, ndo soube
esclarecer a natureza do vinculo dessas pessoas com a ré. Destaca-se
ainda, que a testemunha da autora era cliente da loja, que comparecia ao
local ocasionalmente, cerca de 2 vezes na semana, e |a permanecia por
cerca de 15/20 minutos. Lado outro, a testemunha da ré, que possui
melhor aptidao para esclarecer os fatos, pois empregada da ré e trabalhou
diretamente com a autora, disse que, apos a dispensa da autora, o réu nao
contratou ninguém, tendo-lhe informado que ela trabalharia um tempo
sozinha, devido a problemas financeiros, o que corrobora com a tese
defensiva. No que tange a prova acostada aos autos pela autora a fl. 217,
além de preclusa, nada revela. Pelo conjunto probatoério produzido e diante
da negativa da reclamada, inexiste prova da alegada dispensa
discriminatoria. Pelo exposto, a mingua de provas em sentido contrario,
diante das consideragdes acima, tenho que a reclamada agiu nos limites do
direito de resilir o contrato de trabalho, razdo pela qual declaro valida a
dispensa da autora e julgo improcedentes os pedidos indenizagao e
consequente pagamento de indenizagao por dano moral." (Excerto da r.
decisdo da lavra da MMa2, Juiza Vivianne Célia Ferreira Ramos Correa). (TRT
323 Regido. Primeira Turma. 0011229-07.2023.5.03.0142 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Martha Halfeld Furtado de Mendonga
Schmidt. DJEN 02/04/2025).



Reintegracao

Dispensa Discriminatoéria. Fungao Social da Empresa. Dignidade da Pessoa
Humana. Reintegracao no Emprego. Embora a dispensa imotivada configure
direito potestativo do empregador, seu exercicio ndo pode se dar de
maneira arbitraria. Ao revés, ha limites ético-juridicos que, se extrapolados,
violam tanto a funcdo social da empresa como o principio fundamental da
dignidade da pessoa humana, que se irradia por todo o arcabouco
normativo do Direito do Trabalho, a nortear, portanto, a atividade
hermenéutica do julgador. A interpretacdao da norma infraconstitucional que
se pretenda legitima diante dos imperativos do Estado Democratico de
Direito ndo pode obstar a densificacao desses principios verdadeiramente
estruturantes, devendo, pelo contrario, servir de meio para sua concrecao
diante das circunstancias especificas dos casos trazidos a apreciacao do
Poder Judiciario. Nesse contexto, tem-se que a reclamada, ao dispensar o
reclamante um dia antes da realizagdo de cirurgia bariatrica, da qual estava
ha muito ciente, agiu de forma abusiva e discriminatoria, revelando, no
minimo, total insensibilidade para lidar com a questdo. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010599-24.2024.5.03.0074 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa. DJEN 03/04/2025).

(voltar ao inicio)

~

Dissidio Coletivo

Comum Acordo

Dissidio Coletivo de Natureza Econbmica. Comum Acordo. A teor do § 2° do
art. 114 da CR, "Recusando-se qualquer das partes a negociagao coletiva ou
a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econ6mica, podendo a Justica do Trabalho decidir o

conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecao ao trabalho,



bem como as convencionadas anteriormente". A falta desse requisito
conduz a extincdo do processo, sem resolucdo de mérito, por auséncia de
pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e regular (art. 485,
IV, do CPC), o que se verificou no caso, com relagao a clausula sobre
limitagao da jornada em turnos de revezamento. (TRT 32 Regido. Secao de
Dissidios Coletivos. 0018138-69.2024.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo.
Rel./Red. José Murilo de Morais. DJEN 29/04/2025).

(voltar ao inicio)

~

Doenca Ocupacional

Nexo Causal

Doenca Ocupacional. Silicose. Obito do Empregado. Reparacdo por Danos
Morais aos Herdeiros. Pressupostos ndo Constatados. Indenizacgao.
Indevida. Nao verificados os pressupostos da reparacgao civil, nao ha falar
em pagamento de indenizagao por danos morais, pois ainda que o trabalho
prestado a reclamada possa ter sido fator desencadeante da doenca
pulmonar no empregado - silicose, ndo ha como se afirmar que tal doenga
foi a responsavel direta ou indireta por seu ébito quase quatro décadas
depois. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011762-85.2024.5.03.0091 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva. DJEN
03/04/2025).

(voltar ao inicio)

~




Empregado Publico

Dispensa

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa por Justa Causa de
Empregado Publico de Sociedade de Economia Mista. Recebimento de
Auxilio Emergencial. Auséncia de Pertinéncia entre o Ato Grave praticado
pela Pessoa Empregada e o Contrato de Trabalho. Falta de
Proporcionalidade. Reintegracao. Reforma. Tutela Antecipada Deferida

I. Caso em exame. Recurso ordinario interposto contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de nulidade da dispensa por justa causa e de
reintegracdo ao trabalho, alegando-se que a demissao se deu sem
observancia do devido processo legal e que houve perdao tacito. O recurso
busca a reforma da sentenca para declarar a nulidade da dispensa,
determinar a reintegracdao com o deferimento da tutela antecipada e o
pagamento de saldrios e verbas rescisorias desde a data da dispensa.

II. Questdo em Discussado. 2. Ha duas questdoes em discussao: (i) definir se
a dispensa por justa causa foi valida, considerando a observancia do devido
processo legal, a auséncia de perdao tacito e a relacdo entre a conduta do
empregado (recebimento indevido de auxilio emergencial) e o contrato de
trabalho; (ii) estabelecer se a reintegracao ao emprego € medida cabivel no
caso concreto. III. Razdes de Decidir. 3. A dispensa de empregado publico
de sociedade de economia mista deve ser motivada, ainda que sem justa
causa, em atencdo aos principios da impessoalidade e isonomia,
assegurados na admissao por concurso publico. 4. A justa causa exige a
presencga de requisitos como capitulagao legal da falta, imediatidade
(relativa, considerando a complexidade da apuragdao em empresas de
grande porte), gravidade da falta, auséncia de perdao tacito e nao
duplicidade de punicdo. O 6nus da prova da justa causa incumbe ao
empregador. 5. No caso concreto, embora a pessoa empregada tenha
confessado o recebimento indevido de auxilio emergencial e tenha
devolvido os valores, a falta nao se relaciona diretamente com as fungoes
exercidas, e a pena aplicada foi desproporcional ao contexto fatico, nao
respeitando a necessaria gradacao de penalidades e o carater pedagdgico
do poder disciplinar. A demora na aplicagao da pena nao configura perdao
tacito, considerando a complexidade do processo administrativo disciplinar.
6. A Lei n® 13.982/2020, que instituiu o auxilio emergencial, nado tipificava
como ato de improbidade administrativa o recebimento indevido do
beneficio por agente publico a época do fato. A MP 1039/2021 que assim o
fez, perdeu sua eficacia por nao ter sido convertida em lei. 7. A
reintegracdo € medida cabivel, considerando a nulidade da justa causa, a
natureza alimentar do saldrio e os principios da dignidade da pessoa



humana e do valor social do trabalho. IV. Dispositivo e Tese. 5. Recurso
provido. Tese de julgamento: A dispensa por justa causa de empregado
publico de sociedade de economia mista é invalida se a conduta imputada,
embora reprovavel, ndo guardar relacao direta com as fungdes exercidas e
se a pena aplicada for desproporcional, ndo respeitando a necessaria
gradacao e o carater pedagdgico do poder disciplinar. A demora na
aplicacdo da pena disciplinar, em caso de processo administrativo
complexo, ndo configura, por si s6, perddo tacito, desde que observados os
principios do devido processo legal e da razoabilidade. O ato faltoso
cometido pela parte reclamante, em que pese merecedor da devida
reprimenda, nao tem relacao direta com o contrato de trabalho firmado
entre as partes. Assim, por ndo haver pertinéncia entre a conduta praticada
e a punicao do contrato de trabalho, a medida é desproporcional, e,
portanto, abusiva, devendo a dispensa ser anulada. A reintegracao do
empregado é medida justa em caso de nulidade da dispensa por justa
causa, considerando a natureza alimentar do salario e a necessidade de
preservacao da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 482, 853; CF/88, art. 37; Cddigo
Civil, arts. 186, 187, 406, 389; Lei n© 8.429/92; Lei n° 13.982/2020; MP
1039/2021; Lei n°® 14.905/2024; CPC, art. 300. Jurisprudéncia relevante
citada: Sumula 212 do TST; Sumula 256 do STF; OJ 348/SBDI-1/TST; Tese
firmada em julgamento do RE 589998 (STF); Julgamento das ADCs 58 e 59
(STF); Precedente do TRT/MG (processo n® 0010236-09.2022.5.03.0009);
E-ED-RR-713-03.2010.5.04.0029 (Subsecao I Especializada em Dissidios
Individuais, TST); Ag-AIRR-1877-30.2014.5.03.0113 (TST); Al
292979ED/RS (STF). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010731-
07.2023.5.03.0013 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 30/04/2025).

Falta Disciplinar — Penalidade

Dados Sensiveis. Divulgacao sem Autorizagdo. Sigilo Profissional. Infragcao
Disciplinar. Legalidade da Sangao Disciplinar. A divulgacao de informacgoes
sigilosas de pacientes, contendo nome, numero do leito, diagndstico,
microrganismos identificados e periodo de internagdo, sem a devida
autorizacao dos titulares ou seus representantes legais, configura infragao
ao dever de sigilo imposto aos empregados publicos da area da saude, nos
termos do artigo 37, VIII, do Regulamento de Pessoal da EBSERH, bem
como ofende os principios da privacidade e da protecao de dados previstos
na Constituicao Federal (art. 59, X e XII) e na Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD (Lei n© 13.709/2018, arts. 59, II, 7° e 11). Correta
a aplicacdo de adverténcia, bem como a comunicacao dos fatos ao Conselho



Regional de Enfermagem e ao Ministério Publico Federal, ndo configurando
"bis in idem". Inexistindo ilicito praticado pela reclamada na apuracgao dos
fatos ou na aplicacdo da penalidade, incabivel a condenacao ao pagamento
de indenizacdo por danos morais e materiais. Recurso improvido. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010593-60.2023.5.03.0168 (PJe). Recurso
Ordindrio Trabalhista. Rel./Red. Maristela Iris da Silva Malheiros. DJEN
01/04/2025).

Pessoa com Deficiéncia - Jornada de Trabalho — Reducao

Fibromialgia. Deficiéncia. Leis estaduais n® 24.508/2023 e n°® 13.465/2000.
Nao Configuracdo. A Lei Estadual n°® 24.508/2023 reconhece a possibilidade
de enquadramento da fibromialgia como deficiéncia desde que se enquadre
no conceito definido no art. 19 da Lei Estadual n® 13.465/2000, que exige
"desvantagem no que se refere a orientacao, a independéncia fisica ou a
mobilidade, ou de ordem neuropsiquica que acarrete dificuldade para o
exercicio de ocupacdo habitual, para a interacao social e para a
independéncia econdmica, em carater permanente". A pericia médica
constatou que a reclamante, embora diagnosticada com fibromialgia, nao
apresenta limitacao de suas fungdes laborais e para as atividades da vida
didria. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010646-14.2024.5.03.0004 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo Antonio Mohallem. DJEN
25/04/2025).

Empregado portador de Deficiéncia Visual. Pleito de reducdo da Jornada
sem reducao da Remuneracdo ou Compensacao de Horario. Incidéncia da
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto 6.949/09) e da Politica Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/15). Adaptacao razoavel da Jornada Regular.
Aplicacdo Analdgica do art. 98, Paragrafo 29, da Lei 8.112/90.
Evidenciando-se dos autos que o reclamante, empregado da EBSERH,
empresa integrante da Administracao Publica Indireta, é portador de
deficiéncia visual (visao monocular), que traz limitagdes funcionais, como a
reducdao do campo visual periférico e a auséncia de percepcao de
profundidade, resultando em maior esforgo e concentracdo para o exercicio
de suas atividades, impde-se aplicacao ao caso de adaptacdo razoavel da
jornada regular, sem reducado dos saldrios, incidindo analogicamente no
caso (art. 8° da CLT), inclusive sob o influxo do que dispde a Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CIDPD -
Decreto 6.949/09), o comando inscrito no art. 98, §§ 29, da Lei 8.212/90,
gue estipula a concessao de horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,



independentemente de compensacdo de horario. Vale destacar que a
EBSERH é empresa publica federal, integrante da Administracao Indireta,
divisando-se, pois, sua condicao especial de empresa estatal, por vinculada
ao respectivo ente politico, que assume, em comunhdo com os demais
entes que conformam a Republica Federativa do Brasil, peculiar regime de
observancia dos compromissos constitucionais/internacionais e politicas
pautadas em ambito nacional destinadas a promocgao da saude e
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, aplicando-se a CIDPD "sem
limitagao ou excegao, a todas as unidades constitutivas dos Estados
Federados" (art. 4°, item 5). (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0010678-77.2024.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcelo Lamego Pertence. DJEN 14/04/2025).

(voltar ao inicio)

~

Execucgao

Expedicdo — Oficio

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Execucdo. Expedicao de
Oficios para a localizacao de Criptomoedas. Provimento. I. Caso em exame.
Agravo de peticao interposto contra decisao que indeferiu requerimento de
expedicao de oficios a corretoras de criptomoedas ("exchanges") para
localizagao de ativos digitais de propriedade dos executados. O exequente
argumenta que a medida é necessaria para satisfazer o crédito e que a
exigéncia de comprovacgao prévia da posse de criptomoedas pelos
executados imp0de 6nus excessivo, contrariando a sistematica da execucdo,
especialmente considerando a natureza descentralizada desses ativos. II.
Questao em Discussdo. Controvérsia sobre a possibilidade da expedicao de
oficios para empresas que operam criptomoedas para localizagdo de bens
de titularidade dos executados. III. Razdes de Decidir. Na execugdo, deve
ser observado o principio da efetividade da tutela jurisdicional e o direito do
exequente a satisfacao do crédito alimentar, com a finalidade de evitar a
perpetuacdo de uma execucao de longa data. A adocdo de medidas atipicas,
em consondancia com a jurisprudéncia do STF (ADI 5.941), assegura a
razoavel duracao do processo e o acesso a justica. A busca por
criptomoedas em corretoras de crédito € medida proporcional e razoavel,



diante da longa duracao da execucgao (desde 1997), da natureza alimentar
do crédito e da frustracdo das medidas tipicas de execucdo. A necessidade
de localizagao dos bens justifica a adocao da medida pleiteada pelo
exequente. IV. Dispositivo e Tese. 5. Agravo de peticao provido. Tese de
julgamento: A expedicdo de oficios para operadoras de criptomoedas para a
localizagdo de criptomoedas de propriedade dos executados é medida
adequada e proporcional na execugao que se prolonga no tempo e em que
outras medidas foram frustradas. Dispositivos relevantes citados: Arts. 835,
inciso XIII, e 139, inciso IV, do CPC; art. 59, XXXV, da CF/88.
Jurisprudéncia relevante citada: ADI 5.941/DF. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0134200-31.1997.5.03.0004 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN 01/04/2025).

Medida Coercitiva

Agravo de Peticao. Suspensao da CNH e do Passaporte. ADI 5941.
Constitucionalidade do Art. 139, IV do CPC. Sécio Devedor Idoso. Dever do
Estado em assegurar-lhe a Dignidade e o Bem Estar. O Supremo Tribunal
Federal declarou, por meio da ADI 5941, a constitucionalidade do artigo
139, inciso IV, que autoriza o juiz a determinar medidas coercitivas
necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial, como a
apreensao da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e de passaporte, a
suspensao do direito de dirigir e a proibicao de participagao em concurso e
licitacdo publica. No entanto, extrai-se do voto do relator, Ministro Luiz Fux,
gue a aplicacdo concreta das medidas atipicas previstas no artigo 139,
inciso IV, do CPC, é valida, desde que ndo avance sobre direitos
fundamentais e observe os principios da proporcionalidade e razoabilidade.
Atualmente, a jurisprudéncia vem se sedimentando no sentido de que a
adocdo das medidas atipicas de suspensao da CNH e passaporte deve
ocorrer quando as vias tipicas ndo viabilizarem a satisfacao do crédito
exequendo e o cumprimento da decisao judicial, bem como quando
apurados indicios de ocultacdo de patrimonio capaz de quitar o crédito
exequendo. No que alude ao impedimento de emissao de passaporte e
viagem ao exterior, comungo com o entendimento sedimentado na origem
no sentido de que se revela uma medida util, ja que a parte recorrente
sequer alegou executada sua utilizagdo para atos corriqueiros da vida, como
viagens de trabalho, por exemplo, sendo certo que se trata de ato ostensivo
uma viagem ao exterior a quem encontra-se em divida de créditos de
natureza alimentar a trabalhador, por longos anos, como no caso.
Relativamente a CNH, tenho entendido que tao-somente quando
cabalmente demonstrado ocultacdao patrimonial aliado ao insucesso das



medidas tipicas adotas é que caberia a sua retencdo, pois trata-se de
verdadeiro documento de identidade nos termos contemporaneos, de uso
corriqueiro, sendo grave a medida. E, portanto, s6 adequada em situacdo
excepcionais. Na espécie, assim como ocorreu com o passaporte, a parte
recorrente ndo demonstrou que utiliza a CNH para exercicio de atividade
profissional. Contudo, o sécio executado trata-se de idoso (nascimento em
13/09/1948 - vide Id. c89¢357), que pode necessitar de utilizar a CNH em
momento de urgéncia, devendo o Estado, nos termos do artigo 230 da
CR/88, "amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacao na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem estar e garantindo-lhes o
direito a vida". No mesmo sentido, dispde o Estatuto do Idoso, segundo o
qual " Art. 30 E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do
direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educacao, a cultura, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria". Assim, objetivando assegurar o melhor
interesse do idoso, sua dignidade e bem estar, entendo que a restricao de
uso da CNH, ainda que por periodo limitado (730 dias), representa medida
desarrazoada, inclusive porque o d. julgador primevo ja determinou o
blogueio de 30% dos seus proventos de aposentadoria. Agravo de Peticao
ao qual se confere provimento parcial. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma.
0010120-71.2020.5.03.0106 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 10/04/2025).

Pagamento

Agravo de Peticdo. Pagamento realizado a maior em Guia Unica destinada
ao Cumprimento do Acordo. Equivoco na distribuicdo dos Valores. Em
execugao trabalhista, o pagamento total realizado pelo executado, com a
finalidade precipua de dar cumprimento ao acordo, ainda que com
divergéncias na discriminacao de valores em guia Unica gerada pelo E-
social, superior ao valor devido, afasta o dever de pagar diferencas, quando
ndo ha prejuizo a credora. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010905-
12.2018.5.03.0168 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Fernando César da
Fonseca. DJEN 22/04/2025).

(voltar ao inicio)

~




Férias

Fracionamento

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Férias Fracionadas. Pagamento em
Dobro. I. Caso em Exame. Recurso ordinario interposto contra sentenga que
julgou improcedente o pedido de pagamento em dobro de férias, alegando-
se fracionamento indevido em trés periodos. II. Questdao em Discussao.
Controvérsia sobre a possibilidade de fracionamento das férias em trés
periodos e sobre pagamento em dobro das férias. III. Razdes de Decidir.

O fracionamento das férias ocorreu em trés periodos, em afronta ao art.
134, § 19, da CLT (redacdo anterior a Lei 13.467/17), que limitava o
fracionamento a dois periodos. Contudo, a convencao coletiva autoriza
expressamente o fracionamento das férias em até trés periodos. O STF, ao
julgar o RE com Agravo n© 1.121.633 (Tema 1046), consolidou a
constitucionalidade de acordos e convengoes coletivas que pactuam
limitagOes ou afastamentos de direitos trabalhistas, desde que respeitados
os direitos absolutamente indisponiveis. Assim, o fracionamento em trés
periodos, amparado em convengao coletiva, é valido. O STF, na ADPF 501,
declarou inconstitucional a Sumula 450 do TST, que previa o pagamento em
dobro das férias concedidas fora do prazo legal. IV. Dispositivo e Tese.
Recurso do reclamante desprovido. Tese de julgamento: O fracionamento
de férias em mais de dois periodos, ainda que em desconformidade com a
legislagao trabalhista (antiga redacdo do art. 134, § 1°, da CLT anterior a
Lei 13.467/17), ndo gera direito ao pagamento em dobro das férias quando
amparado por convencgao coletiva (Tema 1046). Dispositivos relevantes
citados: art. 134, § 19, e art. 137 da CLT; Lei 13.467/17, Sumula 450 do
TST (declarada inconstitucional). Jurisprudéncia relevante citada: STF
(ADPF 501; RE 1.121.633). (TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma.
0010363-55.2020.5.03.0028 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso
Ordinario. Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN 11/04/2025).

(voltar ao inicio)

~




Habeas Corpus

Cabimento

Suspensao de CNH. Habeas Corpus. Via processual inadequada. Caréncia de
Acao por falta de Interesse Processual. O habeas corpus tem cabimento
restrito a defesa da liberdade de locomocdo primaria, assim entendida como
o direito de ir, vir e permanecer. A medida coercitiva atipica determinada
pelo juizo da execugdo, consistente na ordem de suspensao das Carteiras
Nacionais de Habilitacao dos pacientes, ndao os impede de se locomover por
outros meios, seja a pé, por transporte publico, Uber e similares ou mesmo
em veiculos particulares, na condicdo de passageiros. Assim, tem-se que
nao restou configurado o cerceio ao direito de locomocao
constitucionalmente garantido aos pacientes, de forma que o remédio
constitucional impetrado ndao se mostra adequado, devendo o processo ser
extinto sem resolucdo do mérito por caréncia de acdo, por falta de interesse
processual. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0010514-32.2025.5.03.0000
(PJe). Habeas Corpus Civel. Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso.
DJEN 08/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Hora Extra

Trabalho Externo

Horas Extras. Trabalho Externo. Art. 62, I, da CLT. 1. A controvérsia cinge-
se ao enquadramento ou nao da reclamante na excludente do art. 62, I, da
CLT, com relacdo as horas extras. 2. O trabalho externo, por si s6, ndo é
suficiente para impedir o deferimento de horas extras, pois, caso
comprovada a efetiva possibilidade de controle da jornada de trabalho,
imperioso se faz reconhecer o labor em sobretempo. 3. Nos moldes do art.
62, inciso I, da CLT, ndo sdo abrangidos pelas regras atinentes a duracao
do trabalho os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixacdo de horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na



Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados. 4.
No caso dos autos, o conjunto probatdrio evidenciou que a jornada de
trabalho da reclamante era passivel de controle de jornada, por meio do
aplicativo, no qual a trabalhadora registrava a entrada e a saida de cada
loja, e também, de forma indireta, através do cumprimento de roteiro
elaborado pelos supervisores. Portanto, ndao se enquadra a reclamante na
hipotese do art. 62, I, da CLT, fazendo jus ao pagamento de horas extras
pelo sobrelabor. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010819-
72.2024.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN 15/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Jornada de Trabalho

Controle — Prova

Horas Extras. Ponto Biométrico. O artigo 74 da CLT ndo condiciona a
validade dos controles de ponto a necessidade de prévia assinatura do
trabalhador. Inexiste de igual modo exigéncia legal para que a reclamada
apresente AFD (Arquivo fonte de dados), AFDT (Arquivo fonte de dados
tratados), ACJEF (Arquivo de controle de jornada para efeitos fiscais) para
comprovar a veracidade dos registros de ponto biométrico. Pacifica a
jurisprudéncia deste Regional no particular. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010271-95.2024.5.03.0106 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Renata Lopes Vale. DJEN 07/04/2025).

Jornada Especial

Escala 3X3. Prejuizo a Saude e Integridade Fisica da Pessoa Trabalhadora.
Invalidade. Patamar Civilizatério Minimo. Tema 1046. O Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE)
1.121.633-GO, com repercussao geral reconhecida (Tema 1.046) fixou a
seguinte tese vinculante: "Sao constitucionais os acordos e as convengoes
coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da



explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". No caso dos autos, a
parte reclamante estava submetida 3 dias consecutivos de 12 horas de
labor, seguidos por outros 3 dias de descanso. Tal jornada, a despeito da
previsao em norma coletiva, revela-se excessivamente prejudicial a salude e
a integridade fisica do trabalhador, merecendo ser destacado que o Col.
TST, mesmo apds o julgamento do Tema 1046, tem se manifestado no
sentido de que "a salde humana ndo é passivel de negociacdo bilateral ou
coletiva, por forga da matriz constitucional de 1988, com suas varias regras
e principios de carater humanistico e social. Saude e seguranca no trabalho
sao direitos individuais e sociais fundamentais de natureza indisponivel (art.
79, XXII, CF). Nao ha margem para o rebaixamento da protecdo a saude,
ainda que coletivamente negociado, até mesmo porque se trata de tema
respaldado em base técnico-cientifica, por envolver riscos evidentes a
preservacdo da salude humana" (Ag-AIRR-11882-46.2017.5.03.0036, 32
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/12/2023). A
protecao a saude humana, constitucionalmente prevista, insere-se dentro
das limitacdes as normas coletivas manifestada pelo principio da adequacéao
setorial negociada, ndo podendo ser ultrapassado o patamar minimo
civilizatdrio, o que estd em consonancia com a tese fixada pelo E. STF, no
julgamento do tema 1046. Assim, instrumento normativo que institui escala
de trabalho excessivamente prejudicial a saude e a integridade fisica da
pessoa trabalhadora ndao deve ser validado, haja vista que atenta contra o
patamar civilizatério minimo, sendo certo que as exigéncias elencadas pelo
E. STF, para considerar constitucionais os instrumentos coletivos que
pactuam limitagdes ou afastamento de direitos trabalhistas, estao
diretamente ligadas ao respeito e preservagao dos direitos absolutamente
indisponiveis, circunstancia que se revela-se como um dos critérios
objetivos fixados pelo principio da adequacdo setorial negociada para
atribuir validade e efetividade aos instrumentos normativos. Os direitos
absolutamente indisponiveis sdo aqueles que ndao podem ser
transacionados, posto que atinentes ao interesse publico, uma vez que
integram o denominado patamar minimo civilizatério. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0012918-80.2024.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 22/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Justa Causa

Cabimento

Dispensa por Justa Causa. Comentario Racista. A dispensa por juta causa
foi corretamente aplicada pela reclamada ao reclamante, pois, como bem
observou o MM. Juizo de origem, a testemunha ouvida a pedido da
reclamada deixou claro que, embora nao tenha presenciado os fatos,
conversou, logo apds o ocorrido, com o colega de trabalho (que foi vitima
de injuria racial) e com o préprio autor, que, na ocasido, confessou ter feito
uma "brincadeira" relacionada a cor de pele de seu colega e, apesar de ter
sido aconselhado pela testemunha a pedir desculpas, nao o fez. Diante do
teor da prova oral, em que pese o inconformismo recursal do trabalhador,
ficou claro que o autor proferiu, sim, comentario racista e, a despeito de lhe
ter sido dada a chance de se retratar, recusou-se a fazé-lo. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0010669-36.2023.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DJEN
11/04/2025).

Conversao - Dispensa sem Justa Causa

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Demissao por Justa Causa.
Embriaguez Habitual ou em Servigo. Auséncia de Provas. Reversdo da Justa
Causa. I. Caso em Exame. Recurso Ordinario contra sentenga que manteve
a demissao por justa causa, fundamentada no art. 482, alinea "f", da CLT
(embriaguez habitual ou em servico), apesar da auséncia de prova de
embriaguez. O empregado alegou que a empresa nao COMprovou a
embriaguez e que a sentenga indevidamente enquadrou sua conduta em
outra tipificacdo legal (art. 482, alinea "b", da CLT). Requer a reversao da
justa causa para dispensa imotivada, com o pagamento das verbas
rescisorias correspondentes. II. Questdo em Discussdo. Ha duas questdes
em discussao: (i) a controvérsia se a empresa comprovou a embriaguez do
empregado em servigo, conforme alegado na notificagao de dispensa; (ii)
estabelecer se o juiz pode, de oficio, alterar o enquadramento da conduta
do empregado em outra tipificacdo legal prevista no art. 482 da CLT, apds o
encerramento da instrugao processual. III. Razdes de Decidir. A dispensa
por justa causa exige prova da falta cometida pelo empregado e seu



enquadramento na tipificacdo legal prevista no art. 482 da CLT. O 6nus da
prova compete ao empregador. A empresa nao comprovou a embriaguez do
empregado, alegada como fundamento para a dispensa. O juiz nao pode, de
oficio, alterar o enquadramento da conduta do empregado em outra
tipificacao legal, sob pena de se caracterizar decisao surpresa. IV.
Dispositivo e Tese. Recurso provido. Tese de julgamento: A demissao por
justa causa, amparada no art. 482, alinea "f", da CLT, exige prova da
embriaguez habitual ou em servico. A auséncia de prova da embriaguez em
servico enseja a reversdo da justa causa para dispensa imotivada. E vedado
ao juiz, de oficio, alterar o enquadramento da conduta do empregado em
outra tipificacdo legal prevista no art. 482 da CLT, apds o término da
instrugdo processual, sem a observancia do contraditério e da ampla
defesa. Dispositivos relevantes citados: art. 482, alineas "b" e "f", da CLT;
arts. 10 e 342 do CPC. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010361-
11.2024.5.03.0169 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anténio
Gomes de Vasconcelos. DJEN 01/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Intervencao / Intimacao - Interesse de Incapaz

Acao Rescisoria. Violagdo a Norma Juridica. Art. 966, V, do CPC. Auséncia
de intimacgdo do Ministério Publico do Trabalho. Acdo Ajuizada por Menor
Incapaz. Principio da Prioridade Absoluta. Em consonancia com a
fundamentacao expressa no Parecer da Procuradora do Trabalho, com o
qual coaduno, a declaracao de nulidade absoluta da sentenca por auséncia
de intervencao do Ministério Publico do Trabalho no processo subjacente,
retardaria ainda mais a solugao do litigio e a satisfacdo dos direitos ja
reconhecidos, em desconformidade com o Principio da Prioridade Absoluta,
representado pela prevaléncia e especialidade dos direitos e garantias das
criancas e adolescentes, previsto no art. 227, caput, da CF. Embora o
Ministério Publico do Trabalho ndo tenha atuado no feito subjacente, nao
houve constatacao de efetiva lesdao aos interesses do menor, cujos direitos



tém absoluta prioridade, ndo se configurando qualquer violagao aos
preceitos legais invocados pelo autor para justificar a rescisao do julgado,
gue se mantém incélumes. Agao resciséria que se julga improcedente. (TRT
33 Regido. 22 Secdo de Dissidios Individuais. 0017382-60.2024.5.03.0000
(PJe). Acao Rescisoria. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho.
DJEN 09/04/2025).

Acdo Rescisoria. Violagdo manifesta de Norma Juridica. Intervencdo do
Ministério Publico do Trabalho. Acao envolvendo interesse de Menores. O
art. 793 da CLT atribui ao Ministério Publico do Trabalho a obrigacdo de
atuar, como proponente da reclamacao trabalhista, nos processos
originarios da primeira instancia somente quando o menor de 18 anos
estiver desassistido por seus representantes legais. Destarte, diante da
existéncia de norma expressa na CLT, ndo ha lacuna normativa a atrair a
adocdo do Direito Processual comum como fonte subsidiaria, nos termos do
art. 769 da CLT. Assim, a falta de intervencao do Parquet na primeira
instancia em processos envolvendo interesses de menores nao implica em
afronta ao disposto nos art. 178, caput e incisos I e II; 179, incisos I e II; e
364, todos do CPC. Da mesma forma, uma vez que os art. 202 e 212 da Lei
8.069/90 vinculam a atuacdo obrigatéria do Org&o Ministerial & "defesa dos
direitos e interesses de que cuida esta Lei", ndo ha que se falar em violagao
ao disposto nos arts. 201, inciso VIII, 202, 204 e 212 do referido normativo
legal, vez que os direitos sucessérios trabalhistas ndo se encontram no rol
de direitos e interesses tutelados pela Lei n.© 8.069/1990. (TRT 32 Regiao.
2a Secao de Dissidios Individuais. 0017532-41.2024.5.03.0000 (PJe). Acao
Rescisdria. Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 09/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Motorista

Acumulacao de Funcoes

Direito Processual do Trabalho. Direito do Trabalho. Recurso Ordinario.
Desercao por auséncia de Apdlice de Seguro Garantia Judicial. Prescricao
Quinquenal. Suspensao de Prazos durante a Pandemia. Juntada
intempestiva de Normas Coletivas. Validade dos Registros de Ponto e do
Banco de Horas. Intervalo Intrajornada. Indeferimento de indenizagao de



Refeicdo, Multa Convencional e Acimulo ou Desvio Funcional. Honorarios
Advocaticios fixados. Recurso da Reclamada Nao Conhecido. Recurso do
Reclamante parcialmente Provido. I. Caso em Exame. 1. Recurso ordinario
interposto por Regivaldo Soares dos Santos e Vale do Tijuco Aclcar e Alcool
S.A. contra sentenga que julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados em reclamacao trabalhista ajuizada pelo primeiro. A reclamada
insurge-se contra a condenacdao imposta, mas nao apresenta apodlice de
seguro garantia judicial em substituicdo ao depdsito recursal. O reclamante
pleiteia a reforma parcial da decisao quanto a prescricdo quinquenal,
desconsideracao de normas coletivas juntadas intempestivamente, horas
extras, intervalo intrajornada, indenizacao de refeicao, multa convencional,
acumulo de funcdo e majoracao de honorarios de sucumbéncia. II. Questdao
em Discussdo. 2. Ha cinco questées em discussao: (i) definir se o recurso
da reclamada é conhecido diante da auséncia de apdlice de seguro garantia
judicial; (ii) estabelecer se ha suspensao do prazo prescricional quinquenal
no periodo de 12/06/2020 a 30/10/2020, conforme Lei n® 14.010/2020;
(iii) determinar se ha preclusdo da juntada de normas coletivas pela
reclamada apds a fase de impugnacao a contestagao; (iv) verificar a
validade dos registros de ponto e do banco de horas utilizados pela
empregadora, bem como a ocorréncia de labor extraordinario ndo pago; (v)
examinar a existéncia de acumulo ou desvio funcional, bem como o direito a
indenizacao de refeicao diaria, a multa convencional e a majoracao dos
honorarios de sucumbéncia. III. Razdes de Decidir. 3. O recurso ordinario
interposto pela reclamada ndo é conhecido por desergao, nos termos do art.
69, II, do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1/2019, diante da auséncia de
apresentacao da apdlice de seguro garantia judicial exigida para
substituicdo do depdsito recursal. 4. Os prazos prescricionais ficam
suspensos no periodo de 12/06/2020 a 30/10/2020, nos termos do art. 3°
da Lei n® 14.010/2020, impondo-se a pronuncia da prescricao dos créditos
trabalhistas anteriores a 30/04/2018, ressalvadas pretensdes declaratorias,
por serem imprescritiveis. 5. A juntada das normas coletivas pela
reclamada antes do encerramento da instrugcao processual, sem violagao ao
contraditério e a ampla defesa, é valida, ndo se verificando preclusdo ou
intempestividade. 6. Os registros de ponto apresentados pela reclamada
possuem presuncao de veracidade nao elidida por prova robusta em sentido
contrario, conforme depoimentos colhidos e documentos juntados,
inexistindo provas de manipulagao do banco de horas ou de jornada
extraordinaria ndo paga. 7. O reclamante ndo comprovou a auséncia de
fruicdo do intervalo intrajornada, tendo sido produzida prova oral dividida,
sem elementos que infirmem os registros de ponto com pré-assinalacao do
intervalo, admitida pelo art. 74, § 29, da CLT. 8. O exercicio de atividades



de coleta de cana e de engate/desengate de equipamentos estd inserido
nas atribuicdes contratuais do motorista de caminhao transbordo, nao
configurando acumulo ou desvio funcional, conforme depoimentos das
testemunhas e clausula contratual expressa. 9. Ndo ha prova de que a
reclamada tenha impedido o autor de usufruir do refeitorio, inexistindo
previsao convencional de indenizacao substitutiva para empregados do
campo que nao utilizam o refeitério. 10. Inexistente comprovacdo de
descumprimento das normas coletivas, é indevida a aplicacao de multa
convencional. 11. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia em favor do
reclamante foram fixados em 10% sobre o efetivo proveito econémico da
execugao, nos termos do art. 791-A da CLT e do art. 85, § 39, I, do CPC,
nao se justificando sua majoracao. IV. Dispositivo e Tese. 12. Recurso da
reclamada nao conhecido. Recurso do reclamante parcialmente provido.
Tese de julgamento: "1. A auséncia de apresentacao de apdlice de seguro
garantia judicial, conforme exigéncias do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n°
1/2019, impede o conhecimento do recurso interposto, por configurar
desercao. 2. O prazo prescricional trabalhista encontra-se suspenso entre
12/06/2020 e 30/10/2020, por forca do art. 3° da Lei n® 14.010/2020,
devendo ser considerada a prorrogacao do lapso prescricional em 141 dias.
3. A juntada das normas coletivas pela reclamada antes do encerramento
da instrugao processual, sem violagao ao contraditério e a ampla defesa, é
valida, ndo se verificando preclusao ou intempestividade. 4. A pré-
assinalagao do intervalo intrajornada nos registros de ponto, autorizada
pelo art. 74, § 29, da CLT, goza de presuncao de veracidade, incumbindo ao
empregado a prova de sua ndo concessao. 5. Nao caracteriza acumulo ou
desvio funcional a execucdo de atividades compativeis com a funcao de
motorista de caminhao transbordo, inclusive coleta de cana caida e
engate/desengate de implementos. 6. Ndo comprovada a vedagao de
acesso ao refeitdrio ou o ndo fornecimento de alimentagao nos termos das
normas coletivas, é indevida a indenizagao substitutiva. 7. A multa
convencional exige comprovagao de descumprimento da norma coletiva, o
gue ndo se verificou. 8. Os honorarios advocaticios sucumbenciais fixados
em 10% sobre o proveito econ6mico estdo em conformidade com a
legislacao vigente e as circunstancias do caso." Dispositivos relevantes
citados: CLT, arts. 74, § 29; 456, paragrafo unico; 789, § 1°; 818, 1 e II;
829; 899, § 11; CPC, arts. 1.007; 371; 434; 435, 447, § 39; 791-A;
CF/1988, art. 59, XXXV, LIV, LV e LXXIV; Lei n® 14.010/2020, arts. 3% e
21; Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1/2019, arts. 39, 5° e 60°.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, RR 1001213-07.2018.5.02.0715, Rel.
Min. Aloysio Corréa da Veiga, 82 Turma, j. 20.09.2022; TST, AIRR
0011207-12.2019.5.03.0037, Rel. Min. Lélio Bentes Corréa, 62 Turma, j.



09.02.2022; TST, Ag-RR 0020379-76.2021.5.04.0102, Rel. Min. Amaury
Rodrigues Pinto Junior, 12 Turma, j. 13.12.2023. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010816-03.2023.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DJEN 07/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Penhora

Arma de Fogo

Agravo de Peticdo. Constricdo de armamento de empresa de Vigilancia.
Possibilidade. A comercializagao de armas apresenta restricdes, nos termos
da Lei n® 10.826/2003, mas ndo é vedada por lei. Desse modo, tendo
restado infrutiferos outros meios de satisfacdo do crédito obreiro, viabiliza-
se a penhora de armamento de propriedade da executada. Agravo a que se
da provimento. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010103-
49.2022.5.03.0014 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Juliana Vignoli
Cordeiro. DJEN 28/04/2025).

Bem Impenhoravel

Mandado de Seguranca. Execucao. Determinagao de constricao em
participacdo nos Lucros e Resultados para pagamento de Débito Trabalhista.
Auséncia de Ilegalidade, Abuso ou Teratologia. 1. Conforme a jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justica: "as normas que tratam de
impenhorabilidade, por constituirem excecdo ao principio da
responsabilidade patrimonial, devem ser interpretadas restritivamente"
(Terceira Turma, REsp 2.150.762, Relator: Ministro Ricardo Villas Bdas
Cueva, DJe publicado em 27/09/2024). 2. Por nao possuir natureza
remuneratoéria (arts. 79, inciso XI, da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil e 39, caput, da Lei n® 10.101/20000), a verba Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR), ndo é destinataria da impenhorabilidade
(relativa) disposta no art. 833, inciso IV, do CPC. 3. Inexiste, pois, dbice a
penhora integral da verba PLR. Precedentes da Subsecao II Especializada



em Dissidios Individuais (SbDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho: ROT
1001338-78.2021.5.02.0000, Relator: Ministro Evandro Pereira Valadao
Lopes, DEJT 01/07/2022 e RO 1000786-26.2015.5.02.0000, Relator:
Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, DEJT 01/07/2016. 4. Cassada
a decisao liminar e denegada a seguranca. (TRT 32 Regiao. 12 Secao de
Dissidios Individuais. 0015584-64.2024.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranca Civel. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN 07/04/2025).

Veiculo

Agravo de Peticdo. Penhora. Veiculo. Pessoa portadora de Deficiéncia
Fisica. Ainda que o veiculo de propriedade de pessoa com deficiéncia ndo
esteja elencado no rol do artigo 833 do CPC que trata dos bens
impenhoraveis, comprovada a deficiéncia, sendo ele o Unico de sua
propriedade, presume-se a necessidade de protecao do bem, em fungao do
principio da dignidade da pessoa humana e protecao da pessoa portadora
de deficiéncia com promocdo de inclusdao e de acessibilidade plena de
pessoas em tal condigao. (TRT 3@ Regidao. Quarta Turma. 0010429-
34.2020.5.03.0093 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Maria Lucia Cardoso
de Magalhaes. DJEN 28/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Pessoa com Deficiéncia

Reintegracao

Dos direitos da Pessoa com Deficiéncia. Lei 8.213/91. Dispensa Imotivada.
Reintegracao. A Constituicdo da Republica, em seu art. 24, estabeleceu a
competéncia concorrente entre os entes federativos na elaboracdo de leis e
normas acerca da protecao e integracao social das pessoas com deficiéncia.
E, no art. 203, trouxe os principios basilares da Assisténcia Social prestada
pelo Estado, especialmente no que toca a habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas com deficiéncia e promocdo de sua integracdo a vida comunitaria.
Nesse contexto, a Convencgao n° 159 da OIT, sobre Reabilitacao Profissional



e Emprego de Pessoas Deficientes, ratificada pelo Brasil em 1990,
estabeleceu no item 2 do artigo 1 que "todo o Pais membro devera
considerar que a finalidade da reabilitacdo profissional é a de permitir que a
pessoa deficiente obtenha e conserve um emprego e progrida no mesmo, e
que se promova, assim a integragao ou a reintegragao dessa pessoa ha
sociedade". E, ainda, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, assinada em Nova Iorque, em 30 de marco de 2007, ratificada
com status de emenda constitucional pelo Decreto Legislativo n© 186 de
2008 e promulgada pelo Decreto Executivo n® 6.949/2009, trouxe normas
acerca do trabalho e emprego, garantindo o acesso e tratamento equitativo,
além de condicbes de manutencdo do pleno emprego, proibindo todas as
formas de discriminacao. O art. 8° da Lei n® 13.146/2015, que instituiu o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, na busca pela inclusdo e diminuicdo das
desigualdades sociais, dispde que "E dever do Estado, da sociedade e da
familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacao dos
direitos referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternidade e a
maternidade, a alimentacao, a habitagao, a educacdo, a profissionalizacdo,
ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
informacdo, a comunicacdo, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a
dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria,
entre outros decorrentes da Constituicao Federal, da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e
de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e
econdmico." A Lei n. 8.213/91, no intuito de dar efetividade aos preceitos
transnacionais, agregou restricdo indireta a dispensa de empregados com
deficiéncia ou que estejam em reabilitacdao funcional: estipulou um sistema
imperativo de cotas, entre 2% e 5%, no caput do art. 93, e, visando a
garantir a maxima efetividade a cota de inclusdo social, determinou que a
pessoa trabalhadora com deficiéncia ou beneficiario reabilitado somente
poderia ser dispensado mediante a correlata contratacao de outro
trabalhador em situagao semelhante (art. 93, § 19, da Lei 8.213/91). A
adequada interpretacao do mencionado § 1° do art. 93 da Lei n© 8.213/91
deve ser efetivada de forma sistémica com seu caput, ou seja, a
necessidade de prévia contratacao de pessoa com deficiéncia substituto
para aquele que sera dispensado somente se justifica quando a dispensa
implicar o ndo preenchimento da cota legal minima estabelecida pelo caput
do art. 93 da mencionada lei. Ao limitar o poder potestativo do empregador,



a norma resguarda o direito do empregado de permanecer no emprego até
gue sejam cumpridas as determinagdes impostas, a fim de manter o
percentual de vagas para empregados com deficiéncia ou reabilitado. Dessa
forma, o direito de reintegracdo ndo é uma garantia individual, mas social,
que assegura ao trabalhador nessas situagdes nao propriamente a
estabilidade, mas, sim, a garantia provisoria no emprego. Diante disso,
sabe-se que cabe a empresa demonstrar que, no momento da dispensa da
parte reclamante, atendia integralmente o percentual exigido em lei. Nesse
sentido, é 6nus da empresa cumprir as exigéncias do art. 93 da Lei n°
8.213/91, nao devendo ser responsabilizada apenas se comprovado o seu
insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, em que pese tenha
empenhado esforcos faticos na busca pelos candidatos a essas vagas. E
importante, nessa hipétese, demonstrar esforcos consistentes, ao longo do
tempo, para cumprir o microssistema de cotas imperativo. Nao comprovado
pela parte reclamada pressuposto indispensavel a configuracao da
regularidade da dispensa da parte autora, qual seja, o fato de que a época
da sua dispensa encontrava-se com a cota de trabalhadores com
deficiéncia/reabilitados devidamente preenchida, 6nus que lhe competia,
seja em face do que dispde o art. 373, II, do CPC/15, seja diante da sua
manifesta aptidao para a producgao da prova objetivada (art. 373, § 1°, do
CPC), conclui-se pela declaragao da nulidade da dispensa e consequente
reintegracdo da parte reclamante e pagamento dos salarios desde a data da
dispensa até a efetiva reintegracgdo. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010782-44.2024.5.03.0187 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 10/04/2025).

(voltar ao inicio)

~

Plano de Saude

Supressao - Dano Moral

Dano Moral. "O dano moral configura-se nas hipéteses em que ha ofensa a
direitos da personalidade, causando no ofendido dor, sofrimento ou
humilhacao que, fugindo a normalidade, interfiram, substancialmente, em
seu bem-estar e comportamento psicoldgico. No caso dos autos, conforme
exposto no tépico anterior desta sentenca, embora valendo-se de uma



interpretacao literal do negociado com o reclamante, a Reclamada agiu
irregularmente ao cancelar o plano de salde do reclamante, sem se atentar
para a intencao consubstanciada no texto e sem observar os deveres de
lealdade e cuidado com o reclamante. Esse excesso faz com que ocorra uma
transgressao do direito, caracterizando-se o ato ilicito susceptivel de
indenizacdo, conforme expressa o artigo 187 do Cdédigo Civil: Artigo 187.
Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela
boa-fé ou pelos bons costumes. De fato, entendo que houve sofrimento
psicoldgico do reclamante decorrente da conduta da Reclamada, mesmo
porque teve frustrada uma legitima e razoavel expectativa de continuidade
de fornecimento do plano de saude pela reclamada, notadamente em um
momento de incapacidade laborativa em fungao de quadro de doenga
grave, como o cancer de pulmdao com metastase dssea. Assim, para
arbitramento do valor indenizatério, observando o que determina o artigo
223-A e ss, da CLT, que estabelece como base de cdlculo o salario da vitima
do dano extrapatrimonial (R$ 1.267,13, conforme TRCT de f. 225), a partir
do que multiplico o referido valor conforme a gravidade do bem juridico
ofendido (lealdade e saude), a extensado e intensidade do sofrimento
(média), e o nivel de culpa da reclamada (leve, porquanto embasada em
interpretacdo literal de norma). O valor encontrado possui carater
pedagdgico e esta suficiente a inibir a repeticdo do comportamento pela
reclamada." (Excerto da decisao proferida pela MM.2 Juiza Jordana Duarte
Silva). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010434-97.2024.5.03.0131 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt. DJEN 09/04/2025).

(voltar ao inicio)

~

Preclusao

Ocorréncia

Agravo de Petigao. Extingao da Execugao. Preclusao. A preclusao consiste
na perda da faculdade de praticar um ato processual, seja pelo decurso do
prazo (preclusao temporal), seja pela pratica de ato incompativel com
aquele que se pretendia praticar (preclusdo légica) ou em razao de ja ter
sido realizado o ato cujo objeto se pretendia repetir/complementar
(preclusao consumativa). O processo nao admite retrocessos e nem que se
mantenham questbes abertas, indefinidamente. Incabivel restaurar



oportunidades processuais ja acobertadas inexoravelmente pela preclusao.
Nesse sentido, optando o exequente em permanecer em siléncio, em duas
oportunidades, quando intimado para se manifestar sobre a alegacao de
cumprimento integral das obrigacdes de fazer pela executada e sobre os
documentos por ela juntados, nao merece reparos a sentenga que extinguiu
a execucao com fundamento no art. 924, II, do CPC. (TRT 32 Regiao.
Décima Primeira Turma. 0010857-68.2019.5.03.0087 (PJe). Agravo de
Peticdao. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN 09/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Relagao de Emprego

Cuidador

Home Care. Contrato de prestacao de servicos autbnomos. Inexisténcia de
vinculo de emprego entre as partes. Extrai-se da prova dos autos que a
reclamante foi contratada pela reclamada para a prestacao de servigos
autbnomos de cuidadora de pessoas em lares e domicilios (home care),
através de MEI, com emissao de notas fiscais. Assim, diante da auséncia de
subordinacdo e pessoalidade e da licitude da terceirizacdo, da-se
provimento ao recurso da ré para afastar o reconhecimento de vinculo de
emprego entre as partes. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011410-
50.2023.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rodrigo
Ribeiro Bueno. DJEN 04/04/2025).

(voltar ao inicio)

~




Relagao de Trabalho

Atleta

Atleta de Natacdo. Modalidade ndo Profissional. Inexisténcia de obrigacdo
de contratagdao por Contrato de Trabalho. Lei n® 9.615/98. A modalidade
desportiva de natacao, mesmo quando praticada em alto rendimento, é
juridicamente classificada como nao profissional, conforme os arts. 3° e 94
da Lei n© 9.615/98 (Lei Pelé). Nesse sentido, a lei expressamente faculta
aos clubes, entidades ou atletas decidirem adotar contratos civis
desportivos. A legislacao especial prevalece sobre as normas gerais da CLT,
afastando, no caso, o reconhecimento da relagdo de emprego. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010831-46.2023.5.03.0179 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Frées Ledao. DJEN
10/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Repercussao Geral

Sobrestamento do Processo

Tema 1232/STF. Grupo Econdmico. Medidas Constritivas. Em se tratando de
processo que vai permanecer sobrestado/suspenso, aguardando-se decisdo
final do STF no Tema 1232 de Repercussao Geral, ndo seria razoavel
permitir a manutencao das medidas constritivas de bens e valores das
agravantes, ja que ndo se sabe, sequer, se tais partes vao permanecer no
polo passivo da execucao. Ademais, ndo se sabe, tampouco, quando o
Tema 1232 sera apreciado pelo STF, e ndo se pode admitir que os valores e
bens permanecam bloqueados indefinidamente, sem ao menos haver
decisao de mérito (definitiva) incluindo tais pessoas (fisicas e juridicas) no
polo passivo da execucgdo. Agravo de Peticdo a que se da provimento para
liberar as medidas constritivas. (TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010059-
68.2019.5.03.0003 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Jorge Berg de
Mendonga. DJEN 09/04/2025).

(voltar ao inicio)

~



Rescisdo Indireta

Recolhimento - Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Irregularidade de Representacao
Processual. Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho. Nao Configuragao.
Negativa de Provimento. I. Caso em exame. Recurso ordinario interposto
pelo reclamante contra decisdo de primeira instancia que julgou
improcedente o pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho. Recurso
ordinario interposto pela reclamada, ndo conhecido por auséncia de
regularidade na representacao processual. II. Questao em Discussao. 2. Ha
duas questdes em discussao: (i) definir a admissibilidade do recurso da
reclamada, em razao da irregularidade na representagao processual; (ii)
estabelecer se ha justa causa para a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, em razao da alegada falta de recolhimento do FGTS durante o
periodo de auxilio-doenca acidentario, ainda quando afastado o nexo de
causalidade entre a doenca e o trabalho, por prova pericial produzida nos
autos. III. Razbes de Decidir. O recurso da reclamada € incabivel por falta
de representacao processual, conforme Sumula 383 do TST, pois ndao ha
procuragao nos autos e o mandato tacito ndo se configura. A jurisprudéncia
do TST nao permite a concessdo de prazo para sanar o vicio na auséncia de
procuragao. A rescisao indireta exige prova de falta grave praticada pelo
empregador, conforme o art. 483 da CLT, cabendo ao empregado o 6nus de
demonstrar a justa causa patronal. A auséncia de recolhimento do FGTS no
periodo de afastamento por auxilio-doenca acidentario ndo configura, por si
s0, falta grave do empregador, quando ha decisdo judicial que afasta o
nexo de causalidade entre a doenca e o trabalho. O laudo pericial judicial
concluiu que a doencga que ensejou o afastamento ndo possuia nexo causal
com o trabalho, afastando a natureza ocupacional do beneficio
previdenciadrio e, consequentemente, a obrigatoriedade do recolhimento do
FGTS no periodo. A decisao do INSS que classificou o beneficio como
auxilio-doencga acidentario ndo vincula o juizo trabalhista, sendo possivel a
sua revisdao com base em elementos probatérios mais robustos. O
reconhecimento da resilicdo contratual por iniciativa do empregado afasta o
direito ao aviso prévio, multa de 40% do FGTS e verbas rescisdrias tipicas
da despedida sem justa causa. Mantida a sucumbéncia do reclamante na
maior parte dos pedidos, aplica-se a condenacdo em honorarios
advocaticios nos termos do art. 791-A da CLT. IV. Dispositivo e Tese.
Recurso ordindrio da reclamada ndo conhecido. Recurso ordinario do
reclamante conhecido e desprovido. Tese de julgamento: A inexisténcia de



procuragao nos autos inviabiliza o conhecimento do recurso, sendo a
regularidade da representacdo processual requisito essencial para a
admissibilidade recursal. A auséncia de recolhimento do FGTS durante
afastamento por auxilio-doenca acidentario nao configura falta grave do
empregador quando ha decisao judicial afastando o nexo causal entre a
doenca e o trabalho.

A decisao administrativa do INSS que concede beneficio acidentario ndo
vincula o juizo trabalhista, podendo ser revista com base em pericia médica
judicial e demais provas dos autos. O reconhecimento da resilicao
contratual por iniciativa do empregado impede o deferimento de aviso
prévio, multa de 40% do FGTS e demais verbas rescisorias tipicas da
despedida sem justa causa. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 476,
483 e 791-A; Lei n© 8.036/1990, art. 15, § 59; Lei n© 8.213/1991, arts. 20
e 21, I; CPC, arts. 371, 473, § 39, 479 e 536; CF/1988, art. 59, XXXV.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, E-ED-ED-RR-1902-
80.2010.5.02.0058, Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais, Rel.
Min. Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 10/03/2017. (TRT 32 Regiao.
Quarta Turma. 0010793-91.2022.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DJEN
07/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Salario Extrafolha

Prova

Saldrio Extrafolha. Comportamento Oculto. Prova Testemunhal. A pratica de
pagamento de parcela conhecida popularmente como "salario por fora"
constitui fato complexo, de dificil comprovacao. Nestes casos, configura-se
a explicita intencao do empregador em diminuir custos operacionais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, acarretando prejuizo direto ao
empregado. Este, interessado em angariar maiores ganhos, aceita o artificio
empresarial, em virtude da hipossuficiéncia econdmica que caracteriza sua
situagao laborativa. No caso em exame, a evolugao salarial do reclamante
demonstra progressdes atipicas, tendo em vista os elevados percentuais de



aumento em um curto espago de tempo, levantando a suspeita de que o
aumento repentino foi uma tentativa de normalizar um comportamento
oculto. Além disso, as declaracdes prestadas pela testemunha corroboram
as alegacoes iniciais no sentido de que havia, por parte da empresa, a
pratica de pagamento de saldrio extrafolha. (TRT 3@ Regido. Décima
Primeira Turma. 0010889-18.2024.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN 02/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Sucessao Trabalhista

Empresa Publica — Desestatizacdo

CBTU. Sucessao Trabalhista. Transferéncia Unilateral. Direito a
Reintegracao. Em que pese a regularidade do processo de privatizacao da
CBTU-BH, apés a cisao promovida pela ré (CBTU), devidamente aprovada
pelos érgaos estatais, culminando na aquisicao da CBTU-BH pela METRO
BH, anota-se que, se por um lado a desestatizacdo acarreta a transferéncia
de empregados publicos a iniciativa privada, em tese caracterizando a
sucessao de empregadores, nos termos dos artigos 10 a 448/CLT, por
outro, acarreta alteracdes gravosas aos empregados, na medida em que
encerra o regime de emprego publico transmudando para o regime celetista
puro, sem as peculiaridades e garantias constitucionais afetas ao emprego
publico. Tal circunstancia corresponderia a uma dispensa coletiva desta
classe de trabalhadores, no caso quase 1.500 empregados, haja vista que
se torna possivel a sua dispensa sem justa causa, sem motivacdao, sem
qgualquer impessoalidade, com macula de arbitrariedade. No cenario como o
dos autos, em que ha sucessao de empregadores, transferindo empregados
publicos a iniciativa privada, mister se faz a intervencdo sindical, pois a
situacdo descrita se ajusta a hipotese da Teses 638, de repercussao geral,
firmado no Leading Case RE 999435, in verbis, "A intervencgao sindical
prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em massa
de trabalhadores, que ndo se confunde com autorizacdo prévia por parte da
entidade sindical ou celebracao de convencao ou acordo coletivo.". Assim,
resta invalido o ato de transferéncia da relacdo de emprego do autor a



empresa arrematante da CBTU/MG, COMPORTE Participagdes S.A., fazendo
jus o empregado a reintegracdo ao quadro de empregados publicos da 12
Reclamada (CBTU), com lotacao na Administracao Central/AC (CBTU/AC),
garantido o pleno restabelecimento de todas as condicdes contratuais
existentes até 23/03/2023, com os consectarios patrimoniais. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010343-82.2024.5.03.0106 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DJEN
09/04/2025).

Desestatizacdo da CBTU. Legalidade. Transferéncia de Pessoal. Ja faz
algumas décadas que a migracdao de empregados publicos para o regime
privado em razdo da desestatizacdo de empresas publicas tornou-se
realidade no cenario nacional. Neste contexto, é importante realcar que o E.
STF, na Tese de Repercussao Geral (RE 563.708), consolidou o
entendimento de que "ndo ha direito adquirido a regime juridico,
notadamente a forma de composicao da remuneracao de servidores
publicos, observada a garantia da irredutibilidade de vencimentos". Em
outras palavras, prevalece o entendimento da possibilidade desta migracgao,
inexistindo ilicitude a ser declarada. (TRT 32 Regiao. Quinta Turma.
0010175-11.2023.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Renata Lopes Vale. DJEN 07/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Trabalho em Condigdo Andloga a de Escravo
Dano Moral

Dano Moral. Trabalho em Condi¢cdes Sub-humanas Analogo a Escravidao. "A
dignidade da pessoa humana é um principio central consagrado no artigo
19, inciso III, da Constituicdao Federal, que permeia todo o ordenamento
juridico e orienta a interpretacdo dos direitos fundamentais. Trata-se de um
superprincipio que irradia valores para todos os demais direitos, exigindo
que cada ser humano seja tratado como fim em si mesmo, jamais como
mero meio para a realizacao de interesses alheios ou objetivos
empresariais, como afirmado por Kant e consagrado na doutrina
constitucional moderna. Nesse sentido, é inadmissivel que qualquer
trabalhador seja submetido a condi¢cdes que instrumentalizem sua
existéncia, reduzindo-o a uma condicdo subumana, como evidenciado no



presente caso. As condicdes de trabalho verificadas na Fazenda das
Porteiras, conforme as provas documentais e fotograficas, demonstram uma
violagdo flagrante da dignidade humana. Alojamentos construidos de
maneira improvisada e com materiais inadequados, como demonstrado nas
imagens anexadas, sao um claro reflexo do desrespeito ao direito ao
minimo existencial, conceito central para a ideia de uma vida digna. Hegel,
em sua analise sobre o reconhecimento, nos ensina que a dignidade
envolve um processo continuo de reconhecimento e respeito mutuo, algo
que, evidentemente, foi negado aos trabalhadores neste caso, que foram
tratados como meios de producao, desprovidos de suas necessidades mais
basicas de conforto, higiene e seguranca. Ademais, a auséncia de condicdes
minimas de higiene e alimentacdo demonstra que os trabalhadores foram
privados do direito ao minimo existencial, conforme abordado na doutrina
do constitucionalismo social. Em situagcdes como esta, a dignidade humana
é violada tanto pelo ndo fornecimento de condicdes materiais basicas para a
vida, quanto pela negacao do reconhecimento desses trabalhadores como
sujeitos de direitos. Sob essa perspectiva, a presente situagao exige uma
resposta contundente do Judiciario, para garantir que os direitos
fundamentais sejam respeitados e a dignidade humana dos trabalhadores
seja restaurada. Conforme ensina Sarlet, o principio da dignidade humana
assume uma funcao hermenéutica integradora, sendo o parametro para a
aplicacdo e interpretacao de todo o ordenamento juridico, em especial dos
direitos fundamentais. Assim, o respeito a dignidade ndo é opcional ou
secundario, mas sim um imperativo categdrico, sem o qual ndo ha justica
social nem Estado de Direito. Além disto, a jurisprudéncia trabalhista
consolidou o entendimento de que a submissao de trabalhadores a
condigOes de trabalho degradantes e que violam sua dignidade, conforme
art. 59, X, da Constituicdo Federal, da ensejo a reparacdo por dano moral,
ndo sendo necessario demonstrar sofrimento psicolégico profundo ou prova
do abalo moral para o reconhecimento da indenizacao. A exploragao do
trabalho em condicdes degradantes é, por si s6, um fato gravissimo que
viola direitos fundamentais e gera a responsabilidade de indenizar."
(Excerto extraido da sentenca proferida pela MM, Juiza Rachel Ferreira
Cazotti). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0011261-43.2023.5.03.0067
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares
Renault. DJEN 23/04/2025).

(voltar ao inicio)
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Transferéncia
Licitude

Remoc0Oes Sucessivas. Exercicio do Poder Diretivo do Empregador. Auséncia
de Carater Discriminatoério. A organizacao do quadro de empregados, com
movimentagao entre agéncias da mesma regidao metropolitana para suprir
necessidades de servigo, insere-se no poder diretivo do empregador,
sobretudo quando nao ha prova do carater discriminatoério das
transferéncias. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010786-
58.2024.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marco
Antbnio Paulinelli de Carvalho. DJEN 24/04/2025).

(voltar ao inicio)
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