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QIA LEGISLAGAO

« Ata Orgdo Especial n. 3, de 10 de abril de 2025
Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 9/5/2025, p. 8-11)

e Ata Tribunal Pleno n. 4, de abril de 2025
Registro da Sessao Ordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 9/5/2025, p. 1-2)
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Ata Tribunal Pleno n. 5, de 10 de abril de 2025
Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 9/5/2025, p. 2-8)

Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos n. 1, de 9 de abril de

2025 (*)

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos

interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios da Vara do Trabalho de
Iturama, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento
anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/5/2025, p. 1-2) (*)Republicacao

Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos n. 2, de 9 de abril de
2025 (*)

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos
interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos

autos findos de processos judiciais originarios das Varas do Trabalho de
Joao Monlevade, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de
arquivamento anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/5/2025, p. 3-4) (*)Republicacao

Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos n. 3, de 9 de abril de

2025 (*)

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos

interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios da Vara do Trabalho de
Paracatu, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento
anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/5/2025, p. 2-3) (*)Republicacao

Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos n. 4, de 9 de abril de

2025 (*)

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos

interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios da Vara do Trabalho de
Patos de Minas, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
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dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de
arquivamento anterior ao ano de 2017.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/5/2025, p. 2) (*)Republicacao

Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos n. 5, de 9 de abril de
2025 (*)

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de aviso aos
interessados para ciéncia do inicio dos procedimentos de eliminacdo dos
autos findos de processos judiciais originarios das Varas do Trabalho de
Sete Lagoas, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento
anterior ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/5/2025, p. 4) (*)Republicacao

Edital SEGP n. 4, de 30 de abril de 2025

Edital de Inscricdo para Escolha de Juizes(as) Titulares de Vara do
Trabalho para Exercer os Cargos de Coordenador(a) e de Supervisor(a)
dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
do Foro Trabalhista de Juiz Dde Fora (CEJUSC-JT JF).

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 5/5/2025, p. 1-3)

Edital SEGP n. 5, de 20 de maio de 2025

Torna publica a reabertura do prazo de inscricao para escolha de
juizes(as) titulares de vara do trabalho para exercer os cargos de
coordenador(a) e de supervisor(a) dos centros judiciarios de métodos
consensuais de solucao de disputas do foro trabalhista de juiz de fora
(CEJUSC-IT JF).

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/5/2025, p. 1)

Ordem de Servico Conjunta GCR.CR.GVCR n. 4, de 15 de maio de 2025
Regulamenta o registro de informagdes complementares das pessoas
juridicas no Sistema Pje, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2025, p. 4)

Ordem de Servico Conjunta GCR/GVCR n. 5, de 14 de maio de 2025
Altera a Ordem de Servigo Conjunta n. TRT/GCR/GVCR-01/2025, que
regulamenta a requisicdo de diarias, de passagens aéreas, do
ressarcimento de despesas e do registro de solicitacoes de transporte,
relativas as viagens a servigco, no ambito da Corregedoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 3a Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/5/2025, p. 2-3)
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Portaria n. 1, de 8 de maio de 2025

Designa os agentes da policia judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, que se encontram efetivamente no exercicio de poder de
policia, a portar arma de fogo institucional, no ambito de suas
atribuicoes legais.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/5/2025, p. 9)

Portaria n. 1, de 29 de abril de 2025
Revoga a Portaria VT Tedfilo Otoni/MG n. 2, de 22 de novembro de 2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 5/5/2025, p. 8)

Portaria 1VTPA n. 1, de 13 de maio de 2025

Dispde sobre o regime de teletrabalho na 1a Vara do Trabalho de Pouso
Alegre, no periodo 16.06.25 a 18.06.25.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/5/2025, p. 13)

Portaria n. 1, de 15 de abril de 2025

Dispde sobre designacao do servidor Everaldo Fonseca Machado para

praticar atos de comunicacdes processuais de forma eletronica, a serem
executados no ambito do Nucleo do Foro Trabalhista de Pedro Leopoldo,
em apoio operacional a 12 e 22 Varas do Trabalho de Pedro Leopoldo, em
adesdo aos Projetos Estratégicos do Superforo e Efetividade na
Execucdo, instituidos pela Secretaria de Apoio Judiciario.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/5/2025, p. 5)

Portaria NFTGV n. 1, de 7 de maio de 2025

Revoga a Portaria n. 3 de 9 de Dezembro de 2020, que estabelece

procedimentos para a suspensdo do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Governador Valadares
e do Posto Avancado de Aimorés, no prazo de 7 de dezembro a 11 de
dezembro de 2020, em face da Matriz de Monitoramento da Evolugao da
COVID-19, publicada em 3 de Dezembro de 2020 no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho, que coloca as cidades de Governador
Valadares e de Aimorés em nivel de risco alto, podendo ser prorrogaveis
os efeitos desta Portaria, por prazo indeterminado, enquanto a
respectiva cidade permanecer em nivel de risco considerado alto.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/5/2025, p. 6)
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Portaria 3VTPA n. 1, de 12 maio de 2025

Dispde sobre o regime de teletrabalho na 3a Vara do Trabalho de Pouso
Alegre, no periodo até 12.06.25 a 11.07.25.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2025, p. 7)

Portaria VTPM n. 2, de 29 de abril de 2025

Dispde sobre a criacao do Grupo de Trabalho para Desfazimento de Bens
da Vara do Trabalho de Patos de Minas e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/5/2025, p. 8-9)

Portaria GP n. 112, de 15 de abril de 2025

A Portaria GP n. 164, de 6 de margo de 2024, que designa os integrantes
do Comité de Pessoas, com mandato até 31 de dezembro de 2025, nos
termos da Resolucdo GP n. 163, de 15 de dezembro de 2020, passa a
vigorar com as alteragoes.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/5/2025, p. 3-4)

Portaria GP n. 129, de 8 de maio de 2025 (*)

DispOe sobre os valores das didrias a serem pagas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/5/2025, p. 10-11) (*)Republicada para suprir
erro material na edicdo n. 4217 do Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Caderno Administrativo do TRT da 32 Regido, disponibilizada
em 9/5/2025, p. 4.

Portaria GP n. 132, de 12 de maio de 2025

Atualiza a escala de plantao dos Desembargadores do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido para o ano de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/5/2025, p. 2)

Portaria SEGP n. 328, de 12 de maio de 2025

Altera o anexo unico da Portaria TRT3/SEGP/1136/2024, que trata da
divulgacdo dos feriados locais existentes no @mbito da jurisdicao do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido no ano de 2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/5/2025, p. 1)

Resolucao Administrativa n. 60, de 12 de maio de 2025

Aprova a Proposicao n. DG/07/2025, de inclusdo no calendario de 2025
da suspensao do expediente em 20/06/2025 e 21/11/2025, dias
imediatamente subsequentes aos respectivos feriados de 19 de junho
quinta-feira Corpus Christi (art. 2° e Anexo V da Lei Municipal n.
11.397/2022) e 20 de novembro quinta-feira dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra (art. 1° da Lei 14.759/2023).

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 12/5/2025, p. 11)
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e Resolucao Administrativa n. 61, de 12 de maio de 2025
Acolhe a proposicao apresentada pela Comissdao de Regimento Interno,
de arquivamento da Matéria Administrativa n. 00022-2025-000-03-00-
0, cujo conteldo sera oportunamente apreciado no ambito de nova
matéria administrativa oriunda do PROAD n. 12978/2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 12/5/2025, p. 11)

e Resolucao GP n. 384, de 13 de maio de 2025
Altera a Resolugao GP n. 355, de 18 de setembro de 2024, que dispdoe
sobre 0s processos criticos estabelecidos com foco na continuidade de
negocios do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/5/2025, p. 2-3)

(voltar ao inicio)

~

Q JURISPRUDENCIA

Acao Coletiva

Sentenca - Execucdo — Desmembramento

Agravo de Peticao. Execugao Coletiva. Extincdo. Desmembramento em
Execugdes Individuais. Possibilidade. A complexidade da liquidagao de
sentenca em execucgao coletiva com elevado numero de substituidos e
necessidade de analise individualizada de cada caso justifica a extingao da
execugao coletiva e o0 desmembramento em agdes individuais, em
observancia aos principios da celeridade e razoabilidade processual. O
desmembramento da execugao coletiva em ac¢des individuais nao configura
prejuizo aos substituidos, nem viola a legitimidade do sindicato para
representar os trabalhadores, desde que o sindicato promova a execugao
individual em nome de cada trabalhador beneficiario do titulo. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0011299-96.2014.5.03.0026 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DJEN 30/05/2025).

(voltar ao inicio)

~
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Acao de Consignacao em Pagamento

Reconvencao

Acgao de Consignacao em Pagamento. Reconvencgao. Pedido de Reversao de
Justa Causa. Impossibilidade. Auséncia de Conexao entre a Demanda
Principal e a Reconvengao. Inadmissibilidade da Reconvengao. O
consignatario ndao pode utilizar a agdo de consignacao de pagamento para
discutir a validade da justa causa via reconvengao. O empregado, caso
discorde da justa causa, devera ajuizar uma acdo prépria para tal fim,
buscando o reconhecimento da ilicitude da dispensa por justa causa e,
consequentemente, o pagamento de verbas rescisérias devidas por
dispensa sem justa causa. (TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0010204-
83.2025.5.03.0078 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber
Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN 30/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Acao Rescisoria

Acordo Judicial - Desconstituicao

Direito Processual do Trabalho. Acdao Resciséria. Sentenca Homologatéria de
Acordo. Dolo do Advogado. Violagao de Norma Juridica. Improcedéncia -
Caso em Exame - Agdo resciséria em que se pretende desconstituir
sentenca homologatéria de acordo, ao fundamento de dolo do advogado e
violagao do art. 849 do Cddigo Civil. Questdo em Discussao -
Rescindibilidade da sentenca homologatéria de acordo, firmado por
advogado em desconformidade com a vontade da parte representada. III.
Razdes de Decidir - O dolo previsto no art. 966, III, do CPC refere-se a
conduta dolosa da parte na demanda, dificultando a defesa da parte
contraria ou induzindo o juiz a erro. Em acordos, ndao ha parte vencedora ou
vencida, inviabilizando a aplicagdo direta desse inciso. A jurisprudéncia
firmou o entendimento de que a sentenca homologatoéria de acordo
somente pode ser rescindida em caso de fraude ou vicio de consentimento.
No caso em analise, nao ha alegacao de conluio entre o advogado e a parte
contraria. Da propria argumentacao do autor conclui-se que a hipdtese é de
patrocinio infiel, o que ndo se amolda as hipdteses legais de rescisdo do



julgado pela via eleita. Dispositivo e Tese - Pedido improcedente. Tese de
julgamento: A conduta dolosa do advogado, sem conluio com a parte
contraria, ndo configura, isoladamente, causa para rescisdo da sentenca
homologatdria de acordo. A responsabilidade do advogado, nesse caso,
deve ser apurada em outras esferas (administrativa, civil e criminal).
Dispositivos relevantes citados: art. 966 do CPC/2015; art. 849 do Cddigo
Civil; art. 485, VIII, do CPC/1973; art. 139, III, do CPC; art. 355 do Cddigo
Penal. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 403, II, do TST; O] 154 da
SDI-II do TST; Jurisprudéncia do TST exemplificada no corpo da decisao.
(TRT 32 Regido. 22 Secdo de Dissidios Individuais. 0016567-
63.2024.5.03.0000 (PJe). Acdo Rescisoria. Rel./Red. Antbénio Gomes de
Vasconcelos. DJEN 21/05/2025).

Hipotese

Ementa: I. Agao Rescisdria. Violagdo Manifesta de Norma Juridica. Artigo
966, Inciso V, Do CPC. Reexame de Fatos e Provas Saldrio-Familia.
Impossibilidade. 1. Nao se tem configurada violagdo manifesta a norma
juridica quando o pronunciamento judicial, transitado em julgado, consignar
interpretacdo sistematica e razoavel de texto legal e ndo deteriorar a base
juridica que lIhe confere sustentagcao, mesmo porque verificado que a
pretensdo resciséria esta direcionada ao reexame da matéria fatica e
probatéria contida nos autos da decisao rescindenda (Sumula 410 do TST).
2. Consoante decidido pelo Juiz de origem, nos termos da Sumula 254 do C.
TST, a prova da filiacao é suficiente para ensejar o deferimento do salario-
familia ao empregado. Requisito que foi atendido, considerando-se que a
propria empresa coligiu ao feito originario um atestado médico informando
a concessdo de licenca maternidade a Empregada, razdo pela qual |he foi
deferido o beneficio. 3. Na hipétese, ndo ha que se falar em desrespeito
induvidoso ao contelido normativo dos textos legais tidos por violados, pelo
gue ndo vinga o corte rescisorio vindicado sob tal enfoque. Acao Rescisoria
improcedente. II. Acdo Rescisdria. Prova Testemunhal Falsa. Artigo 966,
Inciso VI, Do CPC. Decisao Rescindenda Proferida com Suporte no Conjunto
Probatorio. Improcedéncia do Pedido Rescisoério. 1. Nos moldes do art. 966,
inciso VI, do CPC, a decisao de mérito, transitada em julgado, podera ser
rescindida quando constatado que foi "fundada em prova cuja falsidade
tenha sido apurada em processo criminal ou venha a ser demonstrada na
propria acao rescisoéria". 2. A prova falsa que autoriza a pretensao



desconstitutiva é aquela sem a qual a decisdao rescindenda nao subsiste,
pois inexistente fundamento outro apto a manter o provimento jurisdicional.
3. Constatado, todavia, que a prova falsa ndo constituiu o Unico e decisivo
fundamento pelo qual subsistiria a decisao rescindenda, tendo em conta que
a veracidade dos fatos alegados pela Reclamante foram demonstrados por
meio de outros elementos probatérios apresentados no feito originario
(depoimento pessoal do preposto e oitiva da testemunha arrolada pelo
Reclamado), impde-se julgar improcedente o pleito rescisério suscitado com
fulcro no art. 966, inciso VI, do CPC. III. Acdo Rescisoria. Obtencao de
Prova Nova. Artigo 966, Inciso VII, do CPC. Nao Caracterizagao. 1. O item I
da Sumula 402 do TST dispde que "Sob a vigéncia do CPC de 2015 (art.
966, inciso VII), para efeito de acdo rescisdria, considera-se prova nova a
cronologicamente velha, ja existente ao tempo do transito em julgado da
decisdo rescindenda, mas ignorada pelo interessado ou de impossivel
utilizacdo, a época, no processo". 2. Nesse viés, consoante os termos do
inciso VII do artigo 966 do CPC, é de fundamental importancia que o
documento, apontado como novo, tenha existéncia anterior ao transito em
julgado da decisdao que se pretende rescindir e que, por si so, possibilite
pronunciamento jurisdicional favoravel ao Autor da Agdo Rescisoria.3.
Todavia, a mingua de comprovacdo do justo impedimento a apresentacdo
oportuna da prova na lide subjacente, dbice insuperavel ao corte rescisério
vindicado, ndo assiste razao ao Autor quanto a pretensdao examinada sob o
prisma da caracterizagcao da prova indicada como nova, mesmo porque, por
si sO, ela ndo seria suficiente para assegurar provimento jurisdicional
favoravel ao Autor da presente Acdo Rescisdria. IV. Acao Resciséria. Erro de
Fato. Artigo 966, Inciso VIII, do CPC. Salario-Familia. Improcedéncia. 1.
Segundo tipificacao legal, o erro de fato ocorre quando a decisao
rescindenda admite fato inexistente ou quando considera inexistente fato
efetivamente ocorrido, sendo indispensavel que, tanto num quanto noutro
caso, nao tenha havido controvérsia nem pronunciamento judicial sobre o
fato (art. 966, inciso IX, e §§ 10 e 29). Exige-se, ainda, que o erro seja de
plano apuravel por simples exame dos autos, independentemente de
provas. 2. A Sentenca indicada como decisao rescindenda foi proferida,
guanto ao particular, com fulcro na diretriz contida na Siumula 254 do TST,
sendo observado, nas razdes de decidir, que a prova da filiacao é requisito
suficiente para o deferimento de beneficio do salario-familia e que restou
comprovada a ciéncia, por parte do empregador, do nascimento da filha da
Reclamante, a época. 3. Nao escapou da visdo do Juizo de origem,



portanto, a questao suscitada pelo ora Autor com o fito de amparar o corte
rescisério vindicado com base em suposto erro de fato, sendo certo que,
considerado o conjunto probatério, foi proferido julgamento fundamentado
sobre a matéria, o que ndo autoriza a rescisdo do julgado com base no
alegado erro de fato. 4. Incide, na espécie, a O] 136 da SDI-2/TST,
restando afastada a hipdtese de corte rescisério com base no inciso VIII do
artigo 966 do CPC. (TRT 32 Regido. 22 Secdo de Dissidios Individuais.
0013674-36.2023.5.03.0000 (PJe). Agao Rescisodria. Rel./Red. Denise Alves
Horta. DJEN 30/05/2025).

Lei / Ato Normativo - Declaracao de Inconstitucionalidade

Coisa Julgada Inconstitucional. Titulo Executivo Fundado em Interpretagao
de Lei considerada Incompativel com a Constituicdo em Sede de Controle
Concentrado de Constitucionalidade pelo STF. Terceirizagao. 1. O Supremo
Tribunal Federal, na sessao de 30/08/2018, julgou a ADPF 324 e o RE
958.252 (tema 725 de repercussao geral), decidindo pela legalidade de
todas as formas de terceirizagao, seja de atividade meio ou fim, rechagando
a tese, até entdo prevalecente na jurisprudéncia trabalhista, de que se
forma relacdo de emprego entre a empresa contratante e o empregado da
empresa contratada. Naquela assentada, fixou a Corte que seu
posicionamento ndo afetaria automaticamente os processos em relagdao aos
quais tenha se operado a coisa julgada (como ocorre no presente caso),
sem, contudo, modular os efeitos de sua decisdo. 2. O art. 525, §§ 12 e 15,
do CPC, cuida de hipotese especial de cabimento de acdo resciséria em caso
de violacdo manifesta a norma juridica, genericamente prevista no art. 966,
V, do mesmo Cdédigo. Nos termos do art. 525, §§ 12 e 15, é cabivel agao
rescisdria para reconhecimento da inexequibilidade do titulo executivo
judicial fundado em coisa julgada inconstitucional. 3. E certo que a coisa
julgada se encontra acobertada pela garantia fundamental prevista no art.
50, XXXVI, da CR. Por forca do principio da seguranca juridica, o corte
rescisorio € medida extrema que so se justifica se cabalmente demonstrada
a adequacdo do caso sob andlise as hipbéteses de cabimento de tal medida.
4. Ao julgar os segundos embargos de declaragao nos terceiros embargos
de declaracao opostos no Recurso Extraordinario n. 958.252, o STF, embora
também ndo tenha modulado os efeitos do julgado, determinou-se que "os
valores recebidos de boa-fé pelos trabalhadores em decorréncia de
processos em que se tenha declarado a inconstitucionalidade da



terceirizagcdo nao deverdo ser restituidos". 5. Especificamente quanto a
ADPF 324 e ao RE 958.252, o que se tem é que o STF proferiu decisdes que
passaram a ter eficacia erga omnes a partir da publicacdo dos respectivos
acordaos, o que faz surgir para o julgador o dever de aplica-las
automaticamente aos processos em curso e mediante provocagao
fundamentada diante de agdes transitadas em julgado em data anterior, em
relacdo as quais se postule cassacdo da sentenga ou acérdao tornado
inconstitucional. 6. Fixadas essas premissas e comprovado, no caso
concreto, que a decisao rescindenda teve como cerne o reconhecimento da
ilicitude da terceirizagdo perpetrada, bem assim que o transito em julgado
da reclamatéria operou-se antes de publicados os acérddaos do STF na ADPF
324 e no RE 958.252, o corte rescisério da coisa julgada inconstitucional é
medida que se impde, devendo ser declarada a inexigibilidade do titulo
executivo nela fundado, diante do dever do magistrado de aplicar a norma
do art. 525, §§ 12 e 15 do CPC, o que se extrai, com clareza, da Tese de
Repercussao Geral n. 733 do STF (Leading Case: RE 730.462), que trata da
"eficacia temporal de sentenca transitada em julgado fundada em norma
supervenientemente declarada inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal em sede de controle concentrado". (TRT 32 Regido. 22 Secao de
Dissidios Individuais. 0012155-65.2019.5.03.0000 (PJe). Acao Rescisoria.
Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa. DJEN 21/05/2025).

Violacdo a Norma Juridica

Violagao manifesta a Norma Juridica. Art. 966, V, do CPC. Repercussao
Geral. Responsabilidade Subsidiaria do Ente Publico. Temas 136, 246 e
1118 de Repercussao Geral. Art. 927 do CPC. Conforme entendimento
firmado pelo E. STF no julgamento do tema 136 de repercussao geral, "Nao
cabe acao rescisdria quando o julgado estiver em harmonia com o
entendimento firmado pelo Plenario do Supremo a época da formalizacdo do
acordao rescindendo, ainda que ocorra posterior superacdo do precedente."
Portanto, a mudanca posterior na jurisprudéncia do STF ndo invalida
automaticamente decisdes anteriores tomadas em contexto de
interpretacdo controvertida, conforme assentado na Sumula n. 343 do STF
e 83 do TST. A acdo resciséria € um instrumento excepcional, destinado a
situacOes excepcionais e nao se presta a uniformizar jurisprudéncia,
devendo ser preservada a coisa julgada, exceto em casos de violagao clara
da lei ou da Constituicdo, e nao por simples divergéncia interpretativa. Ao



julgar o RE 760931, tema 246 de repercussao geral, o E. STF consignou que
"O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do
contratado nao transfere automaticamente ao Poder Publico contratante a
responsabilidade pelo seu pagamento, seja em carater solidario ou
subsidiario, nos termos do art. 71, § 19, da Lei n° 8.666/93", mas nao
definiu de forma clara as hipoteses em que essa responsabilizacdo poderia
ocorrer. Vedou-se a transferéncia automatica da responsabilidade, mas nao
absolveu-se por completo o Ente Publico. Assim, instaurou-se no ambito
jurisprudencial celeuma relativa a distribuicdo do 6nus da prova, o que
justificou inclusive, no ambito deste Regional, a edicdo da Tese Juridica
Prevalecente n. 23. O 6nus da prova acerca de eventual conduta culposa na
fiscalizacao das obrigacdes trabalhistas de prestadora de servicos, para fins
de responsabilizacao subsididria da Administracdo Publica, em virtude da
tese firmada no RE 760.931, somente foi efetivamente decidido no
julgamento do tema 1.118, apds o acérdao rescindendo, ndo estando
compreendido na racio decidendi do tema 246. No presente caso, o acordao
rescindendo reconheceu a responsabilidade subsidiaria do Ente Publico,
consignando que ela nao foi atribuida de forma automatica, mas em
decorréncia de culpa do ente publico que ndo fiscalizou o cumprimento do
contrato administrativo, ndo havendo, portanto, infringéncia ao
entendimento consolidado no tema 246. A alteracdo da distribuicdo do 6nus
da prova, em razao do julgamento do tema 1.118 nao justifica a rescisao,
justamente porque a época da prolacao do acérdao rescindendo, havia
controvérsia jurisprudencial a respeito do tema. (TRT 32 Regido. 22 Secdo
de Dissidios Individuais. 0015218-25.2024.5.03.0000 (PJe). Acao
Rescisdria. Rel./Red. Sergio Oliveira de Alencar. DJEN 20/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Acidente do Trabalho

Nexo Causal - Caso Fortuito Externo

Vinculo Empregaticio. Transferéncias Bancérias. Onus da Prova. Acidente de
Trabalho. Auséncia de Nexo Laboral. Improcedéncia dos Pedidos. A auséncia
de prestacdo de servicos apos a rescisao contratual, aliada a inexisténcia de
prova robusta quanto a continuidade do vinculo empregaticio, impede o
reconhecimento da relacdo de emprego em periodo posterior a baixa na



CTPS. As transferéncias bancarias realizadas em favor do trabalhador
falecido, por si sés, ndo evidenciam vinculo laboral, sobretudo diante dos
relatos unissonos de que decorriam de auxilio pessoal por vinculo familiar
entre o laborista e o sécio da empresa. Inexistente relacdo de emprego e
nexo causal com o acidente que vitimou o trabalhador, impde-se a
improcedéncia dos pedidos da inicial. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010495-83.2020.5.03.0070 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Sérgio Oliveira de Alencar. DJEN 20/05/2025).

Responsabilidade

Acidente de Trabalho. Responsabilidade Civil do Empregador. Amputacao
parcial de Dedo. Teoria da Falha Segura. 1. O trabalhador é titular do
direito fundamental aos riscos minimos regressivos no meio ambiente de
trabalho (art. 7°, XXII, CF/88 c/c art. 156, I, CLT), como corolario do direito
social a saude (art. 6° c/c art. 196, CF). Assim, o empregador deve
observar os imperativos da prevencao e da precaucao (art. 4.2 da
Convengao Fundamental 155 da OIT e Principio 15 da Rio-92), que dao
ensejo aos Principios da Melhoria Continua e da Vedacdo ao Retrocesso
Socioambiental (art. 26 do Pacto de Sao José da Costa Rica). 2. Sob a
perspectiva atual do Estado Socioambiental de Direito, o minimo existencial
ecoldgico consubstancia o patamar minimo e progressivo da qualidade
ambiental no trabalho, tratando-se de uma das dimensdes da dignidade da
pessoa do trabalhador (art. 19, III, CF). Desse modo, a eliminagao dos
fatores de risco é prioritaria (item 1.4.1, alinea "g", da NR-1/MTE), ndo
bastando ao empregador apontar a mera entrega dos EPIs sem a
fiscalizagao correspondente (art. 157, I e II, da CLT). 3. A teoria do ato
inseguro, verificada nos fundamentos da sentenca, foi superada, passando-
se a adotar, sob a ética da precaugao, "a teoria da falha segura, que
determina a empresa a adocdo de todas as medidas de seguranga possiveis
existentes, a fim de que, ainda que a maquina falhe, exista um mecanismo
de correcao e protecao”, conforme se extrai da fundamentagao de
precedente do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (ROT - 6186-
07.2017.5.15.0000. Relator: Amaury Rodrigues Pinto Junior. Publicagao:
03/08/2022). 4. Uma vez verificados o ato ilicito praticado pelo
empregador, o dano causado ao ofendido e 0 nexo de causalidade entre
eles (arts. 59, X, e 79, XVIII, CF c/c art. 186 € 927, CC), imp0de-se o
reconhecimento da responsabilidade civil da ré. 5. Recurso ordinario do
autor conhecido e parcialmente provido. (TRT 32 Regidao. Primeira Turma.
0011040-25.2024.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Paula Oliveira Cantelli. DJEN 21/05/2025).



Trabalho em Altura

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente do Trabalho. Danos Morais
e Materiais. Responsabilidade Objetiva. Recurso nao Provido. I. Caso em
Exame: Recurso ordinario contra sentenca que condenou a reclamada ao
pagamento de indenizagao por danos morais e materiais em razao de
acidente de trabalho sofrido pelo reclamante em 20.12.2023, durante a
execugao de suas atividades como instalador-reparador. O acidente gerou
fratura sacral, com incapacidade temporaria estimada em 30 a 60 dias,
conforme laudo pericial. O reclamante requereu indenizacdo por danos
morais e materiais, este Ultimo consistente em reembolso de despesas com
plano de saude. II. Questao em Discussao: 2. Ha duas questdes em
discussao: (i) definir se a reclamada responde objetivamente pelos danos
sofridos pelo reclamante em decorréncia do acidente de trabalho; (ii)
estabelecer o valor das indenizagdes por danos morais e materiais. III.
Razoes de Decidir: 3. O acidente de trabalho é incontroverso, comprovado
por CAT e laudo pericial que atestou a fratura sacral e nexo causal entre
esta e as atividades desempenhadas pelo reclamante, apesar da existéncia
prévia de lombalgia crbnica. 4. A responsabilidade da reclamada é objetiva,
com base na teoria do risco da atividade, pois a funcdo de instalador-
reparador, que exige trabalho em altura, implica risco inerente a atividade.
A jurisprudéncia e a doutrina consolidam o entendimento de que, nessa
modalidade de responsabilidade, a culpa é presumida, dispensando a
comprovacao de dolo ou culpa do empregador. 5. A indenizagdao por danos
morais foi fixada em valor considerado adequado pelo Tribunal,
considerando a gravidade do acidente, a extensdo do dano, a capacidade
econOmica da reclamada e os critérios orientativos do art. 223-G da CLT,
sem ferir o principio do non reformatio in pejus. 6. A indenizagao por danos
materiais, consistente no reembolso de despesas com plano de salde, é
devida com base no art. 950 do Cédigo Civil e visa a reparacao integral dos
danos sofridos pelo reclamante durante o periodo de incapacidade
temporaria. O reembolso foi limitado ao periodo de consolidacdo da fratura,
conforme laudo pericial. IV. Dispositivo e Tese: 5. Recurso nao provido.
Tese de julgamento: A empregadora responde objetivamente pelos danos
causados ao empregado em acidente de trabalho decorrente de atividade de
risco, mesmo que preexistam outras patologias, desde que comprovado o
nexo de causalidade entre o acidente e a incapacidade temporaria. O valor
da indenizacdo por danos morais deve ser arbitrado com base em critérios



de razoabilidade e proporcionalidade, considerando a gravidade do dano, a
capacidade econémica do empregador e os critérios orientativos do art.
223-G da CLT, observando o principio do non reformatio in pejus. A
indenizacao por danos materiais abrange o reembolso das despesas
médicas e com plano de saude durante o periodo de incapacidade
temporaria decorrente do acidente de trabalho. Dispositivos relevantes
citados: art. 479 do CPC; art. 371 do CPC; art. 950 do CC; art. 927 do CC;
art. 223-G da CLT. Jurisprudéncia relevante citada: ADI 6050 do STF. (TRT
33 Regiao. Primeira Turma. 0010647-59.2024.5.03.0178 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DJEN
12/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Acordo Extrajudicial

Homologacao

Acao Civil Publica. Proposicdo de Homologacdo de Acordos Extrajudiciais
Simulados. Utilizacdo do Rito do Art. 855-B da CLT. Para Parcelamento de
Verbas Incontroversas. Auséncia de Concessdes Reciprocas. Afronta a Boa-
Fé Objetiva e a Finalidade da Jurisdicdo Voluntaria. O procedimento de
homologacao de acordo extrajudicial previsto nos arts. 855-B a 855-E da
CLT exige a presenca de controvérsia legitima e concessdes mutuas entre
as partes. A sua utilizacao para simular litigiosidade com o objetivo
exclusivo de parcelar verbas rescisdrias incontroversas e impor quitacdo
ampla ao trabalhador configura desvirtuamento do instituto e abuso do
direito de acao, violando a boa-fé objetiva e o dever de lealdade processual.
A sentenca que coibe tal pratica estd em consonancia com os principios da
legalidade, da boa-fé objetiva, do acesso a justica (art. 59, XXXV, da CR) e
com a finalidade protetiva do Direito do Trabalho. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010638-77.2024.5.03.0023 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maristela fris da Silva Malheiros. DJEN 19/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Adicional de Insalubridade

Agente Quimico

Cantineira de Escola Municipal. Exposicao a Agentes Quimicos
Nocivos/Agressivos. Auséncia de Comprovacao da Efetiva Utilizacao de
Equipamentos de Protecao Individual. Insalubridade em Grau Médio
Configurada. Evidenciando-se que a autora, na condicao de cantineira, ndo
utilizava luvas impermeaveis para lavacao e limpeza de utensilios de
cozinha com produtos de limpeza do tipo detergente, desengordurante e
agua sanitaria, e, portanto, manuseava produtos quimicos que se
caracterizam como alcalis causticos, a exemplo do hidroxido de sédio/agua
sanitaria (causticidade configurada mesmo que diluido em agua na
proporcao recomendada), resta configurada a insalubridade em grau médio
nos termos do Anexo 13 do Anexo 15 do MTE. (TRT 3@ Regido. Décima
Primeira Turma. 0010933-38.2024.5.03.0016 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN 27/05/2025).

Cuidador

Cuidador de Idosos. Insalubridade. A funcdo de cuidador de idosos nao
equivale ao exercicio de atividade de cuidados com a saide em hospitais e
clinicas. E por isso, tem sido negada a insalubridade em tais casos, mesmo
que o empregado fique incumbido de trocar fraldas. Nesse sentido, vale
mencionar decisdao do TST: RR-20722-31.2016.5.04.0334, 72 Turma,
Relator Desembargador Convocado Joao Pedro Silvestrin, DEJT 07/10/2022;
Ag-RR-504-79.2021.5.09.0006, 12 Turma, Relator Ministro Amaury
Rodrigues Pinto Junior, DEJT 23/02/2024. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010496-29.2024.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Ezio Martins Cabral Junior. DJEN 19/05/2025).

Norma Regulamentadora - Previsdo

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Adicional de Insalubridade.
Bergarista. Equiparacao a Profissional da Saude. Insuficiéncia de Provas.
Danos Morais. Auséncia de Comprovacdo. Honorarios Advocaticios.
Desprovimento. I. Caso em Exame: Recurso ordinario interposto pela



reclamante contra sentenca que julgou improcedentes os pedidos de
adicional de insalubridade e indenizagao por danos morais. A reclamante,
bercarista, alegou direito ao adicional de insalubridade em grau médio,
argumentando contato com agentes bioldgicos e doencas
infectocontagiosas, equiparando sua funcao a de profissionais da saude.
Alegou, ainda, danos morais em razao de tratamento diferenciado em
relacdao a outras bergaristas que receberam o adicional. II. Questao em
discussao: A Questao em Discussao consiste em saber se a atividade de
bercarista, nas condicbes descritas configura insalubridade em grau médio,
ensejando o pagamento do adicional, bem como se ha comprovacao de ato
ilicito por parte do reclamado que justifique a indenizagcdo por danos morais.
ITI. Razdes de decidir: Quanto ao adicional de insalubridade, embora o
laudo pericial ateste o contato da reclamante com agentes bioldgicos e
secrecoes, conclui-se pela inexisténcia de direito ao adicional, conforme
Sumula n© 448, I, do TST. A atividade de bercarista ndo esta classificada
como insalubre no Anexo 14 da NR-15, sendo insuficiente a mera
constatacao da exposicao a agentes insalubres sem a devida classificacao
legal. A equiparacao a profissionais de saude nao se sustenta. No que
concerne aos danos morais, a reclamante ndo comprovou ato ilicito do
reclamado que lhe causasse ofensa a honra, imagem, dignidade ou
integridade psiquica. O fato de outras bercaristas receberem o adicional por
decisdo judicial ndo configura tratamento diferenciado arbitrario.
Finalmente, em razdao da improcedéncia total da acdo, ndao ha lugar para a
condenacdo do reclamado ao pagamento de honorarios advocaticios. IV.
Dispositivo e tese: Recurso ordinario desprovido. Tese de julgamento: A
atividade de bercarista, ainda que envolva contato com agentes bioldgicos e
secregOes, ndao enseja o direito ao adicional de insalubridade sem a
classificacdo legal da atividade como insalubre (Sumula n° 448, I, TST). A
auséncia de comprovacdo de ato ilicito por parte do empregador impede a
sua condenacao ao pagamento de indenizagao por danos morais. A
improcedéncia total da acao impede a condenagdo da ré ao pagamento de
honorarios advocaticios. Legislacao e Jurisprudéncia Relevantes Citadas:
Sumula n° 448, I, TST; Anexo 14 da NR-15; Cddigo Civil; CLT, art. 223-B.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010625-25.2024.5.03.0073 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Marlon de Freitas. DJEN 26/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Adicional de Transferéncia

Carater Provisério

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Adicional de Transferéncia. Carater
Definitivo. Parcela Indevida. I. Caso em Exame - Recurso ordinario
interposto contra sentenca em relacao a improcedéncia do pedido de
condenacao da reclamada ao pagamento do adicional de transferéncia. II.
Questao em Discussdo - A controvérsia consiste em definir se a
transferéncia do empregado de Brasilia para Uberlandia, com duracdo de 3
anos e 9 meses, no periodo final de um contrato de 18 anos, configura
transferéncia provisoria, ensejando o pagamento de adicional. III. Razdes
de Decidir - O adicional de transferéncia, previsto no art. 469, § 3°, da CLT,
aplica-se apenas a transferéncias provisorias, destinando-se a compensar
despesas extras decorrentes da mudanca temporaria de domicilio. A
transferéncia por periodo de 3 anos e 9 meses, no periodo final de contrato
de trabalho que perdurou por 18 anos, indica definitividade. IV. Dispositivo
e Tese - Recurso nao provido. Tese de julgamento: A permanéncia do
empregado na nova localidade, apos transferido, até o término do contrato
de trabalho, denota o carater definitivo da mudanca. Dispositivos relevantes
citados: art. 469, § 39, da CLT; Jurisprudéncia relevante citada: OJ 113 da
SBDI-1/TST. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010917-
14.2024.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio
Toledo Gongalves. DJEN 07/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Assédio Sexual

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género

Assédio Sexual. Indenizacao. Julgamento com Perspectiva de Género. Em
se tratando de alegacao de assédio sexual contra mulher, deve ser adotado
o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, aprovado pelo
Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, cujas diretrizes
sao definidas pela Resolugao CNJ n. 492/2023. O referido Protocolo institui
um "Guia para magistradas e magistrados: a partir de um passo a passo",
no qual ha destaque para a necessidade de, durante os julgamentos,



"refletir sobre o direito em contexto, tentando pensar sobre como
desigualdades estruturais podem afetar a construcao de seus conceitos,
categorias e principios e sua aplicacdo". Ainda nessa perspectiva a
Convencao n. 190 da Organizacgao Internacional do Trabalho, com inicio de
vigéncia global em junho de 2021 (ainda em processo de ratificacdo pelo
Brasil), reconhece o direito de todas as pessoas a um ambiente de trabalho
livre de assédio e de violéncia. Com efeito, ainda persiste na sociedade
contemporanea uma grave tendéncia de propagacao de atos e tratamentos
discriminatorios por razdes de género, gerando uma inegavel pluralidade de
espécies de violéncia contra a mulher, dentre as quais se encontram os
casos de assédio sexual e/ou moral. Assim, atento aos problemas sociais
dessa natureza, o Poder Judiciario busca manter um didlogo e uma maior
aproximacao com a sociedade avancando em decisdes mais efetivas e
eficazes, de modo a concretizar o principio da igualdade, valendo-se do
auxilio de normas legais internas e externas, normativos e protocolos.
Nessa conjugacao de esforgos, objetiva aproximar de um patamar
inibitério/extintivo dessas agdes e/ou omissdes misdginas, discriminatoérias
e atentatdrias aos objetivos constitucionais, notadamente no ambiente
laboral, garantindo assim a preservagao da dignidade humana, tao
resguardada pela Constituicao Federal. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010956-53.2023.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN 09/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Ato Atentatério a Dignidade da Justica

Caracterizacao

Agravo de Peticdo. Multa por Ato Atentatdrio a Dignidade da Justica.
Manutencao dos Calculos em desacordo com Determinacgdo Judicial. Multa
Mantida. Caracteriza-se ato atentatério a dignidade da justica, nos termos
do art. 77, 1V, do CPC, a reiteracao injustificada de conduta processual em
desacordo com ordem judicial clara e especifica, ainda que sob a alegagao
de divergéncia interpretativa, quando existia meio processual proprio para
impugnacgao posterior. No caso dos autos, o exequente descumpriu a
determinacdo judicial, mantendo os calculos de liquidagdo em
desconformidade com as diretrizes fixadas pelo juizo de origem, mesmo



apos adverténcia expressa de que tal conduta caracterizaria ato atentatério
a dignidade da justica e ensejaria a imposicao de multa. Agravo de peticao
a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010108-
42.2023.5.03.0174 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto. DJEN 07/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Bancario

Alteracdo Contratual

Contrato de Financiamento Imobilidrio. Alteracdo de Taxa de Juros Especial.
Ilegalidade. A clausula do contrato de financiamento imobilidrio que estipula
condicdo mais favoravel a parte autora, por sua qualificagdo especifica de
empregado do banco, traduz beneficio que se despe da avencga civilista
originaria, integrando, apos a ultimacao do negdcio base, o patrimoénio
juridico do trabalhador, que realizou programacao/planejamento
equivalente a longos anos de desembolsos, com vistas a quitagao de
financiamento imobilidrio. As condicdes de trabalho, estipuladas nos
regulamentos da empresa ou decorrentes da reiterada pratica patronal,
integram, desde sua criacao/institucionalizacdo, o patrimonio juridico dos
empregados admitidos sob sua égide, firmando-se, desde entdo, como
direitos adquiridos. No caso vertente, a estipulacdao de taxa de juros mais
benéfica ao empregado se consumou com a efetiva pactuagao do
financiamento imobilidrio, ndo se admitindo a vulneracao de condicdo ja
cabalmente ajustada, que validamente nao se submete ao exclusivo
alvedrio do empregador, quanto mais tratando-se do mero exercicio do
poder potestativo de rescindir o contrato de trabalho. Por corolario, sdo
nulas quaisquer alteracdes que impliquem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao trabalhador, ainda que por mutuo consentimento, tendo como
anteparo as normas até entao legitimamente integradas a avenca. A
indébita extirpacdo de parcelas ou condicdes mais benéficas ja unificadas a
orbita patrimonial do empregado agride preceito de ordem publica,

consubstanciado no principio da inalterabilidade contratual lesiva, previsto



no art. 468 da CLT, eivando de nulidade os atos assim praticados. O
regulamento empresarial, conquanto estabelecido a priori por liberalidade
do empregador, se destaca de sua disponibilidade, no tocante aos
beneficios que estabelece, logo apds sua edicao. Nao é dado ao
empregador, na definicdo de sua politica de pessoal, a faculdade de definir,
de forma arbitraria e casuistica, os critérios de acesso e coOmputo das
parcelas/beneficios trabalhistas que institui, pautando a concessao de
vantagens/beneficios em condi¢cdes de natureza puramente potestativa,
sendo para tanto irrelevante a sua motivagao inicial. Disp0e o art. 122 do
Codigo Civil, "sao licitas, em geral, todas as condigdes nao contrarias a lei,
a ordem publica ou aos bons costumes; entre as condicdes defesas se
incluem as que privarem de todo efeito o negdcio juridico, ou o sujeitarem
ao puro arbitrio de uma das partes". A definicao de patamar de juros mais
benéfico aos empregados do banco ndo se sujeita, pois, uma vez concluido
0 negdcio, ao puro arbitrio do empregador. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0011527-66.2024.5.03.0173 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN 20/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Beneficio Previdenciario

Indeferimento - Responsabilidade

Direito do Trabalho. Mandado de Seguranca. Incapacidade do Trabalhador.
Periodo de Caréncia de Beneficio Previdenciario. Pagamento de Salarios.
Impossibilidade de Responsabilizacdo da Empregadora. Fere direito liquido e
certo a decisao que determina que a impetrante continue a arcar com os
salarios da empregada, cuja incapacidade temporaria foi reconhecida pelo
INSS, mas o beneficio ndo foi concedido em razdo do ndao cumprimento do
prazo de caréncia, em grau de tutela de urgéncia, quando evidenciada a
probabilidade do direito alegado, além do perigo de dano ou risco ao
resultado Util do processo. Isto porque a obrigacao patronal é de
pagamento dos 15 primeiros dias do afastamento, a partir de quando o

contrato de trabalho ficara suspenso, cabendo a empregada postular



perante o INSS a concessao do beneficio no periodo da incapacidade, nao
remanescendo a empresa nenhuma outra obrigacao. Por mais que o risco
do negdcio seja do empregador, na hipotese dos autos ndo ha como
imputar a empresa a responsabilidade pelo pagamento de salario a
trabalhadora, por falta de amparo legal. Seguranca que se concede para
cassar a liminar deferida pela autoridade coatora. (TRT 32 Regiao. 12 Secao
de Dissidios Individuais. 0010144-53.2025.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranca Civel. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DJEN 06/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Cerceamento de Defesa

Audiéncia - Gravacao

Audiéncia Gravada. Transcricdao do seu resumo em Ata. Legalidade. A
transcricao em ata do resumo dos depoimentos gravados nao viola
quaisquer direitos das partes. Trata-se de recurso processual preconizado
no paragrafo Unico do art. 828 e no art. 851, ambos da CLT, no sentido de
gue "os depoimentos das testemunhas serao resumidos, por ocasiao da
audiéncia, pelo secretario da Junta ou funcionario para esse fim designado,
devendo a simula ser assinada pelo Presidente do Tribunal e pelos
depoentes" e "os tramites de instrucdo e julgamento da reclamacao serao
resumidos em ata, de que constara, na integra, a decisdao ". (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010520-47.2024.5.03.0138 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DJEN
20/05/2025).

Caracterizacao

Recurso Ordinario. Pericia Inconclusiva. Necessidade de Nova Prova
Técnica. Oitiva do Preposto e Testemunhas. Cerceamento do Direito de
Defesa configurado. Nulidade da Sentenca. O juiz detém ampla liberdade na
conducdo do processo, devendo velar pelo rapido andamento das causas
(art. 370 do CPC e art. 765 da CLT), cabendo-lhe, de oficio ou a
requerimento das partes, determinar as provas necessarias a instrucao,
indeferindo as diligéncias inUteis ou meramente protelatorias, desde que



nao prejudiciais ao desencargo probatério da parte que as requeira, pena de
guebra dos principios da ampla defesa, do contraditério e da igualdade
juridica entre as partes. Realizada a prova pericial, com analise insuficiente
para o exame da questdo investigada, demonstrado o efetivo prejuizo a
reclamante em decorréncia da adogao de prova técnica mal elaborada (art.
794 da CLT), e tratando-se de prova essencial para a apuracao da doenca
ocupacional, impde-se declarar a nulidade da sentenca prolatada e
determinar a realizacdo de nova diligencia técnica, nos termos do art. 480,
§ 10 do CPC. Da mesma forma, havendo minima pertinéncia na oitiva da
testemunha e do representante empresario sobre a matéria controvertida,
com evidente prejuizo a autora, obstar a dilagao probatdéria implicou em
cerceio ao direito de defesa da parte. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma.
0010903-77.2023.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 23/05/2025).

Pericia - Nova Pericia - Indeferimento

Laudo Pericial. Nulidade. Cerceamento de Defesa. Realizagdao de Nova
Pericia com Médico Especialista. Ocorre cerceamento de defesa se alguma
das partes tem obstado indevidamente seu direito constitucional de produzir
provas nos autos. No caso em aprecgo, considerando a enfermidade que
acometeu a parte autora (transtorno do humor depressivo recorrente) - CID
F33 - transtorno depressivo recorrente) aliado aos varios afastamentos
decorrentes de beneficio previdenciario, e considerando, ainda, que a
pessoa perita nomeada pelo d. juizo de origem para a pericia médica nao
possui especializacdo em psiquiatria, entendo que, no caso vertente, é
prudente e sensato que seja realizada nova pericia, desta vez a cargo de
médico com especialidade em psiquiatria. Restou demonstrada a limitacao
da prova, em prejuizo da parte autora, concretizada na improcedéncia do
pleito. Assim, deve ser acolhida a preliminar suscitada pela parte autora
para declarar a nulidade do laudo pericial médico e, consequentemente, da
sentenca de origem, para que a nova pericia seja realizada por médico
especialista em psiquiatria. Pontue-se que o direito a prova compode o
conteudo do direito fundamental de amplo acesso a justica, que ndo mais
se confunde com o simples direito de peticionar perante os 6rgdos do Poder
Judiciario, mas contempla também a ideia de efetivo acesso a ordem
juridica justa, garantindo-se o exercicio de todas as prerrogativas
processuais necessarias e adequadas a defesa das suas pretensdes e a



elucidacao da verdade real, objetivando alcancar a promogao da justica e a
pacificacdo sociais. A determinacao de realizacdo de novas pericias é feita
no interesse publico da efetividade da prestacdo jurisdicional, da promocdo
da justica e da pacificacdo sociais. Presente davida relevante a respeito da
matéria periciada, deve ser realizada nova pericia ou complementada a
pericia existente para o esclarecimento da questdo, nos termos do art. 480
e art. 938, § 19 e § 39 do CPC. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010216-
31.2024.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 14/05/2025).

Prova Digital

Cerceamento de Prova Digital. Nao Caracterizacao. Dados de
Geolocalizagao. Jornada. Desproporcionalidade. Devassa na Vida Privada.
N3o ha cerceamento de defesa no indeferimento da produgao de prova
digital por dados de geolocalizagao, a fim de comprovar fatos impeditivos ao
pedido de horas extras, haja vista a obrigacao de ser a jornada
demonstrada por cartdes de ponto validos. A obtencao de dados de
geolocalizagcdao, em tais circunstancias, revela franca desproporcionalidade,
pois representaria devassa na vida privada da trabalhadora, em violagdo as
garantias da intimidade (artigo 5°, X, da CF). (TRT 3@ Regido. Sétima
Turma. 0010487-32.2024.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DJEN 29/05/2025).

Prova Documental

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Producdo de Prova. Abandono de
Emprego. Estabilidade Acidentaria. I. Caso em Exame - Recurso ordinario
contra sentenga que julgou improcedentes pedidos de reversao de justa
causa por abandono de emprego e estabilidade acidentaria. A parte
recorrente alegou cerceamento de defesa pela nao admissao de prova
documental antes do encerramento da instrucao probatdria e contestou a
justa causa, argumentando acidente de trabalho e direito a estabilidade. II.
Questao em Discussao - As questdes centrais consistem em: (i) definir se
houve cerceamento de defesa pela limitagao da producao de prova
documental; (ii) analisar a configuracdo do abandono de emprego; (iii)
definir o marco inicial da estabilidade acidentaria. III. Razdes de Decidir - A
jurisprudéncia do TST admite a producdo de prova documental até o



encerramento da instrugao probatéria, mesmo apds declaragao de
preclusdo, quando se tratar de documento essencial a comprovacao de
fatos relevantes e ndao houver prejuizo ao contraditério. A busca pela
verdade real prevalece sobre formalismos excessivos. (Art. 845 da CLT).
Acrescente-se que até mesmo a jurisprudéncia do STJ vem relativizando os
rigores excessivos acerca do momento para a producao da prova
documental, ja havendo reiteradas decisGes no sentido de que "somente os
documentos tidos como indispensaveis, porque pressupostos da agao,
devem acompanhar a inicial e a defesa. A juntada dos demais pode ocorrer
em outras fases e até mesmo na via recursal, desde que ouvida a parte
contraria e inexistentes o espirito de ocultacdo premeditada e surpresa do
juizo" (STJ, 42 Turma, REsp 795.862/PB, Rel. Ministro Jorge Scartezzini, DJ
06/11/2006). Inclusive, ja se manifestou o STJ no sentido de que "Nas
instancias ordinarias, é licito as partes juntarem documentos aos autos em
qualquer tempo (até mesmo por ocasido da interposicdo de apelacao),
desde que tenha sido observado o principio do contraditério (...)" (STJ, 32
Turma. REsp 660.267/DF, rel. Min. Nancy Andrighi, DJ em 28/05/2007). A
configuragcao do abandono de emprego exige a comprovagao dos elementos
objetivo (auséncia injustificada do trabalho por prazo superior a 30 dias) e
subjetivo (intengao inequivoca de romper o contrato de trabalho - animus
abandonandi). A mera auséncia nao configura, por si s, justa causa. A
auséncia da notificacdo expressa para o retorno ao trabalho, com meio que
comprove o recebimento e adverténcia da justa causa, impede a
configuracao do animus abandonandi. Igualmente, impede a configuragao
do animus abandonandi a apresentagao de justificativa pela parte
trabalhadora para nao retornar ao labor, conforme ficou demonstrado pelos
telegramas juntados aos autos pela propria parte reclamada. O marco inicial
da estabilidade acidentaria (Lei n® 8.213/91, art. 118) é a cessagao do
auxilio-doencga acidentario, momento a partir do qual se presume a
capacidade laboral. A comprovacao judicial do nexo causal entre o acidente
e a incapacidade, mesmo apds a dispensa, garante o direito a estabilidade,
sendo dispensavel a percepcao do beneficio previdenciario. IV. Dispositivo e
Tese - Recurso ordinario parcialmente provido. Tese de julgamento: No
processo do trabalho, a juntada de documentos essenciais a comprovagao
de fatos relevantes é permitida até o encerramento da instrucao,
prevalecendo a busca da verdade real sobre o formalismo exacerbado. A
configuracao do abandono de emprego exige, além do elemento objetivo
(auséncia injustificada), a prova inequivoca do animus abandonandi,



mediante notificagao clara e comprovadamente recebida pelo trabalhador
sobre o retorno ao trabalho sob pena de justa causa. O direito a
estabilidade acidentaria, previsto no artigo 118 da Lei n® 8.213/91, nao se
condiciona exclusivamente a percepcao de auxilio-doenca acidentario,
sendo suficiente a comprovacao judicial do nexo causal entre o acidente e a
incapacidade para o trabalho. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 845;
Lei n© 8.213/91, art. 118. Jurisprudéncia relevante citada: Precedentes do
TST sobre producao de provas e abandono de emprego. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0011069-48.2024.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 09/05/2025).

Prova Testemunhal

Testemunha. Traje considerado Inadequado. Cerceamento ao Direito de
produzir Prova. O indeferimento da oitiva de testemunha arrolada pela
parte reclamante, por estar trajando bermuda, sem que facultado o
comparecimento em outra assentada, configura o cerceamento ao direito de
produzir prova, o que acarreta nulidade processual. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010735-67.2024.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DJEN 22/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Clausula Coletiva

Nulidade

Direito Coletivo do Trabalho. Agao Anulatéria de Clausula Convencional.
Convengao Coletiva de Trabalho. Clausula que vincula o Ajuizamento de
Acgao com Pleito de Rescisao Indireta a Extingao Contratual na modalidade
de Pedido de Demissdo do Empregado. Violacdo ao Direito de Acesso a
Justica e ao Principio da Continuidade do Vinculo de Emprego. Acao
Procedente. I. Caso em Exame - Acdo anulatéria de clausula convencional,
com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho em face do Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros
de Belo Horizonte - SETRABH - e do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Transporte de Passageiros de BH e Regidao Metropolitana -
STTRBH, objetivando a declaracao de nulidade do item "3" da Clausula



Vigésima Oitava da Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2025 (registro
MTE n® MG000179/2024), que determina a extingdo automatica do contrato
de trabalho e sua conversao em pedido de demissao caso o empregado
ajuize acdo trabalhista requerendo rescisdo indireta. II. Questdo em
Discussao - A Questao em Discussao consiste em verificar a validade
juridica de clausula normativa que condiciona o exercicio do direito de acdo
trabalhista pelo empregado a extingdo automatica do contrato de trabalho e
posterior qualificacdo como pedido de demissdo, a luz do principio da
inafastabilidade da jurisdicao e da indisponibilidade de direitos
fundamentais. III. Razdes de Decidir - O art. 59, XXXV, da Constituicao
Federal garante o livre acesso a jurisdicdo, ndo admitindo cladusulas que
restrinjam ou penalizem o exercicio do direito de acdo, o que se aplica
integralmente as relagdes de trabalho. A clausula impugnada impde sancao
automatica ao empregado que exerce seu direito constitucional de postular
a rescisdo indireta, vinculando o ajuizamento da acdo a extingdo contratual
por pedido de demissao, com perda de direitos trabalhistas, o que configura
violagdo ao principio da dignidade da pessoa humana e ao direito de acesso
a justica. Embora o STF tenha reconhecido a constitucionalidade de
negociagdes coletivas que afastem ou limitem direitos trabalhistas (Tema
1046), tal flexibilizacdo nao alcanca direitos absolutamente indisponiveis,
como o direito a jurisdicdo. A autonomia coletiva ndo é absoluta e encontra
limites nos principios constitucionais e nos direitos indisponiveis, nao
podendo ser utilizada como instrumento para coibir o ajuizamento de agoes
ou impor sangodes ao exercicio regular do direito de acdo. A clausula
combatida representa negdcio juridico ilicito, invalido a luz dos artigos 104,
II, do Cédigo Civil e 9° da CLT, por contrariar norma constitucional
imperativa e violar o patamar minimo civilizatério de protecdo ao
trabalhador. IV. Dispositivo e Tese: Pedido procedente. Tese de julgamento:
E nula a cldusula de convencdo coletiva que determina a extingdo do
contrato de trabalho por pedido de demissao em caso de ajuizamento de
acao trabalhista pleiteando rescisao indireta, por violar o direito
fundamental de acesso a justica. A autonomia negocial coletiva ndo autoriza
pactuacles que afrontem direitos absolutamente indisponiveis, como o
exercicio do direito de acdo previsto no art. 59, XXXV, da Constituicao
Federal. Negdcios juridicos que estabelecem sangdes automaticas ao
trabalhador por buscar tutela jurisdicional sao ilicitos e ineficazes a luz da
Constituicao e da legislagao infraconstitucional. Dispositivos relevantes
citados: CF/1988, arts. 19, II, III e IV; 59, XXXV; 79, XXVI; 89, I, III, VI;



114, § 20, CLT, arts. 89, § 39; 99; 483; 611-A e 611-B. CC, art. 104, II.
CPC, art. 39, LC n°® 75/1993, art. 83, IV. Jurisprudéncia relevante citada:
STF, Tema 1046 da Repercussdao Geral. (TRT 32 Regido. Secdo de Dissidios
Coletivos. 0014610-27.2024.5.03.0000 (PJe). Acdo Anulatéria de Clausulas
Convencionais. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN
29/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Compensacao

Cabimento

Agravo de Peticdo. Compensacdo de Débitos entre Reclamada e
Procuradora da Autora. Impossibilidade. Nao é cabivel a compensacao de
valores devidos a procuradora da reclamante com os créditos reconhecidos
em favor da parte autora, quando a divida alegada decorre de relacdo
juridica diversa, alheia ao processo trabalhista, especialmente diante da
natureza alimentar do crédito obreiro. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010528-06.2022.5.03.0005 (PJe). Agravo de Peticdao. Rel./Red. Jorge Berg
de Mendonga. DJEN 09/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Contrato de Experiéncia

Dispensa Discriminatoria

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Demissdao em Contrato de
Experiéncia. Doenca Ocupacional. Auséncia de Culpa Empresaria.
Improvidéncia. **I. Caso em Exame ** 1. Recurso ordinario contra
sentenca que julgou improcedentes os pedidos de reintegracdo ao emprego,
pagamento de saldrios, indenizacdo por danos morais e reconhecimento de
demissao discriminatdria. A reclamante, contratada por 45 dias em regime
de experiéncia para a funcao de técnico de enfermagem, foi dispensada
alegando demissdo discriminatdria por doenca ocupacional (Sindrome de
Burnout) e requereu a reintegracao, saldrios e indenizagcao por danos
morais. A reclamada contestou alegando baixo desempenho e
incompatibilidade como motivos para a dispensa, negando a existéncia de



doencga ocupacional ou discriminagao. **II. Questao em Discussao ** 2. A
guestao central consiste em verificar se a reclamada incorreu em culpa
empresarial ao dispensar a reclamante, considerando a alegacao de doenca
ocupacional e a auséncia de comprovacao do nexo causal e da ciéncia da
doenca pela empregadora. **III. Razdes de Decidir ** 3. A prova pericial
atestou a auséncia de nexo causal entre a doenca (ansiedade e depressao)
alegada pela reclamante e as atividades laborais desenvolvidas durante o
contrato de experiéncia. O laudo concluiu que a reclamante estava apta ao
trabalho na data da dispensa e nao houve sobrecarga de trabalho capaz de
causar a doencga no curto periodo contratual. O atestado médico
apresentado foi emitido apds a comunicacao da dispensa e dele consta o
relato unilateral da parte autora, razao pela qual deve ser analisado com
parcimonia para efeitos de prova. 4. A reclamada comprovou, por meio de
e-mail anterior a dispensa, que a decisdo de rescindir o contrato de
experiéncia se baseou em avaliacdo de baixo desempenho profissional e
incompatibilidade com a fungao, sendo que a comunicagao formal de
dispensa ocorreu antes da apresentacao de qualquer atestado médico ou
comprovacao de doencga pela reclamante. 5. A responsabilidade civil do
empregador, no caso de doenga ocupacional, pressupde a comprovagao do
nexo causal e, no caso de responsabilidade subjetiva, a demonstragao de
culpa ou negligéncia. Ndo ha nos autos elementos probatérios capazes de
comprovar a ciéncia da reclamada sobre a alegada doenca ocupacional da
reclamante, antes da rescisdao contratual. A decisao de dispensar a
reclamante ocorreu por motivos independentes da sua condicdao de saude.
Sendo assim, nao se evidencia conduta culposa cometida pela parte
reclamada, haja vista que, por ndo ter ciéncia da condicao de saude da
parte trabalhadora, ndo péde atuar de forma diligente e cuidadosa para
realocar a parte autora em atividade condizente com sua condigao pessoal.
**1V. Dispositivo e Tese ** Recurso nao provido. Tese de julgamento: 1. A
responsabilidade civil do empregador por doenca ocupacional exige a
comprovacao do nexo causal entre a doenca e as atividades laborais, e,
tratando-se de responsabilidade subjetiva, a demonstracao de culpa ou
negligéncia. 2. A auséncia de prova de nexo causal entre a doenga alegada
e as atividades laborais, aliada a comprovacdo de que a reclamada nao
tinha conhecimento prévio da doenca da reclamante no momento da
dispensa, afasta a culpa empresarial. 3. A decisao da reclamada em
rescindir o contrato de experiéncia, amparada em avaliacdo de desempenho
profissional, independentemente de alegada doenga ocupacional da qual



ndo tinha ciéncia, demonstra a auséncia de culpa e exime o empregador de
responsabilidade. Dispositivos relevantes citados: Cddigo Civil, arts. 186 e
927. Jurisprudéncia relevante citada: (Incluir precedentes relevantes sobre
culpa empresarial e doenga ocupacional, caso existam no acérdao original).
(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010683-64.2024.5.03.0061 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 14/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Custas

Recolhimento — Desercao

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Sindicato. Gratuidade de
Justica. Desercao. Nao Conhecimento do Recurso. I. Caso em Exame - 1.
Recurso ordinario interposto por sindicato autor contra sentenga que
homologou a desisténcia da acao e extinguiu o processo sem resolugao de
mérito, nos termos do art. 485, VIII, do CPC, indeferindo o pedido de
gratuidade de justica e impondo ao sindicato o pagamento das custas
processuais fixadas em R$ 1.173,00. O sindicato nao efetuou o
recolhimento das custas, reiterando em sede recursal o pedido de
concessao do beneficio da justica gratuita. II. Questdo em Discussdo - 2. A
Questao em Discussdo consiste em definir se é cabivel o conhecimento do
recurso ordinario interposto por sindicato que, na condicdao de substituto
processual, ndo comprovou a hipossuficiéncia econémica para fins de
concessao da gratuidade de justica e ndo realizou o recolhimento das custas
processuais. III. Razdes de Decidir - 3. A concessao de justica gratuita a
pessoas juridicas, inclusive sindicatos, depende de comprovacao cabal da
insuficiéncia de recursos, conforme entendimento consolidado na Sumula n©
463, II, do TST. 4. Os extratos bancarios apresentados pelo sindicato autor
revelam saldos positivos superiores ao valor das custas devidas, além de
evidéncias de movimentacoes financeiras e resgates automaticos, nao
demonstrando a alegada hipossuficiéncia. 5. A auséncia de documentacao
integral do patriménio da entidade, aliada a ndo comprovacao de
impossibilidade financeira, inviabiliza o deferimento da gratuidade judiciaria.
6. Indeferida a gratuidade na origem, incumbia ao sindicato comprovar o



preparo recursal no prazo legal, nos termos do art. 789, § 1°, da CLT. 7. O
art. 99, § 79, do CPC, que autoriza a intimagao para complementagao do
preparo quando o pedido de gratuidade é formulado apenas em grau
recursal, ndo se aplica ao caso, pois o pedido ja havia sido feito e indeferido
na instancia de origem. 8. A regra do art. 1.040, § 29, do CPC, que isenta
do pagamento de custas nos casos de desisténcia anterior a contestacdo, é
inaplicavel a hipdtese, por tratar-se de norma restrita a recursos
repetitivos, o que ndo se verifica no caso. 9. As custas processuais sao
devidas mesmo nos casos de extingdo do processo sem resolucao de mérito
por desisténcia, nos termos do art. 90 do CPC, tendo em vista os custos
suportados pelo Poder Judicidrio com o processamento da demanda. 10.
N3o ha ofensa aos principios do contraditério, ampla defesa, devido
processo legal ou acesso a justica, pois o ndo conhecimento do recurso
decorre do descumprimento de requisito legal objetivo. 11. Nao se aplica a
Orientagao Jurisprudencial n® 140 da SBDI-1 do TST, que trata da
complementacdo de preparo em caso de recolhimento insuficiente, pois o
caso trata de auséncia total de recolhimento das custas. 12. Aplica-se ao
caso a tese firmada no IRDR 0011161-71.2018.5.03.0000, que exige a
realizacdo e comprovacgao do preparo no prazo recursal, ndao sendo aplicavel
0 § 49 do art. 1.007 do CPC. 13. Diante da auséncia de recolhimento das
custas processuais e da nao comprovacao da hipossuficiéncia, impde-se o
acolhimento da preliminar de desercao e o ndao conhecimento do recurso.
IV. Dispositivo e Tese - 14. Recurso nao conhecido. Tese de julgamento: "1.
A concessao da justica gratuita a sindicatos, ainda que atuando como
substitutos processuais, exige prova cabal de insuficiéncia econ6mica. 2.
Indeferido o pedido de gratuidade na origem, impde-se ao recorrente o
dever de comprovar o recolhimento do preparo no prazo recursal. 3. O art.
1.040, § 29, do CPC, ndo se aplica aos casos de desisténcia fora do regime
dos recursos repetitivos, sendo devidas as custas processuais com
fundamento no art. 90 do CPC. 4. A auséncia total de recolhimento das
custas processuais, sem justificativa idonea e documentagao robusta da
hipossuficiéncia, acarreta a desercao do recurso." Dispositivos relevantes
citados: CLT, arts. 789, § 19, 790, § 49, e 899; CPC, arts. 485, VIII, 99, §
70, e 1.007; CF/1988, arts. 59, XXXV e LXXIV; Lei 13.467/2017; Sumula n°
463, II, do TST. Jurisprudéncia relevante citada: TST, RR n° 860-
38.2015.5.14.0041, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, 4@ Turma, DEJT



17.06.2016; TST, RR n° 2003689-20.2017.5.04.0403, Rel. Min. Katia
Magalhaes Arruda, 6@ Turma, DEJT 30.04.2021; TST, RR n® 1352-
31.2017.5.12.0036, Rel. Min. Maria Helena Mallmann, 2@ Turma, DEJT
25.02.2022; TST, AIRR n°© 1001577-49.2017.5.02.0703, Rel. Min. Dora
Maria da Costa, 82 Turma, DEJT 07.06.2019; TRT-3, IRDR n® 0011161-
71.2018.5.03.0000, Pleno, j. 11.07.2019. (TRT 32 Regiao. Quarta Turma.
0011365-10.2024.5.03.0064 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 05/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Dano Material

Indenizacao

Indenizagao por Danos Materiais. Lucros Cessantes. Recolocagao
Profissional de ex-Empregado inviabilizada por Ato Ilicito da Reclamada.
Caracterizado o dano material infligido pela reclamada ao reclamante, na
modalidade de lucros cessantes (correspondente a privagcao da vitima em
auferir ganhos futuros, temporaria ou definitivamente), surge o direito a
indenizacdo, nos termos do art. 927 do Cddigo Civil. O art. 944 do mesmo
codigo, por sua vez, prevé que "a indenizacdo mede-se pela extensao do
dano". Na fixacao do valor da indenizagdao, deve-se considerar a renda que
o trabalhador auferiria no novo emprego, atentando-se para a vedagao do
enriquecimento sem causa prevista no art. 884 do Cddigo Civil. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010975-17.2024.5.03.0104 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque.
DJEN 26/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Dano Moral

Conduta Antissindical

Conduta Antissindical. Dano Moral. "Entre os diplomas originados no ambito
da Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU, sao vigentes em nosso pais as
disposigoes da Declaragao Universal dos Direitos Humanos (132); do Pacto
dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; e do Pacto dos Direitos Civis e
Politicos (133). Eles destacam a liberdade sindical como direito humano
fundamental, indispensavel nas sociedades democraticas e pluralistas.



Regionalmente, na esfera de relagdes internacionais nas Américas, o Brasil
ratificou a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao
José da Costa Rica)(134), com seu Protocolo Adicional em Matéria de
Direitos Humanos (Protocolo de San Salvador)(135), e a Declaragao
Sociolaboral do MERCOSUL(136), que também preveem o direito
fundamental a liberdade sindical. No tocante as convencgdes provenientes da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, sdo vigentes no ordenamento
brasileiro a prépria Constituicdo da OIT e suas alteracdes pela Declaragao
da Filadélfia e emendas posteriores (137); a Declaragao dos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho de 1998 (138); e diversas das
Convengodes deste organismo internacional. (Omissis...). Retomando a
analise do art. 10 da Convencdo n. 98 da OIT, no item "b" tem-se
evidenciada a proibicdo da dispensa ou de qualquer outro ato de retaliacao
a filiacdo de um trabalhador a um sindicato ou a participacdo em atividades
sindicais. Este dispositivo, portanto, atua durante a relagao de trabalho,
impedindo todo e qualquer prejuizo ao trabalhador motivado por
discriminacao antissindical. A norma em comento é mais ampla em relagcao
ao item "a", ja que ndo menciona apenas o ato da filiacao sindical, mas
aponta a participacao em atividades sindicais como motivo do ato
antissindical." (Pimenta, Raquel Betty de Castro Condutas antissindicais
praticadas pelo empregador / Raquel Betty de Castro Pimenta. - Sao Paulo :
LTr, 2014., pgs.106 e seguintes). (TRT 32 Regidao. Primeira Turma.
0010344-12.2024.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Luiz Otdvio Linhares Renault. DJEN 26/05/2025).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Indenizagdo por Danos Morais.
Liberdade Sindical. Discriminagao. Retaliagdao. I. Caso em Exame - Recurso
ordinario interposto contra sentenca que condenou o reclamado ao
pagamento de indenizacdao por danos morais a reclamante, em razao de
alegada discriminagao e retaliacao por sua atuagao como dirigente sindical,
caracterizada pela auséncia de promogodes durante mais de 20 anos de
trabalho na empresa. II. Questdao em Discussao - Definir se houve
discriminagao e retaliagdao por parte do empregador em razao da atuacao da
reclamante como dirigente sindical; e, caso confirmada a discriminacgao,
estabelecer o valor devido a titulo de indenizacdo por danos morais. III.
Raz0es de Decidir - A reclamante, admitida em 1983, permaneceu na
mesma fungao por mais de 20 anos, sem promogoes, sem ter havido
comprovacao de mau desempenho, conforme demonstrado nos autos. A
prova oral confirmou que a pratica de ndo promover a reclamante estava

relacionada a sua atuacdo como dirigente sindical, configurando conduta



arbitraria e persecutéria do empregador. As avaliacbes de desempenho
negativas apresentadas pelo empregador ndao se mostraram convincentes,
tendo em vista a comprovacao de faltas justificadas e a auséncia de
comprovacao de que essas faltas importaram em impacto ao desempenho.
A concessao de promogdes a outros empregados demonstra o tratamento
discriminatorio sofrido pela reclamante em razao do exercicio de seu
mandato sindical, de forma a configurar violacao a liberdade sindical. A
conduta antissindical do empregador gerou violacao aos direitos de
personalidade da reclamante, o que justifica a condenagao por danos
morais. IV. Dispositivo e Tese - Recurso nao provido. Tese de julgamento: A
auséncia de promocdo de empregado com atuacao como dirigente sindical,
em contexto de demonstrado tratamento diferenciado em relacao a outros
empregados, configura ato de discriminagao e retaliagao, violando a
liberdade sindical e ensejando indenizacao por danos morais. A
comprovacado de conduta discriminatéria e de retaliagcdo contra empregado
em razao do exercicio de mandato sindical, em contexto de demonstracao
de dano moral, enseja indenizacao. Dispositivos relevantes citados:
Constituicdo Federal, art. 19, III; CLT, artigos pertinentes a liberdade
sindical e protecao ao dirigente sindical. Jurisprudéncia relevante citada:
N3o explicitada no texto fornecido. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0011067-63.2024.5.03.0049 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcio Toledo Gongalves. DJEN 27/05/2025).

Discriminacao Racial

Indenizacdao por Danos Morais. Alegada Conduta Discriminatdria e Racista.
Necessidade de Prova Robusta. O dano extrapatrimonial se configura
gquando ha prejuizo de ordem moral ou existencial decorrente de acdo ou
omissdao do empregador (art. 223-B da CLT), consubstanciado na violagao
de direitos da personalidade, tais como a honra, a imagem, a dignidade e a
autoestima do empregado (art. 223-C da CLT). Tratando-se de alegagao de
conduta discriminatdria e racista por parte de superior hierarquico, com
maior rigor deve ser analisado o acervo probatério, por se tratar de ilicito
penal (inafiangavel, inclusive). No caso concreto, embora a autora tenha
relatado tratamento diferenciado e isolamentos funcionais por parte de sua
coordenadora, ndo se constatou, a luz da prova oral produzida, qualquer



referéncia direta a ofensa racial nem elemento probatério que evidencie o
alegado abalo psicoldgico decorrente das condutas narradas. Ausente prova
robusta da pratica de conduta ilicita de cunho étnico-racial ou a existéncia
de abalo psiquico concreto apto a justificar a reparacao pleiteada, indevida
a indenizagao por danos morais pretendida (arts. 818, I, da CLT; 186 e 927
do Cddigo Civil). (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010142-
30.2024.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maristela
fris da Silva Malheiros. DJEN 05/05/2025).

Indenizacao

Direito do Trabalho. Agao Trabalhista. Doenca Ocupacional. Hipertensao
Arterial. Nexo Causal. Indenizagdo por Danos Morais. Improcedéncia. I.
Caso em Exame - Agdo trabalhista na qual o autor busca a reforma da
sentenga de primeiro grau para condenar a ré ao pagamento de indenizacao
por danos morais, alegando doenca ocupacional (hipertensao arterial) em
decorréncia das condicbes de trabalho. II. Questao em Discussao - Ha duas
guestdoes em discussdo: (i) definir se ha nexo causal entre a hipertensao
arterial do autor e as condicOes de trabalho na reclamada; (ii) estabelecer
se, comprovado o nexo causal, a ré deve indenizar o autor por danos
morais. III. Razdes de Decidir - O laudo pericial concluiu pela auséncia de
nexo causal entre a hipertensao arterial do autor e as atividades
desenvolvidas na reclamada, apontando que as causas da hipertensao sao
multifatoriais e ndo exclusivamente ocupacionais. A pericia médica atestou
a aptiddo do autor para o trabalho e a auséncia de afastamento
previdenciario durante ou apds o término do contrato de trabalho. A prova
pericial nao foi infirmada pelas partes, e nao restou demonstrado o nexo
causal ou concausal entre a doenga e as condigdes de trabalho alegadas
(jornada exaustiva e supressao do intervalo intrajornada). Para configurar a
responsabilidade civil e o dever de indenizar por danos morais, sao
necessarios a conduta ilicita, o dano, o nexo de causalidade entre a conduta
e o dano, e a culpa do agente. A auséncia de nexo causal entre a doenca e
as condigOes de trabalho impede o reconhecimento da responsabilidade civil
da reclamada. IV. Dispositivo e Tese - Recurso nao provido. Tese de
julgamento: A responsabilidade civil da empregadora por danos morais
decorrentes de doenga ocupacional pressupde a comprovagao do nexo



causal entre a doenca e as condigoes de trabalho, o que nao ocorreu no
caso em analise. Laudo pericial conclusivo pela auséncia de nexo causal
entre a hipertensao arterial e as condigOes de trabalho na reclamada, sem
demonstracao de prova em contrario, é suficiente para a improcedéncia do
pedido indenizatoério. Dispositivos relevantes citados: Art. 20 e 21 da Lei n®
8.213/91; arts. 186 e 927 do Cddigo Civil; art. 479 e 371 do CPC. (TRT 32
Regidao. Primeira Turma. 0010303-79.2023.5.03.0092 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN
14/05/2025).

Recurso Ordinario. Danos Morais. Inducao a Cirurgia. Alteracdao de Fungao.
I. A empresa recorrida induziu o empregado a se submeter a cirurgia de
desvio de septo, pressionando-o para a manutengao de sua funcao de
reporter. II. Apds o procedimento cirdrgico, o empregado sofreu alteracao
de funcao, configurando dano moral decorrente de abuso de direito e
violagao da dignidade do trabalhador. III. Imposta a condenagao ao
pagamento de danos morais no valor de R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta
mil reais). IV. Recurso ordinario do autor conhecido e provido. (TRT 32
Regidao. Primeira Turma. 0010969-53.2024.5.03.0025 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 14/05/2025).

Ociosidade

Danos Morais. Ocio Forcado. Direito & Indenizacdo. A manutencdo do
empregado em 6écio forcado impde evidente degradacdo psiquica ao
trabalhador, fazendo com que ele se sinta humilhado perante os colegas, a
familia e o grupo social, em flagrante ofensa a sua honra e dignidade. O
dano moral é patente, haja vista a presenca de todos os requisitos dos
artigos 186 e 927, do Cddigo Civil, sendo devida a indenizacdo respectiva.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010725-19.2024.5.03.0060 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DJEN
16/05/2025).



Revista Pessoal / Revista Intima

Direito Processual do Trabalho. Agravo Interno. Decisdo denegatéria de
seguimento a Recurso de Revista. Indenizacao por danos morais. Revista
visual de pertences dos empregados. Tese 58 de IRR. Desprovimento. I.
Caso em Exame - 1. Agravo Interno contra decisdao que denegou
seguimento ao Recurso de Revista por estar o acérdao recorrido em
conformidade com o Tema 58 de IRR. O Agravante sustenta que o caso
concreto se diferencia do precedente do TST, pois a revista visual em
pertences dos empregados era realizada na presenca de clientes,
configurando situagao humilhante e vexatoria. II. Questao em Discussao -
2. Ha duas questdes em discussado: (i) estabelecer se o caso em questao se
enquadra na Tese 58 de IRR do TST, que define os parametros para a
licitude de revista visual em pertences de empregados; (ii) avaliar a
possibilidade de aplicagao da multa do art. 1.021, § 4° do CPC. III. Razoes
de Decidir- 3. No Tema 58 de IRR, o TST firmou entendimento de que a
realizagdo de revista meramente visual nos pertences dos empregados,
desde que procedida de forma impessoal, geral, sem contato fisico e sem
exposicdo do empregado a situacdo humilhante ou vexatéria, ndo configura
ato ilicito apto a gerar indenizacdo por dano moral. 4. A simples realizacao
de revista na presenca de terceiros nao configura, por si s, situacdo
humilhante ou vexatoria, devendo haver prova da efetiva humilhacao ou
vexagao para configurar ato ilicito. 5. No caso concreto, a prova
testemunhal, embora evidencie a realizacdo da revista na presenga de
clientes, ndo demonstrou a ocorréncia de situacao humilhante ou vexatéria.
6. Nao ha distingao (distinguishing) entre o caso concreto e a Tese 58 de
IRR. A jurisprudéncia exige mais do que a mera presenca de terceiros para
caracterizar a ilicitude do ato; é preciso demonstrar a efetiva humilhacdo ou
vexacao do empregado. 7. A multa prevista no art. 1.021, § 4° do CPC néao
se aplica, pois ndo ha indicios de litigancia de ma-fé ou protelatéria por
parte do Agravante. IV. Dispositivo e tese - 8. Agravo interno desprovido.
Teses de julgamento: "A realizacao de revista visual em pertences de
empregados, na presenca de terceiros, nao configura, por si sé, ato ilicito
ensejador de dano moral, desde que realizada de forma impessoal, geral,
sem contato fisico e sem exposicao do empregado a situacdao humilhante ou
vexatéria" "Nao demonstrado o intuito abusivo ou protelatdrio da parte



agravante, é indevida a multa do art. 1.021, § 4° do CPC" Dispositivos
relevantes citados: CPC, art. 1.021, § § 2° e 49; RITRT3, 25, II, art. 247,
III; CR/1988, art. 59, LV. Jurisprudéncia relevante citada: TST, RRAg-
0020444-44.2022.5.04.0811, Tribunal Pleno, Relator Ministro Aloysio Silva
Correa da Veiga, DJEN 14/03/2025; TST, Emb-Ag-AIRR-10703-
72.2020.5.15.0122, SBDI-I, Relator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, DJEN 21/02/2025. (TRT 32 Regiao. Tribunal Pleno. 0010413-
52.2023.5.03.0036 (PJe). Agravo Regimental Trabalhista. Rel./Red.
Sebastidao Geraldo de Oliveira. DJEN 20/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Dano Moral Coletivo

Caracterizacao

Acao Civil Publica. Dano Moral Coletivo. Caracterizagao. O dano moral
coletivo é a ofensa que atinge a esfera moral/imaterial de um determinado
grupo, classe, comunidade ou até mesmo de toda a sociedade, e causa-lhes
sentimentos de repudio, insatisfacao, vergonha, angustia, desagrado. A
reparacao do dano moral coletivo encontra respaldo na CR/88,
especificamente no artigo 59, V e X, que consagra o principio da reparagao
integral e, no plano infraconstitucional, tem amparo no artigo 6°, VI e VII,
do CDC e no artigo 19, caput e inciso 1V, da Lei 7.347/85. A compensagao
pelo dano, com base na responsabilidade civil, depende dos seguintes
pressupostos: a) acao ou omissao antijuridica do ofensor; b) ofensa a
interesses juridicos fundamentais, de natureza imaterial, cuja titularidade é
atribuida a determinada coletividade; c) repercussao social negativa do ato
ilicito; d) nexo causal entre a conduta e o dano. O dano moral coletivo nao
corresponde ao mero somatério dos danos individualmente considerados,
porquanto ele se atrela a direitos metaindividuais, ou seja, recai sobre
direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos, de modo que sua
configuracao nao depende da verificagao de efeitos negativos no plano
subjetivo (dos individuos), mas, sim, da repercussao gerada na coletividade
atingida. A reparagao do dano moral coletivo independe da comprovagao do
prejuizo, pois a hipétese é de dano in re ipsa, sendo necessaria, apenas, a
prova da conduta ilicita do ofensor que viola direitos de uma coletividade.



Ou seja, é desnecessaria a demonstracao da repercussao do dano na
consciéncia coletiva dos trabalhadores, porquanto a lesdo moral sofrida
decorre, exatamente, da violagao a direitos metaindividuais relevantes sob
0 ponto de vista social. Assim, o desrespeito a direitos fundamentais dos
trabalhadores de uma empresa, mediante, por exemplo, auséncia de
recolhimento de FGTS, ofensa juridicamente relevante inclusive para a
sociedade, caracteriza dano coletivo passivel de reparagao. (TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0010675-13.2024.5.03.0021 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 16/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Desvio de Fungao

Caracterizacao

Desvio de Fungdao. O desvio de fungdao nao encontra previsao legal, quer na
CLT, quer na legislacdo esparsa, embora algumas categorias profissionais
tém assegurado, via norma coletiva, "adicional por desvio de fungao". H3,
modernamente, um dinamismo natural nas condicdes de trabalho, que se
modificam, aperfeicoam-se e transformam-se em busca de maior eficiéncia.
A pluralidade de atribuigdes e tarefas afins entre os empregados é
imposicao do sistema racional de trabalho na empresa moderna. A variagao
de tarefas, no contexto das atividades regularmente desenvolvidas pelo
empregado, ndo implica reconhecimento de acimulo ou desvio de funcao,
encontrando-se dentro da perspectiva do poder diretivo do empregador. O
salario é estipulado pelo conjunto de atribuicdes e ndo por atividade em
separado. Aplicavel, assim, o disposto no art. 456, § 1°, da CLT, verbis: "A
falta de prova ou inexistindo cldusula expressa a tal respeito, entender-se-a
gue o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com sua
condicdo pessoal". (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011088-
25.2024.5.03.0183 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sandra
Maria Generoso Thomaz Leidecker. DJEN 23/05/2025).

(voltar ao inicio)

~




Digitador

Intervalo Intrajornada

Intervalo da Digitadora. Empregada desempenhando Fungao de Tesoureira
Executiva. Temas 51 e 86 dos Incidentes de Recursos Repetitivos do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Critérios estabelecidos pela Norma
Coletiva. Incidéncia do Art. 7°, XXVI, da Constituicdo. Situacdo de
Distinguish dos Precedentes Vinculantes. Os critérios objetivos (forma do
trabalho) e subjetivos (fungdes) estipulados pelas normas coletivas em
relacao ao intervalo da digitadora devem ser estritamente interpretados
restritivamente, sob pena de vilipéndio ao Tema n° 1.046 da Repercussao
Geral e ao art. 79, XXVI, da Constituicao. Notadamente quando a
empregada desempenha nao desempenha a funcao referida pelo Tema 51
dos IRRs, de caixa bancéaria, mas a de tesoureira executiva. O Tema n° 86
dos IRRs nao altera o feixe de tarefas inerentes ao cargo de tesoureira
executiva, equiparando-o a de caixa bancaria. Apenas reconhece que as
tarefas, embora diversas em cada uma das fungdes, ndo geram fidlcia
especial apta a atrair a incidéncia da jornada majorada do art. 224, § 29, da
CLT. Logo, mesmo se reconhecida a jornada de seis horas em favor da
empregada tesoureira executiva, ndo se cogita da concessdo a empregada
gue a desempenha o direito ao intervalo da digitadora. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010286-62.2024.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Ricardo Anténio Mohallem. DJEN 14/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Dispensa Discriminatoria

Dano Material / Moral - Indenizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa Discriminatoria.
Reintegracao. Indenizagao por Danos Morais. Majoragao do Quantum
Indenizatdrio. Recurso da Reclamada Desprovido e Recurso do Reclamante
Parcialmente Provido. I. Caso em Exame - Recurso ordinario interposto pela
reclamada contra sentenga que julgou procedente o pedido de reintegragao
do reclamante, em razao de dispensa discriminatéria, condenando-a,
também, ao pagamento de indenizacdao por danos morais. O reclamante,
por sua vez, interp6s recurso buscando a majoragao do valor da
indenizacdo por danos morais. A dispensa ocorreu apds o reclamante



participar de pericia em acdo trabalhista contra a antiga empregadora,
empresa prestadora de servicos da reclamada. A reclamada alegou que a
dispensa decorreu do término das atividades em determinada obra. II.
Questao em Discussdo - Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se a
dispensa do reclamante foi discriminatéria; (ii) estabelecer o valor
adequado da indenizagao por danos morais. III. Razdes de Decidir- A prova
demonstra que a dispensa do reclamante ocorreu logo apds sua
participacao em pericia judicial em acao trabalhista contra a antiga
empregadora, empresa prestadora de servicos da reclamada, indicando a
intencao discriminatdéria. Embora a reclamada alegue que a dispensa se deu
pelo término das atividades em uma obra, tal alegacdo ndao se comprova. O
ato ilicito da reclamada, consistente na dispensa discriminatoria, configura
danos morais, devendo ser indenizados. O direito potestativo do
empregador de dispensar o empregado sem justa causa nao é absoluto,
devendo respeitar os principios constitucionais de igualdade e dignidade da
pessoa humana, bem como a garantia de indenidade. A indenizacao por
danos morais deve ser justa, compensando o reclamante pelo sofrimento
causado pela conduta ilicita da reclamada, e ao mesmo tempo,
desempenhar funcdo pedagdgica e preventiva. O valor deve ser
proporcional a gravidade da conduta e compativel com a jurisprudéncia do
Tribunal. O julgamento considera a jurisprudéncia do TST que entende a
possibilidade de arbitramento de valores superiores aos previstos no art.
223-G da CLT, em razao do reconhecimento, pelo STF, da possibilidade de
interpretagao conforme a Constituicao para o referido dispositivo legal. A
atualizacdo monetaria incide a partir da data do ajuizamento da agao,
conforme entendimento do STF (ADCs 58 e 59), superando os critérios da
Sumula 439/TST. V. Dispositivo e Tese- Recurso da reclamada desprovido e
recurso do reclamante parcialmente provido. A indenizagao por danos
morais foi majorada para R$10.000,00 (dez mil reais), com atualizagao
monetaria desde a data do ajuizamento da agdo, nos termos do
entendimento do STF fixado nas ADCs 58 e 59. Tese de julgamento: A
dispensa de empregado em razao do ajuizamento de acdo trabalhista contra
a antiga empregadora, empresa prestadora de servicos da ré, constitui
dispensa discriminatéria, ensejando reintegracao e indenizacdo por danos
morais. O valor da indenizagdo por danos morais em casos de dispensa
discriminatoria deve ser fixado com base na gravidade da conduta, no
sofrimento da vitima e em parametros compativeis com a jurisprudéncia,
podendo ultrapassar os limites do art. 223-G da CLT. A atualizagao
monetaria da indenizacdo por danos morais em casos de dispensa
discriminatoria deve ser calculada a partir da data do ajuizamento da acao,
nos termos do entendimento do STF fixado nas ADCs 58 e 59. Dispositivos



relevantes citados: Lei 9.029/1995; art. 187 do CC; art. 59, XXXV, da
CR/88; art. 19, IIT e IV, da CR/88; art. 7°, I, da CF/88; art. 223-G da CLT;
art. 883 da CLT. Jurisprudéncia relevante citada: Precedentes do TST e STF
(ADCs 58 e 59). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010233-
13.2024.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Angela
Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN 20/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Doenga Ocupacional

Indenizacao

Direito do Trabalho. Indenizagdo por Danos Morais. Doenca Ocupacional.
Agravamento de Transtorno de Ansiedade. Assédio Moral. Recurso
Ordinario. Parcial Procedéncia. I. Caso em Exame - 1. Recurso ordinario
interposto contra sentenca que julgou improcedente o pedido de
indenizacao por danos morais e materiais, em razao de alegada doenga
ocupacional. O autor alegou ter desenvolvido sindrome de Burnout em
decorréncia de forte estresse e jornadas excessivas, durante o exercicio de
suas funcdes como analista de desenvolvimento de sistemas. II. Questao
em Discussao - 2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se houve nexo
causal entre as condigOes de trabalho e o agravamento do transtorno de
ansiedade generalizada do autor; (ii) estabelecer o valor da indenizagao por
danos morais. III. Razdes de Decidir - 3. O laudo pericial concluiu pela
existéncia de transtorno de ansiedade generalizada de etiologia
constitucional, sem nexo causal ou concausal com o trabalho, e descartou a
sindrome de Burnout. Contudo, a prova testemunhal demonstrou a
existéncia de assédio moral por parte da superiora hierarquica do autor,
caracterizado por metas inalcancaveis, exigéncias fora da jornada de
trabalho, sobrecarga de trabalho e conduta tdxica, configurando ambiente
laboral hostil. 4. Apesar da conclusao pericial, a prova oral demonstra que o
ambiente de trabalho contribuiu para o agravamento do transtorno de
ansiedade preexistente do autor (concausa). O assédio moral, comprovado
pelas testemunhas, configura conduta ilicita do empregador, que tem o
dever de garantir ambiente de trabalho saudavel e respeitoso, nos termos
do art. 186 do Cddigo Civil. 5. A responsabilidade da reclamada pela doenca
ocupacional (agravamento do transtorno de ansiedade) é configurada pela
existéncia do dano, do nexo de concausalidade entre as atividades
desempenhadas e o dano, e da culpa empresarial por ndao assegurar um
ambiente de trabalho seguro e respeitoso. O afastamento previdenciario do



autor, com cddigo que indica nexo entre agravo e profissiografia, reforca
esse entendimento. 6. O valor da indenizagdo por danos morais foi
arbitrado levando em consideracdo os critérios do art. 223-G da CLT, a
gravidade da conduta da reclamada, o dano sofrido pelo autor e os
precedentes jurisprudenciais, considerando que os limites do art. 223-G da
CLT sao orientativos, permitindo-se valores superiores conforme as
circunstancias do caso concreto (ADI 6050 do STF). IV. Dispositivo e Tese -
7. Recurso ordinario parcialmente provido para fixar a indenizagao por
danos morais. Tese de julgamento: 8. O assédio moral praticado pela
empregadora, caracterizado por conduta abusiva da superiora hierarquica
que gerou ambiente de trabalho hostil, contribui para o agravamento de
transtornos de saude mental do empregado, ensejando responsabilidade
civil objetiva e indenizacao por danos morais. 9. A existéncia de doenca
preexistente nao afasta a responsabilidade do empregador pelo
agravamento daquela doenga em razdao de condigdes de trabalho danosas.
10. O valor da indenizagdao por danos morais deve ser arbitrado com base
na gravidade da conduta ilicita, na extensao do dano sofrido pela vitima e
nos precedentes jurisprudenciais, observando-se os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Dispositivos relevantes citados: CLT,
art. 223-G; Cédigo Civil, art. 186; Lei n® 8.213/91, arts. 20 e 21.
Jurisprudéncia relevante citada: ADI 6050 do STF. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0011210-46.2023.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN 26/05/2025).

Nexo Causal

Responsabilidade Civil. Doenca Ocupacional. Gerente Bancario. Sequestro
do Trabalhador. Nexo de Causalidade entre a Moléstia e o Acidente de
Trabalho. Reparacao Devida. A responsabilidade do banco em relagao ao
sequestro do trabalhador é objetiva, uma vez que a atividade de geréncia
bancaria se enquadra como atividade de risco, nos termos de iterativa
jurisprudéncia do C. TST. O laudo pericial médico é conclusivo no sentido de
que a doenca que acometeu o autor (transtorno de adaptacao) decorreu do
sequestro sofrido por ele, e o crime esta diretamente relacionado a fatores
ligados ao trabalho, estando assim demonstrado que a patologia indicada
pelo vistor esta relacionada com a atividade laboral executada na
reclamada. A indenizacao decorrente de doenca ocupacional requer a
comprovacao da lesao, do ato ilicito omissivo ou comissivo do empregador e
do nexo de causalidade, ou de concausalidade, entre o evento e o dano
sofrido pelo trabalhador. Estando configurada a culpa em sua modalidade



objetiva e o dano ao trabalhador, restam configurados, pois, 0s requisitos
legais exigidos para a responsabilizacdo civil da demandada, como agente
corresponsavel pelo dano em questdo. (TRT 3@ Regido. Décima Primeira
Turma. 0010776-98.2023.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN 20/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Empregado Publico

Dependente - Pessoa com Deficiéncia - Jornada de Trabalho - Reducao

Celetista. Redugao de Jornada. Filho com Necessidade de Cuidados
Especiais. Com amparo no principio da dignidade da pessoa humana (art.
19, III da CR), na Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CIDPD) e na Lei 12.764/2012, cabivel a aplicacdo do art. 98, §§
20 e 39, da Lei 8.112/90, analogicamente, aos empregados publicos com
filhos que demandem cuidados especiais, com a redugao de jornada, sem a
reducdo proporcional de salario. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010763-
46.2024.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Delane
Marcolino Ferreira. DJEN 21/05/2025).

"Agao Afirmativa. Redugao da Jornada. Empregada com Filho com
Deficiéncia. Discriminacdo por Encargo Familiar. 1. A Constituicao Federal
de 1988 consagrou os principios da protecao integral e da prioridade
absoluta dos interesses dos infantes (art. 227), atribuindo a familia, a
sociedade e ao Estado o dever de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia e exploragao. 2. A tutela dos infantes, marcada pela ampla
referibilidade, é sensivel a sua condicdo especial de pessoa em
desenvolvimento (arts. 3% e 4° do ECA), sendo de observancia ainda mais
destacada em casos de criancas e adolescentes com deficiéncia (art. 59,
gunico, da Lei 13.146/15). 3. A reducao da jornada de trabalho de
empregada com filho deficiente, diagnosticado com transtorno do espectro
autista, estd em consonancia com a interpretacao sistematica do
ordenamento juridico, conferindo maxima efetividade ao direito
fundamental a isonomia como reconhecimento. 4. A imperatividade do
tratamento prioritario a pessoa com deficiéncia ensejou, no tema 1.097 da
repercussao geral do STF, a atenuacao da rigidez do principio constitucional
da legalidade, orientador da Administracao Publica, o que deve ser
observado por todos os juizes e tribunais, na forma do art. 927, 1V, do



CPC." (Ementa proferida nos autos de n® 0010308-44.2024.5.03.0132, de
relatoria da douta e culta Des. Paula Oliveira Cantelli, disponibilizado em
11/10/2024). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0011257~
50.2024.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DJEN 21/05/2025).

Reducgao da Jornada de Trabalho sem Reducao Salarial ou Compensacao de
Horas. Empregada Publica com Cénjuge Portador de Alzheimer. Aplicagcao
Analdgica do Art. 98, § 39, da Lei 8.112/90. A redugao da jornada de
trabalho, sem reducao salarial ou compensacao de horas, para empregada
publica que necessita cuidar de conjuge diagnosticado com Alzheimer, é
medida que encontra amparo na aplicacao analdgica do art. 98, § 39, da Lei
8.112/90. Tal direito é assegurado em observancia aos principios de
protecao e inclusao previstos na Constituicao Federal, na Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, na Convengao
n. 156 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015) e no Tema 1.097 de
Repercussao Geral, que reconheceu a extensdo desse direito aos servidores
publicos estaduais e municipais. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010644-
38.2024.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sérgio
Oliveira de Alencar. DJEN 19/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Equiparagao Salarial

Requisito

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Doenca Ocupacional. Estabilidade
Provisdria. Nulidade do Pedido de Demissdo. Equiparacdo Salarial.
Identidade Funcional ndo demonstrada. Auséncia de Habilitacdo Técnica.
Improcedéncia mantida. Indenizagao Substitutiva. Exposicdo a Agentes
Insalubres e Perigosos. Improcedéncia. Recurso Parcialmente Provido. I.
Caso em Exame - Recurso ordinario interposto por empregado contra
sentencga que julgou improcedentes os pedidos de reconhecimento de
doenca ocupacional, nulidade do pedido de demissao, reintegracao ao
emprego, pagamento de indenizagao por danos morais e adicionais de
insalubridade e periculosidade. O autor, auxiliar de manutengdo de
aeronaves da reclamada, pleiteia o reconhecimento da sindrome de burnout
e transtornos psiquicos como doencas relacionadas ao trabalho,



equiparacgao salarial, bem como a declaragdo de nulidade de sua demissao
por auséncia de assisténcia sindical. II. Questao em Discussao - Ha trés
questdes em discussdo: (i) definir se a doenca psiquiatrica desenvolvida
pelo reclamante possui hexo de causalidade ou concausalidade com as
atividades laborais, assegurando-lhe estabilidade acidentaria; (ii) verificar
se o reclamante fazia jus a equiparacao salarial com os paradigmas
indicados, a luz da identidade de funcbes, da igualdade de produtividade e
perfeicdo técnica, bem como da auséncia de impedimentos legais ou
normativos. (iii) estabelecer se as atividades desenvolvidas pelo reclamante
sao insalubres ou perigosas, a justificar o pagamento dos respectivos
adicionais. III. Razdes de Decidir - A pericia médica constata que os
guadros de sindrome de burnout, ansiedade generalizada e episddio
depressivo moderado possuem nexo concausal com as atividades laborais
desenvolvidas na reclamada. Ainda que o pedido de demissao tenha sido
formulado pelo préprio autor, ele gozava de estabilidade acidentaria até
30/08/2022, razao pela qual a demissdao depende da assisténcia do
sindicato profissional, nos termos do art. 500 da CLT. A auséncia de
assisténcia sindical torna nulo o pedido de demissdo, o que impde a
conversao da reintegracao em indenizacgao substitutiva, diante da expiracao
do periodo estabilitario e da atual insercao do autor no mercado de
trabalho. Inexiste prova suficiente para condenagao por danos morais, pois
nao se demonstrou coacao no pedido de demissao nem omissao da
reclamada na readequacgao do ambiente laboral. O reclamante nao possui
Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT) da ANAC, requisito essencial para o
desempenho auténomo das funcdes atribuidas aos Técnicos de Manutengao,
0 que impede o reconhecimento da identidade funcional. A prova oral
colhida demonstrou que o reclamante atuava sob supervisdao constante de
técnico habilitado, enquanto os paradigmas exerciam suas fungdes com
autonomia, o que reforga a distincdo funcional entre os cargos. Nao ha
elementos nos autos que comprovem que 0 nao enquadramento do autor
como Técnico I decorreu de discriminacgdo relacionada a sua condicdo de
saude, inexistindo indicios de tratamento desigual ou preconceituoso por
parte da reclamada. Ausente a identidade de funcdes e nao caracterizada a
pratica discriminatéria, ndao ha fundamento legal para o reconhecimento da
equiparacao salarial pleiteada. A pericia técnica conclui que as atividades do
reclamante ndo sao desenvolvidas em condigdes de exposicdo continua a
agentes insalubres ou perigosos, afastando o direito aos adicionais
postulados. O conteldo do laudo pericial é ratificado e ndo infirmado por
outras provas nos autos, devendo prevalecer por forca do art. 195 da CLT,
ante a auséncia de elementos técnicos contrarios. IV. Dispositivo e Tese -
Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: A estabilidade



acidentaria prevista no art. 118 da Lei 8.213/91 alcanca empregado com
nexo de concausalidade reconhecido entre a doencga e o trabalho, mesmo
gue o afastamento tenha cessado antes da rescisao contratual. O pedido de
demissao formulado por empregado detentor de estabilidade acidentaria é
nulo se ndo assistido pelo sindicato da categoria. A auséncia de Certificado
de Habilitacdo Técnica (CHT) emitido pela ANAC inviabiliza o
reconhecimento da identidade funcional entre auxiliar e técnico de
manutencdo de aeronaves. O exercicio de atividades similares sob
supervisao de profissional habilitado ndao configura identidade de fungoes
para fins de equiparacao salarial. A alegagao de discriminagao por motivo
de saulde nao se sustenta sem demonstragcao concreta de tratamento
desigual ou obstaculo injustificado a progressao funcional. A auséncia de
elementos técnicos e faticos capazes de infirmar o laudo pericial justifica o
indeferimento dos pedidos de adicional de insalubridade e periculosidade.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 70, XXII; CLT, arts. 118, 195,
477, 496 e 500; Lei 8.213/91, art. 118. Jurisprudéncia relevante citada:
TST, Teses Vinculantes n°® 125 e 55 do C; TST. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010556-42.2022.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhaes. DJEN 16/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Estabilidade Provisoria

Gestante - Confirmacao - Gravidez

Estabilidade Gestacional. Dispensa anterior a data da concepgao. Nos
termos do art. 10, II, 'b', do ADCT, é vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até 5
meses apods o parto. Dessa forma, a partir da confirmagao da gravidez,
ainda que desconhecido o fato pelo empregador, é vedada a despedida sem
justa causa da empregada, nos termos do item I da Sumula n°® 244 do TST.
Todavia, o reconhecimento do direito a garantia provisdria de emprego
depende da prova da ocorréncia da gravidez na vigéncia do contrato de
trabalho, pontuando-se que a expressao "confirmacao da gravidez", a que
se refere a lei, diz respeito ao momento da concepgao. A idade gestacional
nao se confunde com a data da concepgao, pois as semanas de gravidez

sdo computadas a partir do primeiro dia da ultima menstruacdo (DUM), e



nao da data da concepgao propriamente dita. Esta ultima, consoante
literatura médica, deve ser apurada levando-se em conta que a ovulagao
acontece de 10 a 21 dias depois do comeco da menstruacao. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0012043-16.2024.5.03.0067 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker. DJEN
16/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Execugao

Espdlio / Herdeiro

Responsabilidade dos Herdeiros. Penhora Irregular. O art. 796 do CPC,
dispde que "O espdlio responde pelas dividas do falecido, mas, feita a
partilha, cada herdeiro responde por elas dentro das forcas da heranca e na
proporcao da parte que lhe coube". Contudo, diante da auséncia de provas
de o executado falecido tenha deixado bens a inventariar e sendo
comprovado, por meio de notas fiscais, que os bens penhorados foram
adquiridos no varejo por um dos herdeiros, apds o falecimento do
executado, acertada a decisdao que determinou a desconstituicao da
constricdao e a exclusao dos herdeiros do polo passivo da presente
execucado. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010581-10.2023.5.03.0083
(PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa. DJEN
02/05/2025).

Expedicdo - Oficio

Agravo de Peticdo. Expedicdao de Oficios para pesquisa de Criptomoedas.
Auséncia de Indicios Minimos. Indeferimento Mantido. A expedicao de
oficios para pesquisa de criptomoedas em nome dos executados, sem a
apresentacao de um minimo de lastro probatério ou elementos indiciarios
que sugiram a posse de tais bens, revela-se medida desproporcional e

ineficiente. O Poder Judiciario ndo pode ser transformado em drgao de



consulta aleatoria, sob pena de comprometer a razoavel duragao do
processo (art. 5°, LXXVIII, CF) e a eficiéncia da prestacao jurisdicional (art.
89, CPC). Portanto, o indeferimento do pedido é medida que se impde. (TRT
3@ Regido. Sexta Turma. 0001017-82.2011.5.03.0097 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Jorge Berg de Mendonga. DJEN 05/05/2025).

Agravo de Peticdo. Expedicdo de Oficio para Blogueio de Criptomoedas.
Efetividade da Execucdo. A pesquisa por bens penhoraveis é incumbéncia
gue compete ao exequente. Todavia, diante da inexisténcia de outros bens
penhoraveis, cabe a intervencdo do Poder Judiciario para auxiliar a parte no
prosseguimento do feito, quando impedida de fazé-lo por seus proprios
meios, sob pena de retirar-se a eficacia da tutela jurisdicional. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0000426-13.2012.5.03.0089 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Fernando Cesar da Fonseca. DJEN 19/05/2025).

Agravo de Peticdo. Pedido genérico de consulta aos Orgdos Publicos sobre a
existéncia de Precatério. O mero pedido genérico de consulta a precatério
nao basta para deferir expedicao de oficios aos drgaos publicos, sobretudo
guando notoriamente a pesquisa de precatérios em favor de pessoas
fisicas/juridicas pode ser realizada por simples consulta pelo CPF ou CNPJ
do beneficiadrio nos sitios eletrénicos dos tribunais. (TRT 3@ Regido. Nona
Turma. 0002479-61.2013.5.03.0111 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Marco Tulio Machado Santos. DJEN 19/05/2025).

Ferramenta Eletrénica

Direito Processual do Trabalho. Sistema Nacional de Gestao de Bens -
SNGB. Utilizacdo. Pertinéncia. Considerando que a presente execugao se
arrasta ha anos sem a satisfagao do débito exequendo e a mingua de
qualquer outra medida eficaz de constricdo de recursos dos executados,
mostra-se pertinente a utilizacdo do SNGB na espécie. Trata-se de
ferramenta disponibilizada pelo Conselho Nacional de Justica, com o fim de
aprimorar a politica de gestao de bens judicializados, que, entre outras
utilidades, impede o arquivamento de inquérito ou processo sem que haja
destinagdo definitiva de todos os objetos, bens, documentos e valores



apreendidos - o0 que, in casu, pode trazer resultados positivos a presente
execucdo. Agravo de peticao da exequente de que se conhece e a que se da
provimento, para afastar a determinagao de origem de sobrestamento do
feito por dois anos, bem como para deferir a utilizagdo do SNGB - Sistema
Nacional de Gestdao de Bens (CNJ), dando-se, apds, regular prosseguimento
a execucao, como se entender de direito. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010937-37.2016.5.03.0184 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Paulo
Mauricio Ribeiro Pires. DJEN 02/05/2025).

Legitimidade - Terceiro Interessado

Execucgao Individual. Pedido de ingresso como Terceiro Interessado.
Sindicato. Honorarios Assistenciais fixados em Acdo Coletiva. E incabivel o
ingresso do sindicato, na qualidade de terceiro interessado, em agdo de
execucao individual promovida por substituido representado por advogado
particular, com a finalidade de pleitear o recebimento de honorarios
assistenciais arbitrados na acdo coletiva originaria. A verba honoraria
deferida na agao coletiva pertence ao sindicato atuante como substituto
processual naquele feito, devendo eventual execugao de tais valores ocorrer
nos autos da propria agao coletiva. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010777-80.2024.5.03.0006 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Carlos
Roberto Barbosa. DJEN 30/05/2025).

Medida Coercitiva

Execugao Trabalhista. Bloqueio de Passaporte. Medida Atipica. Viagens
Internacionais nas Redes Sociais. Indicios de Ocultacdo de Patriménio -
Possibilidade. E legitima a adocdo de medida executiva atipica, como o
blogueio do passaporte da executada, quando constatado padrao de vida
incompativel com a alegada impossibilidade de pagamento do débito
exequendo, com indicios de ocultacdo de patrimonio, especialmente diante
da divulgacao de viagens internacionais em redes sociais e da auséncia de
bens penhoraveis localizados por meios eletrénicos (art. 139, IV, do CPC).
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010627-27.2020.5.03.0140 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN 16/05/2025).



Saldo Remanescente - Central Garimpo

Expedicao de Oficio. Central Garimpo. Nos termos da Resolucdo Conjunta
GP/GCR n©° 136, de 27 de janeiro de 2020, a Central Garimpo é a
responsavel por dar conhecimento as Varas do Trabalho a respeito da
existéncia de valores disponiveis em processos arquivados até 14.2.19,
para fins de pagamentos de credores de processos em que figurem os
mesmos executados. Ndo ha, na referida Resolucdo, disposicao que faculte
as Varas o envio de oficios para a Central com o objetivo de obter
informacdes a respeito da existéncia de eventuais valores disponiveis e
depositados pela parte executada. Nesse contexto, ndo ha razdo para que o
juizo da execucdo envie oficio a Central Garimpo, para fins de consulta
patrimonial, sobretudo quando ndo ha sequer indicios acerca de valores
disponiveis em processos arquivados até 14.2.19, referentes aos
executados e que estejam sob a custddia da Central. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010825-07.2017.5.03.0096 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
José Murilo de Morais. DJEN 16/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Fiscalizagao do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho

Auto de Infracdo. Competéncia dos Auditores Fiscais. "O auto de infracao
configura ato administrativo, dotado de presuncao de veracidade e de
legitimidade, nos termos do que dispOe o art. 37, caput, da CF/88. Nesse
sentido, cabia a autora comprovar a existéncia de vicio capaz de macular os
atos praticados pela ré e que gerou o citado auto de infracdo, de modo a
justificar a pretendida declaracao de nulidade. Verifica-se que a forma
escrita foi devidamente obedecida pela parte ré para fins de exteriorizar os
atos administrativos. A motivacao também estad expressa nos referidos
documentos, que, além de conterem histérico de toda a fiscalizacao,
apresentam ementa na qual consta a razdo de existéncia de cada auto. Vale
dizer: verificadas as irregularidades pelo Poder Publico, este efetuou as
correspondentes autuacdes, em consonancia com o disposto no art. 628 da
CLT. Dessa forma, tem-se que a autuacao efetivada é dotada de presuncao
de veracidade, legalidade e legitimidade, nao tendo havido a comprovacgao



de vicio capaz de macular o respectivo resultado. No que tange a
competéncia do Auditor-Fiscal, este tem o dever de avaliar a existéncia de
vinculo de emprego nao registrado, lavrando o auto de infragao
correspondente quando entender existir o descumprimento da lei, o que
nao impede que a matéria seja trazida a apreciacdo do Poder Judiciario,
caso o prejudicado discorde da conclusdo. Alids, a Lei n® 10.593/02, em seu
artigo 11, inciso II, preceitua que o Auditor-Fiscal do Trabalho tem por
atribuicao assegurar a verificacao dos registros em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, visando a reducgao dos indices de informalidade.
Assim, ao contrario do que afirma a autora, o Auditor-Fiscal do trabalho
pode aplicar multa, em caso de verificar a existéncia de trabalhador sem o
devido registro de seu contrato de trabalho, na forma do art. 47 da CLT,
ficando afastada a alegacao de que haveria invasao de competéncia do
Poder Judiciario." (Excerto da sentenca da lavra do MM. Juiz Alfredo Massi).
Em suma, aos Auditores Fiscais do Trabalho compete a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de protecao ao trabalho, por expressa disposicao
do art. 626 da CLT. De outra face, a competéncia jurisdicional atribuida a
Justica do Trabalho ndo interfere no exercicio do poder de policia, tipico da
Autoridade Administrativa que aplicou a multa impugnada. As referidas
funcdes ndo se excluem, ao revés, se completam, no sentido de que
contribuem para a observéancia do principio da legalidade, caracteristica do
Estado Democratico de Direito, que tem por finalidade a promogao do bem
comum e do interesse publico. Assim, quando a Autoridade Administrativa
conclui pela ilegalidade de determinada conduta, ndo é necessario que
recorra ao Poder Judiciario para praticar o ato administrativo destinado a
reprimir o que considerou infracao legal, quando ja esta autorizado a fazé-
lo, por lei, (principio da legalidade). O fato de os atos administrativos,
decorrentes do exercicio do poder de policia, estarem sujeitos a anulagao
pelos érgaos judiciais advém da amplitude da funcdo jurisdicional (nenhum
ato podera ser excluido da apreciacdo do Poder Judiciario), ja que atuam
como competentes para a solucao de certos conflitos de interesses, dos
quais sdo titulares todas as pessoas fisicas e juridicas. Infracdo Trabalhista.
Verificada a infracdo trabalhista, a lavratura do auto respectivo é mero
corolario. A autuacdo é imperativo legal, nos termos do art. 628 da CLT, e a
penalidade imposta encontra amparo no art. 47 da CLT. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010805-58.2023.5.03.0014 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 12/05/2025).

(voltar ao inicio)

~




Interesse Processual

Auséncia

Falta de Interesse de Agir. Necessidade de Prévio Requerimento
Administrativo das Verbas Rescisérias. Inexigibilidade. Com a
constitucionalizacao do principio da inafastabilidade da jurisdicao, art. 59,
XXXV, da CR/88, em que consagra que "A lei ndo excluird da apreciacao do
Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;", prevalece o entendimento que
as esferas administrativa e judicial sao independentes, assim dispensando o
prévio requerimento administrativo para o ajuizamento de demandas
judiciais, salvo excegOes previstas na prépria Magna Carta, tais como na
Justica Desportiva (art. 217, § 19, da CR/88; para o ajuizamento de
reclamacdo no STF por violagao de simula vinculante) (art. 7°, § 19, da Lei
n° 11.417/2006); assim como o ajuizamento de habeas data e para
beneficios previdenciarios contra o INSS, que pressupdem prévio
requerimento administrativo, sem esgotamento desta via, hipdteses
diversas a dos autos. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010563-
24.2024.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Angela
Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN 14/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Justa Causa

Abandono de Emprego

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Rescisdo Contratual. Abandono de
Emprego. Rescisdo Indireta. Pedido Tacito de Demissdo. Negativa de
Provimento. I. Caso em Exame - 1. Recurso ordinario interposto contra
sentencga que julgou improcedente o pedido de rescisao indireta do contrato
de trabalho e manteve a dispensa por justa causa pelo abandono de
emprego. A parte recorrente, discordando da decisdo, alega auséncia de
prova robusta acerca da ciéncia da modalidade de ruptura contratual e
requer, subsidiariamente, o reconhecimento de pedido de demissao tacito,
afastando a hipdtese de abandono de emprego. II. Questdo em Discussao -



2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se a dispensa por justa causa,
em razao de abandono de emprego, foi devidamente comprovada; (ii)
analisar a possibilidade de reconhecimento de pedido tacito de demissao,
ante a auséncia de pedido expresso na inicial. III. Razoes de Decidir - 3. O
recurso ordinario atende aos requisitos de admissibilidade, rejeitando-se a
preliminar de inobservéancia do principio da dialeticidade recursal. 4. A
rescisao indireta, com base no art. 483 da CLT, exige a comprovacgao de
falta grave do empregador que inviabilize a continuidade do contrato,
considerando-se a hipossuficiéncia econémica do trabalhador e o principio
da oportunidade. A reiteracdo de faltas ou o cometimento de infragdes
distintas podem ensejar a resolucdo contratual, mas exigem comprovagao.
5. No caso, a alegacao de rescisao indireta, fundamentada em perigo
manifesto e descumprimento de obrigagdes contratuais (art. 483, incisos ¢
e d, CLT), nao foi comprovada, considerando-se a confissao da parte
reclamante pela ndo comparéncia em audiéncia e a prova documental
apresentada pela reclamada (fornecimento de EPIs e condicdes adequadas
de alojamento). 6. A dispensa por justa causa, em razao de abandono de
emprego (art. 482, inciso I, CLT), exige a comprovagao dos requisitos
objetivo (auséncia injustificada ao trabalho por mais de 30 dias) e subjetivo
(animus abandonandi). 7. O requisito objetivo restou comprovado pela
auséncia injustificada ao trabalho por mais de 30 dias, a partir de
23/02/2024. As mensagens trocadas pelo aplicativo WhatsApp demonstram
gue o empregador comunicou a parte autora acerca da auséncia
injustificada e nao houve demonstracao de intencao de retorno ao trabalho.
8. O requisito subjetivo também restou configurado pela propositura da
acao de rescisao indireta quase trés meses apds o ultimo dia de trabalho,
reforcando a auséncia de intencao de retorno. 9. O pedido de
reconhecimento de pedido tacito de demissao configura inovagao recursal,
sendo inadmissivel em razdo da auséncia de pedido inicial nesse sentido e
em virtude dos limites da devolugao, conforme arts. 1.013 do CPC e 840, §
19, da CLT, que exigem pedido certo e determinado. IV. Dispositivo e Tese -
5. Recurso ordindrio ndo provido. Tese de julgamento: 1. A dispensa por
justa causa em razao de abandono de emprego é valida quando
comprovados o requisito objetivo (auséncia injustificada por periodo
superior a 30 dias) e o subjetivo (animus abandonandi), nao sendo
necessaria notificacdo formal do empregador, quando ha prova suficiente de



gue o empregado foi cientificado da sua falta e ndao demonstrou intengao de
retornar ao trabalho. 2. O pedido de reconhecimento de pedido tacito de
demissao em sede recursal é inadmissivel por se tratar de inovacao
recursal, violando os principios da concentracdo e da preclusao. Dispositivos
relevantes citados: arts. 482, I, e 483, da CLT; arts. 1.010 e 1.013, do
CPC; art. 790-A, CLT. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula n° 32 do
TST; Simula n® 74 do TST; Sumula n°® 393, I, do TST; Sumula n° 422 do
TST. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010582-93.2024.5.03.0039 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 20/05/2025).

Cabimento

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Julgamento com observancia aos
Protocolos com Perspectiva de Género e com Perspectiva
Antidiscriminatdria, Interseccional e Inclusiva. Racismo Recreativo.
Discriminagao Racial. "Caso Simone André Diniz". Comissdo Interamericana
de Direitos Humanos. Principio da Dignidade da Pessoa Humana. Da
Igualdade Substancial. Da Igualdade por Reconhecimento. Agenda 2030 da
ONU. ODS 8. ODS 10. ODS 16. Recomendagao N. 123 do CNJ. Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género c/c Protocolo para Atuacao e
Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria. Interseccional e Inclusiva.
"Overlapping Oppression" ("Discriminagdo Multipla ou Agravada"). Dever do
Empregador em assegurar o Meio Ambiente de Trabalho Seguro e Higido.
Justa Causa confirmada ante a Pratica de Conduta Misdgina e Racista.
Proporcionalidade Observada. Horas Extras. Intervalo Intrajornada.
Feriados. Adicional Noturno. Multa Convencional. Honorarios Advocaticios.
Pedido parcialmente Procedente. I. Caso em Exame - Recurso ordinario
interposto por empregado e empregador contra sentenga que, em agao
trabalhista, julgou improcedente o pedido de reversao de justa causa, e
parcialmente procedentes os pedidos de horas extras, intervalo
intrajornada, feriados, adicional noturno, integracao do "programa metas",
danos morais e estéticos, bem como honorarios advocaticios. II. Questao
em Discussao - Ha diversas questdes em discussado: (i) definir a validade da
justa causa aplicada a pessoa empregada; (ii) definir a validade dos acordos
coletivos de trabalho para compensacgao de horas extras e intervalo



intrajornada; (iii) definir a correta base de calculo das horas extras e
adicional noturno; (iv) definir o valor devido a titulo de danos morais e
estéticos em razdo do acidente de trabalho; (v) determinar se é devido o
pensionamento por redugdo da capacidade laborativa; (vi) definir a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado;
(vii) definir o pagamento da multa convencional por clausulas normativas
descumpridas; (viii) definir a condenacao ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais para a parte beneficiaria de justica gratuita,
considerando a decisao proferida pelo STF na ADI 5766. III. Raz0es de
Decidir - A justa causa aplicada ao empregado é valida por observancia dos
requisitos de tipicidade, gravidade, imediaticidade e proporcionalidade. A
conduta do empregado mostrou-se suficientemente grave a ponto de
justificar a dispensa por justa causa. Houve descumprimento dos acordos
coletivos de trabalho que previam compensacao de horas extras, por
violagdo aos artigos 59, § 2° e 71 da CLT, pois foram ultrapassados os
limites de 10 horas didrias e 44 horas semanais. A falta de transparéncia
nos extratos do banco de horas também contribui para a nulidade. O calculo
das horas extras e do adicional noturno deve considerar todas as parcelas
de natureza salarial, inclusive adicionais de insalubridade e noturno,
conforme a jurisprudéncia do TST, e conforme cldusulas normativas dos
acordos coletivos de trabalho (AC). O adicional noturno deve incidir sobre
horas extras conforme Sumula 60, II do TST. O adicional noturno superior
ao legal, previsto no ACT, compensa a reducao da hora noturna. A
indenizacdo por danos morais e estéticos em razao do acidente de trabalho
€ mantida no valor arbitrado, considerando-se o porte da empresa, a culpa
exclusiva da empresa pelo acidente, o sofrimento fisico e psicoldgico da
vitima e o carater pedagdgico e punitivo da indenizacdo. A redugao da
capacidade laborativa, embora estimada em 1% pela pericia, justifica a
indenizacdo por danos materiais (pensionamento) em parcela Unica,
considerando a inabilidade parcial para a fungao habitual, nos termos do
art. 950 do Cddigo Civil. Nao incide contribuicdo previdenciaria sobre o
aviso prévio indenizado por sua natureza indenizatéria (Sumula 45 do TRT
da 32 Regido, art. 43 da Lei 8.213/91, Sumula 368 e 0] 400 da SDI-1 do
TST, Tema Repetitivo 478 do STJ). A multa convencional por clausulas
normativas descumpridas (horas extras e banco de horas) é devida nos
termos da clausula 632 dos acordos coletivos de trabalho. A condenacgao da



parte beneficidria da justica gratuita ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais € mantida, mas sua exigibilidade fica suspensa
por dois anos, conforme decisao do STF na ADI 5766, cabendo a parte
contraria comprovar a alteracao da situacao econémica do beneficiario no
prazo estabelecido. A compensacdo com créditos obtidos em outros
processos é vedada (ADI 5766 do STF). IV. Dispositivo e Tese - Recurso
parcialmente provido. Tese de julgamento: A CRFB/88, com fulcro no
Estado Democratico de Direito, tem como vetor axiolégico a dignidade da
pessoa humana (art. 19, III), possuindo como objetivo da Republica a
promogao do bem de todos sem preconceitos e discriminagao (art. 39, IV),
garantindo a todos e todas a punicdo a qualquer discriminacao atentatéria
dos direitos e liberdades fundamentais (art. 59, XLI), estabelecendo enfatica
diregdo normativa antidiscriminatéria. Consiste o principio universal da nao
discriminagdo e igualdade entre os povos em direito de primeira dimensao
(DUDH, art. 19, 70, PIDESC, art. 29, DADH (art. 2°) e se trata de objetivo
da Constituicdo da Republica em construir uma sociedade livre, justa e
solidaria, sem discriminacao de qualquer natureza (preambulo, art. 39, IV e
art. 59, LVI, CF/88). Firme nisso, a Constituicdo da Republica, em seu art.
50, XLII preconiza que "a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei". No art. 49, II
e VIII, a Constituicao estabeleceu que a Republica Federativa do Brasil se
rege nas suas relagdes internacionais pela prevaléncia dos direitos humanos
e pelo repudio ao terrorismo e ao racismo. A "Convencao Interamericana
contra o Racismo, a Discriminagao Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia", promulgada pela Republica Federativa do Brasil, na
Guatemala, em 5 de junho de 2013, com status de emenda constitucional,
nos termos do § 3° do art. 5° da Constituicao, por meio do Decreto n©
10.932, de 10 de janeiro de 2022, conceitua discriminagao racial,
discriminacdo racial indireta, discriminagdao multipla ou agravada, racismo,
medidas afirmativas e intolerancia. Imprescindivel salientar que a
"Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacao Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia" preconiza, no art. 4°, I: "Os Estados
comprometem-se a prevenir, eliminar, proibir e punir, de acordo com suas
normas constitucionais e com as disposicdes desta Convencgao, todos os
atos e manifestagOes de racismo, discriminacao racial e formas correlatas
de intolerancia, inclusive:" Ademais, no art. 5° os Estados Partes se



comprometem "a adotar as politicas especiais e acbes afirmativas
necessarias para assegurar o gozo ou exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminacao
racial e formas correlatas de intolerancia, com o propdsito de promover
condigOes equitativas para a igualdade de oportunidades, inclusdo e
progresso para essas pessoas ou grupos. Tais medidas ou politicas nao
serao consideradas discriminatorias ou incompativeis com o propdsito ou
objeto desta Convengao, nao resultardao na manutencao de direitos
separados para grupos distintos e ndo se estenderao além de um periodo
razodvel ou apds terem alcancado seu objetivo". Nesse sentido, ndo se
descura que o Brasil, enquanto membro da OEA e sujeito a jurisdicao
internacional da Corte Interamericana de Direitos Humanos, deve
observancia a "Convencgao Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagcao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia". Sob a inspiracao
dos valores e principios constitucionais, destaca-se a Recomendacao n. 123
do Conselho Nacional de Justica, de janeiro de 2022, que insta os érgaos do
Poder Judiciario a aplicar os tratados internacionais de direitos humanos, a
jurisprudéncia interamericana e a realizar o controle de convencionalidade.
Nesse contexto, o Supremo Tribunal Federal vem desempenhando
importante papel ao julgar casos paradigmaticos como a decisdo proferida
na ADO 26, que considerou a homofobia e a transfobia como crime de
racismo social, a ADC 41 e a ADPF 186, nas quais se discutiam cotas para
pessoas negras, bem como se destaca o julgamento do Caso Elwanger,
sobre o racismo social. Dentre as decisoes citadas, ressaltam-se aquelas
envolvendo discriminacgao racial, haja vista que ao julgar a ADC 41, o STF
reconheceu a existéncia de um racismo estrutural e institucional no Brasil, o
gue decorreu do julgamento do Caso Simone André Diniz em que a
Comissao Interamericana de Direitos Humanos reconheceu a discriminagao
racial e imp0s ao Brasil medidas de reparacdo (art. 68 da CADH). No
paradigmatico Caso Simone André Diniz, que foi rejeitada por ser negra, em
1997, ao se candidatar para uma vaga de empregada doméstica, a CIDH
reconheceu a responsabilidade internacional do Estado brasileiro pela
violacao do direito a igualdade perante a lei, a protecao e as garantias
judiciais e, em 2006, imp6s uma série de recomendacgoes, aceitas pelo
Brasil. Elas tratam de reparacao dos danos a Simone (inclusive
financeiramente), investigacao dos fatos, capacitacao de agentes publicos,



mudancas legais e adocao de politicas publicas para enfrentamento do
racismo estrutural. Acerca da legislagao nacional, a Lei 7716/89 define os
crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor. Ademais, a Lei n©
14.532, de 2023 alterou a Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do
Crime Racial), e o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria racial, prever pena de
suspensao de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade
esportiva ou artistica e prever pena para o racismo religioso e recreativo e
para o praticado por funcionario publico. O racismo recreativo ndo raro se
camufla de brincadeiras, de humor, e tendem a ser relativizados pela
sociedade em geral. No caso em epigrafe, a pessoa estagiaria se recusou a
aceitar a fala discriminatédria e racista camuflada como se fossem
"brincadeiras" e denunciou a seu superior hierarquico a conduta miségina e
racista da parte reclamante, entdo pessoa empregada na empresa
reclamada, que foi dispensada por justa causa. Saliento, a propdsito, que o
direito ao meio ambiente adequado é um direito humano e como tal
encontra protegao expressa no direito internacional por meio da DUDH (art.
XXV), PIDESC (art. 79, "b" e 12), nas Convencgodes 148, 155, 161, 167 e 187
da OIT, estando fundamento na propria Lei Maior que preconiza o direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado, nele incluido o do trabalho,
como direito difuso, consoante interpretacdo sistematica dos artigos 225 e
200, VIII. Ademais, no artigo 7° estd positivado o principio da prevencao
dos riscos inerentes ao trabalho (inc. XXII) e o do poluidor-pagador (inc.
XXIX), sendo que a prevengao deve ser sempre prioridade. Assim, cabe ao
empregador assegurar o meio ambiente de trabalho seguro e sadio. Logo, a
aplicacao da justa causa a parte reclamante estd em consonancia com o
principio da prevencao dos riscos inerentes ao trabalho (art. 7°. XXII da
CF/88), tendo em vista a necessidade de se assegurar o ambiente de
trabalho equilibrado, seguro e higido para as demais pessoas empregadas.
O célculo de horas extras e adicional noturno deve considerar todas as
parcelas de natureza salarial, podendo ser valido o adicional superior ao
legal em compensacao da hora noturna. Nao incide contribuicao
previdencidria sobre o aviso prévio indenizado. E devida multa convencional
por clausulas normativas descumpridas nos termos do ACT. Honorarios
advocaticios sucumbenciais devidos por parte beneficidria da justica gratuita
ficam sob condigao suspensiva de exigibilidade por dois anos, conforme a



ADI 5766 do STF. Dispositivos relevantes citados: CF/88, arts. 19, III, 1IV;
50, X, XXIII, XXXV, LXXIV, XLI; 79, XXVIII, XXII; 170, caput, II, III, VIII;
CLT, arts. 79, 59, § 2°, 71, 73, § 5°, 157, 457, § 29, § 49, 458, 477, § 69,
§ 89, 482, "b", 611-A, XIII, X1V, XV, 790-B, 791-A, § 49, 832, § 39, 840, §
10, 853; Lei 5.584/70; Lei 8.212/91; Lei 10.101/2000; Lei 8.213/91; Lei
12.288/10; Lei 13.467/2017; Lei 14.133/21; Lei 14.532/2023; CPC, arts.
80, 81, 186, 187, 291-293, 371, 447, §§ 29 e 39, 479, 492, 927, 944, 948,
949, 950, 997, § 29, 1046; CC, art. 950; IN 41/2018; Sumula 212, 253,
349, 387 (STJ), 333, 439, 457, 488 (TST); OJ 400, 415 (SDI-1 TST), OJ 24,
198 (TST); Convencgao 190,Convencao 155, 187 da OIT; Sumula 45, 60 do
TRT 32 Regido; Tese Juridica Prevalecente 16 (TRT 32 Regido); ADI 5766 do
STF; Tema 23, Tema 725 do STF; Recomendacao Conjunta n° 2/GP.CGJT.
Jurisprudéncia relevante citada: ADI 5766 do STF; Sumula 212, 253, 333,
368, 439, 457, 488 (TST); OJ 400, 415 (SDI-1 TST); Sumula 45 do TRT da
32 Regido; Tema Repetitivo 478 do STJ; ADC 41 do STF; Tema 23 do TST.
(TRT 3@ Regiao. Primeira Turma. 0011303-25.2023.5.03.0057 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 27/05/2025).

Caracterizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa por Justa Causa. Danos
Morais. Pedidos Improcedentes. I. Caso em Exame - 1. Recurso ordinario
interposto pela reclamante contra sentenca que julgou improcedentes os
pedidos da reclamacgdo trabalhista. A reclamante busca a reversao da
dispensa por justa causa, alegando auséncia de imediatidade e gradacao da
pena, além de perddo tacito; postula também a reintegracdo, manutencao
do convénio médico, estabilidade provisoria e indenizagdo por danos
morais. A reclamada sustenta a validade da justa causa, alegando quebra
de confianca devido a desvio de recursos, e contesta os demais pedidos. II.
Questao em Discussdo - 2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir a
validade da dispensa por justa causa aplicada a reclamante; (ii) estabelecer
o direito da reclamante a indenizacdo por danos morais. III. Razdes de
Decidir - 3. A dispensa por justa causa é valida, pois a reclamante
confessou ter desviado recursos da empresa, mesmo que tenha
posteriormente restituido o valor. A quebra de confianca decorrente desse
ato configura justa causa, independente da auséncia de prejuizo financeiro



para a reclamada. A demora na aplicacao da pena se justifica pela
necessidade de apuracao interna dos fatos. 4. A alegacdo de perddo tacito é
improcedente, pois a investigacao interna conduzida pela reclamada
demonstra a intencdo de apurar a falta e aplicar as sanc¢des cabiveis, ndo a
renuncia ao direito de rescindir o contrato. 5. O pedido de indenizagdo por
danos morais é improcedente, pois ndo ha provas de ato ilicito da
reclamada que tenha causado danos morais a reclamante. A dispensa,
confirmada como justa, ndo configura, por si s, ato ilicito gerador de danos
morais. IV. Dispositivo e Tese - 5. Recurso nao provido. Tese de
julgamento: A dispensa por justa causa é valida quando comprovada a
quebra de confianca, mesmo com a posterior restituicao dos valores
desviados, desde que a conduta seja grave e a demora na aplicagao da
pena seja justificada por apuracao interna dos fatos. A investigacao interna
apos a deteccao de um ato ilicito ndo configura perdao tacito, se ha
intencdo de apuracdo dos fatos e aplicagdo das sancgdes cabiveis. A simples
dispensa por justa causa, quando confirmada sua validade, nao gera direito
a indenizacdo por danos morais, sendo necessario comprovar a existéncia
de ato ilicito da parte reclamada que tenha causado danos a esfera
extrapatrimonial da reclamante. Dispositivos relevantes citados: CLT, art.
482; CLT, art. 818; Cddigo Civil, arts. 186 e 927; Constituicdo Federal, art.
50, X. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010080-25.2025.5.03.0103 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Frées Ledo. DJEN
29/05/2025).

Conversao - Dispensa sem Justa Causa

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa por Justa Causa.
Participacdo em Paralisacdo. Legitima Expectativa de dispensa Sem Justa
Causa. Multa Do Art. 477, § 8°, da CLT. Dano Moral. Recursos Ordinarios
Desprovidos. I. Caso em Exame - Recurso ordinario interposto por ambas
as partes em face de sentenca parcialmente favoravel ao reclamante Atila
Borges de Souza, proferida nos autos da reclamacdo trabalhista contra
Busato - Transportes e Locagodes Ltda., em que se discute a validade da
dispensa por justa causa aplicada em razdo de paralisagao laboral. O juizo
de primeiro grau reverteu a dispensa para a modalidade imotivada e deferiu
parcelas rescisorias correspondentes. Ambas as partes recorreram: a
reclamada para restaurar a justa causa, e o reclamante para obter
indenizacao por dano moral. II. Questao em Discussao - Ha trés questodes



em discussao: (i) definir se houve falta grave suficiente a justificar a
dispensa por justa causa empregado que participou de paralisagao; (ii)
estabelecer se é devida a multa do art. 477, § 89, da CLT na hipdtese de
reversao da justa causa; e (iii) determinar se é cabivel a indenizacdo por
dano moral em decorréncia da reversdo da justa causa. III. Razdes de
Decidir - A dispensa por justa causa exige prova robusta da falta grave
imputada ao empregado, em razao do principio da continuidade da relagao
de emprego e da gravidade da penalidade, nos termos dos arts. 818 da
CLT, 373, II, do CPC/2015 e da Sumula 212 do TST. A prova oral
demonstrou que os empregados, inclusive o autor, atuaram de forma
pacifica durante a paralisacao, e que a supervisora da ré afirmou que
seriam dispensados "com todos os direitos", gerando legitima expectativa
de dispensa sem justa causa. Nao ha nos autos elementos suficientemente
convincentes para comprovar tumulto, insubordinacao ou conduta grave por
parte do reclamante, afastando-se, assim, a configuracao da justa causa. A
auséncia de comunicacdo clara por parte da empregadora e o
comportamento pacifico dos empregados tornam desproporcional a
penalidade aplicada, recomendando a gradagao de sangdes e nao a
penalidade maxima. Mantida a reversdo da justa causa, é devida a multa
prevista no art. 477, § 89, da CLT, conforme fixado pelo TST no julgamento
do Tema 71 dos IRR (RRAg - 0000031-72.2024.5.17.0101). A reversao da
justa causa, por si s6, ndo configura dano moral. A indenizagao exige prova
da efetiva violagao aos direitos da personalidade, nao caracterizada no caso
concreto. IV. Dispositivo e Tese - Recursos ordinarios desprovidos. Tese de
julgamento: A dispensa por justa causa exige prova robusta da falta grave,
sob pena de nulidade. A expectativa legitima de dispensa sem justa causa,
induzida pela empregadora, afasta a caracterizacdo de insubordinacdo. E
devida a multa do art. 477, § 89, da CLT na hipdtese de reversao da justa
causa em juizo. A reversao da justa causa, por si so, nao enseja
indenizacao por danos morais, salvo comprovacao de ofensa aos direitos da
personalidade. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 477, § 89, e 818;
CPC/2015, art. 373, II e art. 371. Jurisprudéncia relevante citada: TST,
Tema 71 dos IRR - RRAg - 0000031-72.2024.5.17.0101. (TRT 32 Regiao.
Quarta Turma. 0010723-37.2024.5.03.0064 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN
16/05/2025).



Embriaguez

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Reversdo de Justa Causa. Teste de
Etildmetro. Consumo de Alcool em Ambiente de Trabalho. Seguranga do
Trabalho. I. Caso em Exame - Recurso ordindrio interposto contra sentencga
gue julgou improcedente o pedido de reversao da justa causa aplicada ao
empregado, em razao de resultado positivo em teste de bafémetro
realizado em ambiente de trabalho industrial. II. Questao em Discussao - A
Questao em Discussdo consiste em definir se: (i) cabe a empresa submeter
os empregados a testes de etildmetro; (ii) e, em caso positivo, se é licita a
dispensa por justa causa aplicada ao empregado por ter sido constatado
consumo de alcool em teste de bafémetro realizado em ambiente de
trabalho. III. Razdes de Decidir - Inicialmente, exames de bafémetro sao
proibidos por violarem a privacidade do trabalhador. Contudo, quando a
atividade apresenta riscos a saude do empregado ou de colegas, a
realizacdo do teste é permitida. No caso do reclamante, considerando suas
funcdes, o maquinario utilizado e o grande parque industrial da reclamada,
entendo que a realizacao do teste de etilometro é adequada. A dispensa por
justa causa, por ser a penalidade maxima, exige cautela e comprovagao da
falta grave que impossibilita a continuidade do contrato de trabalho. A falta
imputada ao empregado deve ser comprovada de forma cabal,
demonstrando a singularidade, imediaticidade e proporcionalidade da
punicao. No caso, o empregado nao contestou o resultado positivo do teste
de bafometro, tendo assinado o documento e admitido o fato em seu
depoimento. A dispensa ocorreu em sequéncia imediata ao teste,
demonstrando a observancia do requisito da imediaticidade. A gravidade do
ato, considerando o ambiente de trabalho industrial, com riscos inerentes
de acidentes, justifica a dispensa por justa causa, sem necessidade de
aplicagao de sangdes mais brandas. IV. Dispositivo e Tese - Recurso nao
provido. Tese de julgamento: De acordo com o artigo 7° da Constituicao, o
empregador deve reduzir riscos no ambiente de trabalho, e impedir o
trabalho de quem esta alcoolizado protege todos os envolvidos. A dispensa
por justa causa em razao de resultado positivo em teste de etildbmetro, em
ambiente de trabalho industrial, é proporcional e razoavel quando
comprovada a conduta do empregado, a imediaticidade da punigao e a
gravidade da infracdo, considerando o risco de acidentes. Dispositivos
relevantes citados: Art. 482, alinea "f", e art. 818, II, da CLT. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010324-74.2024.5.03.0042 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DJEN
27/05/2025).



Falta Grave

Justa Causa. Ingestao de Bebida Alcoolica. Falta Grave. Configuracdo. A
constatacao da presenca de alcool no organismo do empregado que atua
em trabalho em altura caracteriza falta grave apta a justificar a dispensa
motivada, uma vez que a sobriedade é essencial para o desempenho das
funcoes, sobretudo para a seguranca do trabalho executado. Nesses casos,
nao ha duvidas de que houve quebra de confianca entre empregador e
empregado, sendo desnecessario ponderar acerca da gradacdo das penas.
(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010496-39.2024.5.03.0002 (PJe).
Recurso Ordindrio Trabalhista. Rel./Red. Maristela iris da Silva Malheiros.
DJEN 23/05/2025).

Improbidade

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa por Justa Causa. Ato de
Improbidade. I. Caso em Exame - Recurso ordinario interposto contra
sentenca que julgou improcedente o pedido de reversao da dispensa por
justa causa do empregado. II. Questdo em Discussdo - Ha duas questoes
em discussao: (i) definir se a conduta do empregado configura justa causa
para rescisao contratual; (ii) estabelecer se a sancao aplicada (demissao
por justa causa) foi proporcional a falta cometida. III. Razbes de Decidir - A
justa causa para rescisao contratual exige a comprovagao de conduta
tipificada no art. 482 da CLT, com gravidade suficiente para inviabilizar a
continuidade do contrato laboral, em observancia aos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. O ato de improbidade praticado pelo
empregado, consistente em forjar ordens de servigos para auferir ganhos
pessoais através de premiagoes, configura falta grave prevista no art. 482,
alinea "a", da CLT (atos de improbidade), o que compromete a fiducia
necessaria a relacdo de emprego. A prova documental (conversas por
aplicativo de mensagens e boletim de ocorréncia) e a prova oral
confirmaram os atos fraudulentos. A gravidade da conduta e a auséncia de
prova que desconstituisse os fatos apurados demonstram a
proporcionalidade entre a falta e a punigao aplicada (demissao por justa
causa). A adverténcia prévia por faltas similares reforca a gravidade da
situacao e a reiteragao de condutas do reclamante aptas a gerar prejuizos
para a empresa. IV. Dispositivo e Tese - Recurso nao provido. Tese de
julgamento: A conduta do empregado de forjar ordens de servigos para



obter lucros pessoais configura ato de improbidade, tipificado no art. 482,
alinea "a", da CLT, o que enseja justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho. A sancdo de demissdo por justa causa foi proporcional a gravidade
da conduta praticada pelo empregado, considerando a natureza da falta, a
prova apresentada e a auséncia de circunstancias atenuantes. Dispositivos
relevantes citados: Art. 482 da CLT, Art. 818 da CLT. Jurisprudéncia
relevante citada: Nao explicitada no documento fornecido. (TRT 32 Regiao.
Décima Primeira Turma. 0010577-96.2024.5.03.0063 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Goncalves. DJEN
07/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Justica Gratuita

Cartorio - Emolumento / Taxa

Justica Gratuita. Despesas Cartoriais. Averbacdo e Cancelamento da
Indisponibilidade de Bens (CNIB). Os atos executdrios se ddo no interesse
do exequente, como os decorrentes de utilizacdo da ferramenta CNIB, de
forma que, diante de determinagdo do Juizo da execugao de averbacdo e
cancelamento da indisponibilidade de bens do devedor, deve-se considerar,
relativamente as correspondentes despesas cartorais, a condigdo do
exequente de beneficidrio ou ndo da Justica gratuita. Com efeito, na forma
do disposto no artigo 98 do NCPC, em seu § 19, IX, a gratuidade da justica
compreende "os emolumentos devidos a notarios ou registradores em
decorréncia da pratica de registro, averbacdo ou qualquer outro ato notarial
necessario a efetivacdo de decisdo judicial ou a continuidade de processo
judicial no qual o beneficio tenha sido concedido". Desta sorte, sendo o
exequente beneficiario da Justica gratuita, a isencdo dos emolumentos e
taxas notariais para a averbagao e cancelamento de indisponibilidade de
bens de propriedade da executada é medida que se impde. (TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0010067-11.2017.5.03.0134 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 26/05/2025).

(voltar ao inicio)

~




Legitimidade Ativa

Federacao

Acdo Anulatéria de Convengao Coletiva. Representatividade Sindical.
Federacdao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Minas
Gerais (FECOMERCIO/Mqg) e Federacao de Servigcos do Estado de Minas
Gerais (FESERV). Apreciacao de questao Prejudicial Incidental. Empresas do
Ramo de Pet Shop, Canis, Gatis, Banho e Tosa, Escolas de Adestramento e
Hotéis para Animais no Estado de Minas Gerais. Prevaléncia do Principio da
Especificidade. O advento dos art. 89, incisos I e II, da Constituicao da
Republica marcou no Brasil o inicio de um periodo de menor intervengao do
Estado na organizacdo sindical, devendo o Poder Publico apenas atuar a fim
de resguardar a unicidade sindical e a legalidade, considerando a base
territorial minima de um municipio, o devido registro e o principio da
especificidade, conforme os arts. 511, 570 e 571 da CLT. As Federacdes,
enquanto entidades sindicais de segundo grau, somente podem atuar de
forma suplementar, quando a categoria ndo estiver organizada enquanto
sindicato, tal como ocorre com a categoria econ6mica das empresas de Pet
shop e congéneres em Minas Gerais, ou seja, havendo vacuo de
representacao de entidade sindical de primeiro grau (sindicato), respeita-se
a unicidade e ao mesmo tempo o principio da especificidade sempre que
seja observada a atividade preponderante que, no caso dos Pet shops,
canis, gatis, banho e tosa, adestramento e hotéis para animais e a
prestacao de servicos, inclusive porgue a norma coletiva exclui de forma
expressa qualquer fungao relacionada com as atividades praticadas no
comércio. Nesse contexto, em razao do principio da especificidade, deve ser
reconhecida a legitimidade da FESERV/MG para firmar a convengao coletiva
de trabalho com o SINDTRAPETSHOP/MG naquilo que for compativel com a
prestacao de servicos, conforme bem delimitado na Convencao Coletiva de
Trabalho. Honorarios Advocaticios. Custas Processuais. Conforme dispoe o
item III da Sumula n© 219 do TST, sao devidos os honorarios advocaticios,
pela sucumbéncia, nas causas em que o ente sindical figure como substituto

processual e/ou naquelas que nao derivem da relacao de emprego. No caso,



trata-se de pedido de nulidade de convengao coletiva de trabalho, ou seja,
de uma lide que ndo decorre da relagao de emprego. Impde-se, portanto, a
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios. (TRT 32 Regido.
Secao de Dissidios Coletivos. 0018085-88.2024.5.03.0000 (PJe). Agao
Anulatoria de Clausulas Convencionais. Rel./Red. Sebastido Geraldo de
Oliveira. DJEN 06/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Limbo Juridico Trabalhista Previdenciario

Rescisdo Indireta

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Doenca Ocupacional. Discapacidade
Laboral Parcial. Limbo Previdenciario. Rescisdao Indireta. Estabilidade
Provisdria. Danos Morais e Materiais. Pensdo até a Convalescenga. Recurso
da Reclamada desprovido e Recurso da Reclamante parcialmente provido. I.
Caso em Exame - Recurso ordinario interposto pela reclamada contra
sentencga que reconheceu o0 nexo concausal entre as atividades laborais e a
doenca ortopédica da reclamante, deferindo pedidos de indenizagao por
danos morais e materiais, pensao provisoéria, salarios do periodo de limbo
previdenciario, estabilidade proviséria e rescisao indireta. Recurso adesivo
da reclamante visando ao reconhecimento do nexo ocupacional da doenga
psiquica, majoracao da indenizagcao por danos morais, extensao da pensao
até a convalescenca, pagamento de intervalo para recuperagao muscular,
horas extras e majoracao dos honorarios advocaticios. Documento novo
juntado pela reclamada foi desconsiderado por auséncia de justo
impedimento para apresentacao em momento oportuno. II. Questdao em
Discussao - Ha cinco questdes em discussdo: (i) definir se ha nexo
concausal entre as atividades laborais e as doencas ortopédicas da
reclamante, ensejando responsabilidade civil da reclamada; (ii) estabelecer
se houve omissao da empresa ao nao reintegrar a reclamante ou solicitar
novo afastamento junto ao INSS, caracterizando o limbo previdenciario e
justificando a rescisao indireta; (iii) determinar se a autora faz jus a
estabilidade provisoria decorrente de doenca ocupacional; (iv) examinar a
possibilidade de reconhecimento de doenga psiquica como ocupacional e a
consequente responsabilizacdo da reclamada; (v) avaliar o cabimento da
extensao da pensao mensal até a convalescenca, além de outros pedidos



acessorios. III. Razdes de Decidir - A presenca de concausa entre as
atividades laborais como costureira e as patologias ortopédicas (discopatia
cervical e lombossacra) restou confirmada por pericia médica, considerando
os esforgos fisicos e posturas inadequadas exigidos pela fungdo. A
reclamada ndo comprovou ter fornecido treinamentos ergonémicos
adequados, tampouco adotado medidas suficientes para prevenir o
agravamento das doencas, incorrendo em culpa e violando o dever de
protecdo a saude do trabalhador. Ao ndo reintegrar a empregada apods a
alta do INSS nem requerer novo beneficio previdenciario, mesmo diante de
atestados de inaptidao, a reclamada a deixou em situacdao de limbo juridico-
previdenciario, o que caracteriza ilicito e enseja reparacao por danos
morais. A omissao da reclamada quanto a conduta necessaria diante da alta
médica e a constatacdo de doencga agravada pelo trabalho autoriza a
rescisao indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da CLT. A
reclamante faz jus a estabilidade proviséria prevista no art. 118 da Lei n°
8.213/91, mesmo ndo tendo recebido beneficio acidentario (B91), pois foi
constatada doenca ocupacional apds a cessacao do contrato, conforme
admite a Sumula 378, II, do TST. N&o se reconhece o nexo causal ou
concausal entre o trabalho e a doenca psiquiatrica da autora, conforme
laudo pericial que apontou origem extralaboral da patologia. A auséncia de
prova capaz de desconstituir a veracidade dos registros de ponto e a
utilizacao de argumentos diversos daqueles da petigao inicial impedem o
acolhimento dos pedidos relativos ao intervalo para recuperagao muscular e
horas extras. O valor fixado a titulo de danos morais (R$10.000,00) é
proporcional a extensao do dano e as condicdes do caso concreto,
atendendo aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade. A pensao
mensal deve ser devida até o fim da convalescencga, nos termos do art. 950
do CC, diante da incapacidade laborativa temporaria parcial constatada por
laudo pericial. IV. Dispositivo e Tese - Recurso da reclamada desprovido.
Recurso da reclamante parcialmente provido para estender o pagamento da
pensdao mensal até a convalescenca. Tese de julgamento: O reconhecimento
de concausa entre as atividades laborais e a doenga ortopédica do
trabalhador enseja responsabilidade civil da empregadora quando ha
omissdo quanto a saude ocupacional. A inércia da empresa diante da alta
previdencidria caracteriza o chamado limbo juridico-previdenciario e gera
dever de indenizar. A estabilidade proviséria decorrente de doenca
ocupacional pode ser reconhecida mesmo sem a percepgao de auxilio-
doenca acidentario, nos termos da Sumula 378, II, do TST. O pagamento



de pensao mensal decorrente de redugao da capacidade laborativa parcial
deve perdurar até o fim da convalescenca, conforme art. 950 do CC. A
auséncia de treinamento ergondmico e de medidas preventivas adequadas
configura conduta culposa da empregadora e justifica a condenacgao por
danos morais e materiais. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59,
V e X; art. 79, XXII; CLT, arts. 72, 74, § 29, 198, 223-B, 223-C, 791-A; CC,
arts. 186, 927, 949, 950; Lei n° 8.213/91, art. 118; CPC, art. 435.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula 378, II; TST, RR:
4956520155170181, 32 Turma, j. 24.02.2021; TST, RR:
00001371720165130007, 7@ Turma, j. 07.12.2022; TST, RR: 0000831-
21.2020.5.17.0011, 82 Turma, j. 13.12.2023; STF, ADI 6050, j.
26.06.2023; TST, IRR - Tema 88. (TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010788-
30.2024.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 30/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Litigancia Abusiva

Ocorréncia

Litigancia Predatéria. Assédio Processual. Recomendagdo n. 159/2024 do
CNJ. Nota Técnica n. 12/CI/2025 do TRT-MG. O principio da cooperagao
processual estipula que todos os sujeitos do processo devem cooperar entre
si para que se obtenha, em tempo razoavel, decisdao de mérito justa e
efetiva, devendo, ainda, comportarem-se de acordo com a boa-fé, nos
termos dos arts. 52 e 6° do CPC. Em vista da disseminacdo do fenbmeno da
litigancia abusiva, a Recomendacdo n. 159, de 23 de outubro de 2024, do
Conselho Nacional de Justica, aconselha aos juizes e tribunais que adotem
medidas para identificar, tratar e sobretudo prevenir a litigancia predatéria,
sendo esta entendida como desvio ou manifesto excesso dos limites
impostos pela finalidade social, juridica, politica e econ6mica do direito de
acesso ao Poder Judiciario, identificada por meio de condutas ou demandas
sem lastro, temerarias, artificiais, procrastinatorias, frivolas, fraudulentas,
desnecessariamente fracionadas, configuradoras de assédio processual ou
violadoras do dever de mitigacao de prejuizos. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010111-53.2024.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN 08/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Motorista

Dano Moral / Dano Material

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Desercao por preparo feito por
Terceiro. Horas Extras. Acumulo de Fungdo. Indenizagao por Dano Moral.
Transporte de Valores. Dano Moral In Re Ipsa. Manutengao da Sentencga. I.
Caso em Exame - Recursos ordinarios interpostos pelo reclamante e pela
reclamada contra sentenca da 22 Vara do Trabalho de Governador
Valadares, que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na
peticao inicial. O reclamante requer a nulidade da sentenca em razao do
indeferimento de provas e, subsidiariamente, sua reforma quanto a horas
extras, acimulo de funcdo, majoracdao dos honorarios advocaticios e danos
morais. A reclamada, por sua vez, interp0s recurso adesivo visando afastar
a condenacgao por danos morais decorrentes do transporte de valores e ao
pagamento de didrias de viagem. II. Questdao em Discussao - Ha sete
guestdes em discussdo: (i) definir se ha desercdo do recurso ordinario da
reclamada por preparo realizado por terceiro estranho a lide; (ii) determinar
se houve cerceamento de defesa em razao do indeferimento de prova
testemunhal; (iii) analisar o pedido de reforma da sentenca quanto as horas
extras; (iv) verificar se houve acumulo de fungdes ndao remunerado; (v)
definir se ha direito a majoracdo dos honorarios advocaticios; (vi)
estabelecer se é devida indenizagdo por danos morais pela auséncia de
banheiros adequados; (vii) avaliar a condenagao por danos morais
decorrentes do transporte de valores e o pedido de majoragao; (viii)
analisar a validade da condenagao ao pagamento de diarias de viagem. III.
Razdes de Decidir - O pagamento do preparo recursal por terceiro nao
configura, por si s6, desercdo, desde que a guia esteja corretamente
preenchida e vinculada ao processo, conforme entendimento do TST e os
principios da instrumentalidade das formas e da ampla defesa. O
indeferimento da prova testemunhal, quando o juiz entende estar
suficientemente esclarecida a matéria, ndao configura cerceamento de
defesa, especialmente quando ha confissao ou auséncia de controvérsia
sobre os fatos que se pretendia provar. A validade dos cartdes de ponto
apresentados pela reclamada ndo foi afastada, tendo em vista a auséncia
de vicios e a admissao pelo reclamante do uso de equipamento de registro
de forma correta. O 6nus de comprovar horas extras nao pagas é do autor,
gue nao demonstrou irregularidade nos registros ou nos pagamentos. O



exercicio de atividades adicionais compativeis com a funcdao contratada de
motorista, sem evidéncia de atribuigdes superiores ou desproporcionais, ndo
configura acumulo de funcgdo, nos termos do art. 456, paragrafo Unico, da
CLT. Os honorarios advocaticios foram fixados em consonancia com os
critérios legais do art. 791-A, § 2°, da CLT, considerando-se a complexidade
da causa e a atuacao profissional observada, nao sendo devida majoracao.
A inexisténcia de banheiros préprios ndo configura, por si, situacdo
geradora de dano moral, quando ha acesso a instalacdes sanitarias comuns
em postos de combustiveis e comércios no trajeto das viagens,
consideradas as particularidades do trabalho dos motoristas viajantes. A
imposicao ao empregado de realizar transporte de valores, sem treinamento
ou estrutura adequada, caracteriza dano moral in re ipsa. O valor de
R$3.000,00 fixado para a indenizagao por transporte irregular de valores
observa os principios da proporcionalidade, razoabilidade e reparagao
adequada, ndo se mostrando irrisério. A clausula 132 da CCT prevé o
pagamento de diaria no valor de R$65,00 para motoristas em viagens fora
da base da empresa, sem exigir pernoite ou comprovagao de despesas. O
descumprimento da norma coletiva enseja a condenagao ao pagamento da
diferencga. IV. Dispositivo e Tese - Recursos desprovidos. Tese de
julgamento: O pagamento do preparo recursal por terceiro nao implica
desergao, desde que a guia esteja corretamente preenchida e vinculada ao
processo. O indeferimento da oitiva de testemunha nao configura
cerceamento de defesa quando os fatos encontram-se suficientemente
esclarecidos por outros meios de prova. Presumem-se validos os cartdes de
ponto sem vicios aparentes, cabendo ao empregado o 6nus de comprovar
irregularidade nas anotagdes. O acumulo de fungao ndo se configura
quando as atividades adicionais estdo dentro da dinamica da fungao
contratada e ndo implicam desequilibrio contratual. A indenizagdo por dano
moral decorrente de transporte irregular de valores é devida ainda que nao
haja ocorréncia de assalto, bastando a exposicao ao risco. E indevido o
pagamento de indenizacdao por dano moral pela auséncia de banheiros
proprios, quando ha disponibilidade de instalagdes sanitarias no trajeto,
consideradas as peculiaridades do trabalho de motoristas viajantes. O valor
da indenizacdo por dano moral deve observar os principios da
proporcionalidade, razoabilidade e critérios do art. 223-G da CLT, sem
vinculacdo obrigatéria aos limites percentuais. E devido o pagamento da
diferenga das diarias de viagem quando a norma coletiva estabelece valor
fixo e este ndo é integralmente observado pelo empregador. Dispositivos



relevantes citados: CF/1988, art. 59, incisos V, X, LV e LXXVIII; CLT, arts.
74, § 29; 456, paragrafo Unico; 765; 791-A, § 20; 794; 818, I, 223-B; 223-
C; 223-G; CPC, art. 370; Lei n® 7.102/1983. Jurisprudéncia relevante
citada: TST, RR-10511-21.2020.5.18.0005, Rel. Min. Luiz José Dezena da
Silva, 1@ Turma, DEJT 30.09.2024; TST, RR-0000300-28.2023.5.21.0007,
Rel. Min. José Pedro De Camargo Rodrigues De Souza, 82 Turma, DEJT
04.10.2024; STF, ADI 6050, rel. Min. Gilmar Mendes, j. 26.06.2023, publ.
18.08.2023; TRT-MG, O] n© 22 das Turmas. (TRT 3@ Regiao. Quarta Turma.
0011011-74.2024.5.03.0099 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 06/05/2025).

Intervalo Intrajornada

Motorista Profissional. Transporte Rodoviario de Cargas. Intervalo Previsto
no Art. 67-C, § 19, do Cddigo de Transito Brasileiro. Infragao
Administrativa. A proibicao contida no art. 67-C do Cddigo de Transito
Brasileiro, referente a direcao de veiculos de transporte de cargas por mais
de 5 (cinco) horas e meia ininterruptas, é direcionada aos proprios
motoristas profissionais, e ndo as empresas empregadoras. Assim, a
inobservancia do intervalo de que trata o § 1° do referido dispositivo de lei,
pelo empregado, caracteriza mera infracdao administrativa, sem efeitos na
esfera trabalhista, ja que a Lei n. 13.103/2015 revogou o art. 235-D, I, da
CLT, que previa a obrigatoriedade da concessao dos intervalos de 30
(trinta) minutos a cada 4 (quatro) horas de diregao. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0011235-94.2024.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Maristela fris da Silva Malheiros. DJEN 16/05/2025).

Jornada de Trabalho

Horas Extras. Jornada de Trabalho. Arbitramento Judicial Mantido. Prova
Oral e Emprestada. Principios da Razoabilidade e Proporcionalidade. Jornada
Exagerada e Inverossimil. Impossibilidade de Cumprimento. Natureza da
Atividade (Motorista). Padrao do Homem-Médio. Tempo de Vigéncia
Contratual. Persuasao Racional Motivada (ART. 371 DO NCPC). Mantém-se
o arbitramento da jornada de trabalho realizado pelo juizo a quo, porquanto
fundamentado na prova oral e emprestada produzida nos autos, bem como
nos principios da razoabilidade e proporcionalidade. Revela-se inverossimil a
jornada de trabalho apontada pelo reclamante, porquanto extremamente



exagerada e incompativel com a natureza das atividades de motorista, que
exigem alto grau de atencgao e concentragao, considerando-se o padrao do
homem-médio e o extenso periodo contratual. A alegacdo de labor continuo
por 20 horas didrias, sem intervalos e com apenas uma folga mensal, de
domingo a domingo, inclusive feriados, demonstra-se irrazoavel. Em
observancia ao principio da persuasao racional motivada (art. 371 do
NCPC), o julgador possui liberdade para apreciar as provas e formar seu
convencimento de forma fundamentada, afastando alegacdes que se
mostrem manifestamente inverossimeis diante do conjunto probatério. (TRT
32 Regiao. Sexta Turma. 0010162-64.2024.5.03.0047 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jorge Berg de Mendonca. DJEN
02/05/2025).

Jornada de Trabalho — Controle

Jornada Inverossimil. Sumula 338 do TST Inaplicavel. Arbitramento. A
jornada de trabalho excessiva declinada na inicial afasta a aplicacdo da
Sumula 338 do TST, por sua inverossimilhanca. Todavia, ainda que afastada
presuncao de veracidade da jornada declinada na inicial, nao se pode
perder de vista que era da reclamada o 6nus de prova da jornada de
trabalho do empregado, o que impde o seu arbitramento com base na
razoabilidade e nas maximas de experiéncia. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010333-77.2023.5.03.0072 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 20/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Multa - CLT/1943, Art. 477

Relacdo de Emprego — Controvérsia

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Multa do Art. 477 da CLT. Vinculo
Empregaticio Controvertido. I. Caso em Exame - Recurso ordinario
interposto contra sentenca que condenou a parte reclamada ao pagamento
de multa prevista no artigo 477 da CLT, alegando a controvérsia sobre a
existéncia do vinculo empregaticio para justificar a nao incidéncia da multa.
II. Questdao em Discussao - A Questdao em Discussao consiste em definir se
a controvérsia sobre o vinculo empregaticio afasta a incidéncia da multa do



art. 477 da CLT, mesmo havendo reconhecimento judicial posterior do
vinculo. III. Razdes de Decidir - A jurisprudéncia consolidada deste Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) entende que a multa do art. 477 da CLT é
devida, mesmo que o vinculo empregaticio seja reconhecido apenas em
juizo. A Orientacdo Jurisprudencial n® 25 das Turmas deste TRT dispde
expressamente que, mesmo existindo controvérsia sobre o vinculo
empregaticio, a multa por atraso no pagamento das verbas rescisérias se
aplica ao empregador. IV. Dispositivo e Tese - Recurso nao provido. Tese de
julgamento: 1. A controvérsia sobre a existéncia do vinculo empregaticio
nao afasta a incidéncia da multa prevista no artigo 477 da CLT, sendo
devida mesmo com o reconhecimento judicial posterior do vinculo.
Dispositivos relevantes citados: Art. 477 da CLT. Jurisprudéncia relevante
citada: OJ n° 25 das Turmas deste TRT. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma.
0011719-54.2022.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Sabrina de Faria Froes Ledo. DJEN 22/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Pandemia

Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - Vacina — Recusa

Recurso Ordinario. Dispensa por Justa Causa. Recusa a Vacinagao contra a
COVID-19. Gestacao de Risco. Legitimidade da Recusa. Trabalho Remoto.
Reversao da Justa Causa. A dispensa por justa causa constitui a penalidade
mais severa aplicavel ao empregado, exigindo, para sua configuracao,
prova robusta e inequivoca da pratica de falta grave. No caso dos autos, a
recusa da reclamante em se submeter a vacinagao contra a Covid-19, ainda
gue contraria a politica interna da empresa, mostrou-se legitima e
justificada, tendo em vista que a trabalhadora se encontrava em gestacao
gemelar de risco, situagao equiparada a comorbidade. Restou comprovado
gue, a época dos fatos, ndao havia recomendacao dos 6rgdos publicos
competentes, tampouco da médica obstetra responsavel pelo
acompanhamento da gestagdao, para que a autora se imunizasse naquele
momento, sendo que laborando em sistema de trabalho remoto, ou seja,

fora do ambiente de trabalho presencial, nao havia risco de contaminar



terceiros ou de se contaminar no ambiente de trabalho. Diante desse
contexto, correta a reversdao da justa causa aplicada pela empregadora.
Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento. (TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0011958-64.2023.5.03.0067 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Rodrigo Ribeiro Bueno. DJEN 05/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Pedido

Acumulacgao

Processo Coletivo. Cumulacdo de Pedidos de Titularidades Distintas.
Possibilidade. Artigo 327 do CPC. Multa Convencional destinada ao
Empregado e ao Sindicato. Compatibilidade e Origem Comum dos Pedidos.
Admite-se a cumulagdao, em uma mesma acgao, de pedidos de titularidades
distintas quando presentes os requisitos do art. 327 do CPC:
compatibilidade entre os pedidos, competéncia do mesmo Juizo e identidade
de procedimento. A exigéncia de propositura de duas agdes autdbnomas,
com base na mesma causa de pedir e prova, violaria os principios da
economia, celeridade e efetividade processual, além de potencialmente
gerar decisdes conflitantes. O sindicato, enquanto representante coletivo da
categoria, pode veicular conjuntamente pretensdes relacionadas aos direitos
individuais homogéneos dos substituidos e aos direitos da prépria entidade,
especialmente quando decorrentes do mesmo fato gerador. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011095-81.2024.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN 20/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Penhora

Beneficio Previdenciario

Penhora. Auxilio-Reclusdo. Auséncia de Prova atual de Recebimento do
Beneficio pelo devedor. Ndo demonstrado, nos autos, que os dependentes
do executado estejam, atualmente, recebendo auxilio-reclusdao do INSS,



ndo ha como apreciar a pretensdo do exequente de penhora sobre o
beneficio, por absoluta impossibilidade material. (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0000687-26.2010.5.03.0031 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Mauro César Silva. DJEN 16/05/2025).

Caderneta de Poupanca

Agravo de Petigao. Penhora de Conta Poupancga com saldo inferior a 40
Salarios Minimos. IRDR N. 22 DO TRT3. Distinguishing. O Eg. Tribunal Pleno
deste Regional, no julgamento do IRDR Tema n© 22, fixou a seguinte tese
juridica: "Na vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza salarial listadas
no art. 833, IV podem ser penhoradas para satisfazer o crédito trabalhista
até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do(a)
executado(a), desde que assegurada a sua subsisténcia digna, observadas
as singularidades do caso concreto. Por se tratar de crédito alimentar,
enquadra-se ele na excegdao do § 2o do referido dispositivo legal". Ocorre
gue valores depositados em conta poupancga nao se tratam de parcelas de
natureza salarial e tampouco foram listados no art. 833, IV, do CPC. Neste
contexto, afasto do caso em exame o precedente jurisprudencial acima
mencionado pela aplicacao da técnica de julgamento por distingao
(distinguishing), nos termos do art. 489, § 19, inciso VI, do CPC/2015.
Agravo da executada provido. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010583-
54.2024.5.03.0144 (PJe). Agravo de Peticdao. Rel./Red. Rodrigo Ribeiro
Bueno. DJEN 16/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Fornecimento

Recurso Ordinario. Pedido de Emissdo de PPP pela Empregadora. Area de
Risco de Barragem de Mineradora. Improcedéncia. Na espécie, embora o
laudo pericial tenha constatado que os substituidos trabalham dentro de
area denominada ZAS - Zona de Auto Salvamento, onde ha risco potencial
de fatalidade em caso de rompimento de barragem de dejetos de minério,



ndo ha previsdao normativa oficial oriunda do Poder Executivo classificando o
local como area de risco caracterizadora da periculosidade, nos termos do
art. 193/CLT, isto &, nao foi editada norma regulamentar prevendo o
recebimento de adicional de periculosidade por trabalhadores que se ativam
em ZAS. E tal circunstancia consubstancia dbice intransponivel a pretensao
do autor em receber a verba em estudo. A constatacao do risco de
rompimento, sem o reconhecimento em regulamentacao oficial, ndao enseja
a imposicdao a empregadora da obrigacdo de pagar o adicional nem de
fornecer ou retificar o PPP em favor dos substituidos. Recurso ordinario
provido para julgar improcedente a agdo. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010426-34.2023.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN 02/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Pessoa com Deficiéncia / Trabalhador Reabilitado

Dano Moral

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Indenizagao por Danos Morais.
Dispensa de Empregado com Deficiéncia. Ocio Forcado. Reintegracéo.
Manutengao da Sentencga. I. Caso em Exame - Recursos ordinarios
interpostos pelo empregado e empregador contra sentenca que julgou
parcialmente procedentes os pedidos, condenando o empregador ao
pagamento de indenizagao por danos morais, e julgando improcedente o
pedido de reintegracao. O empregado recorre buscando a reforma da
sentenga quanto a reintegracdo, ao valor da indenizagdo por danos morais e
honorarios advocaticios. O empregador recorre buscando a reforma da
sentenga quanto a indenizagao por danos morais e honorarios advocaticios.
II. Questdo em Discussao - 2. Ha trés questdes em discussao: (i) definir se
houve ilegalidade na dispensa do empregado com deficiéncia; (ii)
estabelecer o valor adequado da indenizacao por danos morais em razao do
ocio forgado; (iii) determinar o percentual correto dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia. III. Razdes de Decidir - 3. A dispensa do
empregado foi considerada licita, pois ocorreu apds o empregado ter
solicitado auxilio-doenca, nao havendo prova de que o empregador tinha
conhecimento prévio da incapacidade laboral na data da dispensa. A nao



realizagdao do exame demissional, embora irregular, nao foi causa de pedir
do empregado. 4. A indenizagao por danos morais foi mantida em R$
3.000,00, considerando-se a conduta ilicita do empregador em ndo
assegurar ao empregado condicdes dignas de trabalho, culminando em écio
forcado, apesar do empregado ter apresentado desinteresse em algumas
oportunidades de realocacao. O valor fixado compensa a lesao moral,
considerando-se o bom senso e o poder econdmico da empresa, evitando o
enriquecimento ilicito do empregado. O dispositivo legal da CLT que
estabelece limites para a indenizagdao por dano extrapatrimonial foi
considerado inconstitucional por precedente deste Tribunal. 5. Os
honorarios advocaticios de sucumbéncia foram mantidos em 10% do valor
da condenacdo, por se tratar de percentual razoavel diante da
complexidade do caso e sucumbéncia reciproca, em conformidade com a
legislagao em vigor. IV. Dispositivo e Tese - 5. Recursos nao providos. Tese
de julgamento: A dispensa de empregado com deficiéncia é considerada
licita quando o pedido de auxilio-doenca é posterior a comunicacao da
dispensa, ndo havendo prova de conhecimento prévio da incapacidade
laboral pelo empregador. O écio forcado imposto ao empregado com
deficiéncia, decorrente da omissao do empregador em atribuir-lhe fungdes
compativeis com suas necessidades especiais, configura dano moral
indenizavel. O percentual de honorarios advocaticios de sucumbéncia deve
ser fixado de forma justa e equitativa, considerando a complexidade do
caso e a sucumbéncia reciproca, observando os limites legais. Dispositivos
relevantes citados: CLT, arts. 168, II; 791-A; 223-G, § 19; 790, § 49;
Codigo Civil, arts. 186, 927, 932; Lei n© 8.213/91, art. 93, § 19; Lei n°
9.029/95, art. 49, I e II; Lei n® 13.146/2015; Lei 7.713/88, art. 12-A; IN
1.127/2011 da RFB; CF/88, arts. 19, III; 5°; Sumula 368 e 439 do TST; OJ
348 e 363 da SDI-1 do TST; Provimento 01/96 da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho. Jurisprudéncia relevante citada: Precedente do Tribunal
Regional do Trabalho da 3@ Regiao (ARGI n® 0011521-69.2019.5.03.0000)
e ADI 5766, 6050, 6069 e 6082 (STF). (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010395-18.2024.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN 26/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Plano de Concessdo de Agdes

Natureza Juridica

AcoOes Gratuitas. Programa "Myshare". Natureza Juridica. Verba nao
Salarial. Inexisténcia de Habitualidade e de Contraprestacdo. A concessao
de agdes gratuitas no ambito do programa "MyShare - Plano de Propriedade
de Agoes", instituido pela empresa ré, ndo ostenta natureza salarial,
porquanto ausentes os requisitos da habitualidade e da vinculagdo direta a
prestacao de servicos, exigidos pelos artigos 457 e 458 da CLT. Trata-se de
beneficio concedido por liberalidade, com adesao facultativa e condicionado
a permanéncia do vinculo empregaticio por periodo de caréncia (vesting),
estando o resgate sujeito a oscilacdo do mercado, o que lhe confere
natureza eminentemente mercantil. A mera expectativa de vantagem
futura, desacompanhada de contraprestagao direta, nao se confunde com
parcela de carater salarial. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010946-
09.2024.5.03.0090 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. André
Schmidt de Brito. DJEN 05/05/2025).

Anglo American. Plano de Agdes Gratuitas. Myshare. Stock Options.
Natureza Juridica. O Prémio de Agdes Gratuitas integrante do Plano de
Propriedade de Acdes da Anglo American (MyShare) trata-se de beneficio
concedido por mera liberalidade da empresa e cuja efetivacao (transferéncia
da propriedade dos ativos) depende do atendimento a condicao
extraordinaria futura consistente na permanéncia do empregado na
empresa por pelo menos dois anos apds a sua concessao. Nesses termos,
referida benesse detém natureza indenizatdria, e ndo salarial, ja que possui
caracteristicas proprias do prémio, conceituado ao art. 457, § 49, da CLT,
além de integrar a estrutura de um programa de Stock Options, cuja
natureza mercantil foi reconhecida pelo Superior Tribunal de Justica no
julgamento do Tema Repetitivo n. 1226. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010939-17.2024.5.03.0090 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Maristela Iris da Silva Malheiros. DJEN 22/05/2025).

Programa Myshare. O programa denominado "MyShare. Plano de
Propriedade de Agdes", instituido pela ré, de adesdo facultativa, é
condicionado a permanéncia do empregado nos quadros da empresa por um
interregno temporal minimo de dois anos (vesting), durante o qual ndo ha
qualquer incorporagao patrimonial imediata, tampouco contraprestacao
correspondente do trabalhador. A obtencdo de lucro nao é sequer



garantida, ja que a negociacao das agoes esta sujeita ao risco do mercado,
sendo incerta a obtencdo de vantagem econdmica. Nao tem o conddo de
conferir natureza salarial a parcela a mera expectativa de resgate futuro de
acoes em decorréncia da adesao a programa estratégico, que visa a
incentivar a retengao de empregados. A concessao de tais acdes insere-se,
por certo, em estratégia de politica interna voltada a manutencao de
determinados vinculos empregaticios, pois o resgate das acdes somente é
possivel apds o decurso do periodo de caréncia e desde que o vinculo
empregaticio esteja, a época, ativo. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010049-
44.2025.5.03.0090 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sandra
Maria Generoso Thomaz Leidecker. DJEN 08/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Plano de Saude

Indenizacao / Reembolso

Direito Privado. Acdo de Indenizacdao por Danos Morais e Materiais. Plano de
Saude. Cirurgia Robdtica. Cobertura. Rol de Procedimentos da ANS. Recurso
Ordinario. Improcedéncia. I. Caso em Exame - Recurso que busca reforma
de sentenca que julgou improcedente acdao de indenizagao por danos morais
e materiais e reembolso de despesas com procedimento médico pelo plano
de saude. A parte autora alegou que os custos deviam ser integralmente
cobertos, tratando-se de doenca rara, e que a negativa configura ato ilicito.
Requereu o reembolso integral, em dobro ou simples, além de indenizacao
por danos materiais e morais. II. Questdao em Discussao - Ha duas questdes
em discussao: (i) definir se o Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) se
aplica ao caso, considerando que o plano de saude é administrado por
entidade de autogestao, previsto em acordo coletivo de trabalho; (ii)
estabelecer se a operadora do plano de saude é obrigada a cobrir
integralmente o custo da cirurgia robdtica, mesmo ndo estando
expressamente prevista no rol de procedimentos da ANS, diante da
existéncia de método convencional coberto. III. Razdes de Decidir - O Plano
Saude Caixa é administrado por entidade de autogestdo, previsto em
acordo coletivo de trabalho, o que, segundo a Sumula 608 do STJ, afasta a

aplicacao do CDC. O rol de procedimentos da ANS é, em regra, taxativo.



Apods consulta a autarquia fiscalizadora da saude suplementar, a operadora
nao é obrigada a cobrir procedimentos ndo previstos nesse rol, se existir
alternativa eficaz, efetiva e segura ja incorporada, conforme jurisprudéncia
do STJ (EREsp 1886929 e EREsp 1889704). No caso concreto, o plano de
saude autorizou a realizacdo do procedimento cirtrgico pelo método
convencional, sendo que a parte autora optou, livremente, pelo método de
neuronavegacgao, sem cobertura contratual. A atual e pacificada
jurisprudéncia do STJ confirma a impossibilidade de reembolso de
procedimentos nao cobertos. IV. Dispositivo e Tese - Recurso nao provido.
Tese de julgamento: Em planos de saude administrados por entidades de
autogestdo e previstos em acordo coletivo de trabalho, ndo se aplica o
Codigo de Defesa do Consumidor. O rol de procedimentos da ANS é, em
regra, taxativo, nao obrigando a cobertura de procedimentos ndao previstos,
se houver alternativa eficaz, efetiva e segura ja incorporada. A livre escolha
do paciente por procedimento ndo coberto pelo plano de saude, sem
comprovacao de superioridade terapéutica indiscutivel e com a existéncia
de alternativa coberta, ndo gera direito a reembolso. Dispositivos relevantes
citados: Lei n® 9.656/98, art. 12, inciso VI; Sumula 608 do STJ; Cédigo
Civil, art. 940; CLT, art. 89; CF/88, art. 79, XXVI; CPC, art. 489, § 1°, VI;
Lei 14.454/2022. Jurisprudéncia relevante citada: EREsp 1886929 e EREsp
1889704 (STJ). (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011245-
95.2024.5.03.0183 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina
de Faria Froes Ledo. DJEN 29/05/2025).

Plano de Saude. Venda a Reclamada. Preenchidos os requisitos previstos
em negociacao coletiva, faz jus o reclamante, apds sua aposentadoria, a
manutencdo do plano de saude ofertado pela reclamada. A obrigacao
imposta a empresa, em decorréncia do pactuado, é, no entanto, tdo-
somente de conceder o beneficio aos aposentados, inexistindo direito
adquirido do reclamante de vender o plano a reclamada. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0012083-30.2023.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa. DJEN 14/05/2025).

(voltar ao inicio)

~




Prémio

Diferenca

Direito do Trabalho. Diferencas de Premiacdes. Vendas Canceladas. Metas.
Nao se olvida que a alteragao no volume e valor de vendas efetuadas nas
filiais interfere diretamente no atingimento das metas estipuladas pela
empresa, o que impacta diretamente o valor da premiagao a ser aferida
pelo empregado, na condicao de gerente regional. Desse modo, o
pagamento a menor, pela empresa, das premiagdes devidas, em razao do
cancelamento das vendas ja efetivadas nas filiais por fato alheio a sua
vontade, implica a transferéncia dos riscos do negdcio ao empregado, o que
nao pode prevalecer, a teor do disposto no art. 2° da CLT. Com efeito, os
riscos da atividade econémica pertencem ao empregador e ndo podem ser
transferidos ao empregado. Além do mais, de acordo com o art. 466 da CLT
"O pagamento de comissdes e percentagens so € exigivel depois de
ultimada a transacao a que se referem", de modo que, realizada a venda e
sendo ela aprovada pela empresa, a transacao esta finalizada, tornando-se
devidas as premiagOes pactuadas. Nesse sentido, aplica-se, por analogia, a
seguinte tese firmada pelo TST: "A inadimpléncia ou cancelamento da
compra pelo cliente nao autoriza o empregador a estornar as comissdes do
empregado” (RRAg 11110-03.2023.5.03.0027). (TRT 32 Regiao. Quinta
Turma. 0010739-57.2020.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DJEN 09/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Professor

Hora Extra

Recurso Ordinario. Horas Extras. Direito a Desconexao. Danos Morais. 1.
Comprovado, por meio de prova oral, que o autor era submetido a
constantes demandas e cobrangas por parte da empregadora, inclusive fora
do horério de expediente, através de grupos de WhatsApp, configurando
violacao ao direito a desconexao. 2. Tal conduta, além de gerar horas



extras (2 horas semanais), demonstra desrespeito ao direito fundamental a
salde e ao descanso do trabalhador, causando-lhe prejuizos a salde mental
e psicoldgica, ensejando indenizagao por danos morais. 3. Recurso provido
para condenar a ré ao pagamento de horas extras (2 horas semanais). (TRT
32 Regido. Primeira Turma. 0010406-83.2024.5.03.0017 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 30/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Recuperacao Judicial

Juros de Mora / Correcdo Monetaria

Agravo de Petigao. Grupo OI. Segunda Recuperagao Judicial. Atualizagao
Monetaria. O crédito do trabalhador que ndo foi quitado por ocasido da
primeira recuperacgao judicial se submete ao segundo plano de recuperagao
do Grupo Oi, diante da ocorréncia de novacao (artigos 49 e 59 da Lei
11.101/2005). No caso, o débito exequendo foi fixado sob a égide do
segundo plano de recuperagao do Grupo OI, ao qual aderiu a parte
exequente, expedindo-se a respectiva certidao de habilitagdo do crédito
trabalhista, em valor atualizado até a data do pedido da segunda
recuperacao judicial e o pagamento parcelado da divida foi orientado pelo
plano aprovado nesse derradeiro procedimento. Constituiu-se, pois,
verdadeiro negdcio juridico, o qual deve ser respeitado e cumprido pela
executada, excluindo, por ébvio, qualquer possibilidade de modificacao do
valor previamente estabelecido. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010172-
72.2017.5.03.0009 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Maristela iris da
Silva Malheiros. DJEN 16/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Relacao de Emprego

Enfermagem

Vinculo de Emprego. Onus da Prova. Técnica de Enfermagem. Assisténcia
em Domicilio. A relacdo de emprego se configura quando estdo presentes os
requisitos cumulativos do art. 3° da CLT, quais sejam: trabalho por pessoa
fisica com subordinagao, onerosidade, pessoalidade e subordinagao.
Admitida a prestacdo de servicos e estabelecida controvérsia apenas quanto



a sua natureza juridica, cabe ao beneficiario da prestacdo de servicos
demonstrar que o trabalho prestado tem natureza diversa da relagao de
emprego, conforme o art. 818, II, da CLT. A prestacao de servigos de
enfermagem em domicilio, através de empresa que prové os lares com
enfermeiros de sua escolha, com jornada pré-estabelecida e nao passivel de
substituicdo, ndo configura trabalho auténomo. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010082-73.2024.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. César Pereira da Silva Machado Junior. DJEN 22/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Repercussao Geral

Sobrestamento do Processo

Sobrestamento. Tema 1232. RE 1.387.795 do STF. Da analise dos autos
constato que a pretensdo do exequente ndo € propriamente de inclusao de
empresa no polo passivo em razao da existéncia de grupo econémico. O
gue o exequente busca, na verdade, é inclusdo na lide de empresas
integradas pelos socios da devedora principal, por desconsideragao inversa
da personalidade juridica, situacdo, a meu ver, ndo abrangida pelo Tema
1.232 de repercussao geral, que trata da "Possibilidade de inclusao no polo
passivo da lide, na fase de execucgao trabalhista, de empresa integrante de
grupo econdmico que nao participou do processo de conhecimento". Como
se V&, nao é hipbtese de sobrestamento do processo em razdo da liminar
deferida pelo STF no RE 1387795, pois ndo ha identidade entre o caso ora
em analise e o tema de repercussao geral. Agravo de peticdo do exequente
a que se da provimento para afastar o sobrestamento determinado pelo
Juizo de origem. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011799-
22.2017.5.03.0071 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Jaqueline Monteiro
de Lima. DJEN 06/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Representagcao Processual

Auséncia /Irreqgularidade

Irregularidade de Representacao Processual. Fase Recursal. Alteragao na
Denominagdo Social. Auséncia de Novo Instrumento de Mandato. Recurso
Inexistente. Nao Conhecimento. A jurisprudéncia do Col. TST pacificou-se
no sentido de que, havendo alteracao na denominacgao social, a parte



deverd comunicar ao juizo essa circunstancia, com os documentos
comprobatoérios da alteracdo e proceder a juntada de nova procuracdo em
que conste como outorgante a pessoa juridica com a nova denominagao
social a fim de legitimar a atuacao do advogado subscritor do recurso, sob
pena de nao se conhecer do Recurso interposto. Verificado na fase recursal
gue o recurso ordinario foi assinado por advogado que atua no processo por
forca de procuracao e substabelecimento outorgados no periodo anterior a
alteracdo na denominagdo social, impde-se o nao conhecimento do Recurso,
uma vez que nao se trata de irregularidade existente em instrumento
procuratorio constante dos autos, mas de auséncia de procuragao
outorgada pela nova pessoa juridica, ndo sendo possivel, portanto, a
regularizacdo da representacao prevista na Sumula 383, II, do TST.
Aplicacdo da nova da Sumula n° 383, I, do TST. Precedentes do TST. (TRT
32 Regido. Oitava Turma. 0011046-03.2017.5.03.0027 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Sércio da Silva Pecanha. DJEN 30/05/2025).

Menor

Interesse de Menor assistido por Responsavel Legal. Procedéncia da Acao.
Anuéncia das Partes. Validade Plena. Ilegitimidade Recursal do MPT.
Tratando-se de agao que envolve interesse de menor incapaz devidamente
assistido pelo responsavel legal, é de se observar o dispondo nos arts. 439
e 793 da CLT no sentido da validade plena da manifestagao de vontade das
partes, ndo se cogitando de vicio para a anuéncia tacita com resultado da
reclamatdria. Ha precedentes do C. TST atestando a ilegitimidade recursal
do d. MPT para recorrer nesse contexto, pois "se a menor impubere, através
de sua representante legal, concordou com a procedéncia parcial da
demanda, ndo caberia ao Ministério Publico do Trabalho substituir-lhe e
interpor recurso" (TST-RR-10167-42.2017.5.03.0141, Relator Alexandre
Agra Belmonte, Terceira Turma, Disponibilizado no DEJT em 20/02/2020).
(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010339-22.2023.5.03.0028 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marco Tulio Machado Santos. DJEN
19/05/2025).

(voltar ao inicio)

~




Rescisdo Contratual

Acordo - Validade

Acordo de Rescisao. Nulidade. Como bem demonstrado na r. sentenga
recorrida, o acordo foi devidamente assinado pelo reclamante, que
manifestou ciéncia dos efeitos da rescisdo contratual advinda do pacto
assumido. Além disso, o autor no ato da assinatura do documento estava
assistido pelo Sindicato da sua categoria, o qual também assinou o
documento, opondo algumas ressalvas no final do documento. Nesse
contexto, é irretocavel o entendimento do MM. Juizo de origem, que
corretamente analisou a prova oral e bem concluiu que o autor teve ampla
liberdade e autonomia para aceitar essa forma de extingao contratual, nao
sendo verossimil sua versao de que assinou o acordo imaginando, ou sendo
induzido a pensar, que isso se fizesse necessario para obter um novo
emprego, mormente considerando que se encontrava assistido pelo
sindicato da categoria profissional. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma.
0011035-46.2023.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Milton Vasques Thibau de Almeida. DJEN 26/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Responsabilidade

Ente Publico

Responsabilidade do Ente Publico. Tema 1118 do STF. Comprovacao da
Negligéncia da Fiscalizacao dos Direitos Trabalhistas. Como sabido, o E.
STF, no julgamento do Recurso Extraordinario 1298647, com repercussao
geral (Tema 1.118), fixou a seguinte tese acerca da responsabilidade da
Administracao Publica por encargos trabalhistas inadimplidos pela empresa
prestadora de servigos contratada: "1. Ndo ha responsabilidade subsidiaria
da Administracdo Publica por encargos trabalhistas gerados pelo
inadimplemento de empresa prestadora de servigcos contratada, se
amparada exclusivamente na premissa da inversao do 6nus da prova,
remanescendo imprescindivel a comprovacao, pela parte autora, da efetiva
existéncia de comportamento negligente ou nexo de causalidade entre o
dano por ela invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder publico.
2. Havera comportamento negligente quando a Administracdo Publica
permanecer inerte apos o recebimento de notificacdo formal de que a



empresa contratada estd descumprindo suas obrigacoes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico, Defensoria Publica ou outro meio idoneo. 3. Constitui
responsabilidade da Administracdao Publica garantir as condigdes de
segurancga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato, nos termos do art. 5°-A, § 39, da Lei n® 6.019/1974. 4. Nos
contratos de terceirizacdo, a Administracdo Publica devera: (i) exigir da
contratada a comprovacao de capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974; e (ii)
adotar medidas para assegurar o cumprimento das obrigagOes trabalhistas
pela contratada, na forma do art. 121, § 39, da Lei n°® 14.133/2021, tais
como condicionar o pagamento a comprovagao de quitacdo das obrigagdes
trabalhistas do més anterior". Prevaleceram, na hipdtese, os termos do voto
do Exmo. Ministro Relator, Nunes Marques, sendo firmada tese, de
observancia obrigatoria, conforme artigos 102, da CR/88 e 927, III, do CPC,
gue afastou a responsabilidade subsididria da Administracdo Publica, por
encargos trabalhistas inadimplidos pela empresa prestadora de servicos
contratada, quando pautada exclusivamente na premissa da inversao do
onus da prova. O entendimento do Guardido da Constituicdo firmou-se no
sentido de que cabe a parte reclamante, na acao trabalhista, comprovar
gue a Administracdo Publica agiu de forma negligente, demonstrando o
nexo de causalidade entre o dano e a conduta omissiva ou comissiva do
ente publico. Para o E. STF, a conduta negligente da Administracao Publica
ficard comprovada quando o ente publico permanecer inerte apos
notificacdo enviada pela pessoa trabalhadora, pelo Sindicato, pelo Ministério
do Trabalho, pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica ou por outro
meio idoneo, informando que a empresa prestadora de servigos contratada
esta descumprindo obrigagOes trabalhistas. Em sintese, para o E. STF,
considerando que os atos administrativos gozam de presungao de
legitimidade, é necessaria a prova do comportamento negligente da
Administracao Publica, 6nus que compete a pessoa trabalhadora. No caso
em analise, contudo, e a despeito da tese recentemente firmada pelo E.
STF, a 4@ parte reclamada, ao negar que a parte reclamante Ihe tenha
prestado servicos (fato que ficou comprovado pela prova oral), admite,
ainda que indiretamente, que foi negligente no seu dever de fiscalizar o
cumprimento dos direitos trabalhistas pela empresa prestadora de servigos.
Ora, se a 42 parte reclamada sequer reconhece a prestacdao de servigos da
parte autora em seu beneficio, o que fora comprovado pela prova oral, por
certo nao atuou na fiscalizagcao da satisfagdao dos seus direitos trabalhistas,
de modo que fica comprovada sua negligéncia, ndo sendo necessario exigir



da parte reclamante outro meio de prova para tanto. O entendimento que
ora se adota nao viola a tese recentemente firmada pelo E. STF. Isto porque
o que fora decidido pelo Guardidao da Constituicao foi a impossibilidade de
se responsabilizar o ente publico por encargos trabalhistas gerados pelo
inadimplemento da empresa prestadora de servigos com suporte,
exclusivamente, na inversdo do onus da prova, conforme havia
sedimentado este eg. Regional com o entendimento definido na TIJP 23.No
caso, a responsabilizacdo da administragao publica, 42 parte reclamada, nao
decorreu, exclusivamente, da inversao do 6nus da prova. Alids, sequer foi
invertido o 6nus de prova, posto que as declaragdes da propria parte
reclamada, que desconhece a comprovada prestacao de servigos da parte
reclamante em seu beneficio, indicam a sua negligéncia na fiscalizacdo dos
direitos trabalhistas. A imprescindivel comprovacao da efetiva existéncia de
comportamento negligente do ente publico, conforme exigido pelo E. STF,
esta devidamente demonstrada nos autos, ainda que ndo tenha sido por
prova apresentada pela parte autora, mas decorrente das proprias
alegacgdes da Administracdao Publica. O que importa ao caso é a presenca da
prova do comportamento negligente da administracdo publica, e ndo o fato
de ser tido ou nao produzida pela parte reclamante, haja vista tal prova nao
decorreu de meios ilicitos, mas, friso, decorreu das préprias afirmagoes da
42 parte reclamada em sua defesa e da prova efetiva da prestagao de
servicos da parte reclamante em seu beneficio. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010359-54.2024.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 14/05/2025).

(voltar ao inicio)
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Terceirizagao

Administracdo Publica — Responsabilidade

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Terceirizacdao de Servicos.
Responsabilidade Subsidiadria da Administracdo Publica. Comportamento
Negligente. Recurso Desprovido. I. Caso em Exame - 1. Recurso ordinario
interposto pelo Municipio de Coronel Fabriciano contra sentenca que o
condenou, de forma subsididria, ao pagamento de verbas trabalhistas
devidas a trabalhadora terceirizada Maria Aparecida Alves de Moura,
contratada pela empresa Conservadora SECON - Servicos de Seguranca e
Conservacao LTDA - ME para prestacao de servicos de limpeza em prédios
publicos municipais. A sentenca reconheceu a omissdo da Administracao



Publica na fiscalizagao contratual e condenou ambos os reclamados ao
pagamento das parcelas especificadas, sendo o Municipio responsavel de
forma subsidiaria. II. Questdo em Discussdo - 2. Ha duas questdes em
discussao: (i) definir se é cabivel a responsabilizacdo subsidiaria da
Administracdo Publica por verbas trabalhistas inadimplidas por empresa
contratada para prestacao de servicos terceirizados; (ii) determinar se a
condenacdo do ente publico pode abranger também obrigagdes acessorias
como FGTS, multas legais, correcdo monetaria e juros. III. Razoes de
Decidir - 3. A responsabilidade subsididria da Administracdo Publica por
encargos trabalhistas depende da demonstracao de conduta comissiva ou
omissiva, nos termos da tese fixada pelo STF no Tema 1.118 da
Repercussao Geral. 4. A auséncia de fiscalizacao adequada por parte do
Municipio ficou configurada pela ndo exigéncia de comprovacao de capital
social integralizado compativel com o niumero de empregados (art. 4°-B da
Lei n© 6.019/1974), bem como pela falta de medidas para assegurar o
adimplemento das obrigagOes trabalhistas da contratada (art. 121, § 39, da
Lei n® 14.133/2021). 5. A negligéncia do Municipio, que ndo adotou
medidas minimas exigidas pela legislacdo vigente, demonstra nexo de
causalidade com o inadimplemento das verbas trabalhistas e autoriza a
responsabilizacdo subsidiaria. 6. A condenacao subsididria do ente publico
alcanca todas as verbas trabalhistas, inclusive FGTS, multas dos arts. 467 e
477 da CLT, correcdo monetaria e juros, ressalvando-se apenas as
obrigacdes de natureza personalissima, e desde que estas ndo sejam
convertidas em pecunia, conforme a Sumula 331, VI, do TST. 1IV.
Dispositivo e Tese - 7. Recurso desprovido. Tese de julgamento: "1. A
Administracdo Publica pode ser responsabilizada subsidiariamente por
verbas trabalhistas inadimplidas por empresa contratada para prestacao de
servigos, desde que comprovada conduta negligente na fiscalizagao
contratual. 2. A auséncia de comprovacao de capital social integralizado
compativel com o niumero de empregados (art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974)
e de medidas para garantir o adimplemento das obrigacdes trabalhistas
(art. 121, § 3°, da Lei n© 14.133/2021), tais como condicionar o pagamento
a comprovacao de quitagcao das obrigagdes trabalhistas do més anterior, na
forma fixada pelo E. STF no julgamento do Tema 1.118, configura omissao
relevante que autoriza a responsabilizacdo do ente publico. 3. A
responsabilidade subsidiaria da Administracao Publica abrange todas as
verbas trabalhistas, inclusive FGTS, multas legais, correcdao monetaria e
juros, ressalvando-se apenas as obrigacdes de natureza personalissima, e



desde que estas ndo sejam convertidas em pecunia, conforme disposto na
Sumula 331, VI, do TST." Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art.
150, I; CLT, arts. 467 e 477, Lei n© 6.019/1974, art. 4°-B e art. 59-A, § 39;
Lei n© 14.133/2021, art. 121, § 39; Decreto-Lei n® 779/1969, art. 19, IV.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, RE n© 1.298.647 (Tema 1.118); TST,
Sumula 331, VI; TST, Sumula 74, 1. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010786-84.2024.5.03.0089 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 09/05/2025).

Responsabilidade Subsidiaria

Terceirizagao de Servicos. Intermediacao de Mao de Obra entre Empregador
e Empresa de Entregas por Aplicativo Celular. A controvérsia envolvendo os
motoristas/entregadores que prestam servigos para aplicativos de celular (a
exemplo do Ifood), mas nao diretamente - e sim indiretamente, mediante
contratacdao por empresa interposta - ndo se distancia da tipica terceirizacao
pacificada pela Sumula 331, do TST. Comprovada a prestacao de servicos
por pessoa fisica, de forma ndo eventual, mediante onerosidade e
subordinacdo em prol da pessoa juridica contratada por outra, em tipica
terceirizacdo de mdo-de-obra, impde-se o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria da empresa beneficiada pela forca laboral. (TRT
32 Regido. Sétima Turma. 0010452-90.2024.5.03.0108 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel JUnior. DJEN
14/05/2025).

(voltar ao inicio)

~

Trabalho em Condicdo Analoga a de Escravo

Dano Moral

Indenizagao por Dano Moral. Trabalhador Rural. Produgao de Carvao
Vegetal (Carvoaria). Submissao de Trabalhador a Condicdo Degradante.
Trabalho em Condigdes Analogas a Escraviddo. 1. Nos termos do art. 149
do Cddigo Penal Brasileiro, reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo
constitui crime de acao multipla e conteldo variado, caracterizando-se nos
casos de submissao a trabalhos forgados, a jornada exaustiva, a condicoes
degradantes de trabalho, ou de restricao, por qualquer meio, da locomocao
em razao de divida contraida com o empregador ou preposto, incorrendo
nas mesmas penas quem cerceia o uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; mantém
vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou



objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
2. A reducdo de alguém a condicdo analoga a escravidao nao implica,
necessariamente, no uso de forca fisica ou no emprego do trabalho forcado,
ja que compreende outras formas de restricao e limitacdo da liberdade de
locomocdo ou de autodeterminacdo do trabalhador, quando ha grave e
persistente ofensa a sua dignidade e a direitos de personalidade, por meio
de trabalho degradante, de jornadas exaustivas, de dominacgao psicoldgica
ou de exploracao de situacdes de vulnerabilidade e dependéncia extremas.
3. No caso, como se demonstrou, o reclamante atuava como trabalhador
rural, em atividade de producao de carvao vegetal (carvoaria) em fazenda
situada no Municipio de Sado Francisco/MG de propriedade do réu, a qual foi
objeto de fiscalizacao em acgao planejada e executada pelos Auditores
Fiscais do Trabalho, a partir de solicitacdo do Ministério Publico do Trabalho,
a fim de apurar possivel crime de trabalho analogo ao de escravo. 4. Na
referida acdo, conforme Relatério de Fiscalizagao coligido ao feito, foram
encontrados quatro trabalhadores em condicdes andlogas a de escravo,
dentre estes, o autor, na atividade de produgdo de carvao vegetal,
evidenciando-se "a auséncia completa de qualquer estrutura para a
manutencdo de trabalhadores, cita-se, por amostragem: agua potavel, agua
para higienizacao, abrigo para protecao contra intempéries, abrigo/local
para tomada de refeigao, local para o armazenamento de alimentos,
instalacdes sanitarias, Equipamentos de Protecao Individual, dispositivos de
protecao individual, material para prestacao de primeiros socorros, meio
para a remocao de trabalhadores em caso de acidente, inclusive,
formalizacdo dos contratos de trabalho/emprego ali mantidos ja ha anos,
anotacdo de CTPS, exames médicos, condicdes minimas de segurancga, de
vivéncia, de alimentacdo, de higiene e conforto, restando absolutamente
tipificada a condicao andloga a escravo prevista no Art. 149, do Cédigo
Penal, no tipo especifico Condicao Degradante de Trabalho". 5. No mesmo
procedimento fiscalizatorio constatou-se que o proprietario da fazenda,
cedia "moradias precarias a familias carentes, em regra, nativas daquela
regido, em contrapartida, explora a mao de obra destas mesmas familias,
sempre na completa informalidade, negando a estes trabalhadores todos os
seus direitos trabalhistas e previdenciarios; aproveitando-se da
fragilidade/vulnerabilidade social destas pessoas, que na maioria sao
analfabetas, carentes até de documentos de identificagdo pessoal,
aproveitando-se, inclusive, da localizacao geografica favoravel ao
descumprimento de Normas Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais, eis
tratar-se de local de dificil acesso, onde os érgaos publicos mais proximos
estdo instalados a cerca de 77 quildbmetros de disténcia, evidente auséncia
do Estado naquela regido. De forma ardilosa, mantém farta mao de obra a
sua disposicdo, executando todos os servicos necessarios e indispensaveis
as atividades econdmicas ali empreendidas, sem a devida e/ou minima



contraprestacao prevista na lei" 6. Demonstrado que o autor laborava nos
moldes dos artigos 2° e 3° da CLT e foi submetido a condicdes degradantes
de trabalho, em evidente afronta ao artigo 59, inciso III, da CR ("ninguém
sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante"),
nao ha dudvida quanto ao dano de ordem extrapatrimonial que lhe fora
causado. A pratica de conduta exploratéria, opressiva e desumana, com
violagdo da intimidade, da honra, imagem e vida privada assegura ao
demandante o direito a indenizagao pelo dano moral decorrente de sua
violagao, nos termos do art. 59, caput e incisos V e X, da CR/88. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010015-27.2024.5.03.0083 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN
27/05/2025).

Responsabilidade

Terceirizacdo. Condicdes Analogas as de Escravo. Responsabilidade.
Tomador de Servicos. A submissdo de trabalhadores a condigdes analogas
as de escravo macula os direitos e os interesses transindividuais e difusos
de toda a sociedade, mormente principios e valores inerentes ao Estado
Democratico de Direito constitucionalmente estabelecidos. Assim, em caso
de terceirizagdao, o tomador de servigos possui responsabilidade direta visto
gue detém dever de cuidado sobre o ambiente de trabalho de seus
colaboradores. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010745-
46.2024.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio
José Zebende. DJEN 28/05/2025).

(voltar ao inicio)
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