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Resumo: A globalizagdo ressignificou as intera¢des do individuo
em nivel regional e mundial. A intensidade do cambio de informacdes e
tecnologias, fluxo de pessoas e capitais criou e adicionou novos sujeitos
e ocorréncias que ndo sdo resolvidas de forma satisfatoria, incluindo-se
as migracoes, a situacdo social e o trabalho do migrante. Discutiu-se a
transnacionalidade para resolver eventos presentes e futuros e o Direito
Transnacional como instrumento regulatdrio. Urge interpretar os direitos
dos trabalhadores migrantes, desde o reconhecimento, as normas, o
arcabouco de garantia e protecdo. Dumping social enquanto pratica
transgressora de direitos visa o lucro de grandes empresas em detrimento
da violacdo de direitos trabalhistas. Foi utilizado o método dedutivo e
fonte de pesquisa bibliografica. O trabalho constatou que a insercdo do
trabalhador migrante em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica é
elemento propulsor do dumping social, reputando-se necessaria a coibicao
desta conduta para a consecucdo de relagGes comerciais e trabalhistas
mais justas.
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Abstract: Globalization has given new meaning to individual
interactions at a regional and global level. The intensity of the
exchange of information and technologies, the flow of people and
capital has created and added new subjects and occurrences that are
not resolved satisfactorily, including migration, the social situation and
the migrant’s work. Transnationality was discussed to resolve present
and future events and Transnational Law as a regulatory instrument.
There is an urgent need to interpret the rights of migrant workers, from
recognition, standards, and the guarantee and protection framework.
Social dumping as a practice that violates rights aims to profit large
companies to the detriment of violating labor rights. The deductive
method and bibliographic research source were used. The work found
that the insertion of migrant workers in a situation of socioeconomic
vulnerability is a driving force behind social dumping, and it is considered
necessary to curb this conduct in order to achieve fairer commercial and
labor relations.

Keywords: transnationality, transnational law, social dumping,
migrant worker.

1 INTRODUCAO

O advento da globalizagdo trouxe ressignificacdo das interagGes
do individuo em nivel regional e mundial. A intensidade do cambio de
informacdes e tecnologias e o seu fluxo de pessoas e capitais proporcionaram
a criacdo e adicdo de novos sujeitos e ocorréncias que ndo sao resolvidas
de forma satisfatdria, incluindo-se neste amago, as migragdes, a situacao
social e o trabalho do migrante. Discute-se a transnacionalidade como
proposta para a resolugdo de eventos presentes e futuros e do Direito
Transnacional como instrumento regulatdrio.

Dessa forma, busca-se entender as facetas da fragilidade na qual
o trabalhador migrante esta inserido e como isso é causado pela conduta
de alguns empregadores que, de forma consciente e reiterada, violam
os direitos dos trabalhadores, para conseguir vantagens comerciais e
financeiras, aumentando a competitividade desleal no mercado, pelo
baixo custo da producdo de bens e prestacdo de servigos. Surgindo dai
a importancia de investigar sobre a vulnerabilidade socioecon6mica do
trabalhador migrante como agente propulsor do fenémeno do dumping
social no contexto das migragdes transnacionais.
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O objetivo geral da pesquisa em tela foi investigar como o
trabalhador migrante impulsiona o dumping social em decorréncia da sua
vulnerabilidade socioecon6mica no cenario das migrages transnacionais.
Representam objetivos especificos: compreender o significado e a
aplicacdo da transnacionalidade, do direito transnacional e das migracGes
transnacionais; examinar episédios em que os trabalhadores migrantes
foram vitimas de abusos e supressdo de seus direitos tendo como causa
direta o superfaturamento econémico para os donos do meio de producao;
estudar como o dumping social se manifesta como uma pratica atentatéria
a dignidade e direitos dos trabalhadores migrantes.

O método dedutivo foi utilizado nas fases de investigacdo e
tratamento dos dados. Nas distintas fases da pesquisa foram acionadas
as técnicas do referente, da categoria, do conceito operacional, da
pesquisa bibliografica e do fichamento. Foi analisado o dumping social
enquanto pratica transgressora de direitos, pois visa o lucro de grandes
empresas em detrimento da violagdo de direitos trabalhistas. O estudo
tem carater essencialmente qualitativo, com énfase no estudo documental,
simultaneamente foi necessdrio o cruzamento com os estudos bibliograficos,
a fim de se entendem os seus motivos e causas.

O trabalho foi estruturado em trés partes. A primeira se debrugou
sobre os principais conceitos utilizados ao longo da pesquisa. A segunda
discorreu acerca dos direitos atinentes ao trabalhador migrante no contexto
transnacional e a atuagdo dos 6rgdos internacionais, bem como os direitos
presentes na legislacdo brasileira, concluindo com esclarecimentos sobre
como funciona dumping social. A Ultima parte demonstrou na pratica a
vulnerabilidade social vivenciada pelo trabalhador migrante em postos
de trabalhos violadores de direito e, por consequéncia, sendo vitimas do
dumping social, trazendo alguns casos concretos.

2 A GLOBALIZACAO, A TRANSNACIONALIDADE, O DIREITO
TRANSNACIONAL E AS MIGRAGOES TRANSNACIONAIS

A globalizacdo é um fendmeno que tem transformado o cenario
mundial nas Ultimas décadas, promovendo a integracdo econOmica,
politica, social e cultural entre diferentes paises e regides. Esse processo de
interconexao e interdependéncia tem sido impulsionado, em grande parte,
pela crescente transnacionalidade de diversos aspectos da vida humana,
incluindo o comércio, finangas, tecnologia, cultura e, especialmente,
as migragdes. MigracGes transnacionais abrangem direitos humanos
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e trabalhistas e direito transnacional. As migra¢cdes transnacionais
dos trabalhadores migrantes representam um dos principais fluxos
populacionais em escala global, envolvendo milhdes de individuos que
deixam seus paises de origem em busca de oportunidades de trabalho e
melhores condi¢cdes de vida.

Esses movimentos de pessoas ultrapassam fronteiras fisicas e
legais, desafiando conceitos tradicionais de soberania e territorialidade. E
essencial analisar a intersecdo entre a globalizacdo, a transnacionalidade,
o direito transnacional e os desafios enfrentados pelos trabalhadores
migrantes em suas trajetérias laborais além das fronteiras nacionais. A
pesquisa em tela objetiva contribuir para o entendimento aprofundado
das migragGes transnacionais dos trabalhadores migrantes, fornecendo
uma andlise critica e abrangente sobre as implica¢cdes da globalizacdo, da
transnacionalidade e do direito transnacional nesse contexto.

A partir dessa analise, busca-se identificar os principais desafios
e oportunidades para a promoc¢do de melhores condi¢Ges de trabalho,
protecdo e respeito aos direitos humanos dos trabalhadores migrantes em
escala global. Observando, ainda, como o direito transnacional emerge como
uma abordagem juridica que transcende as fronteiras nacionais para lidar
com questdes complexas que ultrapassam a jurisdicdo de um Unico Estado.

O termo globalizacdo foi criado na década de oitenta e veio para
nomear uma reconfiguracdo da economia-mundo, tendo em vista a forte
pressdo gerada com o intuito de que todos os governos dos Estados
nacionais abrissem suas fronteiras para a livre circulagdo de mercadorias e
capitais. Em consequéncia da abertura de divisas ocorreram transformacgdes
imensuraveis em todo o globo, ocasionando uma multiplicidade de centros
politicos, uma complexidade de interligagdes das culturas envolvidas nessas
migracdes, influenciando principalmente no modo de vida das pessoas,
nao apenas no ambito pessoal, com a injecdo de influéncias culturais dos
mais diversos paises, mas também uma revolucao trabalhista.

A globalizacdo foi o principal difusor de altera¢des no pensamento
critico das pessoas. Mudou a percepc¢ao da realidade politica, econémica e
social de acordo com o territorio geografico. Para Tarrow (2009),

[...] a expansdo dos mercados mundiais e das
comunicag@es globais aproxima os cidaddos do norte
e do oeste dos cidaddos do leste e do sul, tornando
0s primeiros mais cosmopolitas e os ultimos mais
conscientes de sua desigualdade.
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As duas esferas que mais sentiram a mudanca provocada pela
globalizacdo foram as relagcdes econGmicas e tecnoldgicas, que incidiram
precipuamente nas formas de comunicagao, alterando a maneira como os
individuos pensam, a partir do contexto territorial no qual estdo inseridos.
Na pratica, a revolucdo tecnoldgica, intensificada pela globalizacao,
encurtou distancias, além de fortalecer as relagdes de comunicacdes e
trocas que foram cruciais para quebrar os contextos culturais fechados de
alguns paises.

Essa maior intercomunicacdo coincide com o crescimento das
ondas migratérias desencadeadas pelas mudancas geopoliticas ou
geoeconOmicas, acompanhadas de problemas, como o trafico de pessoas
para serem exploradas no mercado de trabalho clandestino. Diante das
mudancas provocadas pela globalizacdo com a invasdo dos paises pelas
multinacionais, enxergou-se uma necessidade de que os Estados nacionais
precisassem ser fortalecidos frente as empresas transnacionais, devendo,
de igual modo, robustecer suas politicas publicas a fim de que seus
trabalhadores nao ficassem a mercé de empresas violadoras de direitos.

As multinacionais procuram instalar suas empresas em locais que
nao tém leis trabalhistas fortes, tampouco trabalhadores sindicalizados,
para que assim possam explorar mao de obra barata, aumentando seus
lucros, sem nenhuma penalizacdo e, quando houver, sabe-se que serd
inexpressiva. Os Estados atuais foram afetados pelos efeitos da globalizacdo,
0 que ocasionou soberanias enfraquecidas com reduzida capacidade
para regular seus ordenamentos juridicos como também sua estrutura
politica. Esses Estados geralmente atravessam inimeras relacées que nao
mais respeitam os limites geograficos, como se suas fronteiras ndo mais
existissem, abrindo espaco para a atuagdo da transnacionalidade.

Por consequéncia, problemas econémicos que outrora eram locais
atingem proporgdes gigantescas e afetam todo o globo. A globalizacdo foi
o pontapé inicial para o estreitamento das relagGes entre os paises, ndo sé
no ambito econ6mico e comercial, mas também no meio de comunicacao
e fluxo de pessoas. Somando-se a isso o deslocamento de grandes
empresas para paises em busca de mao de obra, atraindo trabalhadores
dos mais diversos paises em busca de emprego e melhores condi¢Ges de
vida, depara-se com a transnacionalidade que atua para dirimir conflitos
envolvendo multiplas nagdes.

Cabe esclarecer o que significa o termo transnacionalidade para o
Direito. Partindo da sua nomenclatura, o vocabulo “trans” indica a ideia de

e

“para além de”, “para além da nac¢do”. Transnacionalidade diz respeito as
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relacGes de ordem econ6mica, politica e juridica existentes entre os Estados
na ordem global, externalizada pela formacdo de blocos econdémicos
mundiais, como a unido europeia, a qual gera uma integracdao entre os
paises que a compdem, como também a transnacionalidade se manifesta
na ordem mundial por meio dos organismos internacionais de regulacao,
como a ONU. A transnacionalidade para o Direito se refere ao arcabouco de
normas que regulam atos ou fatos que ultrapassam as fronteiras nacionais.

Transnacionalizacdo pode ser entendida com a finalidade de
anunciar o processo de transicao entre o plano internacional - entre nagbes
- para transnacional - para além das nagGes. A transnacionalidade surge
no cenario internacional com a intencdo de dirimir conflitos existentes
entre os Estados-Nacdo, por meio de deliberagGes consensuais nas
cupulas dos organismos internacionais adequados para cada situacdo. A
transnacionalizacdo se compagina com a desterritorializacdo de algumas
matérias afetas ao modelo de Estado modelo, por isso o campo de sua
mobilidade tem diminuido no mesmo ritmo em que decisdes de relevo sao
tomadas em ambito transnacional (Stelzer, 2009).

O aprofundamento das relagdes entre os Estados devido a
globalizacdo, gerando atransnacionalidade, deve ser ajustada a necessidade
de concessGes multilaterais, buscandoapromocdoda paze harmoniasociais,
a preservacdo do meio ambiente saudavel, e sobretudo, a dignidade da
pessoa humana, sendo este alguns dos pilares das Constituicdes modernas.
A expressdo “transnacionalidade” indica um foco difuso, onde existe uma
pluralidade de atores, instituicdes e ordens juridicas que debrugcam em
volta de questdes com base em um dialogo politico, econémico, social e
juridico, que é travado para além das fronteiras nacionais.

A diminuicdo das distancias culturais ocasionada pela aproximacdo
dos povos das mais variadas nacionalidades, permeada pela revolucdo
técnico-comunicativa, causa a sensacdo de todos estarem inseridos
em uma Unica e global sociedade, tendo em vista que ndo existem mais
problemas nacionais ou locais, pois toda a coletividade é de alguma forma
atingida, sendo tudo amplamente divulgado e transmitido em tempo
real simultaneamente para o mundo, por meio da internet e da imprensa
televisiva. O desmatamento da AmazlOnia, o derretimento das calotas
polares e situacGes de trabalhos andlogos a escravidao interessam a todos
e exigem politica mundial para dirimir os maleficios que atingem todos os
cidaddos.

Dai onde se pode extrair a relacdo existente entre a globalizacdo e a
transnacionalidade, pois parasolucionar questes derivadasdaglobalizagao,
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tem-se que fazer uso da transnacionalidade, ou seja, uma unido de todos
os Estados nacionais e orgdos internacionais para conjuntamente, nos
féruns dos governos transnacionais, empreenderem esforcos e tracarem
estratégias, como ocorrem, por exemplo, com as conferéncias realizadas
pela OIT para tratar sobre trabalho escravo ou com a ECO-92 que tratou
sobre o desenvolvimento sustentavel.

Dessa forma, vé-se que o Estado ndo é mais o personagem principal
e puro no qual se conservam a cultura e aspectos politicos, sociais, juridicos
e econGmicos sem a intervenc¢do de terceiros. O Estado moderno agora se
mostra como uma entidade politica cada vez mais plural e interdependente.
Os problemas do mundo globalizado devem ser tratados em consenso
entre os variados Estados também afetados. Atualmente, pouco se fala
em uma unicidade ou independéncia estatal para resolver problemas que
afetam o globo.

Estado Transnacional é a “[...] emergéncia de novos espacos
publicos plurais, solidarios e cooperativamente democraticos e livres
das amarras ideoldgicas da modernidade, decorrentes da intensificacao
da complexidade das relacdes globais, dotados de capacidade juridica
de governanca, regulacao, intervencdo” (Cruz; Bodnar, 2010, p. 6) para
projetar a construgdo de um novo pacto de civilizagdo. Transnacionalidade
é resultado irremediavel da globalizacdo, em que exige um didlogo
consensual e democratico entre os Estados. Globalizacdo também é
sinbnimo de avancgos e riquezas, as quais sO atendem aos interesses de
uma classe, a classe dos detentores dos meios de producdo, trazendo
prejuizos avassaladores a classe trabalhadora e aprofundando ainda mais
as desigualdades sociais.

Percebe-se que, apesar de muitos esfor¢os para combater a pratica
de trabalhos degradantes e andlogos a escravidao, por meio de puni¢Ges e
legislagcGes mais duras, essa é uma pratica que ainda persiste em algumas
empresas, pois estdo certas dos lucros e da impunidade adjacentes a essas
condutas. O trabalhador migrante é a figura mais vulneravel dessa relagao,
deixa seu pais de origem em busca de melhores condi¢des de vida, muitas
vezes nao conhece a lingua daquele novo local, tampouco seus direitos
trabalhistas, sendo vitima para a exploracdo de mdo de obra barata e
praticas desumanas, em prol de lucros.

Diante deste cenario, ao longo dos anos, foram criados organismos
internacionais, reunides e conferéncias para tratar dessa questdo que é
de interesse global. Um exemplo é a Declara¢do da Cupula Mundial das
NacGes Unidas de 2004, na qual os chefes de Estado e Governo de 150
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paises se comprometeram a sustentar o desenvolvimento baseado no
pleno emprego e no trabalho decente (OIT, 2004), bem como iniciativas
da ONU que, no ano de 2015, lancou a Agenda 2030, tendo como um dos
seus objetivos promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.
Entendendo-se que trabalho decente deve ser uma garantia minima para
todos os trabalhadores, sejam nacionais ou migrantes.

Estando em xeque um principio que é basilar tanto na Constituicao
Brasileira como na maioria das Constituicdes dos Estados Modernos, que é
a garantia da dignidade da pessoa humana, dado que o trabalhador é antes
de tudo um ser humano. Deve-se considerar a dignidade como elemento
essencial a toda relacdo trabalhista, devendo o empregador respeita-la,
valoriza-la e garanti-la, se abstendo de agir de modo que viole esta garantia
fundamental.

Atualmente discute-se o “Direito Transnacional do Trabalho”.
Trata-se de um conjunto de normas de todo tipo que regulam as rela¢des
entre sujeitos desprovidos de imperium com transcendéncia supranacional
(Avilé, 2017). Porém, ndo se esta diante, ainda, de um novo ramo do Direito,
mas apenas diante de uma nova abordagem que se detém de forma mais
comprometida com os direitos trabalhistas regulados internacionalmente.

Os direitos transnacionais dos trabalhadores migrantes sdo de
suma importancia e tema crucial de debates nas searas dos direitos
humanos e no contexto da globalizagdo. Com a crescente mobilidade de
pessoas em busca de melhores oportunidades de emprego e condi¢des
de vida, tornou-se essencial garantir a protecdo e o respeito aos direitos
fundamentais desses trabalhadores, independentemente da nacionalidade
ou local de trabalho.

A migracdo tem sido uma realidade intrinseca a histéria da
humanidade, porém, nos Ultimos anos, testemunha-se um notavel aumento
dos fluxos migratdrios em escala global. Essa dinamica, por sua vez, suscita
uma série de desafios e questées fundamentais que devem ser abordados
a luz dos direitos humanos.

A migracao dos trabalhadores desempenha um papel fundamental
na economia mundial, contribuindo para o crescimento econémico de
muitos paises de acolhimento, bem como para o desenvolvimento das
nacdes de origem, por meio das remessas financeiras enviadas pelos
trabalhadores migrantes.

Além disso, a protecdao dos direitos humanos dos trabalhadores
migrantes € uma questdo crucial sob a perspectiva da justica social
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e da equidade. Muitos desses trabalhadores enfrentam situacdes de
vulnerabilidade, exploracdo e discriminagdo em seus locais de trabalho,
devido a sua condicdo de migrantes e ao status legal muitas vezes precario.
Garantir seus direitos fundamentais é essencial para assegurar condicdes
de trabalho dignas e justas.

A discussdao sobre direitos transnacionais também revela a
necessidade premente de uma cooperagao internacional efetiva entre
paises de origem, transito e destino dos trabalhadores migrantes. A
migracdo é uma realidade global e exige abordagem colaborativa para
enfrentar os desafios relacionados a protecdo dos direitos humanos desses
individuos.

Acdes coordenadas podem contribuir para a promogdo de politicas
mais inclusivas e garantir que os trabalhadores migrantes sejam tratados
com dignidade e respeito em todos os paises envolvidos. Respeitar os
direitos de todos os trabalhadores, independentemente de sua origem, é
um imperativo ético e moral que deve ser defendido e promovido em todo
0 mundo.

Uma das motivagGes mais comuns paraa migracdo de trabalhadores
é a busca por melhores perspectivas econémicas. Muitas vezes, as pessoas
deixam seus paises na busca de empregos que oferecam melhores salarios
e condicGes de trabalho. A migracdo econ6mica pode ocorrer tanto em
nivel interno, de areas rurais para urbanas, quanto em escala internacional,
em busca de paises com economias mais desenvolvidas e oportunidades
de crescimento profissional.

Ademais, em regides afetadas por conflitos armados, guerras civis,
perseguicdes politicas, étnicas ou religiosas, a migracdo pode ser uma
guestdo de sobrevivéncia e prote¢ao. Muitos individuos e familias fogem de
suas terras natais em busca de seguranca e refigio em paises que oferecam
um ambiente mais estdvel e pacifico.

A melhoria na qualidade de vida é um fator motivador para
a migracdo. Isso pode incluir acesso a melhores servicos de saude,
educacdo, infraestrutura e oportunidades para o desenvolvimento
pessoal e profissional. Desastres naturais, como terremotos, furacdes,
inundagdes e secas, também sdo causas que levam as pessoas a migrarem
temporariamente ou permanentemente em busca de condigdes mais
seguras e sustentaveis.

Igualmente, pessoas que enfrentam discriminacdo, violagGes de
direitos humanos ou falta de oportunidades em seus paises podem optar
pela migracdo como uma forma de escapar de situacGes adversas. Além do
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desejo de alguns migrantes de enviar ajuda financeira para suas familias,
contribuindo para o desenvolvimento local e melhorando as condig¢des de
vida de seus entes queridos. De mais a mais, ha inumeros outros motivos
para que um individuo deseje realizar a migracdao, seja em busca pela
reunificacdo familiar, seja pela atracdo por novas culturas e experiéncias,
enfim motivos nao faltam para a didspora dos povos.

Os direitos humanos dos trabalhadores migrantes sdo protegidos
por diversos instrumentos internacionais que buscam garantir a igualdade,
dignidade e protecdo desses individuos, independentemente de sua
condicdo migratéria. Neste sentido, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH), adotada pela Assembleia Geral das Na¢Ges Unidas em
1948, é um dos principais marcos da protecdo dos direitos humanos em
todo o mundo. Embora ndo seja um tratado legalmente vinculativo, a DUDH
estabelece principios fundamentais de igualdade, dignidade e liberdade,
aplicaveis a todas as pessoas, incluindo trabalhadores migrantes.

A Convencdo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros de suas Familias, adotada
pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas em 1990, é o principal tratado
internacional especifico para a protecdo dos direitos dos trabalhadores
migrantes. Reconhece direitos humanos fundamentais dos trabalhadores
migrantes e estabelece obrigacdes para os paises de origem, transito e
destino para garantir sua protecdo, prevencdo da exploragao e garantia das
condicGes de trabalho dignas.

A Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, adotada em 1965, proibe a discriminagdo racial em
todas as suas formas e aplica-se a todas as pessoas, incluindo trabalhadores
migrantes, garantindo que sejam tratados com igualdade e dignidade,
independentemente de sua origem racial ou étnica. O Pacto Internacional
dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, adotado em 1966, reconhece
o direito ao trabalho digno e justo, incluindo o direito de todos a condi¢Ges
de trabalho justas e favoraveis. Trabalhadores migrantes sdo abrangidos
por esses direitos, independentemente de sua situacdo migratoria.

A Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contraa Mulher, adotada em 1979, busca garantir aigualdade
de género em todas as areas da vida. As trabalhadoras migrantes também
estdo protegidas por essa convencdo, que visa eliminar a discriminagdo de
género e garantir igualdade de oportunidades no trabalho e na sociedade.

Sendo esses alguns dos principais instrumentos internacionais
que estabelecem os direitos humanos dos trabalhadores migrantes. E
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importante ressaltar que a aplicacdo efetiva desses instrumentos depende
do compromisso dos Estados em implementar politicas e legislagGes
gue protejam e garantam os direitos dos trabalhadores migrantes em
conformidade com as normas internacionais de direitos humanos. Além
desses tratados, existem outras convencdes e declaragbes regionais e
internacionais que também abordam questdes relacionadas aos direitos
dos trabalhadores migrantes, formando um arcabouco juridico amplo e
abrangente para a protecao desses individuos em escala global.

No entanto, apesar dos instrumentos internacionais promulgados
por organizagdes internacionais (como a OIT, a ONU, a OCDE), a maioria das
convengdes so sdo ratificadas por um ndmero infimo de Estados membros
e sua eficacia imperativa é quase inexistente. Dificultando e tornando
insatisfatério o nivel de protecdo e garantias aos trabalhadores por parte
dos Estados, os quais muito mal cumprem as suas legislacdes internas.
Sendo assim, a desregulamentacdo e o atual estagio insatisfatéorio das
condigGes de trabalho ndo podem ser exclusivamente depositados a custa
da globaliza¢do, uma vez que existe um indiscutivel déficit de atuacdo dos
organismos publicos internacionais e estatais.

Tal situagdo demonstra-se muito prejudicial para o tema,
tendo em vista que abordar questGes trabalhistas sob o ponto de vista
transnacionalista seria enriquecedor, pois ao analisar conflitos similares,
nas mais diversas localidades do globo, poderia também achar solu¢des
semelhantes, sendo a saida mais vantajosa para as relagdes trabalhistas e
internacionais.

Uma questdo suscitada pelos estudiosos é sobre qual lei deveria ser
aplicada nas rela¢des de trabalho, tendo em vista as diferengas culturais,
econdmicas e politicas em cada nagdo, um obstaculo para a consolidac¢do do
direito transnacional do trabalho, ja que diferentes legislacdes trabalhistas
podem ser apliciveis ao mesmo trabalhador, a depender da sua localizacao.
Entdo ocorre um aparente conflito de normas a ser resolvido. Parametros
podem ser objeto de indicacdo para determinar qual lei deve ser utilizada,
pode ser a lei do local do empregador, do idioma do contrato ou a
nacionalidade das pessoas envolvidas, do local de onde advém as regras,
do local de origem do salario ou uma juncdo desses pontos.

No entanto, sob a dtica do principio da protecdo ao trabalhador que
é um dos corolarios do direito do trabalho brasileiro, previsto no art. 468
da CLT, o legislador firmou a tese de que a lei mais favoravel ao trabalhador
é a que deve ser aplicada nos casos que houver conflitos de normas. A Lei
n2 11.962/2009 alterou a Lei n2 7.064/82, estabelecendo que a legislagdo
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brasileira serd aplicada em detrimento da local do pais em que ocorreu
o trabalho, se forem mais benéficas ao trabalhador. Faz-se necessario o
direito transnacional, a regulamentacdo de um devido processo legal para
gue os agentes internacionais, como os Estados-nagdo, as organizacdes
internacionais, as empresas multinacionais, as organizacdes nao
governamentais e os individuos possam executa-las perante um tribunal.

Atualmente, no Brasil, essa questdo trabalhista é suscitada perante
a Justica do Trabalho, competente nos termos do disposto no art. 114 da
Constituicdo Federal, que abrange como integrantes na lide também os entes
dedireitopublico externo.0 §22doart. 651 da CLT prevé que é de competéncia
da Justica do Trabalho julgar a¢Ges nas quais os dissidios ocorreram em
agéncia ou filial no exterior, desde que o empregado seja brasileiro e ndo
haja convencdo internacional dispondo em contrdrio. Entretanto, para
fazer valer o livre acesso a justica e a efetividade da jurisdi¢do, os requisitos
mencionados vém sendo mitigados pelos tribunais, para que trabalhadores
estrangeiros possam ajuizar reclamacao trabalhista no Brasil.

As migragOes transnacionais tém sido um fenémeno significativo ao
longo da histdria humana e continuam a desempenhar um papel importante
na sociedade contemporanea. O termo “migracdo transnacional” refere-se
ao movimento de pessoas através das fronteiras nacionais, com a intencdo
de estabelecer residéncia em um pais diferente do seu pais de origem. Esse
tipo de migracdo pode ser impulsionado por diversos fatores, dentre eles
o principal é a busca por oportunidades de trabalho e melhores condig¢Ges
de vida.

Os trabalhadores migrantes transnacionais apresentam ampla
diversidade de perfis. Suas caracteristicas podem variar conforme a regiao
de origem, nivel educacional, habilidades profissionais e os setores de
emprego que buscam em paises de destino. Muitos migrantes transnacionais
vém de regides com poucas oportunidades de emprego ou onde os salarios
sdo baixos. Esses trabalhadores podem ter niveis de escolaridade baixos ou
habilidades profissionais limitadas, o que os leva a buscar empregos em
setores como agricultura, construgado civil, limpeza, servicos domésticos e
trabalho em fabricas.

J4d alguns trabalhadores migrantes optam por empregos
temporarios ou sazonais em outros paises para ganhar dinheiro durante
periodos especificos do ano. Sendo comum em setores como agricultura,
turismo, pesca e colheita de frutas. Outro grupo de trabalhadores
migrantes é composto por profissionais altamente qualificados, como
médicos, engenheiros, cientistas, professores e profissionais de tecnologia
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da informacdo. Eles migram para paises que tém demanda por essas
habilidades especificas e buscam oportunidades de trabalho mais bem
remuneradas e desenvolvimento profissional.

Com relagdo as condicbes de trabalho enfrentadas pelos
trabalhadores migrantes em seus paises de destino, estas podem variar
significativamente dependendo do contexto especifico de cada pais e do
setor em que estdo empregados. Embora alguns trabalhadores migrantes
possam desfrutar de boas condi¢des de trabalho, muitos enfrentam
desafios significativos que podem resultar em exploracdes e violagGes de
seus direitos trabalhistas.

Muitos trabalhadores migrantes enfrentam dificuldades em
conhecer e reivindicar seus direitos trabalhistas devido a falta de
informacdo, barreiras linguisticas ou ao medo de represalias. Além disso,
em alguns paises, os trabalhadores migrantes podem ndo ter acesso
total a protecdo legal ou sdo excluidos das leis trabalhistas, ficando mais
vulneraveis a abusos.

Em paralelo, estes trabalhadores sdo frequentemente mal
remunerados, recebem saldrios abaixo do padrdo minimo ou enfrentam
atrasos no pagamento de seus saldrios, sendo suscetiveis a praticas
exploratérias por empregadores inescrupulosos que se aproveitam da
vulnerabilidade desses trabalhadores, que por muitas vezes ndo dominam
o idioma e tampouco conhecem os direitos assegurados por aquele pais.

Muitos trabalhadores migrantes enfrentam jornadas de trabalho
excessivamente longas, sem direito a folgas regulares ou descanso
adequado, resultando em fadiga e problemas de saude. Combinado a isso,
0 escasso acesso a beneficios sociais ou de saude disponiveis, tornando-os
ainda mais desamparado. Os trabalhadores sem documentacao legal estao
em maior risco de serem explorados e abusados por empregadores, que
fazem usos de chantagens, ameacando-os com a justificativa da deportacao
ou retaliacdo caso denunciem as mds condi¢Ges de trabalho. Em muitos
casos tais trabalhadores enfrentam discriminacdo e xenofobia, ndo sé por
parte dos empregadores, mas também pelos colegas de trabalho ou da
sociedade em geral, ocasionando um ambiente de trabalho hostil.

Para enfrentar as referidas situacGes, é de suma importancia
a ado¢do de medidas adequadas de prote¢do e politicas inclusivas. E
necessaria a implementacao e fiscalizacdo efetiva das leis trabalhistas, o
acesso a informacgGes sobre direitos e recursos disponiveis, a promocao
da integracdo e da inclusdo social dos trabalhadores migrantes, além do
combate a discriminacgdo e exploragao.
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E crucial a colaboraco entre governos, organizacdes internacionais,
sindicatos e a sociedade civil para melhorar as condi¢cdes de trabalho
desses migrantes e garantir que seus direitos sejam protegidos de forma
adequada. Com relagdo as politicas e legislacdes de imigracdo dos paises de
destino, estas desempenham um papel fundamental na determinacgdo das
condi¢Ges em que os trabalhadores migrantes podem entrar, permanecer
e trabalhar nesses paises. Essas politicas variam amplamente de pais
para pais e podem ter um impacto significativo na vida e nos direitos dos
trabalhadores migrantes.

Muitos paises exigem que os trabalhadores migrantes obtenham
um visto de trabalho antes de entrarem no pais. Os vistos de trabalho
podem ser temporarios ou permanentes, dependendo do tipo de emprego
e da duracdo do contrato. A obtenc¢do de um visto de trabalho geralmente
envolve requisitos especificos, como comprovacdo de qualificagdes, oferta
de emprego de um empregador local e atendimento a critérios de salario
minimo, e muitas vezes o processo de obtencdo de visto é burocratico e
caro, dificultando o acesso de trabalhadores migrantes a certos mercados
de trabalho.

Por outro lado, alguns paises tém politicas que permitem que
trabalhadores migrantes sem status legal possam regularizar sua situacdo e
obter permissdo para trabalhar formalmente. Essas politicas podem variar
guanto aos critérios de elegibilidade e aos procedimentos de regularizagdo.
E importante destacar que, muitas vezes, a falta de uma regulamentagdo
adequada pode acabar levando a exploragdo e vulnerabilidade dos
trabalhadores migrantes em situacdo irregular.

Muitos paises adotam programas para atrair trabalhadores
temporarios para preencher lacunas de mao de obra em setores especificos,
como agricultura, construcdo e turismo. Programas que podem ter regras
e limitagdes especificas, incluindo prazos de contratacdo, restricdes de
mobilidade e exigéncia de retornar ao pais de origem apds o término do
contrato.

O ponto negativo desse tipo de contrato, é que, em alguns casos, 0s
trabalhadores migrantes, que participam desse tipo de programa, podem
ser mais vulnerdveis a exploracdo, pois podem depender fortemente
de seus empregadores para manter o status legal e, portanto, podem
ser menos propensos a denunciar abusos. Em geral, é essencial que as
politicas e legislacGes de imigracdo sejam justas, transparentes e sensiveis
as necessidades dos trabalhadores migrantes. Isso inclui o estabelecimento
de processos de visto de trabalho simplificados e acessiveis, a protecdo dos
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direitos trabalhistas e aimplementagdo de medidas para evitar a exploracao
e a discriminacdo.

Alémdisso, as politicasdeimigracdo devem consideraraimportancia
da integragcdo social e econdmica dos trabalhadores migrantes em suas
comunidades de destino, reconhecendo as contribuicdes positivas que eles
trazem para a sociedade. Outrossim, as questdes de saude e bem-estar dos
trabalhadores migrantes sdo aspectos importantes a serem considerados
na discussdo sobre migragdo. Os trabalhadores migrantes frequentemente
enfrentam desafios especificos relacionados ao acesso a servicos de saude,
segurancga no trabalho e impactos psicossociais do deslocamento.

Esse grupo frequentemente sdo empregados em setores que
podem ser mais perigosos ou expostos a riscos a salde e seguranga,
como agricultura, construcdo e trabalho manual. A falta de treinamento
adequado, medidas de protecdo e regulamentac¢des trabalhistas podem
aumentar os riscos de acidentes e doencgas ocupacionais. Somado a essa
preocupacdo, muitos trabalhadores migrantes tém dificuldade em acessar
servicos de saude adequados em seus paises de destino, sendo uma das
principais causas a barreira linguistica e a falta de familiaridade com o
sistema de saude local.

Além disso, trabalhadores migrantes em situagdo irregular
ou temporaria podem temer buscar atendimento médico devido a
preocupacBes com sua situacdo legal. Para superar essas barreiras, é
essencial que o governo garanta que os trabalhadores migrantes tenham
acesso igualitdrio a servicos de saude, independentemente de seu status
legal ou de sua ocupacdo. Assim como estabeleca regulamentacOes
de seguranca no trabalho e fiscalizagdo adequada para proteger os
trabalhadores migrantes de riscos ocupacionais. Além de criar canais
seguros para denuncias de abusos e exploracdo garantindo que esses
trabalhadores possam reportar violacdes de seus direitos sem medo de
represdlias. Proteger a salde e o bem-estar dos trabalhadores migrantes é
essencial para promover uma migragdo segura e digna.

As organizag¢les internacionais que representam e defendem os
direitos dos trabalhadores migrantes desempenham um papel crucial
na protecdo e promocdo dos direitos humanos e trabalhistas desses
individuos em todo mundo. Seu trabalho é essencial para garantir que os
trabalhadores migrantes sejam tratados com dignidade e justica, tenham
acesso a seus direitos basicos e estejam protegidos contra a exploragdo e o
abuso. Tais organiza¢des desempenham o importante papel de pressionar
por mudangas politicas e legislativas que garantam melhores condicbes de
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trabalho e protecao. Também se envolvem em campanhas de sensibilizacdo
para conscientizar a sociedade sobre as questdes enfrentadas pelos
trabalhadores migrantes e combater esteredtipos e preconceitos.

Essas organizagdes monitoram as condi¢cdes de trabalho dos
migrantes e denunciam casos de exploragdo, abuso e violagdo dos direitos
humanos e trabalhistas. Isso coopera para trazer a tona as injusticas e a
buscar responsabilizacdo por praticas ilegais. Como também oferecem
assisténcia direta aos individuos, fornecendo informacgGes sobre seus
direitos, ajudando na regularizacao de documentos e fornecendo apoio em
guestoes juridicas e de saude. Esse suporte é fundamental para garantir
que os trabalhadores migrantes possam acessar 0s recursos e servigos
disponiveis.

Essas organizagGes sdo muito atuantes e ja garantiram algumas
conquistas a esses trabalhadores. Devido a advocacia que as integram,
alguns paises tém implementado politicas e legislagGes mais inclusivas
gue oferecem maior protecdo aos trabalhadores migrantes. Isso inclui
regulamentagBes mais rigorosas para garantir saldrios justos, condi¢des de
trabalho seguras e direitos laborais. Apesar dos desafios, as organizacGes
e movimentos de defesa dos trabalhadores migrantes continuam
desempenhando um papel vital na busca por melhores condi¢des de
trabalho e protecdo aos trabalhadores migrantes. Seu trabalho é essencial
para garantir que os direitos desses trabalhadores sejam respeitados e
gue a migracdo seja uma experiéncia mais justa e segura para todos os
envolvidos.

3 OS DIREITOS DOS TRABALHADORES MIGRANTES NO
CONTEXTO TRANSNACIONAL E O DUMPING SOCIAL ENQUANTO PRATICA
TRANSGRESSORA DE DIREITOS

Ultrapassada a exposicdo acerca de como a globalizagdo,
juntamente com a transnacionalidade foram fortes as influéncias e as
consequéncias légicas da situacdo atual pela qual alguns trabalhadores
migrantes vivenciam, se faz mister evidenciar os direitos atinentes ao
trabalhador migrante no plano internacional. Inicialmente serd estudado
esse trabalhador, dada a sua circunstancia especial, abordando o direito
de migrar e alguns dos instrumentos essenciais no que diz respeito aos
Direitos Humanos e ao Direito Internacional.

Serd abordado o papel da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), como ¢érgdo principal na tentativa de padronizacdo de normas
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trabalhistas nocendriointernacional. Também serdo expostas as convengdes
e recomendacdes internacionais atinentes ao trabalhador migrante e seus
principais objetivos. Ao final serdo tecidas considera¢des tematicas sobre o
dumping social enquanto pratica violadora dos direitos dos trabalhadores,
dos instrumentos internacionais de protecdo aos trabalhadores migrantes
e da dignidade da pessoa humana.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), adotada
pela Assembleia Geral das Na¢bes Unidas em 10 de dezembro de 1948,
é documento fundamental que estabelece os principios bdsicos dos
direitos humanos que devem ser protegidos e respeitados em todo
o mundo. O reconhecimento do direito de migrar ndo se encontra
explicitamente mencionado na DUDH. No entanto, esse importante
instrumento assecuratdrio aborda questdes relacionadas a liberdade
de movimento e busca assegurar a dignidade e os direitos de todas
as pessoas, independentemente de sua nacionalidade ou status
migratorio.

Os artigos 13, 14 e 15 da DUDH trazem garantias a respeito da
locomocdo dos povos, como o direito a liberdade de locomocéo e residéncia
dentro das fronteiras de cada Estado; o direito de deixar qualquer pais,
inclusive o proprio e a esse regressar; o direito de procurar e de gozar asilo
em outros paises; bem como o direito a uma nacionalidade. Os referidos
artigos ndo tratam expressamente do direito de migrar, ou seja, o direito de
se estabelecer permanentemente em outro pais, mas abordam questdes
sobre mobilidade.

Tais dispositivos podem ser utilizados de forma aniloga,
fazendo-se uso da interpretacdo extensiva para abarcar as demais
situacdes, tendo em vista que é um documento de carater garantista
gue visa a declaracdo e protecdo de direitos, sem cunho restritivo. Ja
guestdes envolvendo os direitos dos migrantes, sobretudo aquele em
situacdo irregular, tém sido temas discutidos em niveis nacionais e
internacionais, ndo podendo restar sem amparo.

Embora a DUDH ndo continha uma disposicao explicita sobre o
“direito de migrar”, ainda assim é considerada um importante instrumento
garantista em termos mundiais, pois contém principios relacionados a
mobilidade e a busca de asilo que vem sendo utilizados como base para
discussdes na protecdo dos direitos dos migrantes. Assim como o DUDH, o
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos inclui varias disposi¢cdes
gue estdo relacionadas aos direitos das pessoas em contextos migratérios
ou de refugio.
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O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos é um tratado
internacional adotado pela Assembleia Geral das NagGes Unidas em
1966, entrou em vigor em 1976 e faz parte do conjunto de instrumentos
conhecidos como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos. E um dos
principais documentos que estabelecem padrdes universais de direitos.

O art. 12 do pacto trata do direito a liberdade de movimento e
reconhece o direito de todas as pessoas se deslocarem livremente no
interior de um pais. Embora seja limitado por questdes de seguranca
nacional, ordem publica, saude publica e outros motivos, implica que as
pessoas que se deslocam internamente dentro de um pais devem ter seus
direitos respeitados. O art. 92 se refere a protec¢do contra detenc¢do arbitraria
e estabelece que ninguém podera ser detido arbitrariamente. O art. 72 do
pacto prevé a protegdo contra tortura e tratamento cruel, desumano e
degradante, independentemente do status migratdrio da pessoa.

O art. 26 do pacto trata da igualdade perante a lei, assegurando
gue todas as pessoas tém direito a igual protecdo perante a lei, sem
discriminagdo, inclui protecdo contra discriminacdo com base no status
de migrante. O art. 23 do citado pacto trata sobre a protecdo da familia,
reconhecendo a sua familia e protegendo o direito de formar e manter
uma familia, o que também é relevante para migrantes que podem estar
buscando reunificacdo familiar.

Tal qual a DUDH, o Pacto Internacional tem Direitos Civis e Politicos
estabelece principios e direitos fundamentais, sendo uma norma geral que
tem implicacGes significativas para as pessoas em situacdes migratdrias.
Migracdo é um tema complexo que envolve varias dimensdes legais,
sociais e econdmicas. O tratamento dos migrantes varia de acordo com as
leis e politicas de cada pais. Esses documentos internacionais tém status
de orientagdo, estabelecem principios que devem ser seguidos por todos
Estados membros que o ratificarem.

Outro importante instrumento que versa sobre o direito do
trabalhador migrante é a Convencgdo Internacional sobre a Protecdo dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros de suas
Familias. Tal convengdo é um importante marco no reconhecimento dos
direitos dos trabalhadores migrantes e suas familias, visando garantir que
eles sejam tratados com dignidade e justica, independentemente de sua
condicdo migratoria.

A Convencdo Internacional sobre a Protecdao dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros de suas Familias é
um tratado adotado pelas NagGes Unidas em 1990 com o objetivo de
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proteger os direitos humanos e trabalhistas dos migrantes. Elaborada
para abordar as preocupacées especificas enfrentadas por essa populacao
vulneravel, muitas vezes em situagles precdrias, vitimas de discriminacdo
e exploracdo. Reconhece a contribuicdo significativa dos trabalhadores
migrantes para o desenvolvimento econ6mico tanto em seus paises de
origem quanto nos paises de destino. Reafirma o principio de que todos
os cidaddos, independentemente de sua condigdo migratdria, possuem
direitos humanos fundamentais que devem ser protegidos e respeitados.

Um dos principais aspectos abordados pela conven¢do em relagao
aos direitos dos trabalhadores migrantes é a igualdade de tratamento,
pilar essencial ao combate a discriminagdo, tendo em vista que, assim
como abordado em outros instrumentos internacionais, os trabalhadores
migrantes devem receber tratamento igualitdrio em relacdo aos
trabalhadores nacionais em vdrias dreas, como condi¢des de trabalho,
salario, seguranca social, acesso a servicos de saude e educacgdo, além de
outros direitos fundamentais.

A convencdo proibe a exploracdo, o abuso e o tratamento
degradante dos trabalhadores migrantes. Os Estados signatdrios sdo
obrigados a adotar medidas para prevenir o trafico humano e o trabalho
forcado, além de garantir que os trabalhadores migrantes ndo sejam
submetidos a praticas degradantes. A liberdade de associacdo também é
reconhecida pela convencdo aos trabalhadores migrantes, assegurando
a livre associacdo a sindicatos e organiza¢des de trabalhadores, a fim de
defenderem seus interesses e direitos.

Como seu proéprio titulo indica, a convencdo estende suas protecdes
aos membros da familia dos trabalhadores migrantes, reconhecendo que as
decisdes de migrar frequentemente tém um impacto sobre toda a familia.
Isso inclui a garantia de que os membros da familia também tenham acesso
a servicos essenciais, independentemente de sua situacdo migratoria.
Nem todos os Estados-membros da ONU ratificaram ou aderiram a esta
convengao.

Pela convencdo, os trabalhadores tém o direito de buscar recursos
legais e judiciais quando seus direitos sdo violados. A convencgao estabelece
procedimentos para que possam apresentar queixas e receber assisténcia
adequada. Trabalhadores migrantes tém o direito de transferir seus salarios
e economias para seus paises de origem sem restri¢des injustificadas.

A convengdo é um instrumento legal internacional que requer
ratificacdo por parte dos Estados para entrar em vigor em cada pais. Nem
todos os paises sdo signatdrios dessa convengdo e, mesmo nos paises em
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que foi ratificada, a implementacao efetiva dos seus principios pode variar.
Os direitos dos trabalhadores migrantes sdo conferidos pela ordem juridica
internacional, mas ha que se registrar que também é oriundo de normas
internas, o direito doméstico. E necessario que os Estados ratifiquem as
normas internacionais, para que sejam utilizadas em sua jurisdicao, a fim
de que cumpram e possam ser cobrados sobre as obriga¢des contidas no
instrumento. A protecdo concedida em favor dos individuos ndo se limita as
fronteiras territoriais, ja que os direitos humanos tém um alcance universal.

A criacdo de convencdes e a sua observancia é fator primordial
gue contribui para a existéncia de um arcabouco juridico abrangente que
ultrapassa os poderes jurisdicionais estatais, uma vez que estabelecem
direitos fundamentais inerentes e inaliendveis a todos os cidaddos,
independentemente de qualquer condigdo, mesmo que esta condicdo
seja o seu status de migrante. O grande problema o qual se enfrenta
esta relacionado ao direito de ir, vir e permanecer em determinado pais
ou territério. Tendo em vista que tal direito é determinado pela lei de
cada Estado, que impde requisitos ao ingresso ou permanéncia em seus
territérios.

Segundo Torres-Marenco (2011), tal concepgdo promove a
discriminacdo dos trabalhadores migrantes, muitas vezes vistos como
movimentos criminosos que ndo sdo bem-vindos aos paises de destino,
incutindo na cabeca dos nacionais que os migrantes sé estdao para levar
desordem ao seu pais ou roubar seus empregos. Esse contexto conduz a
uma revitimizagdo na condi¢do do migrante, tendo em vista que eles ja
saem do seu pais de origem, pois as condi¢cdes de sobrevivéncia ndo sdo
faceis, buscando no pais de destino constituir uma vida digna, mas se
deparam com discriminagao e aporofobia.

Aporofobia significa o desprezo pelos pobres, a rejeicdo para
aqueles que ndo podem devolver nada em troca ou pelo menos parecem
incapazes de fazé-lo (Cortina, 2017). O direito de ir, vir e permanecer
em um determinado territorio ndo pode ser decisdo de um Estado, mas
decisdo da pessoa, pautado na autonomia e na dignidade da pessoa
humana, reconhecido como Direito Humano Universal em uma sociedade
multicultural. E essencial que os Estados adequem as suas legislacdes
internas as Convencgdes e Tratados internacionais que os vinculam, com o
escopo de estabelecer politicas migratdrias que respeitem e reconhegcam o
direito de migrar como um Direito Humano Universal.

A internacionalizacdo do direito do trabalho é um processo que
envolve a busca por padrdoes e normas comuns que regulem as relagdes
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laborais em escala global. Esse processo teve sua origem no final do século
XIX e ganhou impulso ao longo do século XX, influenciado por fatores como
a expansdao do comércio internacional, a preocupacdo com os direitos
humanos e a crescente mobilidade dos trabalhadores em um mundo
globalizado.

A Primeira Internacional, promovida por Karl Marx e Friedrich
Engels, em 28 de setembro de 1864, em Londres na Inglaterra, foi um
marco importante na origem da internacionalizacdo do direito do trabalho,
visto ter sido uma organizagdo que visava unir os trabalhadores em todo o
mundo para promover seus interesses. Embora ndo tenha tido sucesso em
estabelecer padrdes legais internacionais, contribuiu para o debate sobre
as condicoes de trabalho e a protecdo dos trabalhadores.

A conferéncia de Berlim de 1889 marcou a origem da
internacionalizacdo do direito do trabalho, abordou questdes de
previdéncia social e acidentes de trabalho. Foi organizada por Otto Von
Bismarck e, apesar de ndo ter resultado em tratados vinculativos, foi um
passo significativo em direcdo a discussdo internacional sobre direitos
trabalhistas. A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, grande
instrumento assecuratdrio do direito em todo o mundo, participou da
internacionalizacdo do direito do trabalho, embora ndo seja focada no
direito do trabalho, reconheceu o direito ao trabalho e a remuneracao
justa como parte dos direitos humanos fundamentais. Teve importante
papel para a conscientizacdo sobre a importancia dos direitos trabalhistas
no contexto dos direitos humanos.

Além disso, a DUDH teve integracdo econémica e uma crescente
globalizacdo da economia, a partir do final do século XX, trouxeram a
necessidade de harmonizacdo de normas trabalhistas, pois empresas
multinacionais operavam em diferentes jurisdices. Aumentou a demanda
por padroes globais para evitar a concorréncia baseada na exploragdo dos
trabalhadores, exigindo-se a criagdo de normas internacionais trabalhistas.
A internacionalizacdo do direito do trabalho continua evoluindo a medida
qgue os desafios laborais se transformam em um mundo cada vez mais
interconectado. A busca por padrdes justos e consistentes que garantam
os direitos dos trabalhadores em diferentes paises é um esfor¢o continuo,
promovido por organizacGes internacionais, governos, sindicatos e grupos
de defesa dos direitos humanos.

A criagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) foi um
marco importante na histéria dos direitos dos trabalhadores e nas rela¢des
internacionais. Fundada em 1919 em um momento critico da histéria
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mundial, como parte do Tratado de Versalhes, apds a Primeira Guerra
Mundial. Tornou-se a primeira agéncia especializada das Nac¢des Unidas,
tendo como missdo promover condi¢cdes de trabalho justas e decentes em
todo o mundo, desenvolvendo e supervisionando normas internacionais
de trabalho. Surgiu como uma resposta as preocupacgdes crescentes com
as condicOes de trabalho precarias, a exploracdo laboral e a necessidade de
promover padrdes decentes de trabalho em nivel global. Emitiu conveng¢des
e recomendacdes sobre uma variedade de questdes trabalhistas, incluindo
trabalho infantil, liberdade sindical, igualdade de remuneracdo e seguranca
no trabalho.

A OIT foi criada ap6ds a Primeira Guerra Mundial, contexto sob o
gual o mundo estava lidando com devastagao, deslocamentos em massa
e questBes sociais e econdmicas complexas. Em consequéncia houve
uma crescente conscientizacdo sobre as condi¢des de trabalho precdrias
e a exploracdo dos trabalhadores, bem como a necessidade de abordar
essas questdes de maneira global. Em 1919, durante a Conferéncia de
Paz de Paris, representantes de diversos paises discutiram a criacao
de uma organizagdo internacional que se concentraria em questdes
trabalhistas. Essas discussdes levaram a inclusdo da Parte Xl no
Tratado de Versalhes, que tratava das “cldusulas relativas ao trabalho”.
Estabeleceu as bases para a criacdo da OIT e reconheceu a importancia
de normas internacionais para melhorar as condi¢des de trabalho e de
vida.

Foi estabelecido como parte do Tratado de Versalhes de 1919,
gue também criou a Liga das NagGes e reorganizou o mapa geopolitico do
mundo apds a guerra. Introduziu a ideia da criagcdo de uma organizagao que
abordasse questdes trabalhistas, determinando o alicerce para a criacdo
da OIT. A primeira sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho, que
mais tarde se tornaria a OIT, reuniu representantes de 42 paises e resultou
na adoc¢do do Tratado de Versalhes e na criacdo da OIT como uma agéncia
autébnoma.

Em 1919 foi adotada a Constituicdo da OIT que estabeleceu os
principios e objetivos da organizac¢do. Afirmava o compromisso de promover
padroes de trabalho decentes, melhorar as condi¢cbes de vida, garantir
a justica social e promover o didlogo entre governos, empregadores e
trabalhadores. Entrou em vigor no mesmo ano, apés a ratificagdo do Tratado
de Versalhes, e tem desempenhado papel fundamental na promocgéao de
direitos trabalhistas e na criacdo de convencdes e recomendacdes que
abrangem diversas areas do trabalho.
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A criacdo da OIT representou esforco pioneiro na promocdo de
padrdes de trabalho justo e condi¢Ges de vida digna para os trabalhadores
em todo o mundo. Voz influente na defesa dos direitos dos trabalhadores
e na melhoria das condi¢Ges de trabalho, promovendo o didlogo social e a
cooperacgao internacional entre governos, empregadores e trabalhadores.
Desenvolve normas laborais internacionais e promove condi¢des de
trabalho decentes para todos, incluindo os trabalhadores migrantes. A ONU
possui agéncias especificas que se concentram em questdes trabalhistas e
migratdrias, como a OIT e a Organizacdo Internacional para as Migra¢oes
(OIM), que lida diretamente com questSes de migracdo de trabalho,
mobilidade e protecdo dos direitos dos migrantes.

A OIM foi criada em 1951 e dedica-se a questdes relacionadas a
migracdo e mobilidade humana em nivel global. Sua missdo é promover uma
gestdo ordenada e humana da migragdo, bem como ajudar a entender as
necessidades operacionais dos migrantes e das comunidades afetadas. Seus
principais objetivos incluem facilitar a cooperagao entre Estados-membros na
gestdo da migracdo, fornecer servigos e apoio aos migrantes em necessidade,
promover o desenvolvimento social e econdmico por meio da migracao e
fortalecer a compreensao sobre a migracdo em nivel global.

A OlIMrealiza umaampla gama de atividades, incluindo a assisténcia
aos migrantes em situagdes de crise, o fornecimento de apoio a migrantes
vulneraveis, o desenvolvimento de politicas e programas relacionados a
migracdo, a promocdo da conscientizacdo sobre os beneficios e desafios da
migracao e a coleta e disseminac¢do de dados sobre tendéncias migratérias.
Empenha-se em proteger os direitos dos migrantes e combater a exploracao
e o trafico humano. Trabalha para garantir que os migrantes sejam tratados
com dignidade e respeito, independentemente de seu status legal.

A referida agéncia reconhece a relacdo entre migracdo e
desenvolvimento. Maximiza os beneficios da migracdo para os paises de
origem, transito e destino, buscando formas de promover a contribuicdo
positiva dos migrantes para o desenvolvimento social e econémico.
Colaborando com uma variedade de parceiros, incluindo governos,
organiza¢Oes nao governamentais, outras agéncias da ONU, instituicGes
académicas e setor privado. Essas parcerias sdo fundamentais para abordar
os complexos desafios da migracdo. Desempenha papel fundamental na
promocgao da cooperacgdo internacional e na busca por abordagens humanas
e eficazes para lidar com as questGes migratdrias. Sua atuacdo abrange
situacGes de crise, deslocamentos forcados e promove desenvolvimento
sustentavel por meio da migracdo.
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A ONU desempenha um papel significativo na promocdo e protecdo
dos direitos dos trabalhadores migrantes no contexto transnacional.
Trabalhadores migrantes enfrentam desafios devido a sua mobilidade
internacional, que muitas vezes os colocam em situagdes vulneraveis de
exploracdo e violacdo de direitos. A ONU desenvolve abordagens para
lidar com essas questdes, oferece diretrizes, monitoramento, advocacia e
coordenacdo internacional para melhorar a protecao desses trabalhadores
e garantir reconhecimento e valorizagdo.

A ONU utiliza convengdes, isto é, tratados internacionais que servem
como base para a elaboragdo das leis para aqueles estados-membros
ratificarem. Dentre as conveng¢des da ONU esta a Convengao Internacional
sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e
Membros das Suas Familias. AONU adotou os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, parte da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
cujo Objetivo 8 é o “Trabalho Decente e Crescimento Econdmico”, que visa
promover condi¢des de trabalho justas e inclusivas para todos, incluindo os
trabalhadores migrantes.

A ONU e suas agéncias frequentemente langcam campanhas de
sensibilizacdo para destacar os desafios enfrentados pelos trabalhadores
migrantes, promover a igualdade de direitos e combater a discriminacgao.
Campanhas que visam conscientizar e mobilizar a acdo global para proteger
os direitos desses trabalhadores. A ONU produz relatérios regulares sobre
a situacdo dos direitos dos trabalhadores migrantes em diferentes regides
do mundo e ajudam a identificar lacunas na protecao e implementacdo de
direitos, fornecem recomendac¢des aos Estados-membros para melhorar
suas politicas e praticas.

A ONU também facilita o didlogo entre os Estados-membros,
organizac¢Oes da sociedade civil e outras partes interessadas para promover
a cooperacdo internacional na protecdo dos direitos dos trabalhadores
migrantes. Isso inclui a troca de melhores praticas, politicas e experiéncias
para enfrentar os desafios migratérios de maneira mais eficaz. A legislacao
brasileira relacionada aos trabalhadores migrantes busca garantir direitos
basicos, protecdo eigualdade de tratamento para aqueles que se encontram
em territdrio brasileiro.

Principio muito presente em todas as legislagdes mundiais é o
principio da igualdade de tratamento, presente na Constituicdo Federal do
Brasil ao estabelecer que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza. Para que tal principio seja obedecido, os trabalhadores
migrantes precisam receber o mesmo tratamento em termos de

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 70, n. 109, p. 125-163, jan./jun. 2024



149

remunerac¢do, condi¢cdes de trabalho e direitos trabalhistas. A legislacao
brasileira proibe a discriminagdo por motivo de origem nacional ou étnica.
Os trabalhadores migrantes tém o direito de buscar protecdo contra a
exploracdo e o abuso por parte dos empregadores.

A Lei de Migracdo, Lei n? 13.445/2017, substituiu o antigo
Estatuto do Estrangeiro, objetiva regular a entrada, permanéncia e saida
de estrangeiros no territdrio brasileiro, bem como estabelecer direitos
e deveres dos migrantes. Enfatiza a prote¢do dos direitos humanos dos
migrantes, incluindo o direito ao trabalho digno, igualdade de tratamento e
acesso aos servigcos publicos. Prevé diferentes modalidades de autorizacdo
de residéncia para estrangeiros que desejam trabalhar no Brasil, como a
autorizacdo de residéncia temporaria e a autorizagdo de residéncia por
prazo indeterminado. Essas autorizacGes sdo concedidas com base em
critérios especificos, como oferta de emprego, investimento, pesquisa
académica, entre outros.

Com relacdo aos Direitos Trabalhistas, os trabalhadores migrantes
tém direito aos mesmos beneficios trabalhistas que os brasileiros
assegurados pela CLT, como jornada de trabalho limitada, pagamento
de saldrio minimo, férias, 132 salario e contribui¢cdo a previdéncia social.
Eles também tém direito a condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis. O
trabalho infantil e o trabalho escravo também sdo proibidos, pela legislacdo
brasileira aos trabalhadores migrantes, aplicando penalidades rigorosas
para quem comete essas violagGes.

A aplicacdo das leis e a protecdo dos direitos dos trabalhadores
migrantes podem variar dependendo de varios fatores, incluindo o status
legal dos migrantes, afiscalizagdo por parte das autoridades competentesea
conscientizagdo sobre os direitos trabalhistas. O Brasil é signatdario de varias
convengbes internacionais relacionadas aos direitos dos trabalhadores
migrantes, o que influencia a legislacdo e as politicas nacionais nessa area.

Em 1948, apds o término da Segunda Guerra Mundial, criou-se o
General Agreement on Tariffs and Trade (GATT) para diminuir os efeitos
decorrentes dos conflitos internacionais oriundos da guerra, que afetaram
principalmente o setor comercial. E um documento complementar a
Carta de Havanna, responsdvel pelo compromisso que os paises membros
assumiriam acerca do comeércio externo, estabelecendo o conceito da
pratica de Dumping e o desenvolvimento do Cddigo Antidumping. O art.
22 do Acordo sobre a Implementacdo do Artigo VI do Acordo Geral sobre
Tarifas e Comércio de 1994 estabeleceu a pratica do dumping quando a
oferta de um produto no comércio de outro pais estd com um preco inferior
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ao seu valor normal. Dumping estd presente nos casos em que O prego
de exportacdo de um produto é inferior aquele praticado no curso normal
das atividades comerciais, para o mesmo produto, quando destinado ao
consumo no pais exportador.

Para Fernandez (2014) dumping social representa uma atuagao
econdmica na qual empresas ou paises buscam ganhos competitivos ao
reduzir os custos trabalhistas e sociais de maneira ndo ética ou injusta.
Isso geralmente ocorre em um contexto de comércio internacional e
tem implicagGes significativas para a concorréncia justa, os direitos dos
trabalhadores e o equilibrio econémico global.

Empresas envolvidas em dumping social buscam reduzir suas
despesas de producdo a custa dos trabalhadores. Isso pode incluir o
pagamento de saldrios baixos, a falta de regulamentacdo de seguranga no
trabalho, a auséncia de beneficios sociais, jornadas de trabalho extenuantes
e condi¢Oes precarias para exercicio regular do oficio. O dumping social leva
a exploracdo dos trabalhadores, prejudicando seus direitos e condigGes
de trabalho e isso inclui a falta de seguranga no emprego, a auséncia
de beneficios como assisténcia médica e a negacdo de sindicatos ou
negociagles coletivas.

Quando empresas de um pais adotam essas praticas para reduzir
seus custos de producdo, podem vender produtos a precos artificialmente
baixos no mercado internacional. Isso cria uma concorréncia desleal para
empresas de outros paises que operam de maneira ética e tém custos
trabalhistas e sociais mais altos. Pode levar ao declinio das industrias locais,
ja que os produtos importados a precos mais baixos prejudicam a producao
local, resultando em perda de empregos e desequilibrios econédmicos em
nivel regional. A pratica do dumping social cria uma pressao descendente
sobre os padrdes globais de trabalho, a medida que as empresas competem
para reduzir seus gastos a qualquer custo. Pode minar os esforgos para
melhorar as condi¢des de trabalho e elevar os padrdes de vida em todo o
mundo.

Para combater o dumping social, muitos governos e organiza¢oes
internacionais adotaram normas trabalhistas internacionais, bem como a
aplicacdo rigorosa de regulamentacOes comerciais e tarifas antidumping.
As empresas e os consumidores podem desempenhar um papel importante
ao fazer escolhas éticas de compra, apoiando produtos e empresas que
respeitam os direitos dos trabalhadores e os padrdes sociais adequados.

Tratando dos trabalhadores migrantes, a pratica do dumping social
por empresas é especialmente prejudicial e atentatdria a dignidade e aos
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direitos dos trabalhadores migrantes e representa uma séria ameaca a
sua dignidade e bem-estar. Isso ocorre devido a inerente caracteristica do
migrante em que, muitas vezes, se mostram mais vulneraveis e suscetiveis a
exploracdo devido a sua situacdo legal, cultural e econémica, condicdo que
os tornam facilmente manipulaveis, que sdo apresentados como potenciais
vitimas dessa pratica.

Cresce o numero de trabalhadores migrantes com seus direitos
humanosviolados, submetidos a maus-tratos e exploragdo, além de caréncia
de protecdo social. Ndo obstante as inumeras declarages, convengdes
e estruturas destinadas a protecdo desses trabalhadores promovidas
pela ONU, passaram-se quase oito décadas e a classe ainda continua
marginalizada. Empresas que praticam o dumping social frequentemente
recrutam trabalhadores migrantes a saldrios extremamente mais baixos
gue os padrdes locais e oferecem condicBes de trabalho precérias. A maioria
desses trabalhadores aceita essas condig¢Ges pela falta de opges e o medo
de perder seus empregos ou status legal. Esses salarios injustos ndo apenas
prejudicam a qualidade de vida dos trabalhadores, mas também violam o
direito basico a uma remuneracdo justa e digna, conforme estabelecido em
convencdes internacionais de direitos humanos e trabalho.

As condicOes de trabalho inseguras e insalubres além de colocarem
em risco a saude e seguranca desses trabalhadores, também violam seus
direitos a condic¢Oes de trabalho decente, estipulado em convenc¢des da OIT.
Consequentemente, utiliza-se mao de obra migrante no cenario comercial
de modo desenfreado e precario, levando a um esgotamento dos direitos
sociais do trabalhador em prol do notdrio favorecimento do empregador.
Esses trabalhadores enfrentam muitos desafios ao tentar reivindicar seus
direitos e buscar protecdo legal contra a exploragdo. Isso pode ser devido
a barreiras linguisticas, falta de conhecimento ou ndo estar familiarizados
com as leis e direitos locais, por temer represalias, como a deportagao, caso
denunciem as mas praticas de seus empregadores ou politicas migratdrias
restritivas.

Esses trabalhadores vivenciam o isolamento social e cultural nos
novos paises, sdo mais suscetiveis a exploracdo, devido a auséncia da rede
de apoio. Isso cria dependéncia de seus empregadores para alojamentos,
transporte e até mesmo alimentacdo, cria uma relacdo de poder desigual,
onde os empregadores podem exercer controle sobre os trabalhadores e
explorad-los impunemente, ameagando sua dignidade e autonomia.

O dumping social pode criar tensGes sociais e culturais nas
comunidades locais, a medida que os trabalhadores migrantes sdo
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percebidos como uma ameaca aos empregos e aos padrdes salariais locais.
A hostilidade em relagdo aos migrantes e a segregacdo no local de trabalho
prejudicam ainda mais a integracdo e a dignidade desses trabalhadores.
Quando um trabalhador local se revolta contra a concorréncia da mao de
obra estrangeira, o foco deveria ser questionar a exploracdo que esses
trabalhadores sdao submetidos. Entretanto, se tem medo do proximo roubar
seu emprego, ao aceitar situacdo precaria que o trabalhador local ndo
aceitaria, mas a realidade com a qual se depara é apenas outro trabalhador
tentando ter vida digna.

A pratica do dumping social pode levar a formas de violéncia como
assédio sexual, trabalho forgado e trafico humano, representando grave
violagdo aos direitos humanos e a dignidade. A auséncia de regulamentacdo
da politica interna e a falta de medidas transnacionais para migrantes
demonstram um cendrio inseguro envolvendo os direitos sociais migratérios
e reflete a ilegitimidade para reivindicar junto as autoridades publicas.

Ha sérias violagGes ao direito da personalidade desse grupo,
direitos fundamentais garantidos no art. 59, caput, da Constituicdo Federal
de 1988, como direito a vida, liberdade, igualdade e seguranca, bem
como os arts. 11 e 12 do Cdédigo Civil de 2002 que tratam dos direitos da
personalidade como intransmissiveis e irrenuncidveis. Trabalho decente
promove dialogo social, protecdo social e cria empregos. Trabalho ndo é
mercadoria, ndo pode ser negociado pelo maior lucro ou menor preco.
“Deve haver politica de resultados nos paises, com distribuicdo de renda,
fiscalizacdo trabalhista, permitindo que as pessoas possam trabalhar com
dignidade”. (Martins, 2014, p. 86).

O local de trabalho inadequado apresenta sérios riscos aos direitos
da personalidade, inatos e inerentes a pessoa humana de forma perpétua.
E essencial proteger a satide do trabalhador para evitar danos a sociedade.
A efetividade aos direitos da personalidade do trabalhador deve ser
prioridade nas politicas protecionistas, sob pena de causar danos diretos a
vitima e a sociedade.

4 A INSERCAO DO TRABALHADOR MIGRANTE EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA COMO FENOMENO PROPULSOR
DO DUMPING SOCIAL

A andlise do plano internacional atual, envolto no conceito de
transnacionalidade em ambito global, bem como o aprofundamento
sobre os direitos e garantias atinentes aos trabalhadores migrantes neste
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contexto, é imprescindivel para a compreensao da situacdo em que esses
trabalhadores estdo inseridos. Faz-se necessario debrucar-se acerca do
individuo migrante como ser humano, como trabalhador e a sua inser¢do
compulséria no cenario de vulnerabilidade socioeconémica.

Em meioacircunstancia de necessidade vivenciada por esses grupos
€ a auséncia de oportunidades em postos de trabalho condizentes com sua
qualificacdo, a maioria dessas pessoas se veem sem opg¢des e tendo que
aceitar empregos que estdo aquém da sua especializacdo e ausentes de
seguranca juridica, como também sdo violadores da sua dignidade, sendo
suscetiveis aos efeitos drdsticos de uma pandemia. Paralelamente, as
empresas se aproveitam dessa situacao, descumprindo direitos trabalhistas
e impulsionando seus lucros, fendmeno este denominado de dumping
social. A presente secdo se encerra trazendo alguns casos notdrios de
violacdo desses direitos.

O termo vulnerabilidade evoluiu ao longo do tempo, ultrapassando
0 aspecto biolégico e comportamental do individuo. A percepc¢do da
situacdo de vulnerabilidade social pelo trabalhador migrante é um tema
complexo e multifacetado, que envolve diversos aspectos econémicos,
sociais e culturais. Ser vulneravel significa que o sujeito ou um grupo
social esta exposto a danos fisicos ou morais devido a condicdo em que
se encontra. Tais aspectos identificam o risco de contagio, o surgimento
de doencas e o grau de suscetibilidade dos trabalhadores migrantes. Os
trabalhadores migrantes sdo pessoas que deixam seus locais de origem
em busca de oportunidades de emprego e melhores condi¢des de vida em
outro lugar.

A busca por uma vida melhor, muitas vezes, os coloca em situagdes
de vulnerabilidade social. Vulnerabilidade é diferente de pobreza, o
individuo vulneravel ndo estd carente ou necessitado, mas se encontra
inseguro, indefeso e exposto a inUmeros riscos, estresse e choques.
A Comissdo Interamericana dos Direitos Humanos (CIDH) classifica os
imigrantes no rol de pessoas vulnerdveis quando comparados com os
nacionais ou residentes de um Estado, tendo em vista as condi¢des de
desvantagem inerentes e legalmente estabelecidas e estruturadas.

O Relatério do Desenvolvimento Humano de 2014 classifica como
vulneravel a pessoa que esta desamparada, sem moradia, impossibilitada
de frequentar uma escola ou hospital. Entre outros requisitos, considera
grupos vulneraveis: os pobres, os trabalhadores informais e os socialmente
excluidos, como as mulheres, a pessoa com deficiéncia, migrantes, minorias,
criancgas, idosos e jovens, mas ndo somente. O acesso dos imigrantes aos
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recursos e beneficios disponibilizados pelo Estado é distinto, agravando
os preconceitos culturais que aprofundam a situacdo de vulnerabilidade
enfrentada por essas pessoas.

No Relatério Anual de 2022 do Observatério das Migracoes
Internacionais, o perfil da maioria dos imigrantes que chegam ao Brasil é
proveniente da prépria América do Sul, como venezuelanos, bolivianos e
paraguaios e aumentou com haitianos nos ultimos anos, além de africanos,
chineses e coreanos com menos expressividade. O Brasil produz muitos
emigrantes em busca de melhores condi¢cdes de salarios, que procuram
paises como os Estados Unidos e os da Europa. Segundo o referido relatério,
entre 2011 e 2021, o numero de trabalhadores imigrantes foi ampliado
em mais de trés vezes. O Brasil é um pais relativamente facil de entrar e
conseguir emprego comparado aos Estados Unidos, por exemplo.

Para intensificar o nivel de vulnerabilidade desses trabalhadores,
no ano de 2020 a pandemia da Covid-19 acarretou a elevac¢do dos niveis de
pobreza e desigualdade de renda, que afetaram ndo sé os imigrantes, como
também as familias nacionais, mas por possuirem a inerente condicdo de
vulnerabilidade, aqueles sentiram ainda mais os impactos. O numero de
trabalhadores migrantes contaminados representava um terco do total de
populagdo que foi diagnosticada com Covid-19. Por exemplo, os frigorificos
localizados no sul do Brasil possuem forga de trabalho predominantemente
composta porimigrantes, conforme dados da Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais de 2018.

O Brasil possui um elevado indice de desigualdade social e, com o
advento da pandemia da Covid-19, essa caracteristica se aprofundou em
virtude de uma gestdo que estava voltada para proporcionar a propagacdo do
virus e consequentemente as mortes por ela decorrentes (Asano et al, 2021). Os
trabalhadores imigrantes estavam no epicentro dessa tragédia e foram os mais
afetados por um governo que negava a ciéncia, prescrevia medicamentos sem
efeitos cientificamente comprovados e desrespeitava regras internacionais.

Apds 2010, a imigracdo de haitianos para o Brasil se intensificou,
em virtude do terremoto que assolou o pais e intensificou a crise politica
e econbmica, em razao disso, muitos haitianos enxergaram no Brasil
uma oportunidade melhor de vida, realizando a migracdo laboral, como
os venezuelanos que nos Ultimos anos migraram para o pais. Esses
trabalhadores conseguiram empregos, em sua maioria, nos frigorificos
existentes no sul do pais. Os abatedouros industriais, principalmente de
porcos e aves, foram os principais focos da Covid-19, pelo ambiente frio e
umido, que favorecia a contaminacdo (Les abattoirs, 2020).
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Os fatores socioeconémicos desempenharam importante papel no
contdagio da Covid-19. A variedade de nacionalidade, de linguas e culturas
dificultou a aplicacdo das medidas de biosseguranca aos migrantes, somado
ao modo precdrio de vida, em alojamentos coletivos, insalubridade,
familias numerosas e o deslocamento ao trabalho em transportes coletivos
aumentou o contagio.

As condicdes de trabalho dos imigrantes no Brasil sdo precdrias. Os
trabalhadores imigrantes se encontram nos locais de abate, corte e desossa.
Ndo por escolha prépria, mas para a sua sobrevivéncia, mesmo levando a
risco de vida préprio e de seus familiares. O que se fazia necessdria era
uma politica governamental de fiscalizacdo, regulagem e sang¢do nesses
postos de trabalho. Para Antunes (2020), a pandemia do coronavirus foi
consequéncia de uma simbiose entre uma crise estrutural do capital, crises
sociais e politicas profundas.

E evidente a inter-relacdo entre mobilidade humana, pandemia e
capitalismo, desembocando em um quadro mais amplo de politicas que
determinam quais classes de pessoas devem ficar protegidas e quais devem
ser expostas a riscos de contaminagdo para servir aquelas. E um setor em
gue a producdo é essencial, mas as pessoas sdo descartdveis.

Trata-se de um cenario de necropolitica, que para Mbembe (2016)
é um conjunto de regras e suas aplicacGes embutidas em um governo
gue pela gestdo de crise decide quem pode viver e os que sdo deixados
morrer. Empresarios e o governo enxergaram os trabalhadores, sobretudo
os imigrantes mais vulneraveis, como um corpo que nao pode parar de
produzir, e se acaso ficarem doentes e se tornarem impossibilitados
de produzir, serdo substituidos, forcando-os a permanecerem nesses
ambientes insalubres.

O mercado imobilidario prejudica os imigrantes, fazendo-os se
deslocarem para longe do centro e de areas nobres, longe do trabalho
e de boas condi¢Ges de vida, como acesso a boas escolas, hospitais e
lazer. E ainda, devido ao valor elevado dos imdveis nessas areas, algumas
corretoras ndo aceitam o Registro Nacional de Estrangeiros e exigem um
fiador. Como alguns imigrantes sdo acusados de crimes, esse fato justifica a
negativa da locagdo. Os imigrantes sofrem discriminagGes por seus habitos
alimentares, pela composicdo familiar ao receberem negativa de locar
imovel por familias que possuem criancas.

O resultado é a péssima qualidade de acesso a moradia por essa
populacdo, evidenciando a fragilidade social dos imigrantes. Muitos
imigrantes recorrem a informalidade e a uberizacdo do trabalho pela
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dificuldade de encontrar emprego. Na informalidade ou no trabalho
auténomo, os imigrantes recorrem a vendas, de alimentos, roupas, tecido,
eletronicos e devido a uberizacdo do trabalho, atuam também como
entregadores ou motoristas de aplicativos. As mulheres costumam fazer
faxinas em residéncias, atuar como babas ou em sal6es de beleza como
cabeleireiras e manicures.

O aprisionamento desses imigrantes é outra ocorréncia, resultado
da vulnerabilidade socioecon6mica na qual sdo inseridos. A baixa
escolaridade e o trabalho informal sdo dois fatores que influenciam a
insercdo no trafico internacional. O principal motivo é a desigualdade
socioecondmica vivenciada em seus paises de origem, os quais se tornam
suscetiveis a serem recrutados pelo trafico, para servirem de mulas,
promovendo o trafico internacional entre os paises e facilitando a entrada
de drogas no Brasil.

Tais individuos aceitam a funcdo de mula pensando em ser
algo temporario, apenas para passar por alguma situacdo dificil ou para
complementar a renda, outras sdo submetidas a essa funcdo contra a sua
vontade, sendo mais uma vitima desse sistema de trafico. O resultado é o
grande numero de encarceramento de imigrantes por trafico de drogas no
pais. Variados sdo os desafios enfrentados pelos imigrantes e refugiados
gue adentram outro pais em busca de melhor qualidade de vida, pois seu
cotidiano é inundado de violagGes.

Pessoas que sdo maltratadas apenas pelo nome que possui ou por
suas caracteristicas fisicas, quando buscam auxilio em postos de saude
ou algum outro servigo publico, os quais deveriam receber amparo, sao
destratados ao perceberem o sotaque. A midia digital, que deveria ser util
no combate a essas violagdes, acaba por fomentar e agravar a violéncia.

Ambiente de trabalho é o espaco no qual o trabalhador estd
desempenhando suas atividades. Ndo importa se é em um escritdrio ou
dentro de um quarto, sera considerado ambiente de trabalho o lugar no
qual desempenha as atividades laborais. Para compor o ambiente de
trabalho é necessario caracterizar o meio, a técnica e a pessoa. Sendo o
meio as condi¢Ges de trabalho, abrangendo os arranjos fisicos, estruturais e
bioldgicos. A técnica se caracteriza pela organizagdo do trabalho, o arranjo
técnico-organizacional, normas de producdo, modo de produgdo, tempo,
ritmo, contelddo de tarefas, jornada e remuneracdo.

Ao discorrer sobre a vulnerabilidade social vivenciada pelo
trabalhador migrante, foi mencionada uma situacdo trabalhista que
evidenciou ainda mais o quesito vulnerabilidade social no ambito

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 70, n. 109, p. 125-163, jan./jun. 2024



157

laboral, tendo em vista o elevado indice de contagio pela COVID-19 em
trabalhadores de frigorificos. Agora este estudo serd aprofundado, trazendo
mais algumas situagBes nas quais os trabalhadores migrantes tiveram seus
direitos trabalhistas violados.

O art. 62 da Convencao n2 190 da OIT impde que os Estados-Membros
adotem leis, regulamentos e politicas que garantam o direito a igualdade
e a ndo discriminacdo no emprego e na profissdo. Migrantes sdo grupos
vulneraveis, sendo necessdrio aplicar essa disposi¢do, sobretudo no que
diz respeito ao assédio moral, haja vista que ndo é tdo debatido como as
outras violéncias, como a viola¢do de direitos. Para a OMS, trabalhadores
migrantes, especialmente aqueles que situacdo irregular, ou seja, sem
portar os documentos necessarios para permanecer no pais, sdo 0s mais
vulneraveis a violéncia e ao assédio na relacdo de trabalho durante todas
as etapas do processo migratorio.

Para o Comité das NagBes Unidas para a Protegdo dos Direitos
dos Trabalhadores Migrantes a estadia irregular do trabalhador migrante
ilegal ndo deve ser considerada infracdo penal e os migrantes irregulares
nao sdo e nem devem ser tratados como criminosos. A sociedade entende
equivocadamente como uma concorréncia desleal para beneficios
sociais e empregos, insuflando ainda mais a xenofobia e outros tipos
de discriminagdo. A OIT aplica medidas para combater preconceitos e
esteredtipos enfrentados pelos trabalhadores migrantes e familiares,
protegendo-os da vulnerabilidade social e dessas dificuldades em conseguir
emprego acabam sendo mais suscetiveis ao envolvimento de crimes ou
violéncias.

A presente secdo ira discorrer sobre os trabalhos em canaviais que
sujeitam os migrantes em mais uma situacao de penosidade, insalubridade
e periculosidade. O fato de os migrantes serem admitidos para esses postos
de trabalho ja é resultado do processo de vulnerabilidade no qual estdo
inseridos, aos quais se deslocam para o nordeste e la passam a morar em
pequenos municipios, onde se deparam com a dificuldade de trabalho, de
acesso a terra, irregularidade das chuvas e auséncia de politicas publicas. A
exploracdo nos canaviais brasileiros € amplamente discutida, com exaustivas
jornadas de trabalho, desrespeito aos descansos intrajornadas, inalagdo de
fumacas oriundas das queimadas da cana-de-aglcar, nenhuma estrutura
de protecdo aos trabalhadores e o enorme indice de produtividade para
atingir.

A Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador
classificou os riscos que estdo expostos os trabalhadores no desempenho
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de suas fungdes: 1) Riscos situacionais: ergondmicos e psicossociais; 2)
Riscos ambientais: fisicos, quimicos e bioldgicos; e 3) Riscos Humanos ou
comportamentais: mecanicos e de acidentes. Sobre os riscos ambientais, a
Norma Regulamentadora n2 9 (NR-9), do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) dispde que: “consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo
de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdao
capazes de causar danos a saude do trabalhador” (Brasil, 1994).

Classifica agentes fisicos como “as diversas formas de energia a
gue possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes,
pressGes anormais, temperaturas extremas, radiacOes ionizantes etc.”. Os
agentes quimicos sdo “as substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratdria, na forma de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdao”. Por ultimo,
os agentes bioldgicos sdo “[...] as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozodrios, virus, entre outros” (Brasil, 1994).

Riscos situacionais retratam a postura irregular dos trabalhadores,
caracterizando um risco ergonémico, fadiga e a tensdo ocasionadas pelo
ritmo de trabalho intenso (Chiodi; Marziale, 2006). Riscos humanos ou
comportamentais se relacionam com a estrutura do ambiente de trabalho,
como por exemplo, a iluminagdo inadequada.

Os trabalhadores migrantes no desempenho da func¢do de cortador
de cana-de-agucar estdo suscetiveis a: 1) riscos fisicos (exposicdo ao sol,
raios ultravioletas, fuligem da cana, altas temperaturas sem protecao
adequada); 2) picadas de animais que caracterizam risco bioldgico; 3)
riscos comportamentais (esforcos repetitivos que podem comprometer
a estrutura corporal, podendo evoluir para doencas musculares e/ou
articulares); 4) Riscos de acidentes durante o percurso (terrenos irregulares
e o plantio da cana é distante da moradia).

Para amenizar ou erradicar esses riscos, a seguranca do trabalho
identifica elementos e determina condutas que visem identificar e
prevenir as situacdes que podem ocasionar riscos a esses trabalhadores.
O desenvolvimento de EPIs é exemplo disso, muitos sdo os disponiveis
no mercado cuja funcdo é prevenir ou amenizar acidentes, porém, ainda
ha muita repulsa pelos trabalhadores para adotar o seu uso, devido as
dificuldades de adaptacdes do equipamento ao corpo, isto porque, muitos
EPIs sdo custosos, ineficientes e muitos desconfortaveis em determinadas
situacBes ou prejudicam a produtividade exigida pelos patrdes.
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As empresas promovem palestras educativas sobre a importancia
do uso dos EPIs e colocam o trabalhador como o principal responsavel por
esse cuidado. Tal contexto transfere a responsabilidade ao trabalhador,
inclusive sdo responsaveis pelos acidentes, incapacitacées ou até mesmo
a propria morte. Ha riscos que esses trabalhadores sdo inseridos que
sequer sao mencionados pela seguranca do trabalho para que haja algum
mecanismo de prevencdo, como é o caso da inalacdo da fuligem da cana,
os agrotoxicos usados no plantio e a exposicdo a alteracdes climaticas.
Enfermidades e acidentes retratam o cotidiano desses trabalhadores que
exercem a fungdo de cortadores de cana.

Essa funcdo, que acaba adoecendo seus trabalhadores, implica
consequéncias sociais. Para Nardi (1998) o acidente de trabalho ou a
doenca que deixa o homem impossibilitado e o retira do ambiente publico,
o realocando ao ambiente privado (lugar este especifico da mulher,
segundo imagindrios sociais), além de deixar sofrimento fisico, também
causaria um sofrimento psiquico ao se sentir envergonhado e culpado por
nao mais poder cumprir o seu papel de homem da familia que é trabalhar
e dar sustento a sua familia. A majorante é estarem longe de casa, e ao nao
ter condigGes fisicas ou econGmicas de retornarem a sua familia, acabam
vivendo a mercé da caridade e apoio dos companheiros de trabalho.

Na industria téxtil também é comum o dumping social a custa dos
trabalhadores migrantes. Grandes marcas e grifes famosas utilizam trabalho
analogo a escravidao, barateando seus custos através do ndo pagamento
de salarios ou nao recolhendo os devidos encargos sociais oriundos da
prestagdo de servigos.

Tal préatica ainda pode ocorrer de duas formas: o baixo custo de
producdo ocasiona uma concorréncia desleal em relagdo a outras empresas
do ramo, que por motivos éticos ndo utilizam do mesmo procedimento e,
por consequéncia, ndo conseguem atribuir a mercadoria o mesmo preco
competitivo; ou, as grandes marcas que vendem artigos de luxo, com o
custo de produc¢do muito baixo, devido a utilizacdo de mao de obra analoga
a escraviddo e por possuir um renome industrial, consegue colocar suas
pecas a precos altissimos e ainda assim, ter consumidores, gerando um
lucro ainda maior.

A Zara e a M. Officer sdo marcas que foram recentemente
denunciadas por realizar tais condutas. Marcas como a Collins, Marisa,
Pernambucanas e a C&A estdo em processo de investigacdo. Tais condutas
infringem o artigo 19, Ill e IV da Constituicdo da Republica e diversas leis
gue tratam da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho. O
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art. 59, X, e art. 62 da Constituicdo asseguram o direito a saude, ao trabalho
e a honra. Tais protecGes também sdo abordadas pelo Codigo Civil em seu
art. 186, ao preceituar que aquele que, por agdo ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
gue exclusivamente moral, comete ato ilicito. Apesar da previsdo livre
iniciativa como instrumento basilar da ordem econ6mica, presente no
art. 19, IV, e art. 170, s, ambos da CRFB/1988, tal principio ndo pode
sobrepujar os direitos trabalhistas, principalmente porque sdo protegidos
por principios fundamentais.

Os principios da protecdo ao trabalho e do in dubio pro operario
estdo se tornando cada vez mais utdpicos diante da realidade social e da
exploracdo do mercado de trabalho. Os recentes acordos bilaterais de
trabalho estdo incluindo disposi¢cdes que afirmam que os trabalhadores
migrantes devem obedecer e serem tratados de acordo com a lei do pais
de destino e que expressem seus direitos humanos como trabalhadores
migrantes.

O novo acordo realizado entre os EUA, México e Canadad que
sucedeu o Acordo de Livre Comércio da América do Norte, nos artigos 23.3
e 23.9 incluiu uma especifica referéncia sobre a necessidade de se garantir
todos os direitos do trabalho da legislagdo aos trabalhadores migrantes,
inclusive todos os principios e direitos fundamentais no trabalho.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa muito se assemelha com o ato de migrar. Inicia-se
com o conhecimento no estado em que o encontramos, mas que, movido
por determinada razdo, ocorre o encaminhamento para o processo
instigador de descoberta para uma nova realidade, a qual somente sera
vista e compreendida com a chegada em seu destino final. Assim se fez
no desenvolvimento do presente trabalho, possibilitando a percepcao da
condicdo de vulnerabilidade socioeconémica suportada pelo trabalhador
migrante e sua involuntdria suscetibilidade a sujei¢cao do exercicio do labor
em condi¢Ges degradantes como férmula de grandes empresas que galgam
o lucro maximo.

A interligacdo deste evento com a discussdo sobre a
transnacionalidade, tratada no capitulo inicial deste estudo, foi salutar
para a demonstracdo de uma nova conjuntura das relagdes resultantes
da globalizacdo, e que esta ndo consegue mais comportar de maneira
satisfatéria as interfaces multifatoriais intrinsecas as necessidades do
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tempo contemporaneo e, consequentemente, refletem nas migragdes
ao redor do planeta, motivadas por diversas circunstancias, sendo objeto
de andlise aquela baseada na melhoria de condi¢cdes de vida através do
trabalho no pais de destino.

O estabelecimento de direitos atinentes a estes trabalhadores no
plano internacional perfaz como instrumentos pertinentes que visam a
protecdo da dignidade inerente a pessoa humana dentro e fora das relagdes
de trabalho, tendo como instituicdo de maior relevancia a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), ndo olvidando a atua¢do da Organizacao
das NagGes Unidas (ONU) para a consecugao desse proposito.

Em contrapartida, restou manifestar a ocorréncia de praticas de
empregadores, em especial, grandes empresas, que usurpam e realizam
a subversdo dos direitos consagrados, para que assim, tenham vantagens
perante a concorréncia, dando-se a nomenclatura de dumping social.
O fendbmeno encontra o cendrio ideal para execugdo com a situacdo de
vulnerabilidade de cunho social e econémico do trabalhador migrante,
conforme visto com a analise de casos concretos expostos no ultimo
capitulo dessa pesquisa.

Desta forma, atesta-se o alcance do objetivo proposto, na
medida em que se demonstraram as lacunas e a avidez pela conquista de
capitais dentro um sistema acarreta em ciclos perenes de fragilidades de
todas as ordens, tornando a sua ruptura como medida premente para o
assentamento de estruturas humanitarias, comerciais e trabalhistas mais
justas.

A pesquisa em testilha ndo tem o conddo de esgotar o tema
abordado, dada a importancia que traz consigo, além de outras facetas
relacionadas e que ndo foram mencionadas. Assim, o debate deve ser
realizado com a profundidade que o assunto exige, utilizando abordagens
multidisciplinares que envolvem as ciéncias sociais, juridicas, econémicas
e demais dareas correlatas, tendo em vista as especificidades de um
grupo social dotado de particularidades inserido a margem dos estudos
cientificos e de politicas publicas que promovam a sua protecdo, a fim de
gue nacionais e migrantes possam usufruir a existéncia de uma vida digna.
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