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&[d LeGIsLAGAO

Ata Org&o Especial n. 5, de 12 de junho de 2025
Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/7/2025, p. 19)

Ata Tribunal Pleno n. 8, de junho de 2025
Registro da Sessao Ordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/7/2025, p. 1-12)

Ata Tribunal Pleno n. 9, de 12 de junho de 2025
Registro da Sessdo Ordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/7/2025, p. 12-19)

Ato Regimental GP n. 43, de 16 de julho de 2025

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2025, p. 8-9)

Aviso SEGP n. 1, de 28 de julho de 2025

Cientifica os(as) MM. Juizes(as) Titulares de Varas do Trabalho sobre a
abertura de processo de preenchimento de cargo vago de
Desembargador do Trabalho, pelo critério de antiguidade.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/7/2025, p. 1)

Edital SEGP n. 7, de 17 de julho de 2025

Cientifica os(as) Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as) interessados de
gue poderao, observada a antiguidade, apresentar impugnacao a
permuta autorizada pela Resolugdo Administrativa n. 84, de 11 de julho
de 2025 ou exercer o direito de preferéncia, no prazo de 8 (oito) dias,
contados apds a publicacao deste ato.

DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/7/2025, p. 1)

Edital SEGP n. 8, de 25 de julho de 2025

Cientifica os(as) Exmos.(as) Desembargadores(as) a fim de que,
guerendo, formulem seus pedidos de remogao para a 62 Turma e/ou
para a Secao de Dissidios Coletivos, sendo respeitada, para tanto, a
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ordem de antiguidade dentre os(as) Desembargadores(as) inscritos(as).
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/7/2025, p. 1)

Instrucdo Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR n. 78, de 24 de marco de
2022*

Regulamenta o teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/7/2025, p. 4-11) *(Republicada para
incorporar as alteragdes promovidas pela Instrucao Normativa Conjunta
TRT3/GP/GCR/GVCR n. 142/2025)

Instrucao Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR n. 142, de 7 de julho de
2025

Altera a Instrucao Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR n. 78, de 24 de
marco de 2022, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/7/2025, p. 1-4)

Instrucdo Normativa Conjunta GP/G2VP n. 143, de 16 de julho de 2025
Altera a Instrucao Normativa Conjunta GP/GVP2 n. 115, de 9 de outubro
de 2023, que dispde sobre a gestdo, o processamento e o pagamento de
precatorios e de requisicdes de pequeno valor no @mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2025, p. 5-6)

Ordem de Servico DG n. 2, de 21 de julho de 2025

Disp0e sobre a alteragao do gestor contratual dos convénios relacionados
a destinacao de autos findos e materiais reciclaveis procedentes da
Justica do Trabalho da 32 Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/7/2025, p. 7-8)

Ordem de Servico NFTBH n. 2, de 25 de junho de 2025

Altera a Ordem de Servico SEAD n.1, de 31 de janeiro de 2025, que
dispOe sobre a restricdo de acesso as laterais da area externa do 3°
andar do prédio da Rua Goitacazes, n. 1475, Barro Preto.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1/7/2025, p. 13-14)

Portaria NFTITUI n. 1, de 18 de julho de 2025
Estabelece diretrizes para que estudantes do Curso de Direito participem
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das audiéncias virtuais realizadas nas Varas do Trabalho de Ituiutaba,
em especial para o registro de seus nomes nas atas de audiéncia.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/7/2025, p. 4-6)

Portaria NFTPA n. 2, de 10 de julho de 2025

DispOe sobre o regime de teletrabalho no Férum da Justica do Trabalho
de Pouso Alegre, no periodo 14.07.25 a 18.07.2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/7/2025, p. 6)

Portaria 3VTPA n. 2, de 11 de julho de 2025

Dispde sobre a prorrogacao do regime de teletrabalho na 3a Vara do
Trabalho de Pouso Alegre, no periodo de 12.06.25 a 25.07.25.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/7/2025, p. 5)

Portaria GVP1 n. 2, de 27 de junho de 2025
Altera a Portaria G1VP n.2, de 22 de marco de 2024, que estabelece a

composicao da Comissao de Efetividade da Execucdo Trabalhista no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e da outras
providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/7/2025, p. 2-3)

Portaria GP n. 201, de 30 de junho de 2025
Altera a Portaria GP n. 33, de 2 de janeiro de 2024, que designa o gestor

regional das Metas Nacionais do Poder Judiciario, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao, e define suas atribuigoes.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1/7/2025, p. 3)

Portaria GP n. 210, de 8 de julho de 2025

Torna publica a decisdo proferida no processo administrativo n.
TRT/ePAD/28294/2023 que deliberou que sejam observados os termos
da Resolugao CSJT n. 137, de 30 de maio de 2014, com as modificagoes
promovidas pela Resolucdo CSJT n. 343, de 26 de agosto de 2022, com
a incidéncia de juros de mora nos passivos administrativos, inclusive
sobre aqueles quitados nos exercicios de 2021/2022.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/7/2025, p. 2)
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Portaria GP n. 211, de 9 de julho de 2025
Determina, em cumprimento ao comando proferido pelo Conselho

Superior da Justica do Trabalho no Pedido de Providéncias n. 1000427-
76.2025.5.90.0000, a suspensao, a partir de 15/4/2025, data da ciéncia
da decisdao do CSJT por este Tribunal, dos pagamentos que
desconsiderem a absorgao dos quintos incorporados no periodo de
8/4/1998 a 4/9/2001, nao amparados por decisao judicial transitada em
julgado, pelo reajuste aplicado em 19/2/2023, previsto no inciso I do art.
10 da Lei n. 14.523/2023.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/7/2025, p. 1)

Portaria n. 241, de 28 de julho de 2025

Altera a composicdo do Subcomité de Orcamento do Segundo Grau de
Jurisdigao, instituida pela Portaria GP n. 117, de 7 de fevereiro de 2024.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/7/2025, p. 1)

Portaria GP n. 243, de 28 de julho de 2025

Dispde sobre a composicdo do Egrégio Orgdo Especial do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/7/2025, p. 8-9)

Portaria Conjunta GP.GCR n. 202, de 30 de junho de 2025

Designa, para mandato até 31 de dezembro de 2025, o integrante da
Comissao de Desempenho Finalistico referenciado no inciso V-A art. 2°
da Resolugao Conjunta GP/GCR n. 315, de 22 de janeiro de 2024.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1/7/2025, p. 3)

Resolucao GP n. 386, de 2 de julho de 2025

Altera a Resolucao GP n. 180, de 16 de marco de 2021, que institui o
Subcomité de Iniciativas Estratégicas (SINEST), no @mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/7/2025, p. 2)

Resolucdo GP n. 387, de 2 de julho de 2025
Altera a Resolucao GP n. 309, de 14 de dezembro de 2023, que dispde
sobre a estruturacao e os procedimentos do Nucleo Permanente de
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Métodos Consensuais de Solugao de Disputas (NUPEMEC-]T) e dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de
Primeiro e de Segundo Graus (CEJUSCs-]T), no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/7/2025, p. 1-2)

Resolucao Administrativa n. 68, de 16 de junho de 2025 *

Aprova o resultado final do processo de Remogao/Promogao Global
(Edital SEGP n. 3/2025) para as Varas do Trabalho abaixo declinadas.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/7/2025, p. 9) (*)Republicagao para corrigir
erro material.

Resolucao Administrativa n. 89, de 14 de julho de 2025

Referenda as Instrugdes Normativas GP n. 4, de 14 de fevereiro de
2025, e n. 141, de 27 de junho de 2025, que alteram a Instrucao
Normativa GPR n. 62, de 17 de janeiro de 2020, que regulamenta a
concessao e o pagamento de didrias, a aquisicdo de passagens aéreas e
o ressarcimento de despesas relativas a viagens a servico, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/7/2025, p. 6)

Resolucao Administrativa n. 95, de 16 de julho de 2025

Referenda a Resolucao GP n. 387, de 2 de julho de 2025, disponibilizada
no DEJT de 3/7/2025, que altera a Resolugao GP n. 309, de 14 de
dezembro de 2023, que dispOe sobre a estruturagao e os procedimentos
do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas
(NUPEMEC-]T) e dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas de Primeiro e Segundo Graus (CEJUSCs-J]T), no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2025, p. 4)

Resolucdo Administrativa n. 96, de 16 de julho de 2025

Aprova a Proposicdo n. 4/TRT/CUJ/2025, que cancela a Siumula n. 66 do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/7/2025, p. 14-15)
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Resolucao Administrativa n. 97, de 16 de julho de 2025

Aprova a Instrucdo Normativa Conjunta GP/GVP2 n. 143, de 16 de julho
de 2025, que altera a Instrugao Normativa Conjunta GP/GVP2 115, de 9
de outubro de 2023, que dispoe sobre a gestao, o processamento e o
pagamento de precatorios e requisicdes de pequeno valor no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2025, p. 5)

Resolucao Administrativa n. 98, de 16 de julho de 2025

Aprova o Relatoério anual das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no
ano de 2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2025, p. 7)

Resolucao Administrativa n. 99, de 16 de julho de 2025

Aprova a Proposicdao DG n. 08/2025, de atualizagdao do Regulamento
Geral de Secretaria e criagdo do Manual de Organizacdo da Area
Administrativa.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2025, p. 7)

Resolucao Administrativa n. 101, de 16 de julho de 2025

Aprova o Ato Regimental GP n. 43, de 16 de julho de 2025, que altera o
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, nos
termos do Parecer CRI n. 5/2025, com os ajustes pontuais de redagao
sugeridos pela Presidéncia.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2025, p. 7-8)

Resolucdo Conjunta GP.GCR n. 385, de 30 de junho de 2025

Altera a Resolugao Conjunta GP/GCR n. 315, de 22 de janeiro de 2024,
gue institui a Comissao de Desempenho Finalistico do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1/7/2025, p. 9)

Resolucao Conjunta GP.GCR n. 388, de 17 de julho de 2025
Altera a Resolucao Conjunta GP/CR n. 9, de 25 de junho de 2014, que
dispde sobre o fornecimento de Certidao Eletronica de Acdes Trabalhistas
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(CEAT), no ambito da Justica do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2025, p. 1-2)

(voltar ao inicio)

~

Q JURISPRUDENCIA

Acao Coletiva

Sentenca — Abrangéncia

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Execucdao de Sentenca
Coletiva. Definicdo de Beneficidrios. Recurso ndo provido. I. Caso em
Exame. Agravo de peticao interposto por sindicato exequente contra
decisdo que limitou os beneficidrios da sentenca coletiva exequenda, com
base em guias GFIP. O recurso objetiva a inclusdo de trabalhadores além
daqueles inicialmente reconhecidos pela executada. II. Questdo em
Discussdo. 2. A Questdo em Discussao consiste em definir os critérios para
a inclusdo de substituidos como beneficidrios da sentencga coletiva,
considerando a divergéncia entre os dados fornecidos pelo sindicato e os
documentos fiscais (GFIPs) apresentados pela executada. III. Razdes de
Decidir. 3. As GFIPs sao documentos oficiais que comprovam vinculos
trabalhistas e sdo consideradas o instrumento mais fidedigno para
identificar os beneficidrios da sentenca coletiva, prevalecendo sobre outros
documentos administrativos. 4. A Executada apresentou contracheques,
além as guias GFIP, comprovando, com base nesses documentos, quais
trabalhadores efetivamente faziam jus as verbas deferidas na acgdo coletiva,
em atendimento a determinacdo judicial. 5. A simples alegacao de inclusdao
de trabalhadores em acgoes individuais, sem comprovacao completa, ndo é
suficiente para estender os efeitos da sentenca coletiva a esses
trabalhadores. IV. Dispositivo e Tese. 5. Recurso nao provido. Tese de
julgamento: A guia GFIP é o documento oficial fidedigno a comprovar a



prestacao de servicos em prol de determinada empresa, em determinado
periodo e localidade, prevalecendo sobre outros documentos. A
comprovacao da prestacao de servicos em prol da executada, para fins de
inclusdo como beneficiario da sentenca coletiva, deve ser feita por meio de
documentos oficiais, como as guias GFIP, e nao apenas por alegagdes em
acoes individuais. A decisdo que limita os beneficiarios da execugao de
sentenca coletiva com base em documentos apresentados pela executada,
como GFIPs e contracheques, é valida, desde que os mesmos sejam
considerados fidedignos e ndao apresentem indicios de fraude ou
manipulagao, tal qual se verificou no caso. Dispositivos relevantes citados:
Lei n© 9.528/1997. Jurisprudéncia relevante citada: Nao ha mengao
explicita a precedentes jurisprudenciais no texto fornecido. (TRT 32 Regiao.
Décima Primeira Turma. 0010472-23.2023.5.03.0074 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN 08/07/2025).

Sentenca - Execucdo Individual - Honorarios Advocaticios

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Execugao Individual de
Sentenca Proferida em Acdo Coletiva. Honorarios Advocaticios Assistenciais.
Impossibilidade de Apuracdo em Execucgao Individual. Recurso Nd@o Provido.
I. Caso em Exame. Agravo de peticdao contra decisao que indeferiu o pedido
de apuracdo de honorarios advocaticios assistenciais fixados em acgao
coletiva, alegando que o comando exequendo da agao coletiva determinava
a apuracao desses honorarios nas execugoes individuais. II. Questao em
Discussao. Possibilidade de apuracdo de honorarios advocaticios
assistenciais fixados em acdo coletiva em execucado individual autbnoma, na
qual o sindicato ndo representou o substituido exequente. III. Razdes de
Decidir. Inexistindo atuacao do sindicato na execucao individual, ndo ha
falar em direito a percepcdo de honorarios advocaticios assistenciais. A
pretensado do sindicato a percepcdo de honorarios deve ser formulada na
acgao coletiva, onde foi reconhecido o direito, e ndo em execucao individual
autbnoma. O recebimento de honorarios sem a correspondente prestacao
de servicos advocaticios na execucdo individual se revela descabido. A
determinacao da acao coletiva quanto a apuracdo de honorarios em
execucoes individuais refere-se as agdes nas quais o sindicato assiste a
parte substituida. IV. Dispositivo e Tese. Recurso ndo provido. Tese de
julgamento: Em execugdes individuais autbnomas, decorrentes de acao
coletiva, ndo se admite a apuragao de honorarios advocaticios assistenciais
devidos ao sindicato que nao atuou na referida execugao individual. A
percepcao de honorarios advocaticios pressupde a prestacao de servigos
advocaticios correspondentes, sendo incabivel a pretensdo do sindicato em



execucgao individual da qual nao participou. Dispositivos relevantes citados:
Art. 924, 111, do CPC; Art. 89, III, da Constituicao da Republica.
Jurisprudéncia relevante citada: Acorddos n® 0010675-13.2020.5.03.0034 e
n° 0010033-06.2021.5.03.0034 do TRT da 32 Regiao. (TRT 32 Regiao.
Oitava Turma. 0010776-26.2019.5.03.0021 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. José Marlon de Freitas. DJEN 07/07/2025).

(voltar ao inicio)

~

Acgao de Cumprimento

Legitimidade

Acgao de Cumprimento de Sentencga Coletiva. Substituidos admitidos apds o
Ajuizamento da Acao. Legitimidade. Parcelas Vencidas e Vincendas.
Limitagcdo nao prevista no Titulo Executivo. A auséncia de limitagao
expressa na sentenca coletiva quanto ao rol de substituidos ou a data de
admissdao dos empregados permite a inclusdo, na execugao, de
trabalhadores admitidos apds o ajuizamento da acao, desde que atendidos
0s requisitos objetivos definidos no titulo executivo, como base territorial do
sindicato substituto e jornada contratual. Assim, declara-se a legitimidade
dos substituidos contratados posteriormente, por estarem abrangidos pelos
efeitos subjetivos da coisa julgada coletiva, em consonancia com o art. 89,
111, da Constituicdo da Republica. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma.
0010990-98.2024.5.03.0099 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Maristela
fris da Silva Malheiros. DJEN 01/07/2025).

(voltar ao inicio)

~

Acdo Rescisodria

Extincao

Acdo Rescisoéria. Agravo Regimental. Auséncia do Endereco da Parte Ré.
Principio da Cooperacao. Extincdo da Agao sem Resolugdo de Mérito. A
indicacao correta do endereco dos réus é requisito essencial a peticao
inicial, nos termos do art. 319, II, do Cddigo de Processo Civil. E, nos
termos do artigo 240, § 29, do mesmo diploma legal, incumbe ao autor
promover a citacao dos réus, de modo que a este se impde o dever de
fornecer o correto endereco da parte ré, a fim de que se possa realizar a
diligéncia citatéria. O principio da cooperagao previsto no artigo 6° do
Codigo de Processo Civil estabelece que todos os sujeitos do processo



devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razoavel, decisdo
de mérito justa e efetiva. Contudo, ndo é licito transferir ao Poder Judiciario
o dever de busca de informacdes referente a localizacao do endereco da
parte ré, sobretudo sem que o autor enverede esforgcos nesse sentido. (TRT
33 Regido. 22 Secdo de Dissidios Individuais. 0015217-40.2024.5.03.0000
(PJe). Acdo Rescisédria. Rel./Red. Marcos Penido de Oliveira. DJEN
09/07/2025).

Lei / Ato Normativo - Declaracao de Inconstitucionalidade

Da Interpretacdo considerada inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal, com Repercussao Geral, no Julgamento da ADPF n. 324/DF e do RE
n. 958.252/MG - Licitude de Terceirizagdao - Tema 725. No processo matriz
os pedidos formulados tiveram como amparo exclusivamente a ilicitude da
terceirizacdo, e a decisao rescindenda os acolheu com fulcro na Siumula 331
do TST, em razao da intermediagao da contratacao do trabalhador para o
exercicio de atividade reconhecida como fim do tomador. A decisdo esta em
franco confronto com a tese de repercussao geral firmada pelo STF, no
Tema 725, verbis: "E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsididria da empresa contratante.". Nao se olvida aqui que em tais
decisOes - ADPF 324 e RE 958.252 - também foi definido pela Suprema
Corte, no Tema 725, que 0s processos com coisa julgada material nao
seriam "automaticamente" afetados. Contudo, tal definicdo ndo obsta a
propositura de acdes rescisdérias, mas, ao contrario, estad em absoluta
consonancia com a jurisprudéncia firmada pelo STF no Tema 733 e RE
730.462, que assim definiram, respectivamente: "A decisdo do Supremo
Tribunal Federal declarando a constitucionalidade ou a inconstitucionalidade
de preceito normativo ndo produz a automatica reforma ou rescisao das
decisOes anteriores que tenham adotado entendimento diferente. Para que
tal ocorra, sera indispensavel a interposicao de recurso préprio ou, se for o
caso, a propositura de agao rescisoria propria, nos termos do art. 485 do
CPC, observado o respectivo prazo decadencial (CPC, art. 495).". No
contexto, forcosa a procedéncia da presente acao resciséria, a luz do artigo
525, § 15, do CPC, tornando definitiva a liminar deferida, que suspendeu a
execucdo nos autos principais. (TRT 32 Regido. 22 Secao de Dissidios
Individuais. 0010325-30.2020.5.03.0000 (PJe). Acdo Rescisoria. Rel./Red.
Vicente de Paula Maciel Junior. DJEN 10/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Acidente do Trabalho

Culpa Exclusiva — Empregado

Direito do Trabalho. Acidente de Trabalho. Responsabilidade Civil. Culpa
Exclusiva da Vitima. Improcedéncia. I. Caso em Exame. Acao em que se
discute responsabilidade civil por acidente de trabalho, com pedido de
indenizacao por danos decorrentes de ébito do empregado, em que a parte
ré alega culpa exclusiva da vitima. II. Questdao em Discussdo. A questao
central consiste em verificar a existéncia de responsabilidade da empresa
em caso de acidente de trabalho, analisando o nexo causal entre o acidente
e a atividade laboral, bem como a ocorréncia de culpa exclusiva da vitima.
III. Razdes de Decidir. O acidente de trabalho ocorreu durante a montagem
de um rolo motriz de empilhadeira, resultando em amputacao de dedo e,
posteriormente, ébito do empregado. O laudo pericial constatou que a
empresa cumpriu as Normas Regulamentadoras (NR-1 e NR-12),
fornecendo EPIs, treinamento e adotando medidas de seguranca. O perito
concluiu que o empregador nao foi negligente, e que houve ato inseguro do
empregado ao tentar conter o rolo, configurando culpa exclusiva da vitima.
A empresa demonstrou que o empregado recebeu todos os EPIs
necessarios, foi treinado e informado sobre os riscos, atendendo aos
requisitos do artigo 157 da CLT. O nexo causal entre o acidente e o dbito foi
afastado, considerando as causas da morte (choque séptico, sepse,
pneumonia bacteriana, diabetes mellitus, hipertensao arterial sistémica),
distintas do acidente inicial. A aplicacdo da responsabilidade objetiva é
mitigada, por se tratar de responsabilidade subjetiva, sendo necessaria a
comprovacao de culpa da empresa. IV. Dispositivo e Tese. Recurso nao
provido. Tese de julgamento: Configura-se a culpa exclusiva da vitima
quando o acidente de trabalho decorre de ato inseguro do empregado, em
desatencao as normas de seguranca, e o empregador demonstra o
cumprimento das obrigagcdes de fornecer EPIs, treinamento e ambiente de
trabalho seguro. A auséncia de nexo causal entre o acidente e o dbito, em
razao de causas distintas, afasta a responsabilidade do empregador.
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 2°, 157 e 927, § Unico, do Cddigo
Civil. Jurisprudéncia relevante citada: RE 828.040 (STF). (TRT 32 Regiao.
Segunda Turma. 0010735-64.2024.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Frées Ledo. DJEN 24/07/2025).



Indenizacao

Direito do Trabalho e Civil. Indenizacao. Acidente do Trabalho. Em regra,
para que haja o dever de reparagao, exige-se a presenga concomitante dos
seguintes requisitos: conduta ilicita do empregador (dolosa ou culposa,
comissiva ou omissiva), dano e, finalmente, nexo de causalidade entre este
e aquela, nos termos dos artigos 186 e 927, caput, do Cddigo Civil. No
caso, foi reconhecida na origem a responsabilidade objetiva patronal pelo
acidente sofrido pelo autor, na forma do paragrafo Unico do art. 927 do
Codigo Civil. E ha de se convir que, do mero envolvimento do reclamante
em evento classificdvel como acidente (independentemente da existéncia de
sequelas fisicas / estéticas) ja decorre o dano a sua moral - emanando da
propria "experiéncia comum" (art. 375 do CPC) que a situacao em questao
provoca sentimentos de sofrimento, angustia, medo e inseguranca no
trabalhador, repercutindo diretamente em sua esfera intima. Recurso do
obreiro a que se da provimento parcial no particular. (TRT 32 Regiao.
Quinta Turma. 0010548-07.2024.5.03.0076 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DJEN 24/07/2025).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente de Trabalho. Danos Morais
e Materiais. Responsabilidade Civil do Empregador. I. Caso em Exame.
Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de indenizagdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho. O reclamante sofreu grave acidente ao
manusear uma maquina, resultando em amputacao parcial dos dedos da
mao esquerda. A reclamada alegou culpa exclusiva da vitima,
argumentando que o reclamante realizava reparo na maquina sem
autorizacdo e sem seguir os procedimentos de seguranca. O perito concluiu
que o acidente foi de trabalho, com limitagdao funcional definitiva da mao
esquerda e danos estéticos graves. II. Questdao em Discussao. Definir se
houve culpa exclusiva da vitima ou se a reclamada também contribuiu para
0 acidente; estabelecer o valor da indenizagdao por danos morais e
materiais, caso seja reconhecida a responsabilidade da reclamada. III.
Razoes de Decidir. A reclamada tinha o dever de garantir um ambiente de
trabalho seguro, fornecendo treinamento adequado e equipamentos de
protecao individual (EPIs), o que ndo foi demonstrado nos autos. Embora o
reclamante tenha se aproximado da maquina sem autorizacdo para realizar
reparos, a auséncia de treinamento e de EPIs contribuiu para o acidente,
afastando a tese de culpa exclusiva da vitima. O perito constatou limitagao



funcional definitiva da mao esquerda e danos estéticos graves, o que
justifica a indenizagao por danos morais e materiais, considerando a
extensdao dos danos, a situacao econOmica das partes e o carater
pedagdgico da reparacdo. IV. Dispositivo e Tese. A indenizagao por danos
morais e materiais deve considerar a gravidade das lesdes sofridas pelo
trabalhador, a extensao do dano, a culpa da empresa na falta de
treinamento e equipamentos de protecdo, e o carater pedagdgico da
reparacdo. A auséncia de prova de treinamento e de equipamentos de
protecao individual afasta a tese de culpa exclusiva da vitima em acidente
de trabalho, mesmo em caso de ato inseguro por parte do empregado. (TRT
33 Regido. Sétima Turma. 0011598-26.2022.5.03.0048 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
15/07/2025).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente de Trabalho. Indenizacao
por Danos Morais. Ndo Provimento. I. Caso em Exame. Recurso contra
decisdo que reconheceu a responsabilidade do ente publico por acidente de
trabalho e o condenou ao pagamento de indenizacao por danos morais.
Alegacgao de que a Guarda Civil Municipal nao tem atribuicdes de
policiamento ostensivo, de modo que nao houve exposigao do servidor a
situacao de risco, bem como que o valor da indenizacao é excessivo. II.
Questdo em Discussao. Responsabilidade do ente publico em acidente de
trabalho e o valor da indenizagao por danos morais. III. Razdes de Decidir.
Comprovado que o reclamante foi vitima de acidente de trabalho em evento
promovido pelo Municipio, em decorréncia de agressao fisica sofrida durante
o exercicio de suas fungdes como Agente da Guarda Municipal e constatado
gue o acidente de trabalho gerou lesao no globo ocular, mostra-se presente
o dever de indenizar pelos danos morais ocasionados. IV. Dispositivo e
Tese. Recurso nao provido. Tese de julgamento: O dano moral decorrente
de acidente de trabalho é in re ipsa, ou seja, deriva da prdpria natureza do
evento lesivo que afetou a integridade fisica e psiquica do reclamante.
Dispositivos relevantes citados: Artigo 19 da Lei n© 8.213/1991; Artigo 7°,
inciso XXVIII, da Constituicdo Federal; Artigo 157 da CLT; Artigo 12 do
CCB; Artigo 144, caput e § 8% da CF; Artigo 4° e 5° da Lei Federal n.
13.022/2014; Artigo 7°, inciso XXII, da Constituicao Federal; Artigo 223-G
da CLT; Artigo 944 do CC. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011880-
24.2023.5.03.0050 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José
Marlon de Freitas. DJEN 07/07/2025).



Responsabilidade

Acidente de Trabalho. Atividade de Conservacao de Rodovias. Risco
Acentuado. Responsabilidade Objetiva do Empregador. Art. 927, Paragrafo
Unico, do Cddigo Civil. O acidente de trabalho sofrido por empregado em
atividade de conservagao de rodovias, comprovado por CAT e laudo pericial,
que resultou em lesdo grave (fratura de radio distal e trapézio), enseja a
responsabilidade objetiva do empregador. Isso porque a natureza da
atividade, intrinsecamente exposta a perigos como o trafego de veiculos em
alta velocidade, condigcdes ambientais adversas e o manuseio de
equipamentos pesados em ambiente dindmico e imprevisivel, configura
risco acentuado e anormal para o trabalhador. A responsabilidade, neste
caso, decorre da teoria do risco profissional (Art. 927, paragrafo Unico, do
CC/02), que independe de culpa, bastando a comprovacao do nexo causal
entre a atividade e o dano. O empregador, ao se beneficiar da atividade de
risco, assume o dever de reparagao, em consonancia com o0s principios da
precaucao, do risco minimo regressivo e da retencao do risco na fonte. (TRT
32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011385-92.2024.5.03.0163 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN
08/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Acordo Extrajudicial

Homologacao

Processo de Jurisdicao Voluntaria para Homologacao de Acordo
Extrajudicial. Transacdao Englobando Verbas Diversas. Quitagao Ampla pelo
Extinto Contrato e Trabalho. Adequacao Procedimental a sua Finalidade.
Arts. 855-B a 855-E da CLT Acrescentado pela Lei 13.467/2017. A
interpretacdo restritiva da sentenca recorrida no tocante a negativa de
quitagcao englobada de diversas verbas, em relagcao ao extinto contrato de
trabalho e ndo limitadamente as verbas acordadas, além de patoldgica, na
medida em que propugna pela necessidade de intervencgao judicial para



solucionar quaisquer tipos de conflitos trabalhistas, independentemente dos
niveis de complexidade e controvérsia envolvidos, viola os principios da
fraternidade e da seguranca juridica e o direito a liberdade, previstos nos
arts. 39, 50 e 6° da Constituicdo. O Ministro Eros Grau, com sabias e bem
colocadas palavras, realca a impositividade destes principios constitucionais
para o bom convivio em sociedade quando afirma que "Apenas na
afirmacao da legalidade e do Direito positivo a sociedade encontrara
seguranga e os humildes, protecdo e garantia de seus direitos de defesa."
(Juizes interpretam e aplicam a Constituicao e as leis, nao fazem justica,
https://www.conjur.com.br/2018-mai-14/eros-grau-juizes-aplicam-direito-
nao-fazem-justica) A Justica pretendida por tal corrente jurisprudencial, que
defende a ndo homologacdo judicial, s6 eleva a litigiosidade e, nao
necessariamente, proporciona o efetivo pagamento de valores mais
expressivos ao trabalhador. E preferivel aplicar o Direito ao caso concreto,
mesmo que isto implique em nao fazer Justica. Cite-se, a propdsito, outro
trecho dos escritos do e. Ministro Eros Grau: "Os juizes aplicam o Direito,
ndo fazem justica! Vamos a Faculdade de Direito aprender Direito, ndo a
justica. Esta, repito, é 1a em cima. (...). A independéncia judicial é vinculada
a obediéncia dos juizes a lei. Os juizes, todos eles, sao servos da lei. A
justica absoluta - aprendi esta licao em Kelsen - é um ideal irracional; a
justica absoluta sé pode emanar de uma autoridade transcendente, sé pode
emanar de Deus. Ao cabo destas expansdes o que me da paz é ler, na
Biblia, o profeta Isaias (32,15-17): quando alcancarmos a restauracao final,
'uma vez mais vira sobre noés o espirito do alto. Entdo o deserto se
convertera em pomar, € o pomar serd como uma floresta. Na terra, agora
deserta, habitara o direito, e a justica no pomar. A paz sera obra da justica,
e o fruto da justica sera a tranquilidade e a seguranca para sempre'. Move-
me a esperanca em que a defesa do positivismo do Direito me faga no
futuro chegar 13." (Juizes interpretam e aplicam a Constituicdo e as leis, ndo
fazem justica, https://www.conjur.com.br/2018-mai-14/eros-grau-juizes-

aplicam-direito-nao-fazem-justica). (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010684-54.2025.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Ricardo Marcelo Silva. DJEN 29/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Acumulagdo de Fungoes

Caracterizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinadrio. Acimulo de Funcdo. Diferencas
Salariais. Procedéncia. I. Caso em Exame. Recurso Ordindrio que visa
reformar a sentenca que julgou improcedente o pedido de pagamento de
acumulo de funcgdo, sob a alegacao de que a reclamante desempenhava
funcdes de arquiteta, embora contratada como analista de projetos junior.
II. Questao em Discussao. 2. A questao central consiste em definir se a
reclamante, contratada para a funcao de analista de projetos junior,
exerceu atividades que configuram acumulo de funcdo, ensejando o
pagamento de diferencas salariais. III. Razoes de Decidir. 3. O acumulo de
fungao se configura quando o empregado desempenha atividades diversas
daquelas para as quais foi contratado, com tarefas qualitativamente
superiores, sem a devida remuneragao. 4. A prova oral e documental
demonstrou que a reclamante exercia atividades tipicas de arquiteta,
realizando projetos arquiteténicos, apesar de ter sido contratada como
analista de projetos junior. 5. O fato de a reclamante nado figurar como
responsavel técnica nos registros ndo afasta a prova de que ela exercia
atribuicOes superiores aquelas para as quais foi contratada. 6. Diante da
auséncia de norma especifica, aplica-se, por analogia, o art. 8° da Lei n°
3.207/1957, que prevé acréscimo remuneratério em caso de acumulo de
fungodes. 7. Considerando as atividades desempenhadas, fixa-se o
percentual de 15% sobre o saldrio mensal recebido, a titulo de diferencas
salariais. IV. Dispositivo e Tese. 8. Recurso provido em parte. Tese de
julgamento: Caracteriza-se o acumulo de fungao quando o empregado
exerce atividades distintas e superiores aquelas para as quais foi
contratado. O exercicio de atividades de arquiteta, por analista de projetos
junior, configura acimulo de funcao, ensejando o pagamento de diferencas
salariais. Em casos de acumulo de fungao, na auséncia de norma especifica,
aplica-se, por analogia, o art. 8° da Lei n® 3.207/1957, fixando-se o
percentual de 15% sobre o salario mensal, a titulo de diferencas salariais.
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 456, paragrafo unico, art. 818, I;
CPC, art. 373, I, Lei n® 3.207/1957, art. 8°. Jurisprudéncia relevante
citada: Ndo consta no documento. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0010317-15.2023.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcelo Oliveira da Silva. DJEN 30/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Adicional

Norma Coletiva

Direito do Trabalho. Adicional de Jornada. Bonificagdao de Turno.
Aplicabilidade de Convencao Coletiva. Onus da Prova. I. Caso em Exame. 1.
Recurso contra sentenca que condenou a reclamada ao pagamento de
adicional de jornada (bonificacdo de turno) a trabalhador transferido para
jornada de 11 horas, em regime de escala 2x2, com base em acordo
coletivo. A reclamada alegou que o reclamante ndao se enquadra nos
requisitos previstos no acordo coletivo para percepgao da parcela. II.
Questao em Discussdo. 2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se o
trabalhador se enquadra nos requisitos previstos no acordo coletivo para
receber o adicional de jornada; (ii) estabelecer qual parte detém o onus da
prova para comprovar o preenchimento dos requisitos do acordo coletivo.
III. Razdes de Decidir. 3. O acordo coletivo prevé adicional temporario de
acréscimo de jornada, de 20% sobre o saldrio basico, para técnicos
industriais lotados em determinada regido, que trabalham em turno
ininterrupto de revezamento de 6 horas e sao transferidos para jornada de
11 horas. 4. O 6nus da prova de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do trabalhador incumbe a reclamada, conforme art. 818, II, da
CLT. 5. A reclamada ndao comprovou que o trabalhador ndo preenchia os
requisitos para o recebimento do adicional, apesar de ter apresentado sua
defesa sustentando que o trabalhador ndo se enquadrava no perfil definido
no acordo coletivo. 6. A documentagdo apresentada indica que o
trabalhador era técnico industrial lotado na regido prevista no acordo,
filiado ao sindicato representativo e transferido do turno ininterrupto de 6
horas para o de 11 horas. IV. Dispositivo e Tese. 5. Recurso nao provido.
Tese de julgamento:1. O adicional de jornada previsto em acordo coletivo é
devido ao trabalhador que preencher os requisitos nele estabelecidos. 2. O
onus da prova de que o trabalhador ndo preenche os requisitos para
receber o beneficio previsto em acordo coletivo compete a parte reclamada.
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 818, II. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010524-82.2024.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DJEN 07/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Adicional de Insalubridade

Calor

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Adicional de Insalubridade.
Manutengao. Negado Provimento. I. Caso em Exame. Pedido de pagamento
do adicional de insalubridade em grau médio por exposicdo ao calor julgado
procedente. II. Questdo em Discussao. Controvérsia sobre a exposicdo da
reclamante ao agente insalubre calor. III. Razdes de Decidir. A conclusao
pericial de que a reclamante, ao realizar suas atividades préoxima ao fogao,
esteve em exposicao ao calor, nao foi afastada por nenhum outro meio de
prova. No caso, a reclamante trabalhava diariamente em frente ao fogao
com medigOes de calor de 33,7°C, acima dos limites de tolerancia,
configurando-se a exposicao ao agente insalubre. IV. Dispositivo e Tese.
Recurso nao provido. Tese de julgamento: O trabalho realizado em frente
ao fogdao com exposicao ao calor acima dos limites de tolerancia da direito
ao recebimento do adicional de insalubridade. Dispositivos relevantes
citados: NR-15, art. 195 da CLT, art. 479 do CPC. (TRT 3@ Regidao. Décima
Primeira Turma. 0011079-05.2024.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN 14/07/2025).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Adicional de Insalubridade.
Exposicdo ao Agente Insalubre. I. Caso em Exame. Recurso Ordinario
interposto contra sentenga que condenou a reclamada ao pagamento de
adicional de insalubridade a reclamante, limitando o pagamento a data da
pericia. A reclamante sustentou a manutencao das condicdes insalubres
apos a pericia, requerendo o pagamento do adicional nas parcelas
vincendas. A reclamada contestou a sentenca, alegando auséncia de
exposicdo ao agente insalubre "calor" e inconsisténcias no laudo pericial,
por este ter realizado apenas uma medicao pontual. II. Questdo em
Discussdo. 2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a reclamante
estava exposta ao agente insalubre "calor" durante todo o periodo
trabalhado; (ii) estabelecer se o laudo pericial, com medicdo pontual, é
suficiente para comprovar a insalubridade em toda a jornada de trabalho.
III. Razdes de Decidir - 3. O laudo pericial concluiu que a reclamante estava
exposta ao agente insalubre "calor" em grau médio (20%), conforme a NR
15, durante o periodo imprescrito, exceto durante a pandemia. 4. Contudo,
a reclamante desempenhava diversas tarefas além do trabalho direto com o
fogdo, incluindo limpeza, organizacdo e servigo de refeicdes, em jornada de



44 horas semanais, com revezamento entre cantineiras. 5. A medigao
pericial pontual ndo representou a média de temperatura do ambiente de
trabalho durante toda a jornada laboral, e o tempo da reclamante em frente
ao fogdo era reduzido considerando toda a jornada laborada também em
outras atividades. 6. Precedente jurisprudencial semelhante envolvendo
cantineira da mesma reclamada, com decisao que afastou o pagamento de
adicional de insalubridade. IV. Dispositivo e Tese. 5. Recurso provido para
afastar a condenagao ao pagamento de adicional de insalubridade e
reflexos. Tese de julgamento: A exposicao intermitente a agente insalubre,
em conjunto com outras atividades que nao exponham o trabalhador ao
risco, nao configura direito ao adicional de insalubridade, ainda que
constatada a exposicdo em momento especifico. Laudo pericial que realiza
medicao pontual, sem considerar a jornada de trabalho completa e a
alternancia de tarefas, nao é suficiente para comprovar a insalubridade
continua. Dispositivos relevantes citados: NR-15 da Portaria 3214/78, art.
323 do CPC, 0] 172 da SDI-I do TST, Resolugao 247/2019 do CSJT. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0011155-27.2024.5.03.0106 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN
18/07/2025).

Norma Regulamentadora - Previsao

Auséncia de Enquadramento na Norma Regulamentadora. Adicional de
Insalubridade. Reconhecer o direito ao adicional de insalubridade em
situagoes de exposicao como a tratada no presente caso nao implica
somente a monetizagdo do risco, mas forca o empregador a investir em
reducao dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude,
higiene e segurancga (artigo 79, XXII/CRFB). Reconhecer o direito ao
adicional de insalubridade para as trabalhadoras em creches/centros de
educacao infantil estad alinhado com o objetivo de promover trabalho
decente para os trabalhadores do cuidado, promovendo o respeito a
dignidade e aos direitos humanos de quem recebe cuidado e de quem
cuida, conforme os artigos 49, V e 69, I, da lei 15.069, de 23 de dezembro
de 2024 (politica nacional de cuidados). (Excerto da sentenca da lavra do
MM. Juiz Renato de Sousa Resende). (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010612-89.2024.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 01/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Adicional de Periculosidade

Atividade Perigosa

Adicional de Periculosidade. Caracterizacao. Agente Socioeducador. Os
empregados que exercem a fungao de agente socioeducador em centros de
atendimento socioeducativo destinados a jovens infratores dedicam-se a
garantir a seguranca das criancas e adolescentes infratores e do patrimonio,
atividades que sao classificadas como perigosas nos termos da
regulamentacdo do art. 193, II, da CLT, em 3/12/2013 - data da entrada
em vigor da Portaria n. 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou
o Anexo 3 da NR-16. Tais atividades e operacoes, devido a sua natureza ou
métodos de trabalho, apresentam um risco elevado pela exposicao
constante do trabalhador a roubos ou outras formas de violéncia fisica,
especialmente em fungdes relacionadas a seguranca pessoal ou patrimonial.
(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010507-48.2024.5.03.0041 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DJEN
10/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Alteragao Contratual
Validade

Alteracdo Contratual. Direitos Disponiveis. Validade do Acordo. Art. 444,
Paragrafo Unico, da CLT. As alteracSes contratuais consensuais s30
legitimas, sobre direitos disponiveis, quando mais se propostas para evitar,
naquele momento, a extincdo do contrato, privilegiando a manutencao do
emprego frente as mudancas impostas a reclamada a época. O acordo entre
as partes deve ser prestigiado, especialmente quando comparado a um
acordo coletivo (art. 611-A da CLT). (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010904-82.2024.5.03.0017 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Ricardo Anténio Mohallem. DJEN 07/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Aposentadoria

Complementacao de Aposentadoria — Responsabilidade

Ramo do Direito. Direito Previdenciario e Civil. Acao Civil Publica.
Responsabilidade Civil. Indenizagdao por Danos Materiais e Morais
decorrentes de Prejuizos em Plano de Previdéncia Complementar.
Improcedéncia. Vencida Parcialmente a Desembargadora Relatora. I. Caso
em Exame. Recurso Ordinario interposto pelo Sindicato autor em face de
sentenca que julgou improcedentes os pedidos de indenizagao por danos
materiais e morais em Acgao Civil Publica, em que se discute a
responsabilidade da patrocinadora de plano de previdéncia complementar
por perdas financeiras que levaram a instituicdo de contribuicdes
extraordinarias. II. Questao em Discussdo. 2. Ha duas questdes em
discussao: (i) definir se a patrocinadora de plano de previdéncia
complementar é responsavel por indenizar os participantes por danos
materiais e morais decorrentes de prejuizos em investimentos da entidade
gestora; (ii) determinar se a instituicdo de contribuicdes extraordinarias
para equacionar o déficit do plano de previdéncia complementar enseja o
dever de indenizar. III. Razdes de Decidir. 3. A Justica do Trabalho é
competente para julgar a acao, pois a controvérsia envolve a
responsabilidade civil da ex-empregadora por atos que geraram prejuizos
aos participantes de plano de previdéncia complementar, decorrentes da
relacao de trabalho. 4. O Sindicato autor possui legitimidade para ajuizar a
acao, na qualidade de substituto processual dos participantes do plano, em
defesa de interesses individuais homogéneos. 5. A prescricdo atinge as
obrigacdes anteriores a 23/04/2016. 6. A responsabilidade pela ma gestao
do plano de previdéncia complementar ndo é exclusiva da patrocinadora,
pois a administracao do fundo é paritaria, com participacdo dos
representantes dos participantes e assistidos. 7. Ndo ha prova de nexo
causal entre os atos da patrocinadora e os prejuizos que levaram a
instituicdo das contribuicdes extraordinarias, as quais sdo necessarias para
manter o equilibrio atuarial do plano. 8. A instituicdo das contribuicoes
extraordinarias decorre do risco inerente aos planos de previdéncia
complementar, ndo ensejando o dever de indenizar. IV. Dispositivo e Tese.
9. Recurso ndo provido. Tese de julgamento: "1. A Justica do Trabalho é
competente para julgar agdes que discutem a responsabilidade civil da ex-
empregadora por atos que geraram prejuizos aos participantes de plano de



previdéncia complementar, decorrentes da relacao de trabalho. 2. O
Sindicato tem legitimidade para atuar como substituto processual na defesa
de direitos individuais homogéneos dos participantes de plano de
previdéncia complementar. 3. A auséncia de demonstracdo do nexo causal
entre os atos da patrocinadora e os prejuizos que levaram a instituicao das
contribuicdes extraordindrias, bem como a natureza tripartite da relacao de
previdéncia complementar, afastam o dever de indenizar por danos
materiais e morais. 4. A instituicdo das contribuicdes extraordinarias para
equacionar o déficit do plano de previdéncia complementar ndao enseja, por
si s6, o dever de indenizar." Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art.
114, VI; Lei Complementar n® 109/2009, art. 21; Lei Complementar n©
108/2001, arts. 10 e 11; Cddigo Civil, arts. 186 e 927; CLT, art. 818, II;
CDC, art. 81, III. Jurisprudéncia relevante citada: RE 586.453; Tema 499
do STF; Temas 955 e 1021 do STJ; Sumula 294 do TST; Orientacao
Jurisprudencial 130 da SDI-II do TST. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma.
0010278-44.2021.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 17/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Assédio Moral

Indenizacao

Direito Civil. Responsabilidade Civil. Assédio Moral. Indenizacao por Danos
Morais. Procedéncia Parcial do Pedido. I. Caso em Exame. Pedido de
indenizacao por danos morais, por assédio moral, julgado parcialmente
procedente. II. Questdao em Discussao. Ha duas questdes em discussao: (i)
definir se houve pratica de assédio moral por parte do empregador; (ii)
estabelecer o valor da indenizagao por danos morais a ser arbitrado. III.
Razdes de Decidir - O conjunto probatdrio, composto por depoimentos de
testemunhas e circunstancias faticas, comprova a pratica de assédio moral
pelo réu. A conduta do gerente, inclusive, resultou na demissao deste por
justa causa. A dimensao do assédio se agrava diante de ameacas sofridas
pela autora apds denuncia das irregularidades perante o compliance da
empresa, 0 que caracteriza conduta abusiva do empregador em violar o
dever de preservacdo da identidade dos denunciantes. O dano moral é
presumido da pratica de ato ilicito que afeta a dignidade e a honra do



trabalhador, sendo desnecesséria prova do prejuizo sofrido para sua
configuragao. O valor da indenizagao fixado, considerando a gravidade do
ato ilicito e as circunstancias do caso concreto, esta acertado. IV.
Dispositivo e Tese. Pedido parcialmente procedente. Tese de julgamento: O
assédio moral configura-se como ato ilicito ensejador de indenizacdo por
danos morais, devendo ser comprovado por meio de provas robustas, como
depoimentos de testemunhas e circunstancias faticas. A conduta do
empregador que ameaca empregados apds denuncia de irregularidades por
assédio moral do gerente ao compliance, sem preservar suas identidades,
configura pratica de assédio moral. O dano moral decorrente de assédio
moral é presumido da pratica do ato ilicito, sendo desnecessaria prova do
prejuizo sofrido pela vitima para a configuracao da indenizagdo. O valor
fixado pela indenizagao por danos morais deve atender ao duplo carater da
indenizacdo, o de compensacgao para a vitima e o de punicao do agente, a
extensao do dano, além de estar compativel com a condigao
socioecondmica e cultural da vitima e do ofensor, assim como ao bem
juridico lesado, cumprindo, ainda, sua finalidade de buscar o efeito inibitdrio
da repeticao dos riscos e danos sem, contudo, propiciar o enriguecimento
ilicito da parte. Dispositivos relevantes citados: Arts. 186 e 927 do Cddigo
Civil; arts. 59, X e 79, XXVIII, da Constituicao Federal; art. 334, I, do CPC;
art. 402 do Cddigo Civil. Jurisprudéncia relevante citada: Nao mencionada
no texto fornecido. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011089-
77.2023.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antonio
Gomes de Vasconcelos. DJEN 22/07/2025).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Assédio Moral. Indenizagao por
Danos Extrapatrimoniais. Doenga Ocupacional. Nexo Causal. I. Caso em
Exame. Recurso Ordinario interposto contra sentenga que condenou o réu
ao pagamento de indenizagao por danos extrapatrimoniais em razao de
doenca ocupacional decorrente de assédio moral. O recorrente contesta a
condenacdo, alegando auséncia de nexo causal entre a doenca e o trabalho,
bem como o exercicio regular do poder diretivo. Sucessivamente, requer a
reducao do valor da indenizacao. O recorrido, por sua vez, afirma que a
indenizacao se fundamenta em dois motivos distintos: adoecimento e
assédio moral, pleiteando o acréscimo a condenacao do valor de R$
35.000,00. II. Questdo em Discussao. Ha duas questdes em discussao: (i)
definir se o assédio moral praticado pelo empregador causou danos
extrapatrimoniais ao empregado, ensejando indenizacao; (ii) estabelecer o



valor justo e razoavel da indenizacdo considerando o dano sofrido. III.
Razbes de Decidir. O assédio moral configura-se pela manipulagdo perversa
e sistematica que atenta contra a dignidade psiquica ou fisica do
trabalhador, caracterizada por comportamentos hostis repetitivos. Embora o
poder diretivo do empregador seja inerente a relacao de trabalho, seu
exercicio ndo pode ensejar constrangimento ou humilhacdo. A prova oral
demonstrou a existéncia de assédio moral, comprovada por cobranca
excessiva de metas, sobrecarga de trabalho e imposicao de
responsabilidades adicionais, incluindo ameacas veladas, configurando
conduta ilicita. Os depoimentos testemunhais corroboram a pratica de
assédio moral, apontando para um ambiente de trabalho téxico e cobrancas
abusivas. Apesar de o laudo pericial médico ter afastado o nexo de
causalidade direto entre a doenca e o trabalho, o conjunto probatério
demonstra a contribuicao dos fatores ocupacionais para o agravamento do
quadro de saude do empregado, configurando nexo concausal. A sucessao
de afastamentos previdenciarios por auxilio doenca acidentario reforga a
relacao entre o ambiente laboral e 0 adoecimento. A conduta do
empregador, ao submeter o empregado a cobrangas excessivas e ambiente
de trabalho tdéxico, causou danos extrapatrimoniais, justificando a
indenizacao. A indenizagao arbitrada considera a gravidade da conduta, a
extensao do dano e a situacao econémica das partes. IV. Dispositivo e Tese.
Recursos ndo providos. Tese de julgamento: O assédio moral, caracterizado
pela cobranca abusiva de metas e sobrecarga de trabalho que afeta a
dignidade do empregado, gera o dever de indenizar por danos
extrapatrimoniais, mesmo sem nexo de causalidade direto entre a doenca e
o trabalho, se houver nexo concausal. O valor da indenizagao por danos
morais deve ser fixado com base na gravidade da conduta, na extensao do
dano sofrido e na capacidade econdmica das partes envolvidas, buscando a
reparacdo justa e razoavel, sem caracterizar enriquecimento sem causa do
empregado ou punigdo irriséria ao empregador. Dispositivos relevantes
citados: Arts. 157 da CLT, 19, § 19, da Lei 8.213/1991, 186 e 927 do
Codigo Civil, 944 e 884 do Cddigo Civil. Jurisprudéncia relevante citada:
(Nao foram citados precedentes jurisprudenciais no texto fornecido). (TRT
32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010773-78.2024.5.03.0059 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN
08/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Assédio Processual

Caracterizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Horas Extras. Intervalos
Interjornadas. Diferencas de Comissdes/Diarias de Viagem. Indenizagao
Substitutiva do Lanche. Desoneragao da Folha de Pagamento. Advocacia
Predatéria. Assédio Processual. Recurso Parcialmente Provido. I. Caso em
Exame. 1. Recurso ordinario interposto pelo reclamante e recurso adesivo
pela reclamada, impugnando a sentenga que julgou parcialmente
procedentes os pedidos de horas extras, diferencas de comissodes e
indenizagao substitutiva do lanche, rejeitando os demais pedidos. A
reclamada questiona, em recurso adesivo, o recolhimento previdenciario
desonerado da folha de pagamento. Ambos os recursos abordam ainda a
questdo da litigancia de ma-fé e a possivel pratica de advocacia predatoria.
II. Questdo em Discussao. 2. Ha diversas questdes em discussdo: (i)
validade dos cartdes de ponto para o calculo das horas extras; (ii)
pagamento das horas suprimidas dos intervalos interjornadas; (iii)
diferencas de comissdes e didrias de viagem; (iv) indenizacao substitutiva
do lanche; (v) recolhimento previdenciario desonerado da reclamada; (vi)
existéncia de litigdncia de ma-fé e advocacia predatéria por parte do
escritério do reclamante. III. Razdes de Decidir. 3. Os cartdes de ponto
apresentados pela reclamada sao considerados validos, na auséncia de
prova robusta que demonstre sua ineficacia. A mera alegacao de
divergéncias sem comprovacgao € insuficiente para invalida-los. 4. O nao
cumprimento dos intervalos interjornadas minimos gera o pagamento das
horas suprimidas como extras, conforme jurisprudéncia consolidada,
aplicando-se analogicamente o disposto no § 4° do art. 71 da CLT e na OJ
355 da SDI-1 do TST. A declaragao de inconstitucionalidade do § 3° do art.
235-C da CLT pelo STF, com efeitos ex nunc, nao afeta este processo, pois
ha decisdo anterior deste Regional sobre o tema. 5. O pedido de diferencas
de comissdes e de didrias de viagem nao se sustenta por falta de provas. O
reclamante ndo comprovou o pagamento de comissdes abaixo do
percentual contratualmente ajustado, nem o pagamento de diarias
mascaradas. 6. A indenizagao substitutiva do lanche é devida para os dias
em que o trabalho excedeu a jornada em mais de duas horas, conforme



previsdo em norma coletiva, por falta de fornecimento do beneficio pela
reclamada. 7. A reclamada tem direito ao regime de recolhimento
previdenciario desonerado previsto na Lei n® 12.546/2011, conforme
jurisprudéncia do TST, aplicadvel mesmo a valores decorrentes de
condenacdo judicial. A Unido Federal devera ser intimada para se
manifestar. 8. Ha indicios de litigancia de ma-fé e advocacia predatéria por
parte do escritdério dos advogados que representam o reclamante,
caracterizados pela utilizacao de peticOes iniciais genéricas e repetitivas em
diversas agdes contra empresas do mesmo segmento, configurando possivel
assédio processual. Tal conduta justifica a expedicdo de oficio a OAB para
as providéncias cabiveis. IV. Dispositivo e Tese. 9. Recurso do reclamante
parcialmente provido e recurso adesivo da reclamada parcialmente provido.
10. Teses de julgamento: i. A prova documental de controle de jornada
deve prevalecer, na auséncia de prova robusta em contrario. ii. O
descumprimento dos intervalos interjornadas minimos acarreta o
pagamento das horas suprimidas como extras, aplicando-se analogicamente
0 § 49 do art. 71 da CLT. iii. A alegacao de diferencas salariais exige prova
robusta da ocorréncia da diferenca alegada. iv. O ndo fornecimento de
lanche em jornadas superiores a duas horas, conforme previsto em norma
coletiva, gera direito a indenizacdo substitutiva. v. O direito a desoneracao
da folha de pagamento prevista na Lei n® 12.546/2011 se estende as
condenacdes trabalhistas. vi. A repeticdo de acdes com peticdes idénticas e
genéricas configura indicios de litigancia de ma-fé e advocacia predatoéria,
justificando a comunicacdo a OAB. Dispositivos relevantes citados: CLT,
arts. 66, 71; Lei n® 12.546/2011; Lei n® 12.619/2012; Lei n® 13.103/2015;
CPC, art. 400; Sumula 264 e 0] 97 da SDI-1 do TST; 0OJ 355 da SDI-1 do
TST; Recomendacdo n° 159 do CNJ. Jurisprudéncia relevante citada:
Precedente do TST sobre desoneragao da folha de pagamento (RR e RRAg
citados no texto). ADI 5322 do STF (mencionado no texto). IUJ TRT-
0010803-2013-164-03-00-6 (mencionado no texto). Sumula 66 do TRT da
32 Regidao (mencionada no texto). (TRT 3@ Regido. Primeira Turma.
0010374-53.2024.5.03.0187 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Maria Cecilia Alves Pinto. DJEN 10/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Audiéncia Telepresencial / Videoconferéncia

Cerceamento de Defesa

Nulidade Processual. Cerceamento de Defesa. Audiéncia Telepresencial.
Obstaculos Técnicos nao Comprovados. Onus da Prova. Nos termos do art.
90, § 19, da Resolugao CSJT n° 185/2017, as falhas de transmissao de
dados entre as estacOes de trabalho do publico externo e a rede de
comunicagao publica, bem como a impossibilidade técnica decorrente de
falhas nos equipamentos ou programas dos usuarios, ndo caracterizam
indisponibilidade do sistema PJe. Compete a parte que alega a nulidade por
cerceamento de defesa a prova inequivoca do obstaculo técnico que a
impediu de participar da audiéncia telepresencial. Meras capturas de tela,
gue nao permitem aferir a origem do problema, o horario ou o /ink
acessado, sao insuficientes para demonstrar a falha do sistema judiciario e
justificar a anulagao do ato processual. Preliminar de nulidade rejeitada.
(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010128-06.2024.5.03.0010 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN
25/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Cerceamento de Defesa

Audiéncia — Gravacao

Audiéncia Gravada. Falhas no Audio. Cerceamento do Direito de Defesa.
Configuragao. O inciso III do artigo 8° da Resolugao 313/2021 do CSJT, que
dispde sobre os procedimentos a serem observados na videogravagao de
audiéncias realizadas no ambito da Justica do Trabalho, determina o
refazimento do ato com problemas sonoros ou de imagens e que dificultem
ou impecam o acesso a prova colhida, determinando, inclusive, a
designacao de nova audiéncia para refazimento das inquiricdes, antes de
enviar os autos ao Tribunal, caso necessario. Diante dificuldade de
compreensao/apreciacao da prova oral por esta Eg. Turma Revisora em
decorréncia da péssima qualidade da gravacdo, com trechos inaudiveis e/ou
incompreensiveis, impde-se o retorno dos autos a origem para refazimento
da audiéncia, sob pena de cerceamento ao direito de defesa. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010482-87.2024.5.03.0153 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Delane Marcolino Ferreira. DJEN
15/07/2025).



Juizo 100% Digital

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Cerceamento de Defesa.
Comprovacao de Residéncia do Trabalhador fora da Localidade da Vara do
Trabalho. Manifestacdo Prévia. Negativa de Realizacao de Audiéncia
Telepresencial. Ulterior Sentenca de Improcedéncia. I. Caso em Exame.
Recurso ordinario interposto por empregado em face de sentenca que, em
acao trabalhista, julgou improcedentes os pedidos iniciais. II. Questao em
Discussdo. Ha diversas questdes em discussdo: nulidade processual por
cerceamento de defesa; confissao ficta; reversao da justa causa; multas
dos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT; compensacao por danos morais;
responsabilidade subsidiaria da 22 ré e honorarios advocaticios. III. Razdes
de Decidir. O cerceamento do direito de defesa ocorre quando as partes sao
indevidamente tolhidas do direito constitucional de produzir prova que se
revela imprescindivel ao justo deslinde da demanda. Esse é o caso dos
autos, em que o autor foi injustamente tolhido da participacdao na audiéncia
de instrugcao, nada obstante a comprovagao de que reside em outro estado
e possui vinculo de emprego ativo, ainda em contrato de experiéncia. O
entendimento adotado é robustecido pelo fato de o autor ter requerido, na
peticdo inicial, a adesao ao juizo 100% digital, sem a oposicao das rés até a
apresentacao da defesa (art. 29, paragrafo Unico, da Resolugdao 345/2020
do CN3J). O principio da cooperagao (art. 6° do CPC) impde aos sujeitos do
processo o dever de promogao do andamento processual de forma
colaborativa, respeitando os direitos das partes, especialmente o
contraditério e a ampla defesa, de assento constitucional (art. 59, XXXV e
LV, CF/88). Embora nao se descure da ampla direcao do processo pelo
magistrado, na forma do art. 765 da CLT, essa prerrogativa nao justifica o
impedimento da participacdao do autor na audiéncia de instrucao, sem a
propositura de solucdo razoavel, mormente diante das diversas
manifestacdes prévias do trabalhador no sentido de que reside em
localidade distinta da Vara do Trabalho. Diante do prejuizo manifesto
decorrente da posterior sentenca de total improcedéncia, esta caracterizado
o cerceamento de defesa. IV. Dispositivo. Recurso ordinario do autor
conhecido e provido para declarar a nulidade da r. sentenca, por
cerceamento de defesa. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010218-
21.2024.5.03.0040 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 31/07/2025).



Pericia

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Nulidade de Sentenca.
Pericia Médica Insuficiente. Cerceamento de Defesa. Provimento. I. Caso em
Exame. Pedido de nulidade da sentenca e realizagdo de nova pericia médica
para averiguacao da alegada doenga ocupacional. II. Questao em
Discussdo. Definir se a pericia médica foi suficiente para dirimir a
controvérsia acerca da doenca ocupacional e se eventual insuficiéncia da
pericia causou cerceamento de defesa, ensejando a anulacdo da sentencga.
III. Razdes de Decidir. O laudo pericial médico, além de elaborado por
perito sécio do assistente técnico da reclamada, apresentou-se incompleto e
sem fundamentacgao técnica suficiente para resolver a controvérsia,
omitindo informacgdes relevantes sobre as condigdes de trabalho e sobre a
avaliacao do nexo de causalidade (ou nao) do labor do autor com a doenga
diagnosticada. A realizacdo de nova pericia médica, por perito diverso, se
mostra necessaria para garantir a ampla defesa e o contraditorio,
assegurando o direito a busca da verdade real e a correcdo de omissoes ou
inexatiddes na primeira pericia, conforme previsto no art. 480 do CPC. IV.
Dispositivo e Tese. Recurso provido. Tese de julgamento: A prova pericial,
para ser valida e suficiente, deve ser completa e fundamentada no contexto
fatico, sob pena de cerceamento de defesa. Dispositivos relevantes citados:
Art. 59, LV, da Constituicdo Federal; art. 765 da CLT; art. 480 do CPC. (TRT
32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011532-46.2022.5.03.0048 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos.
DJEN 14/07/2025).

Prova Testemunhal

Preliminar de Nulidade da Sentenca por cerceio de Defesa. Acolhimento. O
TST possui entendimento remansoso no sentido de que cabe ao Magistrado,
de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas necessarias a
instrucdo do processo e indeferir as diligéncias irrelevantes ao deslinde da
causa. Ou seja, o Juiz tem liberdade na condugao do processo, podendo
indeferir diligéncias que entender inlteis ou meramente protelatdrias ao
feito, desde que devidamente fundamentado, nos termos dos artigos 765
da CLT e 370 do CPC. Noutro norte, o art. 372 do CPC autoriza o Juiz a



"admitir a utilizagao de prova produzida em outro processo, atribuindo-lhe o
valor que considerar adequado, observado o contraditério". Entretanto, a
prova assim produzida ndo substitui a prova colhida ou a ser colhida
perante o Juizo do respectivo processo, mormente quando ndao ha anuéncia
das partes com relacao a eficacia dessa "prova emprestada" para o feito sob
julgamento. Em outras palavras, o Juiz pode admitir a prova emprestada,
ndo impor a prova em tela como no caso concreto, o que caracterizou dbice
ao principio constitucional do contraditério e de ampla defesa garantido,
porque era necessaria ao deslinde da matéria controvertida a prova que se
pretendia produzir, ensejando, assim, o acolhimento da preliminar de
nulidade processual por cerceamento de defesa. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010111-59.2024.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DJEN 22/07/2025).

Prova Testemunhal - Identificacdo

Indeferimento de Oitiva de Testemunha por falta de Documento de
Identificacdo. Cerceamento de Defesa. Configuragdo. Segundo a
jurisprudéncia prevalente neste Eg. Regional, as normas consolidadas nao
exigem, expressamente, a apresentacao de documento de identidade pelas
testemunhas, para que possam ser ouvidas em Juizo, estando estas,
porém, sujeitas as penas da lei, no caso de falsidade das informacdes
prestadas perante o Juizo, como regulamenta o art. 828 da CLT. Desse
modo, o indeferimento de producao de prova testemunhal, por nao
apresentacao de documento de identidade por ocasido da audiéncia, tipifica
cerceamento de defesa da parte requerente, eivando de nulidade todos os
atos subsequentes (art. 59, inciso LV, da CF). Preliminar de nulidade
acolhida. (TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0011025-08.2024.5.03.0148
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim. DJEN 28/07/2025).

(voltar ao inicio)

~




Cessdo de Crédito

Validade

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticao. Cessdo de Créditos.
Nulidade. I. Caso em Exame. Agravo de peticdo interposto contra decisao
gue declarou a nulidade da cessao de créditos trabalhistas por falta de
requisitos minimos de validade, considerando a auséncia de capacidade
financeira do cessionario e indicios de simulacao para beneficiar terceiro. O
agravante alegou a regularidade da cessdo. II. Questdo em Discussao. Ha
duas questdes em discussao: (i) definir a validade da cessao de créditos
trabalhistas realizada entre as partes; (ii) determinar se a substituicdo do
exequente é cabivel no caso. III. Razdes de Decidir. 1. A cessao de créditos
é considerada nula por simulacdao, em razao da auséncia de capacidade
financeira do cessionario para arcar com o valor da operagcao, demonstrado
por acordo extrajudicial em que o mesmo se comprometeu a pagar a
guantia com prestacdes em servicos e parcelamentos incompativeis com o
valor total devido. 2. O envolvimento de terceiro, o ex-procurador do
cedente, nos negdcios juridicos, gera suspeita sobre a legitimidade da
cessdo, reforcando a tese de simulacdo. Os indicios de simulagdo tornam o
negocio juridico ineficaz. 3. A auséncia de prova robusta da capacidade
financeira do cessionario e a suspeita de envolvimento de terceiro
confirmam a nulidade da cessao de créditos, prejudicando a substituicdo do
exequente. IV. Dispositivo e Tese. Recurso nao provido. Tese de
julgamento: 1. A cessdo de créditos trabalhistas é nula quando eivada de
simulacdo, comprovada pela auséncia de capacidade financeira do
cessionario e indicios de participacdo de terceiro em beneficio préprio. 2. A
nulidade da cessdo de créditos impede a substituicdo do exequente no
processo trabalhista. Dispositivos relevantes citados: Artigo 167 do Cddigo
Civil. Jurisprudéncia relevante citada: Nao foram citados precedentes na
ementa fornecida. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011115-
08.2022.5.03.0044 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Weber Leite de
Magalhaes Pinto Filho. DJEN 04/07/2025).

(voltar ao inicio)

~




Competéncia da Justica do Trabalho

Competéncia Territorial - Acesso a Justica

Competéncia Territorial da Justica do Trabalho. Local da Prestacdo dos
Servicos. Art. 651 da CLT. A competéncia territorial para ajuizamento das
acoes nesta Justica Especializada é definida precipuamente pelo local da
prestagao dos servigos, com ressalva apenas das excegdes previstas nos
paragrafos insertos no artigo 651 da CLT. O fato de o empregado ser
beneficidrio das normas relativas a competéncia em razao do lugar nao
significa que a ele seja outorgado o direito de escolher, segundo seus
interesses, a Vara ou o Juiz do Trabalho que deseja para julgar seus
pedidos, o que fere frontalmente o Principio do Juiz Natural, de assento
constitucional. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0010353-96.2025.5.03.0040
(PJe). Recurso Ordindrio Trabalhista. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim. DJEN 17/07/2025).

(voltar ao inicio)

~

Contrato de Trabalho

Unicidade Contratual

Recurso Ordinario. Unicidade Contratual. Dispensa e Readmissdo em curto
Interregno. Redugao Salarial. Fraude ndao comprovada. A recontratagao de
empregado em um curto espago de tempo, mesmo que para a mesma
funcdo e com salario inferior, ndo configura, isoladamente, a fraude que
autoriza o reconhecimento da unicidade contratual. Conforme o art. 453 da
CLT, os contratos sucessivos sao, em regra, independentes. A nulidade
prevista no art. 92 da CLT exige prova robusta da intencao de desvirtuar,
impedir ou fraudar a legislacdo, 6nus que compete a parte autora (art. 818,
I, da CLT). Inexistindo nos autos prova de vicio na manifestacao de vontade
ou de continuidade da prestacdo de servigos no interregno entre o primeiro
e o segundo contrato firmados entre as partes, mantém-se a sentenca que
indeferiu o pleito. (TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010829-
71.2024.5.03.0137 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN 31/07/2025).

(voltar ao inicio)

~




Contribuicdo Previdenciaria

Incidéncia

Direito do Trabalho. Recurso. Contribuicdes Previdenciarias em Periodo de
Afastamento. Reintegragao. Natureza Salarial. I. Caso em Exame. Recurso
contra decisdo que homologou calculos de liquidacdo de sentenca que
incluiu contribuicdes previdenciarias sobre salarios vencidos e vincendos,
décimos terceiros salarios e férias + 1/3, referentes ao periodo de
afastamento da empregada apds dispensa considerada nula. A executada
argumenta que ndo ha incidéncia de contribuicdes previdenciarias no
periodo de afastamento por auséncia de prestacdo de servico. II. Questao
em Discussao. 2. Questdao em discussao: (i) definir se ha incidéncia de
contribuicdes previdenciarias sobre os salarios pagos no periodo de
afastamento da trabalhadora, considerando a declaracdo de nulidade da
dispensa; III. Razdes de Decidir. 3. A sentenca declarou a nulidade da
dispensa, determinando a reintegracao da empregada e o pagamento dos
salarios vencidos e vincendos, décimos terceiros salarios e férias + 1/3
durante o periodo de afastamento. Essa declaracdo de nulidade retroage
para todos os efeitos legais. 4. As parcelas deferidas (salarios, décimos
terceiros saldrios e férias + 1/3) possuem natureza salarial, conforme
expressamente consignado na sentenga, sendo devidas as contribuicdes
previdenciarias. 5. A liquidacao de sentenca ndo pode modificar ou inovar a
sentenca liquidanda, nem discutir matéria pertinente a causa principal,
conforme o art. 879, § 19, da CLT. IV. Dispositivo e Tese. 5. Recurso nao
provido. Tese de julgamento: A declaracao judicial de nulidade da dispensa,
com determinacao de reintegracao, implica o pagamento dos salarios e
demais parcelas de natureza salarial durante o periodo de afastamento,
incluindo as contribuicdes previdenciarias incidentes. A liquidacao de
sentenca deve se ater ao comando da sentenca, nao podendo modificar ou
inovar a decisao, sob pena de violagao da coisa julgada. Dispositivos
relevantes citados: Art. 70, XXIX, da Constituicdo Federal; art. 832, § 29,
da CLT; art. 879, § 19, da CLT. Jurisprudéncia relevante citada: Nao ha
mengao a precedentes especificos no texto fornecido. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0002107-18.2013.5.03.0110 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DJEN 16/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Controle de Constitucionalidade

Modulacao de Efeitos

Acdo Rescisoria. Modulacao de Efeitos da ADI 5322. Tempo de Espera. Acao
Rescisoria. O STF, em decisao proferida nos autos da ADI n°® 5322, declarou
a inconstitucionalidade de alguns Dispositivos da Lei 13.103/2025, inclusive
sobre o tempo de espera (art. 235-C, §§ 29, 8% e 99, da CLT). Em referido
julgamento firmou-se o entendimento de que o tempo de espera deve ser
computado na jornada de trabalho, sendo inconstitucional o pagamento
desse periodo a razao de 2/3 da remuneragao, ja que viola direito social
indisponivel do empregado. Em julgamento de Embargos de Declaracao,
com ata de julgamento publicada em 16/10/2024, foi conferido efeito
modificativo ao julgado para "modular os efeitos da declaracao de
inconstitucionalidade, atribuindo-lhes eficacia ex nunc, a contar da
publicacao da ata do julgamento de mérito desta acao direta." Assim,
aplica-se os efeitos da decisdo proferida na ADI 5322 a partir de
12/07/2023. No caso presente, constatando-se que o Acérdao guerreado foi
publicado em 08/08/2023, depois da declaragao de inconstitucionalidade na
ADI 5322, mas antes da modulagao do efeitos da decisao, o que ocorreu
somente em 16/10/2024, impde-se a procedéncia parcial da Acao
Rescisoria para excluir o Tempo de Espera do cOmputo da jornada de
trabalho, o qual devera ser remunerado na proporcao de 30% do salario
hora normal, sem reflexos. (TRT 32 Regido. 22 Secdo de Dissidios
Individuais. 0010530-83.2025.5.03.0000 (PJe). Acao Rescisoria. Rel./Red.
Sércio da Silva Pecanha. DJEN 09/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Crédito Trabalhista

Atualizacdo - Indice

Critérios de Atualizacdo do Crédito Trabalhista. STF. ADC 58. Acérdao/ED.
Lei 8.177/91. Art. 39, § 10 e 20, CLT. Art. 879, Paragrafo Unico. SDI-1.
TST. ED-RR-713-03.2010.5.04.0029. Cddigo Civil. Art. 389 e 406. Lei
14.905/2024. Julgando a ADC 58, o STF conferiu interpretacao conforme a
Constituicdo, para fixar os critérios de atualizacao dos créditos trabalhistas.
O julgamento ressalvou, expressamente, que seus critérios deveriam ser
observados "até que sobrevenha solucdo legislativa". A meu juizo, a solucdo
legislativa preconizada deveria ser no § 7°, do art. 879 da CLT, matriz



secular da questao, aqui no Processo do Trabalho. Por isso, na minha
compreensao, a alteracao verificada no Cédigo Civil, decorrente da Lei
14.905/2024 nao corresponderia a solucdo legislativa preconizada pelo
acordao do STF. Contudo, essa ndo foi a compreensao da matéria pelo TST
que, por sua SDI-1, julgando o ED-RR-713-03.2010.5.04.0029, decidiu de
forma diversa. Decidiu que a partir de 30/08/2024, haja vista a nova
redacao do art. 389, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, que determina a
aplicacao do IPCA como indice de atualizagao, quando ndo houver
determinacdo legal ou convencional de indice diverso, voltou a prevalecer a
separagao entre os institutos dos juros e da correcdo monetaria. E
considerando o IPCA como indice de correcao a partir de tal data, fixou que
a taxa de juros para o mesmo periodo seja correspondente ao resultado da
operacao (SELIC - IPCA), nos termos do art. 406, § 1°, do Cddigo Civil. Tal
operacao se justifica matematicamente pelo fato de a SELIC ja abranger a
correcao monetaria, de forma que aplica-la cumulativamente com outro
indice (IPCA, no caso), sem qualquer deducao, importaria duplicidade na
atualizacao, majorando indevidamente os valores apurados. Por
conseguinte, tomando em conta a decisao do TST, devem prevalecer os
seguintes critérios para contagem de juros e atualizacdo monetaria dos
créditos trabalhista: a) como indice de atualizacdo monetaria: o IPCA-E até
a data do ajuizamento da reclamacao; indice 1,00 entre a data do
ajuizamento e 29/08/2024 e o IPCA entre 30/08/2024 e a data de
liguidacdo da conta; b) como taxa de juros: a taxa TR (art. 39, caput, da
Lei 8.177, de 1991) até a data de ajuizamento; taxa SELIC entre o
ajuizamento e 29/08/2024 e o resultado da operagao (SELIC - IPCA) entre
30/08/2024 e a data de liquidacdo da conta, vedada, no ultimo caso, a
apuracao de taxa negativa para os juros, sendo certo que se a reclamagao
for ajuizada a partir de 30/08/2024, ndo havera a fase de incidéncia
exclusiva da SELIC. A fim de facilitar a compreensao, tomemos como
exemplo um valor de R$ 100,00 ja atualizado pelo IPCA-E até a data do
ajuizamento da reclamacao. Hipoteticamente, consideremos que a TR
verificada entre a data do vencimento do direito e a data de ajuizamento
seja de 1%. Entre o ajuizamento e 29/08/2024, suponhamos que SELIC
seja de 10%. A partir de 30/08/2024 e até a data da liquidacdo, tomemos
como exemplo um indice IPCA de 10% e uma taxa SELIC de 19%. Neste
caso, de acordo com entendimento fixado pelo TST, o valor principal da
apuracao (valor histérico multiplicado pelos indices de correcao, sem juros)
seria obtido pela operacao: 100,00 x 1,00 (indice até 30/08/2024, quando a
SELIC estaria sendo apurada como juros) x 1,10 (aplicacao do IPCA a partir
de 30/08/2024). O resultado obtido serd de R$ 110,00, sobre o qual deve
incidir ainda o montante de juros, cujo percentual obtém-se pela soma das
taxas referentes aos diversos periodos, a saber: 1% (TR em fase pré-
processual); 10% (SELIC entre o ajuizamento e 30/08/2024) e 9%



(resultado da operacao [SELIC - IPCA] no periodo a partir de 30/08/2024).
O percentual total serd de 20%, a incidir sobre o valor ja atualizado da
condenacdo, nos termos da sumula 200 do TST. Ao final, teriamos R$
110,00 de principal corrigido e R$ 22,00 a titulo de juros, totalizando R$
132,00. Lembre-se, finalmente, que permanece aplicavel o entendimento
da sumula 381 do TST, segundo a qual o indice de correcdo monetaria a ser
observado deve ser o do més subsequente ao da prestacao do trabalho.
(TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010266-58.2021.5.03.0145 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva. DJEN 21/07/2025).

(voltar ao inicio)

~

Dano Moral

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Anotacdo

Dano Moral. Auséncia de Anotacao da CTPS. Dano Presumido (In Re Ipsa)
N3o Configurado. Necessidade de Prova do Prejuizo. A auséncia de anotagao
do vinculo de emprego na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
por si s, ndo configura dano moral presumido (in re ipsa), sendo
indispensavel a prova de efetivo prejuizo ou constrangimento sofrido pelo
trabalhador para ensejar o direito a reparacao, nos termos da tese
vinculante firmada pelo TST no julgamento do IRR-Tema n. 60. No caso, o
reclamante ndo se desincumbiu do seu 6nus de comprovar qualquer abalo
imaterial concreto que extrapolasse o descumprimento da obrigacao formal.
Soma-se a isso o fato de nao ter formulado pedido expresso de
reconhecimento do vinculo do periodo alegadamente sem registro, nem
produzido qualquer prova da referida prestagao de servicos. Ausente a
comprovacao do dano, requisito essencial para a responsabilidade civil,
mantém-se a sentenca que indeferiu o pedido de indenizacdo. Recurso do
reclamante a que se nega provimento. (TRT 32 Regiao. Quinta Turma.
0010664-89.2024.5.03.0083 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN 31/07/2025).

Condicao de Trabalho

Direito do Trabalho. Dano Moral. Condicdes de Trabalho. Auséncia de
Dispositivo Térmico para Alimentagdo. Indenizacdo Devida. I. Caso em
Exame. Trata-se de demanda em que se discute o direito a indenizagao por
danos morais decorrentes das condigdes de trabalho. II. Questdo em
Discussdo. 2. A questdo central consiste em definir se a auséncia de



Dispositivo térmico para conservacgao dos alimentos, em trabalho externo,
enseja o direito a indenizacdo por danos morais. III. Razdes de Decidir. 3. A
testemunha do autor afirmou que, no trabalho externo de instalagao
elétrica, realizado pela zona rural, ndo havia local para esquentar a
marmita, tendo presenciado o reclamante realizando refeigdes frias e
azedas por diversas vezes. 4. Dentre as obrigagdes constantes do anexo II
da NR24, que prevé "Condicdes Sanitarias e de Conforto Aplicaveis a
Trabalhadores em Trabalho Externo de Prestagao de Servigos", nao foi
demonstrado que fossem oferecidos Dispositivos térmicos para conservagao
dos alimentos. 5. A conduta da reclamada, ao ndao garantir os minimos
cuidados em relagao a saude e higiene, sujeitou o autor a condicdes
degradantes e humilhantes. 6. A atitude do empregador gerou dano moral
ao demandante, sendo devida a indenizacdo. 7. Ficou evidenciada a
conduta ilicita do empregador, o dano sofrido pelo empregado e o nexo
causal entre esses dois elementos. IV. Dispositivo e Tese. 8. Pedido
procedente. Tese de julgamento: A auséncia de Dispositivo térmico para
conservacao dos alimentos, em trabalho externo, enseja o direito a
indenizagao por danos morais. Dispositivos relevantes citados: CC, arts. 186
e 927; NR24, Anexo II. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010216-
66.2025.5.03.0056 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo
Oliveira da Silva. DJEN 30/07/2025).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Danos Morais. Violacdo a Higidez
Biopsicossocial do Meio Ambiente de Trabalho. Indenizacao Devida. I. Caso
em Exame. Recurso ordinario interposto por empregador em face de
sentenca que, em agao trabalhista, julgou procedentes em parte os pedidos
iniciais para condenar a ré ao pagamento de diferengas salariais por desvio
de funcdo e compensacao por danos morais. II. Questdao em Discussdo. Ha
duas questdes em discussao: desvio de fungao e danos morais. III. Razdes
de Decidir. O dano moral decorre do sofrimento humano que nao
corresponda a uma perda pecuniaria (art. 59, V e X, CF; arts. 186, 187 e
297, CC). Segundo Sérgio Cavalieri, trata-se de "qualquer agressao a
dignidade pessoal que lesiona a honra constitui dano moral". No caso, a
prova oral comprovou que a falta de higidez do meio ambiente laboral,
concebido sob a perspectiva biopsicossocial. Assim, nos trabalhos na
estrada, ndo havia banheiros quimicos disponibilizados aos trabalhadores,
tampouco refeitérios para a alimentacdo, somando-se a isso a manipulagao
inadequada de 6leo diesel para remover o piche das mdos. Sob o enfoque
psicossocial, a prova testemunhal demonstrou que o superior hierarquico
dirigia-se ao autor em publico com repreensao pelo uso de bebidas
alcdolicas, embora ndo se extraia do arcabougo probatério dos autos,
tampouco da prova oral, a comprovagao de que o obreiro ingeria bebidas
durante a jornada de trabalho. Contudo, a manutencdao do meio ambiente



do trabalho higido é dever do empregador (art. 7°, XXII c/c arts. 225 e
200, VIII, CR/88; art. 49, item I, Convengao 155; art. 157, CLT), fundando-
se na reducao dos riscos inerentes ao trabalho e no imperativo da melhoria
continua (art. 2° da Convencgao 187 da OIT), nao se admitindo o improviso
em matéria labor-ambiental. Portanto, tendo a ré praticado ato ilicito, é
devida a compensacao por danos morais. IV. Dispositivo. Recurso ordinario
conhecido e desprovido. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010522-
81.2024.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula
Oliveira Cantelli. DJEN 11/07/2025).

Discriminacao Racial

Discriminagdo Racial no Trabalho por Distincdo. Racismo Recreativo. O
racismo, muitas vezes - como no caso do racismo recreativo - se camufla
de humor, de vocativo, e acaba sendo relativizado pela sociedade, o que
nao pode ser admitido, por promover a discriminagao racial pela distingao,
na contramao da concretizacdo dos direitos fundamentais a dignidade
humana, a ndo discriminacao e ao valor social do trabalho. Na esteira da
jurisprudéncia do Col. TST, a discriminacdo racial, ainda que ausente dolo
do agente, consiste em agressao grave, que fere direitos de personalidade e
causa dano in re ipsa. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011096-
13.2024.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Daniela
Torres Conceigao. DJEN 25/07/2025).

Dispensa Abusiva

Dano Moral. Configuracdo de Abuso de Direito. Indenizacdo Devida. E
devida a indenizagao por danos morais quando a dispensa do empregado é
conduzida de forma abusiva e desrespeitosa, extrapolando os limites do
poder diretivo do empregador. A suspensao abrupta do acesso ao sistema
da empresa, sem qualquer comunicagao prévia, aliada a auséncia de
explicacdes e a condugdo escoltada do trabalhador ao deixar o ambiente
corporativo, configura violacdo a dignidade da pessoa humana e a boa-fé
objetiva. Tais circunstancias expdem o empregado a constrangimento,
humilhacdo e abalo emocional, justificando a condenagao da empresa ao
pagamento de reparacao por dano moral. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010602-78.2024.5.03.0138 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Leonardo Passos Ferreira. DJEN 23/07/2025).



Indenizagao

Estabilidade Proviséria. CIPA. Frustracdo da Candidatura do Reclamante.
Danos Extrapatrimoniais. Comprovacao. Conforme art. 10, II, alinea "a" do
ADCT, os empregados eleitos para integrar a CIPA, titulares e suplentes,
possuem garantia provisoria de emprego contra dispensa arbitraria
(entendendo-se como tal a que nao estiver fundada em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro - artigo 165 da CLT), desde o registro de
sua candidatura até um ano apds o término de seu mandato ou extingao do
estabelecimento. Ainda, nos termos do item II da Sumula n. 339 do TST, "A
estabilidade provisoria do integrante eleito para a CIPA constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA, que
somente tem razao de ser quando em atividade a empresa. No caso
vertente, incontroverso que o autor nao chegou a formalizar o registro de
sua candidatura para concorrer a vaga na CIPA junto a empresa.
Considerada a prova testemunhal colhida em audiéncia, verifica-se que a ré
agiu de modo a obstar sua candidatura a vaga pretendida junto a CIPA. Nao
obstante, nao houve demonstracao nestes autos de que o reclamante teria
sido eleito acaso formalizada a referida candidatura, de modo que, a partir
disso, fosse possivel considerar pela frustracdo da estabilidade almejada, a
luz do art. 129 do Cddigo Civil. Embora ndo se esteja diante da frustracao
inequivoca da eleicdo do reclamante ao cargo pretendido, a conduta
empresarial evidenciada pela prova testemunhal representou indiscutivel
Obice a efetivagdo da candidatura do autor. A resisténcia injustificada da ré
a participacao do reclamante no processo eleitoral deu azo, conforme
demonstrado pela prova oral a chacotas por parte dos demais empregados
da ré. A postura da empresa configurou tratamento diferenciado,
degradante e vexatorio operado em desprestigio do reclamante, expondo-o
perante seus colegas de forma constrangedora e discriminatoria, privando-
Ilhe, ainda, de oportunidade juridicamente assegurada para o pleno exercicio
de sua cidadania no ambiente de trabalho. Comprovados, assim, os fatos
narrados na inicial, que justificam o pleito do empregado pela condenagao
da ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais (arts. 818, I da CLT e
373, I do Cédigo de Processo Civil). (TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0010897-74.2024.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN 30/07/2025).



Reparagao por Danos Morais. Pressupostos ao Dever de Indenizar. Abuso de
Direito. Violacdo ao Principio da Boa-Fé Objetiva. O direito ao ressarcimento
pecuniario advindo de dano moral é cabivel quando presentes,
cumulativamente, a culpa ou dolo do agente, a ofensa a um bem juridico e
a existéncia de nexo causal entre a antijuridicidade da acdo ou omissao e o
dano causado. E fundamental, para a preservacgao da confiabilidade social
no instituto juridico do contrato, a observancia dos ditames da boa-fé
objetiva e a consecutiva vedagdao ao venire contra factum proprium,
consubstanciado no art. 422 do Cdédigo Civil. Ndo se pode prestigiar a
conduta contraditéria da reclamada que primeiro dispensa o empregado e
depois tenta celebrar acordo como se ambas as partes estivessem
rescindindo o contrato. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010075-
29.2024.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sérgio
Oliveira de Alencar. DJEN 24/07/2025).

Indenizacao - Atualizacao

Indenizacao por Danos Morais. Juros e Correcdo Monetaria. Termo Inicial.
Aplicacdo do Art. 883 da CLT e decisao proferida pelo STF nas ADC’S 58 e
59. Lei n® 14.905/2024. O art. 883 da CLT assegura expressamente a
incidéncia de juros a partir da data em que for ajuizada a reclamacao inicial.
Por sua vez, no julgamento das ADC's 58 e 59, o STF estabeleceu que, em
relacdo a fase judicial, a atualizacao dos débitos judiciais deve ser efetuada
pela taxa SELIC (que engloba correcao monetaria e juros) desde o
ajuizamento da agao. Assim, considerando o teor do art. 883 da CLT e a
taxa SELIC a ser aplicada, nos termos da decisdo do STF, ndo ha como
desmembrar juros e correcao monetaria na fase judicial, para aplicagdo em
periodos distintos, ficando consequentemente prejudicada a parte primeira
da Sumula 439 do TST. Neste diapasdo, considerando ainda a vigéncia da
Lei n°® 14,905/2024, em relacdo aos valores devidos a titulo de indenizacao
por danos morais, sob pena de se contrariar a decisao do STF e violar o
artigo 883 da CLT, impde-se determinar que a indenizacao por danos
morais sera atualizada Unica e exclusivamente a partir da data do
ajuizamento da acao; a) até 29 de agosto de 2024, pela incidéncia
unicamente da taxa SELIC como fator unitario de atualizacdo e juros de
mora; e b) a partir de 30 de agosto de 2024, incidéncia do IPCA divulgado
pelo IBGE como fator de corregcdao monetaria e, como fator de juros de
mora, a taxa legal divulgada pelo Banco Central na forma da Resolucao
CMN 5.171, de 29 de agosto de 2024. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma.
0011052-24.2024.5.03.0040 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Angela
Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN 21/07/2025).



Indenizacao - Fixacao

Recurso Ordinario. Dano Moral. Assisténcia Médica Inadequada. Violagao a
Dignidade Humana. Majoracdo do Valor da Indenizagdo. 1. Relatério:
Recurso ordinario interposto contra sentenca que condenou a ré ao
pagamento de indenizagao por danos morais no valor de R$10.000,00, em
razao da assisténcia médica inadequada prestada durante o periodo em que
o trabalhador estava acometido por doenca, longe de sua familia e sem
recursos financeiros. O autor postulou, na inicial, o valor de R$ 39.600,00.
2. Questao discutida: A controvérsia reside na fixacao do valor da
indenizagao por danos morais, considerando a conduta da ré em nao
prestar assisténcia médica adequada ao autor, causando-lhe sofrimento e
insegurancga. Discute-se, subsidiariamente, a razoabilidade do valor
arbitrado em primeira instancia. 3. Razdes de Decidir: Incontroversa a
ocorréncia do dano moral em razdo da conduta negligente da ré,
comprovada pela prova oral, que demonstrou a insuficiéncia da assisténcia
médica prestada e o sofrimento desnecessario imposto ao trabalhador. A
auséncia de assisténcia adequada viola os deveres de cuidado e respeito a
integridade fisica e psicolégica do empregado, configurando ato ilicito
indenizavel. A jurisprudéncia orienta que a fixacdo do valor da indenizagao
deve observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade, levando
em conta a gravidade do dano, a culpa do ofensor e a capacidade
econdmica das partes, buscando-se o carater compensatorio e pedagdgico
da reparacao. O valor de R$10.000,00 arbitrado em primeiro grau, embora
reconhega o dano, mostra-se insuficiente diante da gravidade da situacao, a
conduta desrespeitosa da empregadora e o sofrimento do trabalhador. 4.
Dispositivo/Tese: Diante do exposto, da-se provimento ao recurso para
majorar o valor da indenizacao por danos morais para R$30.000,00 (trinta
mil reais), mantendo-se inalterados os demais termos da sentenca. A tese
juridica central é a de que a fixacdo da indenizacdao por dano moral deve ser
razoavel e proporcional a gravidade da conduta lesiva e ao sofrimento
experimentado pela vitima, considerando-se a fungdo compensatdria e
pedagdgica da reparacdo. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011273-
55.2023.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 24/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Demissao

Conversao - Rescisao Indireta

Rescisdo Indireta. Pedido de Demissao anterior ao ajuizamento da Agao.
Irregularidade no pagamento do FGTS. Conversao devida. Nos termos da
Tese Vinculante n.© 70 do TST (RRAg-1000063-90.2024.5.02.0032): "A
auséncia ou irregularidade no recolhimento dos depdsitos de FGTS
caracteriza descumprimento de obrigagao contratual, nos termos do art.
483, "d", da CLT, suficiente para configurar a rescisao indireta do contrato
de trabalho, sendo desnecessario o requisito da imediatidade." Vale
salientar que, se houver o descumprimento de norma trabalhista e a
conduta da empresa se enquadra em alguma das hipoteses do art. 483, o
pedido de resolugcdo encontra respaldo na CLT, cabendo ao empregado
avaliar a oportunidade e a conveniéncia de pleitear a resolucao pela via
obliqua, no momento que considerar mais adequado e pertinente, nao se
configurando a sua conduta em impeditivo para exercer seu direito de agao
e discutir a ocorréncia de ato ilicito da empregadora apto a configurar a
rescisao indireta. Deste modo, ha que se reconhecer a invalidade o pedido
de demissdo, em razao das irregularidades no cumprimento das obrigagoes
trabalhistas pelo Réu, suficientes para caracterizar falta grave. Por tais
razdes, é devida a conversdo do pedido de demissdo em rescisdo indireta
do contrato de trabalho, conforme requerido pelo Reclamante. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010390-33.2024.5.03.0146 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Raquel Fernandes Lage. DJEN 29/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Direito de Imagem

Indenizacao

Direito de Imagem e Voz. Uso Pds-Rescisao Contratual. Vendedora
Comissionista. Indenizagao por Danos Morais devida. A utilizacdo da
imagem e voz de empregada vendedora comissionista em videos de
divulgacdo de produtos, durante a vigéncia do contrato de trabalho, nao
gera caché publicitario adicional quando tal pratica se configura como



extensao direta de suas atribuicdes e ferramenta para otimizar suas vendas
e comissoes, alinhando-se aos objetivos da contratacao, e se ha clausula
contratual expressa de autorizagao. No entanto, a manutengao da exposigao
da imagem e voz da ex-empregada em midias sociais da empresa apods a
rescisao contratual configura uso indevido, pois a autorizagao cessa com o
vinculo empregaticio. Conforme o art. 20 do Cédigo Civil, a exploracéo
comercial da imagem de uma pessoa sem consentimento valido enseja o
dever de indenizar. Comprovado o uso posterior a rescisdo, com fins
comerciais, devido o pagamento de indenizagao por danos morais pela
violagao do direito de personalidade. Recurso da autora provido para
condenar as reclamadas ao pagamento de indenizagao por danos morais.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010702-39.2023.5.03.0018
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence.
DJEN 08/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Dispensa Discriminatoria

Dano Material / Dano Moral - Indenizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa Discriminatéria. Danos
Morais. Improcedéncia. I. Caso em Exame. 1. Recurso ordinario interposto
contra sentenga que julgou improcedentes os pedidos de declaracao de
nulidade da dispensa por motivo discriminatério, indenizacdo por danos
morais e honorarios advocaticios. A reclamante alegou que a dispensa
ocorreu em momento de fragilidade, durante tratamento médico de lesdes
decorrentes de acidente doméstico, apesar de apta ao trabalho ao tempo da
rescisdo. II. Questdo em Discussdo. 2. Ha duas questdes em discussao: (i)
definir se a dispensa configura ato discriminatério a luz da Lei n® 9.029/95;
(ii) estabelecer se a reclamada comprovou a auséncia de dispensa
discriminatoria, afastando a presuncdo de ilicitude. III. Razdes de Decidir.
3. A Lei n© 9.029/95 proibe a discriminacdo em razao de doencga grave,
ainda que a dispensa ocorra sem justa causa, havendo presungao de
ilicitude se nao comprovado outro motivo para a rescisao. 4. A reclamante
sofreu acidente doméstico, passou por cirurgias e tratamento
fisioterapéutico, recebendo auxilio-doenga do INSS. Contudo, o ASO e o



exame demissional atestaram sua aptidao para o trabalho na data da
dispensa. 5. A reclamada apresentou prova de que a autora estava apta ao
trabalho e em plena higidez fisica ao tempo da rescisao, ndao havendo nos
autos elementos que comprovem a existéncia de estigma, preconceito ou
relacdo causal entre a dispensa e o tratamento médico da reclamante no
periodo anterior a demissdo. 6. A auséncia de provas adicionais, como
testemunhas e documentos médicos, corroboram o entendimento acerca da
aptidao laboral da autora ao tempo da dispensa, nao se verificando
elementos que comprovem a alegacdo inicial de dispensa discriminatéria. 7.
Nao havendo comprovacao de dispensa discriminatéria, o pedido de
nulidade da dispensa e indenizagao por danos morais é improcedente. IV.
Dispositivo e Tese. 5. Recurso nao provido. Tese de julgamento: 1. A
dispensa de empregado portador de doenga grave presume-se
discriminatéria se ndo comprovado outro motivo determinante para a
rescisao, conforme Lei n° 9.029/95. 2. A presuncao de ilicitude da dispensa
por motivo de doencga grave pode ser afastada pela prova de que o
empregado estava apto ao trabalho e em plena higidez fisica na data da
rescisao. 3. A auséncia de prova robusta, além do atestado de aptidao
fisica, que corrobore a alegacao de dispensa discriminatdria, acarreta a
improcedéncia do pedido. Dispositivos relevantes citados: Lei n® 9.029/95,
art. 49, II; CF/88. Jurisprudéncia relevante citada: Nao ha mencao a
precedentes especificos no texto. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0011065-56.2024.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Maria Cecilia Alves Pinto. DJEN 23/07/2025).

Ocorréncia

Dispensa Discriminatéria. Empregada que se identifica como Mulher
Transgénero. Nao Comprovacao. O ordenamento juridico repudia toda
espécie de discriminagao, conforme se extrai do art. 39, IV, e do art. 59,
XLI, da Constituicdo Federal, no que se inclui a que é motivada por
preconceito em relacdo as pessoas LGBT. Nesse contexto, o Supremo
Tribunal Federal, no julgamento conjunto da ADO n. 26 e do MI n. 4.733,
reconheceu a equiparacgao, para fins penais, das condutas de homofobia e
transfobia a pratica de racismo, o que permite a compreensao de que as
pessoas LGBT também sdo destinatarias da Lei n. 9.029/95. Entretanto,
nao prospera a pretensao de reintegracdo no emprego fundada no art. 4°
da Lei n. 9.029/95 se a parte autora ndo se desincumbe de provar o carater



discriminatorio da dispensa e, além disso, a reclamada comprova a pratica
de tratamento respeitoso no curso do contrato de trabalho, a existéncia
efetiva de politicas de inclusdo e promogao a diversidade sexual e de género
e a ocorréncia de razoes de desempenho que fundamentam a dispensa, em
contexto em que outros empregados, que nao se identificam como
transgénero, também foram dispensados. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010749-19.2024.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcio José Zebende. DJEN 01/07/2025).

Recurso Ordinario. Dispensa Discriminatéria. Configuracao. Os valores
sociais do trabalho sdo um dos principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, que, juntamente com os pilares da dignidade da
pessoa humana, da valorizacao do trabalho, da ndo discriminagao e da
funcao social da empresa (artigos 1°, III e 1V, 39, 1V, 59, I e XLI, 69, 7°, I,
XXX e XXXI, 170, III, VIII e 193, da CF/88), possibilitam reconhecer,
conforme o caso, como discriminatéria a despedida imotivada do
empregado acometido por moléstia grave. Nesse sentido é que o TST editou
a Sumula 443, que assim dispode: "Presume-se discriminatéria a despedida
de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite
estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracao no emprego". In casu, evidenciado pelo conjunto probatdrio
dos autos que a dispensa foi motivada pelo estado de saude do obreiro,
resta configurado o cunho discriminatério da rescisdo, devendo ser mantida
a sentencga. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento.
(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010466-21.2024.5.03.0061 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN
18/07/2025).

Reintegracao

Direito do Trabalho. Agcdo Trabalhista. Doencga Ocupacional. Dispensa
Discriminatoria. Reintegracdo. I. Caso em Exame. 1. Agdo trabalhista na
qual se discute a dispensa do empregado que se encontrava em tratamento
médico de doenca ocupacional. O empregado requer a nulidade da
dispensa, reintegracdo no emprego e pagamento de salarios, férias, décimo
terceiro salario e FGTS, entre outras verbas rescisorias. II. Questao em
Discussdo. 2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se houve nexo
causal entre a doenca ocupacional do empregado e as atividades laborais;
(ii) estabelecer se a dispensa configura ato discriminatdrio, ensejando a



nulidade. III. Razdes de Decidir. 3. O laudo pericial concluiu pela existéncia
de nexo concausal entre as doencas do empregado (transtorno psiquiatrico
e lesao na coluna vertebral) e as atividades laborais, considerando o
agravamento dos quadros em funcdo do trabalho realizado. A pericia
comprovou que o assalto sofrido pelo empregado durante o expediente de
trabalho foi o "gatilho" para o seu adoecimento mental, e que as atividades
desempenhadas contribuiram para o agravamento da lesdo na coluna. 4. A
jurisprudéncia admite que doencas degenerativas possam ser consideradas
doencgas ocupacionais quando desencadeadas ou agravadas por condigdes
especiais de trabalho, como esforco fisico intenso, posturas inadequadas e
movimentacao de cargas pesadas, conforme verificado no caso em analise.
5. A dispensa do empregado durante o tratamento médico, mesmo sem
justa causa, configura ato discriminatoério, em violagao aos principios da
dignidade da pessoa humana e da valorizagao do trabalho, constituindo
abuso do poder diretivo do empregador. A jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho consolida o
entendimento de que a dispensa em tal contexto é nula e gera o direito a
reintegracao. IV. Dispositivo e Tese. 5. Pedido procedente em parte. A
dispensa é declarada nula, e o empregado é reintegrado no emprego, com
condenacdo da ré ao pagamento das parcelas consectarias. Tese de
julgamento: 1. O nexo causal entre doenca ocupacional e trabalho pode ser
concausal, bastando que a atividade laboral tenha contribuido para o
aparecimento ou agravamento da doenca, ainda que existam outros fatores
extralaborais. 2. A dispensa de empregado durante tratamento médico de
doenca ocupacional, mesmo sem justa causa, configura ato discriminatério,
ensejando a nulidade da dispensa e a reintegracao no emprego, com direito
ao pagamento de verbas correlatas. Dispositivos relevantes citados: Lei n©
8.213/91, arts. 20 e 21; CPC, arts. 371 e 479; CC, art. 187; CF/88, art. 79,
I. Jurisprudéncia relevante citada: Precedentes do Tribunal Superior do
Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho acerca de dispensa
discriminatoria e doengas ocupacionais. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010443-85.2023.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Maria Cecilia Alves Pinto. DJEN 10/07/2025).

Mandado de Seguranca. Reintegragao do Litisconsorte Passivo Necessario.
Neoplasia Maligna. Dispensa Discriminatoria. Auséncia de Direito Liquido e
Certo das Impetrantes. 1. Mandado de seguranca que impugna decisdao que
deferiu tutela de urgéncia para reintegrar o reclamante (litisconsorte
passivo) acometido de neoplasia maligna. 2. Proferida decisao de
antecipacdo de tutela em regular processo cognitivo, sua reforma ou
cassacao somente se revelara possivel quando evidenciada manifesta
violacdo legal ou clara abusividade na analise dos seus requisitos, do
contrario, ndo ha falar em lesao a direito liquido e certo. 3. A dispensa de



empregado acometido com neoplasia maligna no periodo de
acompanhamento da doenca é considerada discriminatéria quando ndo
comprovado motivo suficiente para o ato demissional. A aptidao para o
trabalho, no momento do término do liame contratual, ndo afasta o
potencial aspecto discriminatério da dispensa havida (Sumula 443 do TST).
4. Acertada a reintegracao do trabalhador por meio da tutela de urgéncia
concedida pela autoridade impetrada. 4. A auséncia de comprovacgao de
direito liquido e certo das impetrantes impde a denegacao da seguranca.
(TRT 32 Regido. 1a Secao de Dissidios Individuais. 0012045-
56.2025.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red. Fernando
Cesar da Fonseca. DJEN 04/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Embargos de Terceiro

Usucapidao

Embargos de Terceiro Julgados Improcedentes na Execugao Trabalhista.
Fraude a Execucdo. Decisao Transitada em Julgado. Agdo de Usucapiao
ajuizada posteriormente. A acdo de usucapiao, ajuizada pela mesma parte
gue ja teve declarada, em decisdo transitada em julgado, a ineficacia de
sua aquisicao perante a execugao trabalhista, ndao pode obstar o
prosseguimento desta, sob pena de haver violagdo a coisa julgada formada
nos autos dos embargos de terceiro. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010200-73.2009.5.03.0024 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. José Murilo
de Morais. DJEN 03/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Empregado Doméstico

Caracterizacdo

Vinculo de Emprego Doméstico. Servigos Prestados a Mais de um Nucleo
Familiar. Inexisténcia de Unidade de Comando. Pagamentos Autbnomos.
Para a caracterizacao da relacdo de emprego doméstico, nos termos do art.
10 da Lei Complementar n® 150/2015, exige-se a prestacao de servigos de
forma continua, pessoal, subordinada e onerosa a pessoa ou entidade
familiar, por mais de dois dias por semana, no ambito residencial da
contratante. Ainda que as residéncias estejam situadas em um mesmo lote,



a auséncia de comando unico, de rateio coordenado dos pagamentos e de
evidéncia de unidade familiar funcional impede o reconhecimento do vinculo
empregaticio. Recurso ordinario ndo provido. (TRT 3@ Regido. Segunda
Turma. 0010600-73.2024.5.03.0085 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maristela Iris da Silva Malheiros. DJEN 25/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Empregado Publico

Processo Administrativo Disciplinar

Recurso Ordinario. ECT. Nulidade do Procedimento Administrativo
Disciplinar. Labor em Feriado Municipal. A convocagao do empregado para
labor nos dias de feriado municipal foi amparada por justificativa
administrativa, com base em déficit de pessoal e aumento extraordinario da
carga postal. O MANPES permite a convocagao de empregados para
trabalho em feriados em casos de extrema necessidade, o que foi
evidenciado nos autos. O processo administrativo disciplinar foi
regularmente instaurado e assegurou ao reclamante a plena participagao
em todas as fases, inclusive com apresentacao de defesa escrita e
oportunidade de celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
inexistindo motivos para sua nulidade. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011510-24.2024.5.03.0078 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcos Penido de Oliveira. DJEN 04/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Equipamento de Protecao Individual (EPI)

Fornecimento

Direito do Trabalho. Saude e Segurancga. Igualdade Substancial.
Fornecimento de Coletes Balisticos Femininos. Caso em Exame: Recurso
Ordinario contra sentenca que determinou o fornecimento de coletes
balisticos femininos as empregadas da recorrente. A recorrente alegou a
inexisténcia de amparo legal para tal obrigacao, sustentando a suficiéncia



de modelos unissex e a auséncia de exigéncia especifica na legislacao sobre
EPIs (NR-6) e coletes balisticos (Lei n® 14.967/2024 e Portaria
18.045/2023). Questdao em Discussao: Obrigacdao do empregador de
fornecer coletes balisticos femininos as suas empregadas, considerando os
principios da protecdo a saude e segurancga do trabalho, a legislagao
especifica e a concretude do postulado da igualdade entre homens e
mulheres. Razdes de Decidir: O recurso foi desprovido. A recorrente
interpretou de forma restritiva a legislacao, ignorando principios
constitucionais e trabalhistas de protecdo a salde e seguranca do
trabalhador (CF, art. 79, XXII; CLT, arts. 156 e 157; Convengodes 155 e 187
da OIT). O dever de fornecer EPIs adequados abrange a obrigagao de
considerar as caracteristicas individuais de cada trabalhador, incluindo as
diferengas anatdmicas entre homens e mulheres. A existéncia de modelos
unissex ndo afasta a obrigacdo de fornecer os EPIs mais adequados a
seguranca das empregadas. A jurisprudéncia do TRT da 22 Regido e o edital
de licitacao citados pela recorrente ndo se aplicam ao caso, ja que se
referem a situacOes distintas. A decisdo estd em conformidade com o
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (Resolugao n.
492/2023 do CNJ) e com a Portaria do Ministério da Defesa/Exército
Brasileiro N°18-D Log, de 19/12/2006, que prevé a necessidade de coletes
balisticos especificos para mulheres. O prazo de 90 dias para o
cumprimento da decisdo foi considerado razoavel. O parecer do Ministério
Publico do Trabalho corroborou os fundamentos da sentencga.
Dispositivo/Tese: Nega-se provimento ao recurso, mantendo-se a sentenca
gue obriga a recorrente a fornecer coletes balisticos femininos as suas
empregadas no prazo de 90 dias. A obrigacao do empregador de fornecer
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) inclui a necessidade de
adequacao dos mesmos as caracteristicas fisicas e sexuais do trabalhador,
garantindo a igualdade e a protecao a saude e segurancga no trabalho. (TRT
32 Regido. Primeira Turma. 0010262-63.2025.5.03.0021 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta.
DJEN 24/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Exame Toxicoldgico

Licitude

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Indenizacdo por Danos Morais.
Exame Toxicoldgico realizado no Ambiente de Trabalho. Auséncia de Prova
de Conduta Ilicita ou de Dano Moral Indenizavel. Improcedéncia Mantida. I.
Caso em Exame. 1. Recurso ordinario interposto contra sentenca que julgou
improcedente o pedido de indenizagao por danos morais em razao de
exame toxicoldgico realizado no ambiente de trabalho. O reclamante alegou
constrangimento na coleta, divulgacao do resultado a terceiros e prejuizos
decorrentes de afastamento das funcdes enquanto aguardava o resultado
da contraprova. II. Questdo em Discussdo. 2. As questdes em discussao
consistem em verificar se houve violacdo a intimidade e dignidade do
trabalhador durante a coleta do exame toxicoldgico; se houve a divulgacao
do resultado do exame a terceiros, capaz de configurar dano moral
indenizavel; e se o afastamento de fungdes enquanto aguardava o resultado
da contraprova enseja reparagcao por dano moral. III. Razdes de Decidir. 3.
A prova dos autos nao demonstrou conduta ilicita da empregadora ou
violacdo cabal a intimidade do reclamante durante a coleta do exame. 4.
Nao restou demonstrado que a empregadora divulgou indevidamente o
resultado do exame, sendo a informacdo veiculada entre colegas
principalmente por iniciativa do préprio reclamante, segundo depoimentos
colhidos. 5. O afastamento temporario do reclamante para setor de apoio
enquanto aguardava o resultado da contraprova nao evidencia, por si so,
abalo a honra ou imagem capaz de configurar dano moral, ausente prova
de prejuizo concreto ou inatividade forcada. IV. Dispositivo e Tese. 6.
Recurso ordinario desprovido. Tese de julgamento: "A realizacdao de exame
toxicoldgico no ambiente de trabalho, desde que adotados protocolos de
seguranca e preservado o sigilo dos resultados, ndo configura, por si so,
dano moral indenizavel. A divulgacdo do resultado pelo préprio empregado
afasta a responsabilidade do empregador por eventual constrangimento.”
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, X; CC, art. 186. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0011337-48.2024.5.03.0062 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
18/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Execugao

Arrematacao - Responsabilidade — Arrematante

Agravo Regimental. Pedido de Providéncia. Responsabilidade pelos
Emolumentos de Cartério Extrajudicial. Nos termos do decidido no
julgamento do Tema Repetitivo N. 1.134 do STJ, é incabivel a atribuicdo de
responsabilidade ao arrematante pelos débitos tributarios que ja incidiam
sobre o imdvel na data de sua alienagao, conforme art. 130, paragrafo
unico do CTN. No caso de imével arrematado em hasta publica, tributos
incidentes sobre o bem anteriormente a arrematacao - como os
emolumentos - sub-rogam no valor desta, observados a suficiéncia de saldo
e a ordem preferencial legal do concurso de credores (art. 908 CPC). Para
imoveis ndo arrematados, a responsabilidade pelo pagamento dos
emolumentos cartorarios € da parte interessada/executada, beneficiaria da
ordem de retirada dos gravames e também responsavel pelas custas da
execucdo. (TRT 32 Regido. Orgdo Especial. 0010183-50.2025.5.03.0000
(PJe). Agravo Regimental Trabalhista. Rel./Red. Manoel Barbosa da Silva.
DJEN 22/07/2025).

Blogueio — Valor

Blogueio de Valores. Direcionamento da Execugao contra Filiais da
Executada. Bloqueio SISBAJUD sobre cada CNPJ. Determinado nestes autos
o bloqueio dos valores havidos pela executada até o limite atualizado do
débito exequendo, com o protocolo de novas ordens de bloqueio mediante
repeticdo programada, medida operada por intermédio da plataforma
SISBAJUD, o ato recaiu sobre a raiz do CNPJ da executada. Esta-se diante,
portanto, de comando incidente sobre os dados cadastrais tanto da
empresa principal quanto de suas filiais, operado no melhor interesse do
exequente, ndo se havendo falar em qualquer prejuizo a presente
execucdo. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010161-
24.2023.5.03.0012 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Marcelo Lamego
Pertence. DJEN 14/07/2025).



Extincao

Execucao. Pagamento efetuado com base na Liquidagao da Execugao
Proviséria. Aumento da Condenacdo. Necessidade de Acerto com o aumento
da condenacao havida no titulo executivo que serviu de base a execucdo
provisoria e a liberacdo de valores devidos ao exequente, verifica-se
evidente pendéncia de valores a serem executados. Assim, é incabivel a
extingdo da execugao sem que haja o acerto da liquidacao, para apuragao
da divida pendente. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011153-
02.2023.5.03.0071 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Vitor Salino de
Moura Eca. DJEN 16/07/2025).

Pesquisa Patrimonial

Execucao. Instrumentos de Investigacao Patrimonial. SIRA. O SIRA,
Sistema Integrado de Recuperacao de Ativos, instituido pelo art.13 da Lei n.
14.195/2021, é uma ferramenta composta por um conjunto de
instrumentos, mecanismos e iniciativas, sob governanca da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, destinados a "facilitar a identificacdao e a
localizacao de bens e de devedores, bem como a constricao e a alienagao
de ativos". No entanto, esse sistema ainda depende de formalizagao e
regulamentacdo operacional para seu uso efetivo na Justica do Trabalho e,
até o presente momento, nao ha convénio vigente que autorize a sua
utilizacao. Por se tratar de ferramenta que exige uma cooperagao
interorganizacional, é necessario ato normativo autorizativo ou convénio
regular com os érgaos responsaveis. Agravo de peticdo ao qual se nega
provimento. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010892-48.2017.5.03.0103
(PJe). Agravo de Peticdao. Rel./Red. Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque. DJEN 14/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Hora Extra

Intervalo - Recuperagao Térmica

Intervalos para Recuperacao Térmica. Calor. No julgamento recente do
tema de IRR n° 161 (RRAg-0000318-26.2023.5.23.0126), o C. TST firmou
a seguinte tese vinculante: "A nao concessao do intervalo para recuperagao
térmica ao empregado exposto a calor excessivo, antes de 09.12.2019,



enseja o pagamento de horas extraordinarias pelo periodo correspondente".
Assim, o pagamento de horas extras fictas pela ndao concessao de intervalos
para recuperacdo do calor esta restrito ao periodo anterior a 09/12/2019 - o
que significa que, a partir dessa data, nenhuma condenacdo é cabivel. (TRT
3@ Regiao. Segunda Turma. 0011008-65.2024.5.03.0020 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Gisele de Céssia Vieira Dias Macedo. DJEN
23/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Imposto de Renda (IR)

Calculo

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Execugao Trabalhista.
Calculo de Imposto de Renda Sobre PLR. Apuracao Separada. Correcao de
Calculos. Provimento. I. Caso em Exame. 1. Agravo de peticao contra
decisdao que homologou célculos de liquidacao de sentenca, considerando a
apuracao do imposto de renda sobre a participagao nos lucros e resultados
(PLR) somada a outras parcelas, utilizando o sistema PJE-Calc. O agravante
aponta o desacerto da metodologia, invocado a legislagao especifica. II.
Questao em Discussao. 2. A Questao em Discussao consiste em definir se a
apuracao do imposto de renda incidente sobre a PLR deve ser realizada de
forma separada, nos termos da legislacao especifica e do manual de
calculos da Justica do Trabalho, e se a utilizacdo do sistema PJE-Calc, sem
essa apuragao separada, acarreta incorregao nos calculos. III. Razdes de
Decidir. 3. A legislagao trabalhista e o manual de calculos da Justica do
Trabalho estabelecem a obrigatoriedade de apuracao separada do imposto
de renda incidente sobre a PLR, utilizando tabela progressiva anual
especifica, distinta da tributacdo de outros rendimentos. 4. Embora o
sistema PJE-Calc seja obrigatoério para a apresentacao de laudos periciais,
sua utilizagdo nao dispensa o cumprimento da legislacdo especifica quanto a
apuracao separada do imposto de renda sobre a PLR. 5. A auséncia de
apuracao separada do imposto de renda incidente sobre a PLR nos calculos
periciais, conforme demonstrado, configura erro que deve ser corrigido. IV.
Dispositivo e Tese. 5. Recurso provido. Tese de julgamento: 1. A apuragao
do imposto de renda incidente sobre a participagcao nos lucros e resultados



(PLR) deve ser realizada separadamente dos demais rendimentos, conforme
legislacdo especifica e manual de calculos da Justica do Trabalho. 2. A
obrigatoriedade do uso do sistema PJE-Calc nao afasta a necessidade de
observancia da legislagcdao e do manual de calculos quanto a apuracgao
separada do imposto de renda sobre a PLR. 3. A incorreta apuragao do
imposto de renda sobre a PLR, em desconformidade com a legislacao e o
manual de calculos, exige a correcao dos calculos. Dispositivos relevantes
citados: Lei n® 10.101/2000, art. 39, § 5° (com redagao dada pela Lei n°
12.832/2013); Instrucao Normativa RFB n°© 1.500/2014, art. 17, caput e §§
10 ao 5°; Manual de Calculos Judiciais do Regional. Jurisprudéncia relevante
citada: Ndo ha mencao a precedentes jurisprudenciais no texto fornecido.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010592-70.2022.5.03.0084
(PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN
08/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Jornada de Trabalho

Trabalho da Mulher

Repouso aos Domingos. Evolucdo Legislativa. Siléncio eloquente do
Legislador em fixar Regime Diferenciado. Revogacao Tacita do Art. 386 da
CLT. A evolugao legislativa relativa ao repouso semanal remunerado
evidencia a intengdo do legislador de autorizar sua concessao em qualquer
dia da semana, com simples preferéncia quanto a sua fruicdo aos domingos.
O siléncio eloquente do legislador em fixar um regime diferenciado para as
mulheres em atos editados em periodos mais recentes, como na Lei n°
605/1949, na Constituicdo e na Lei n® 10.101/2000, sinalizam em direcdo a
revogacao tacita do art. 386 da CLT. (TRT 32 Regidao. Décima Turma.
0010184-82.2025.5.03.0146 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Ricardo Anténio Mohallem. DJEN 07/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Justa Causa

Concorréncia Desleal

Direito do Trabalho. Rescisdao do Contrato de Trabalho. Justa Causa.
Nulidade. I. Caso em Exame. Agao em que a reclamante busca a nulidade
da justa causa aplicada, em face da auséncia de gravidade da falta que
justificou a dispensa e do nao preenchimento dos demais requisitos formais
necessarios a aplicacdo da pena maxima. II. Questdo em Discussao. A
guestdo principal discutida é a controvérsia sobre a legalidade da justa
causa aplicada a reclamante. III. Razdes de Decidir. O conjunto probatdrio
produzido nos autos nao permite a conclusdo segura de que a reclamante
indicava aos clientes da ré a venda de aparelhos celulares realizada por
empresa concorrente, tendo ficado comprovado apenas o encaminhamento
de consumidores que buscavam acessoérios ndo comercializados pela filial
em que trabalhava, o que ndo configura a gravidade necessaria para a
dispensa sem a gradacdo das penalidades. IV. Dispositivo e Tese. Pedido
procedente. Tese de julgamento: A dispensa por justa causa exige a
comprovacao da gravidade da falta, que impossibilite a continuidade da
prestacdo laboral, em face da quebra de fidlcia inerente a relacdo de
emprego, devendo ser demonstradas ainda a singularidade, imediatidade e
proporcionalidade na aplicacdo da punicdo, 6nus probatdério que incumbe ao
empregador. O encaminhamento de clientes da ré a uma outra empresa
gue vendia acessorios de celular, ndo comercializados pela filial em que a
reclamante trabalhava, ndo configura a pratica de concorréncia desleal e
tampouco envolve gravidade suficiente para aplicagdao da justa causa, sem
observancia da escala pedagdgica, sobretudo quando demonstrado que
outros funcionarios, que cometeram a mesma falta, ndao foram dispensados.
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 482. (TRT 3@ Regido. Décima
Primeira Turma. 0010790-27.2024.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN 14/07/2025).

Falta Grave

Justa Causa. Trabalho para Terceiro durante o Horario Contratual. Violagao
dos Deveres de Lealdade e Fidtcia. Onus da Prova. Validade da Dispensa. A
prestacao de servicos pelo empregado a outra empresa, enquanto ainda
vigente o contrato de trabalho com a empregadora, e em horario



coincidente com aquele em que deveria estar a sua disposicao, configura
grave violacdo dos deveres de lealdade e fiducia inerentes a relagao de
emprego. Admitido o fato pelo préprio reclamante, recai sobre ele o 6nus de
comprovar que a conduta foi autorizada ou justificada pela reclamada, o
gue nao ocorreu nos autos. Tal conduta representa falta grave, apta a
ensejar a dispensa por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT,
independentemente da gradacao de penalidades. (TRT 32 Regidao. Segunda
Turma. 0011173-76.2024.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maristela Iris da Silva Malheiros. DJEN 31/07/2025).

Improbidade

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Reversao da Justa Causa.
Indenizagao por Danos Morais. Manutencao da Sentencga. I. Caso em
Exame. 1. Recurso Ordinario interposto pelo reclamante em face da
sentenca que julgou improcedentes os pedidos de reversao da justa causa e
indenizacdo por danos morais. II. Questdo em Discussado. 2. Ha duas
guestdoes em discussao: (i) definir se a dispensa por justa causa aplicada ao
reclamante deve ser revertida; (ii) determinar se o reclamante faz jus a
indenizagcao por danos morais. III. Razdes de Decidir. 3. O reclamante
compartilhou login e senha com funcionario terceirizado e cometeu
irregularidades no registro de jornada, infringindo normas internas da
instituicdo. 4. A conduta do reclamante ensejou a quebra da fiducia
contratual, justificando a dispensa por justa causa, nos termos do art. 482,
'a', da CLT. 5. Nao ficou comprovado o assédio moral alegado, ndo havendo
elementos que demonstrem perseguicdao ou excesso de rigor por parte do
empregador, afastando a responsabilidade civil. IV. Dispositivo e Tese. 6.
Recurso ndo provido. Tese de julgamento: O compartilhamento de senha e
o registro irregular de jornada por empregado, em desacordo com as
normas internas da instituicdo, configura falta grave a justificar a dispensa
por justa causa, nos termos do art. 482, 'a', da CLT. A auséncia de
comprovacao do assédio moral afasta o direito a indenizacdo por danos
morais. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 482, 'a'; CF/1988, art. 79,
XXVIII; CC, arts. 186 e 927. Jurisprudéncia relevante citada: Nao
identificada no documento. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010280-
33.2025.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber
Leite de Magalhdes Pinto Filho. DJEN 31/07/2025).



Justa Causa. Ato de Improbidade. Art. 482, "A", da CLT. Quebra de Fiducia.
A pratica de um ato de improbidade pela empregada, devidamente
comprovada nos autos, consistente no consumo irregular de produtos da
empresa sem o devido registro e pagamento, conforme sistema de controle
estabelecido, configura falta grave que autoriza a rescisao do contrato de
trabalho por justa causa, nos termos do art. 482, "a", da CLT. Tal conduta
implica quebra da fiducia, elemento essencial a manutencao do vinculo
empregaticio, tornando desnecessaria a gradacao da pena e afastando o
direito a indenizagao por danos morais quando ausente prova de abuso no
exercicio do poder diretivo. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011116-
49.2024.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Leonardo Passos Ferreira. DJEN 28/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Justica Gratuita

Concessao

Justica Gratuita. Tema 21 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos.
Tese Juridica "I - Independentemente de pedido da parte, o magistrado
trabalhista tem o poder-dever de conceder o beneficio da justica gratuita
aos litigantes que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme evidenciado nos autos; II - O pedido de gratuidade de
justica, formulado por aquele que perceber salario superior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, pode ser instruido por documento particular firmado pelo
interessado, nos termos da Lei n® 7.115/83, sob as penas do art. 299 do
Codigo Penal; III - Havendo impugnacdo a pretensdo pela parte contraria,
acompanhada de prova, o juiz abrira vista ao requerente do pedido de
gratuidade de justica, decidindo, apds, o incidente (art. 99, § 29, do CPC)."
(processo IncJulgRREmbRep - 277-83.2020.5.09.0084). (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0011090-02.2024.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Paulo Chaves Correa Filho. DJEN 18/07/2025).



Recurso Ordinario. Justica Gratuita. Lei n® 13.467/2017. Art. 790, §§ 3% e
40, da CLT. Sumula 463 do TST. Procuracdo. Poderes Especificos. 1. Caso
em Exame: Recurso ordinario interposto contra sentenca que indeferiu o
pedido de justica gratuita formulado pela autora, A autora requereu o
beneficio da justica gratuita, alegando pobreza, porém sem apresentar
declaragao de hipossuficiéncia econémica formal. A acao foi ajuizada apds a
vigéncia da Lei n® 13.467/2017, que alterou as regras para concessao da
justica gratuita na Justica do Trabalho. 2. Questdao em discussao: A
controvérsia juridica centra-se na possibilidade de concessao do beneficio
da justica gratuita a autora, considerando a auséncia de declaragao formal
de hipossuficiéncia econbmica e a auséncia de poderes especificos na
procuracao para o advogado requerer o beneficio em nome da obreira. A
questdo de direito a ser decidida é se a simples alegacao de pobreza na
peticdo inicial, sem declaragao formal e sem poderes especificos do
advogado na procuracdo, é suficiente para a concessao do beneficio, a luz
da Lei n°® 13.467/2017 e da Sumula 463 do TST. 3. Razdes de Decidir:
Apesar de o Tema 21 do TST ter ampliado o acesso a justica gratuita, a
autora ndo cumpriu os requisitos formais para a concessao do beneficio. O
artigo 790, §§ 3° e 49, da CLT, exige a comprovacao da insuficiéncia de
recursos, o que nao ocorreu. Além disso, o item I da Sumula 463 do TST
exige que, a partir de 26/06/2017, a declaracao de hipossuficiéncia seja
firmada pela parte ou por seu advogado munido de procuragao com poderes
especificos para esse fim. A procuracao apresentada nao continha tal poder.
Assim, a mera alegagao de pobreza na inicial, sem a comprovacao
documental adequada e poderes especificos na procuragdo, nao é suficiente
para deferir o beneficio. 4. Dispositivo/Tese: O recurso ordinario da autora
foi desprovido. A sentenca que indeferiu o pedido de justica gratuita foi
mantida. A tese juridica relevante se assenta na necessidade de
cumprimento dos requisitos formais estabelecidos pelo art. 790, §§ 3° e 49,
da CLT, e pela Sumula 463 do TST, para a concessdo do beneficio da justica
gratuita, incluindo a apresentacdo de declaracdao de hipossuficiéncia
econdmica ou a atuacdo de advogado com poderes especificos para tal
requerimento. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010077-
53.2025.5.03.0141 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 24/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

Violacao

Responsabilidade Civil. Violacdo a LGPD. Livre Exercicio Profissional. Dano
Moral e Material. Reparagao. Procedéncia. I. Caso em Exame. Acao
indenizatdria por danos morais e materiais decorrentes de negativacao
indevida de perfil profissional em sistema de gerenciamento de dados, com
reflexos na impossibilidade de exercer a profissao. A parte autora alegou
violacdo a LGPD pela primeira ré, que realizou tratamento de dados
pessoais sem observar os principios da boa-fé, transparéncia e prevencao,
negando-lhe acesso as informacdes e fundamentacdo para a negativagao, o
gue resultou em sua dispensa da segunda ré. II. Questao em Discussdo. 2.
Ha duas questdes em discussao: (i) definir se houve violagao dos direitos do
autor a luz da LGPD em razao do tratamento de dados realizado pela
primeira ré; (ii) estabelecer a responsabilidade civil da primeira e segunda
rés pelos danos materiais e morais sofridos pelo autor. III. Razdes de
Decidir. 3. O conjunto de informacdes analisadas pela primeira ré configura-
se como dado pessoal, sujeitando-se a LGPD. 4. O tratamento de dados
pessoais deve observar os principios da boa-fé, transparéncia e prevencao,
garantindo ao titular o direito de acesso facilitado e gratuito as informacdes
sobre o tratamento de seus dados. 5. A alegacao de que os dados sao de
acesso publico ndao afasta a necessidade de observancia dos principios da
LGPD, devendo o tratamento considerar a finalidade, a boa-fé e o interesse
publico. 6. A negativa de acesso as informacdes e a fundamentacdo da
negativagdo configura violagdo aos direitos fundamentais ao contraditorio e
a ampla defesa, ensejando responsabilidade civil. 7. A prova testemunhal
comprovou que a negativagao indevida do perfil profissional do autor pela
primeira ré foi o fator determinante para sua dispensa da segunda ré e para
a obstaculizacdo para recolocagao profissional do autor. 8. A conduta da
primeira ré, ao negar o acesso do autor aos seus dados e a fundamentagao
da negativacao, configura ato ilicito, ensejando a responsabilizacao civil,
nos termos dos artigos 187 do Cddigo Civil e 42 da LGPD. 9. Os danos
materiais e morais sofridos pelo autor em razao do ato ilicito sdo evidentes
e justificam a reparacgdo. IV. Dispositivo e Tese. 5. Pedido procedente. Tese
de julgamento: O tratamento de dados pessoais realizado em desacordo
com os principios da LGPD, especialmente o acesso do titular aos dados e a
justificativa para sua negativacao, configura ato ilicito, ensejando a
responsabilizacdo civil da empresa responsavel pelo tratamento. A
negativacdo indevida de perfil profissional, sem observancia dos principios



da LGPD e do direito a ampla defesa, gera direito a indenizacao por danos
materiais e morais. A prova testemunhal pode ser utilizada para comprovar
0 nexo causal entre a violacao da LGPD pela primeira ré e os danos sofridos
pelo autor na sua relagdo com a segunda ré. Dispositivos relevantes
citados: LGPD (artigos 39, 59, 69, 79, 99, 12, 18 e 42), Cddigo Civil (artigo
187), CF (art. 50, XIII). Jurisprudéncia relevante citada: STF, RE 201.819.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010382-21.2024.5.03.0093
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva.
DJEN 22/07/2025).

(voltar ao inicio)

~

Litigdncia Abusiva

Ocorréncia

Recurso Ordinario. Litigancia Abusiva. Advocacia Predatoria. Configuragao.
Litigancia abusiva ou advocacia predatéria, segundo a Recomendacao n.
159/2024 do CNJ, é "o desvio ou manifesto excesso dos limites impostos
pela finalidade social, juridica, politica e/ou econémica do direito de acesso
ao Poder Judiciario, inclusive no polo passivo, comprometendo a capacidade
de prestacdo jurisdicional e o acesso a Justica." (art. 1°). A sua
caracterizacao ocorre pela verificagdo de "condutas ou demandas sem
lastro, temerarias, artificiais, procrastinatérias, frivolas, fraudulentas,
desnecessariamente fracionadas, configuradoras de assédio processual ou
violadoras do dever de mitigacao de prejuizos, entre outras, as quais,
conforme sua extensao e impactos, podem constituir litigancia predatéria"
(art. 29). O simples fato de o patrono do autor manejar nimero
consideravel de acoes trabalhistas contra o empregador, com objeto
semelhante, ndo impde o reconhecimento da litigancia abusiva ou advocacia
predatdria, sendo necessaria a analise individualizada do caso e do contexto
em que as acgodes correlatas foram ajuizadas. In casu, tendo a parte apenas
exercido direito que |he é constitucionalmente assegurado, inclusive com
acolhimento dos pedidos formulados, ndo se pode atribuir o carater abusivo
pretendido pelo réu. Nego provimento. (TRT 3@ Regido. Quarta Turma.
0010107-43.2025.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 04/07/2025).

(voltar ao inicio)

~




Litigancia de Ma-Fé

Multa

Direito Processual do Trabalho. Agravo Interno. Decisdo monocratica
denegatdria de seguimento a Recurso de Revista. Tema 16 de IRR do TST.
Adicional de periculosidade aos agentes de apoio socioeducativo. Ndo se
configura a alegada distingao com o Tema 16 de IRR do TST quanto a
condenagdo ao pagamento de adicional de periculosidade a agente de apoio
socioeducativo, uma vez que, embora o referido Tema Repetitivo do TST
tenha sido gerado em feito envolvendo Fundacao do Estado de Sao Paulo
(Fundacao CASA), as decisdes do TST corroboram a aplicagao desse
precedente a entidades analogas de outros estados da federacgao.
Precedentes. Multa por litigancia de ma-fé. A conduta da Agravante de fazer
afirmacdo contra fato processual publico em sentido contrario, tentando
induzir o juizo em erro, constitui litigdncia de ma-fé que atrai a aplicacdo do
disposto no art. 793-B, II, da CLT. (TRT 32 Regiao. Tribunal Pleno.
0010250-10.2024.5.03.0013 (PJe). Agravo Regimental Trabalhista.
Rel./Red. Sebastiao Geraldo de Oliveira. DJEN 28/07/2025).

(voltar ao inicio)

~

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Intervencao / Intimacgao

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Nulidade da Sentenca.
Auséncia de Intimagao do Ministério Publico do Trabalho. Direito de
Oposicao a Contribuicao Assistencial. Suposta Ingeréncia da Empregadora.
Suposta Conduta Antissindical. Remessa dos Autos a Origem. I. Caso em
Exame. Recurso ordinario interposto por sindicato contra decisao que julgou
improcedentes os pedidos de indenizagcao por danos materiais em razao de
conduta antissindical alegada contra empresa, consistente na inducdo de
empregados a oposicao ao desconto da contribuicdo assistencial, mediante
fornecimento de modelos de cartas padronizadas. O Ministério Publico do
Trabalho (MPT) manifestou-se requerendo a anulagao da sentenca por
auséncia de intimacdo para atuacdo em primeira instancia. II. Questdo em
Discussdo. 2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a auséncia de
intimacdo do MPT em primeira instancia para atuar no processo acarreta a



nulidade da sentenca; (ii) analisar se a conduta da empresa configura ato
antissindical. III. Raz0es de Decidir. 3. A atuacao do MPT como fiscal da lei
€ obrigatoria em acgdes que envolvam interesse publico, como as que
versem sobre liberdade sindical e contribuicdes assistenciais. 4. A auséncia
de intimacao do MPT em primeira instancia, nos autos de acdo coletiva
ajuizada por sindicato, configura nulidade processual, nos termos do art.
279 do CPC, ainda que ndo haja demonstracao de prejuizo concreto. 5. A
jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido consolida o
entendimento da nulidade da sentenca pela falta de intimacao do MPT em
tais hipoteses. IV. Dispositivo e Tese. 5. Recurso provido parcialmente. A
sentenca foi anulada em razao da auséncia de intimacao do MPT e os autos
foram remetidos a origem para prosseguimento do processo com a devida
intimacgao do Parquet. O mérito da acao para apuracao da conduta
antissindical ndo foi apreciado nesta instancia. Tese de julgamento: A
auséncia de intimacdo do Ministério Publico do Trabalho em primeira
instancia em acao coletiva que envolve matéria de interesse publico, como
a liberdade sindical e contribuicOes assistenciais, acarreta a nulidade da
sentenga, nos termos do art. 279 do CPC, independentemente da
demonstracao de prejuizo. Dispositivos relevantes citados: art. 59, § 1°, da
Lei 7.347/85; art. 92 da Lei 8.078/90; arts. 176, 178 e 179 do CPC/15;
arts. 69, inciso XV, e 83, inciso II, da LC 75/93; art. 279 do CPC; art. 545
da CLT; art. 80 da CF/88. Clausula 472 da CCT 2023/2024. Jurisprudéncia
relevante citada: Precedentes do TRT da 32 Regido. ARE 1018459 (STF -
Tema 935). Orientacdes n° 4 e 13 do CONALIS. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010050-85.2024.5.03.0018 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 03/07/2025).

(voltar ao inicio)

~

Motorista

Dano Moral / Dano Material

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Responsabilidade Civil. Danos
Morais. Obito de Motorista de Aplicativo em Latrocinio. Risco da Atividade.
Omissao da Empresa. Responsabilidade Objetiva. Provimento Parcial do
Recurso. I. Caso em Exame. Recurso ordinario interposto pelos reclamantes
contra sentenca que julgou improcedente o pedido de indenizagao por
danos morais em razdo do ébito de uma motorista de aplicativo em
latrocinio, enquanto trabalhava. Os reclamantes alegam a responsabilidade
objetiva da reclamada, em razdao do risco da atividade e da omissao da
empresa em implementar medidas de segurancga eficazes. A reclamada



nega a responsabilidade, sustentando que o evento decorreu de ato de
terceiro. O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo provimento do
recurso. II. Questdao em Discussdo. 2. Ha duas questdes em discussao: (i)
definir se a reclamada é objetivamente responsavel pela morte da
motorista, ocorrida em latrocinio durante o exercicio da atividade; (ii)
determinar o valor da indenizagao por danos morais, caso reconhecida a
responsabilidade. III. Razdes de Decidir. 3. A competéncia da Justica do
Trabalho para julgar o pedido de indenizagao por danos morais foi
reconhecida em decisdo anterior desta Turma. 4. O 6bito da motorista em
latrocinio, durante o exercicio da atividade, configura dano inequivoco e
irreparavel. 5. Existe nexo de causalidade entre o evento danoso e a
atividade profissional exercida pela vitima, pois o latrocinio ocorreu
enquanto ela atendia a uma corrida por meio do aplicativo da reclamada. 6.
A reclamada incorreu em omissao ao nao implementar medidas de
seguranca eficazes para a prevencao de crimes contra seus trabalhadores,
como sistema de gravacgao no interior do veiculo e botdo de panico,
expondo a motorista a um contexto de risco. 7. A jurisprudéncia trabalhista
reconhece a responsabilidade objetiva do empregador pela teoria do risco
criado em atividades de risco inerente, aplicavel analogicamente ao caso,
considerando o risco significativo de violéncia na atividade de motorista de
aplicativo. 8. O valor da indenizagao por danos morais foi arbitrado, com
correcao monetaria pela taxa SELIC desde a data da fixacdo. IV. Dispositivo
e Tese. 5. Recurso ordinario provido parcialmente. Tese de julgamento: A
empresa prestadora de servicos de transporte por aplicativo responde
objetivamente pelos danos causados a motorista, decorrentes de latrocinio
ocorrido durante o exercicio de suas atividades, em razao da omissao na
adocao de medidas de seguranga que poderiam ter minimizado o risco da
atividade. O valor da indenizagao por danos morais deve ser fixado
considerando a gravidade do dano, o sofrimento dos familiares da vitima, a
capacidade econdmica da empresa e os principios da razoabilidade e
proporcionalidade. Dispositivos relevantes citados: Art. 927, paragrafo
unico, do Cddigo Civil; Sumula n® 392 do TST; Art. 883 da CLT;
Constituicao Federal, art. 114, inciso VI. Jurisprudéncia relevante citada:
Precedentes do TST e desta Turma. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0011394-05.2023.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Lucas Vanucci Lins. DJEN 18/07/2025).

Recurso Ordinario. Danos Morais. Motorista. Impedimento de Trabalho.
Blogueio em Cadastro de Seguradora. Grupo Econdmico. Teoria da
Aparéncia. Responsabilidade Solidaria. Caso em Exame: Agao trabalhista
em que o autor pleiteou indenizagao por danos morais em razao de bloqueio
em cadastro de seguradora, o que o impediu de trabalhar como motorista
de transporte rodoviario. A ré, corretora de seguros, alegou ilegitimidade



passiva e a auséncia de responsabilidade pelos fatos narrados. A sentenca
julgou improcedentes os pedidos. O autor recorreu, buscando a reforma da
sentenca. Questdo em discussdo: A principal controvérsia juridica diz
respeito a responsabilidade da ré, corretora de seguros, pelos danos morais
sofridos pelo autor em decorréncia do bloqueio em cadastro de seguradora
gue o impossibilitou de exercer sua profissdo, considerando que a ré faz
parte do mesmo grupo econdmico da empresa que efetivamente gerencia
os riscos e realiza o bloqueio. Ha ainda a questdo preliminar da
ilegitimidade passiva. Razoes de Decidir: O recurso foi parcialmente
provido. A d. Turma, por maioria, entendeu que a ré, mesmo sendo apenas
corretora, integra o mesmo grupo econdmico da empresa que realiza a
gestao de riscos e o bloqueio (GPS Logistica e Gerenciamento de Riscos
Ltda, enquanto a ré é GPS Corretoras e Administracao de Seguros Ltda), e a
aplicacao da teoria da aparéncia justifica a responsabilizagdo solidaria. Essa
responsabilizacdo se baseia na boa-fé do autor e na interligacdo das
empresas dentro do mesmo grupo econdémico (Grupo Pamcary),
evidenciada por informagdes como endereco de e-mail e telefone comuns e
a oferta de servicos integrados em seu site. O dano moral é considerado in
re ipsa, dispensando prova especifica do abalo moral, em virtude da
conduta ilicita que impediu o autor de exercer sua profissdo. A
jurisprudéncia do TST sobre o tema foi considerada. Dispositivo/Tese: O
recurso foi parcialmente provido para condenar a ré ao pagamento de
indenizagcao por danos morais no valor de R$10.000,00, com base na teoria
da aparéncia e na responsabilidade solidaria do grupo econémico. A ré
também foi condenada ao pagamento de honorarios advocaticios. A tese
juridica é a da responsabilidade solidaria de empresas do mesmo grupo
econOmico por danos morais decorrentes de praticas discriminatorias,
mesmo que a empresa formalmente demandada nao seja diretamente
responsavel pela conduta lesiva, sendo aplicavel, mutatis mutandis, a teoria
da aparéncia do direito consumerista no ambito juslaboral. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0011338-15.2022.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 28/07/2025).

Norma Coletiva

Ementa: Direito do Trabalho. Motorista Profissional. Modulacdo dos efeitos
na ADI 5322. Implicagdes na Validade de Normas Coletivas. Tema 1046 da
Repercussao Geral. I. Caso em Exame. Esta reclamacao foi ajuizada por
motorista profissional, que demanda direitos relativos a jornada laboral,
com fundamento, dentre outros motivos, na inconstitucionalidade declarada



pelo STF na ADI 5322. II. Questdao em Discussdo. Ha duas questdes em
discussao: (I) constitucionalidade de Dispositivos do regime juridico dos
motoristas profissionais, em consonancia com a ADI 5322; (II) validade das
normas coletivas que regulam a jornada laboral perante a modulacao dos
efeitos na referida ADI e o tema 1046 da repercussao geral. III. Razdes de
Decidir. Na ADI 5322, o STF declarou a inconstitucionalidade de diversos
Dispositivos legais sobre a jornada laboral dos motoristas profissionais.
Porém, segundo a modulagao promovida nos termos do art. 27 da Lei
9.868/99, a eficacia contra todos e o efeito vinculante da referida
declaracdo somente se aplicam aos atos juridicos realizados a partir de
12/07/23. Desse modo, sao validas as normas coletivas fundadas nos
Dispositivos citados e vigentes anteriormente a 12/07/23, em conformidade
com o art. 79, XXVI, da Constituicao e com o tema 1046 da repercussao
geral. Ja as normas coletivas amparadas nestes Dispositivos e vigentes a
partir de 12/07/23 sao invalidas, de acordo com a mencionada modulacao,
porquanto sao inconstitucionais normas que se fundam em regras
inconstitucionais. O art. 102, § 29, da Constituicdo, o art. 27 da Lei
9.868/99 e a autoridade das decisdes do STF justificam a validade das
aludidas normas coletivas anteriormente a 12/07/23, tendo em vista a
constitucionalidade provisoéria daqueles Dispositivos resultante da debatida
modulagdo (sdo constitucionais normas que se fundam em regras
constitucionais). Além disso, a Sumula 66 deste TRT, conforme a qual é
inconstitucional o paragrafo terceiro, do art. 235-C da CLT deve ser
interpretada em consonéancia com a discutida modulagao, considerando a
prevaléncia do controle concentrado de constitucionalidade exercido pelo
STF. IV. Dispositivo e Tese. Pedido parcialmente procedente. Tese de
julgamento: Na ADI 5322, o STF declarou a inconstitucionalidade de
Dispositivos sobre a jornada de trabalho dos motoristas profissionais, mas
modulou os efeitos da decisdo. Por isso, as normas coletivas vigentes até
11/07/23 fundadas nestes Dispositivos sao validas, mas ndao aquelas com
vigéncia posterior. Dispositivos relevantes: Constituicdo, art. 7°, XXVI, e
art. 102, § 29; Lei 9.868/99, art. 27; CLT, arts. 235-C e 235-D; Lei
13.103/15 e LINDB, art. 3°. Jurisprudéncia relevante: ADI 5322, tema 1046
da repercussdo geral e Siumula 66 do TRT da Terceira Regido. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0011425-31.2023.5.03.0027 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DJEN
08/07/2025).

(voltar ao inicio)

~




Nulidade

Erro de Procedimento — Ocorréncia

Agravo de Peticao. Nulidade da Sentencga. Alegacao de Dissintonia entre os
Calculos Homologados e o Titulo Executivo. Inexisténcia de Vicio
Procedimental. Deficiéncia de Fundamentacdo. Inocorréncia. Preliminar
Rejeitada. Nao se configura nulidade da sentenca pela suposta divergéncia
entre os calculos homologados e o titulo executivo, por se tratar de
hipétese de "error in judicando", a ser enfrentada no mérito recursal, e ndo
de vicio procedimental. Igualmente, ndo ha nulidade por auséncia ou
deficiéncia de fundamentacao quando o julgador enfrenta de forma
motivada os pedidos formulados, ainda que em sentido contrario ao
interesse da parte. A decisao judicial ndo esta obrigada a rebater, um a um,
todos os argumentos expendidos, bastando que fundamente
adequadamente a solugdao adotada, nos termos do art. 93, IX, da
Constituicdo Federal e da jurisprudéncia consolidada do STF e STJ.
Eventuais irregularidades podem ser sanadas na instancia recursal, a luz
dos principios da ampla devolutividade, do prejuizo, da instrumentalidade
das formas e da razoavel duracao do processo. Preliminar rejeitada. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010540-64.2021.5.03.0131 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DJEN 01/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Obrigagao de Fazer

Cumprimento

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Descumprimento de
Obrigacdo de Fazer por Terceiro. Multa (Astreintes). Incidéncia. Redugao.
Recurso Parcialmente Provido. I. Caso em Exame. Agravo de peticao
interposto contra decisao que aplicou multa por descumprimento de ordem
judicial para emissao de certiddo negativa de débitos condominiais de
imovel arrematado. II. Questao em Discussdo. Controvérsia sobre a
impossibilidade para o cumprimento de obrigacdo de fazer (emissao de
certiddo negativa de débitos) pelo condominio em que se situa o imovel



objeto de penhora. III. Razdes de Decidir. A impossibilidade alegada pelo
condominio para emissdo de certiddao negativa de débitos, em razdo de
limitacOes de seu sistema informatizado, ndao configura justa causa para o
descumprimento de ordem judicial, especialmente quando a decisao judicial
permitia a ressalva dos débitos anteriores a arrematacdo. IV. Dispositivo e
Tese. Agravo de petigcao nao provido no aspecto. Tese de julgamento: A
certiddo negativa de débitos condominiais pode ser emitida por diversos
meios, inclusive por declaracao de préprio punho do sindico. Dispositivos
relevantes citados: CPC, art. 536 e 537, § 19; CLT, art. 769; CC, art. 412.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010250-60.2022.5.03.0019
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN
08/07/2025).

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticao. Cumprimento de
Sentencga. Extingdo do Processo sem Resolugdo de Mérito. Juros de Mora e
Correcdao Monetaria. Auséncia de Interesse de Agir. Nega-se Provimento. I.
Caso em Exame. Agravo de peticao interposto contra decisao que extinguiu,
sem resolucao de mérito, acdo de cumprimento de sentenca, alegando-se
que houve integral cumprimento da obrigagdo constante do titulo executivo
judicial, sem considerar juros de mora e corregao monetaria incidentes
sobre valores de FGTS. O agravante sustenta que tais encargos foram
fixados na sentenca da acdo coletiva originaria, e que a liberacao dos
valores da conta vinculada nao os abrangeu. Busca o prosseguimento da
execucdo e o pagamento das supostas diferencas, além de
subsidiariamente, anulacdao da sentenga por cerceamento de defesa pela
auséncia de pericia contabil. II. Questdao em Discussao. 2. Ha duas questdes
em discussado: (i) definir se houve integral cumprimento da obrigagao de
fazer constante do titulo executivo judicial, especialmente considerando a
incidéncia de juros de mora e correcao monetaria sobre os valores de FGTS;
(ii) estabelecer se houve cerceamento de defesa pela auséncia de pericia
contabil. III. Razdes de Decidir. 3. A obrigagdo principal na agdo coletiva
origindria era de fazer, consistente na individualizacao dos depdsitos de
FGTS em contas vinculadas dos trabalhadores. 4. O integral adimplemento
da obrigacdo de fazer foi comprovado pela Caixa Econdmica Federal, que
atestou a individualizagao dos valores nas contas vinculadas, alcancando
todos os trabalhadores, exaurindo o objeto da condenagao e nao
configurando obrigacdo pecuniaria autbnoma. 5. Os juros de mora e
correcao monetaria somente incidiriam em caso de descumprimento da



obrigacao de fazer, hipétese que ndo ocorreu. A mencgao aos critérios de
juros e atualizagao na sentenca coletiva ndao gerou obrigacao de pagamento
de valores adicionais, estando esses encargos vinculados a eventual ndo
realizacdo da obrigacao principal. 6. A auséncia de pericia contabil é
irrelevante, pois o objeto da discussao - o cumprimento da obrigagao
principal - foi comprovadamente satisfeito, sendo desnecesséria a intimacao
para vista dos calculos. Ndo ha controvérsia sobre a individualizagao dos
valores do FGTS, mas sim sobre a interpretacao da sentenga da acgao
coletiva quanto a incidéncia dos juros e correcao monetaria, interpretacéo
esta considerada correta. Nao ha violacao da coisa julgada, pois a decisao
se baseia na correta interpretacao do titulo executivo e na comprovacdo do
seu cumprimento. 7. Ndo ha afronta ao devido processo legal, ao
contraditério, a ampla defesa ou a coisa julgada. IV. Dispositivo e Tese. 5.
Agravo de petigao nao provido. Tese de julgamento: O integral
cumprimento da obrigacdo de fazer na agdo coletiva originaria, comprovado
pela individualizagao dos valores de FGTS em contas vinculadas de todos os
trabalhadores, extingue o processo de cumprimento de sentencga, sem que
haja obrigacdo de pagamento adicional a titulo de juros de mora e corregao
monetaria. A auséncia de pericia contabil é irrelevante quando a obrigacao
principal ja esta comprovadamente cumprida, nao configurando
cerceamento de defesa. Voto Admissibilidade. Presentes os requisitos de
admissibilidade, conhego do agravo de petigao. (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010255-75.2025.5.03.0052 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN 04/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Penhora

Bem Necessario - Exercicio Profissional

Ementa: Direito Processual Civil. Agravo de Peticdo. Execugao Trabalhista.
Penhora de Bens. Impenhorabilidade. Bens Essenciais a Atividade
Empresarial. Recurso. Improcedéncia. - I. Caso em Exame. Agravo de
Peticdo interposto contra sentenca que julgou improcedentes embargos a
execucao, mantendo a penhora de estagdes de trabalho da executada. A
agravante sustenta a impenhorabilidade dos bens, alegando essencialidade



para o exercicio da atividade empresarial e prejuizo a funcao social da
empresa. II. Questao em Discussao. 2. A Questao em Discussao consiste
em definir se a penhora de 25 (vinte e cinco) estagdes de trabalho da
empresa agravante, essenciais a sua atividade, é licita, considerando a
alegada violagdo a fungdo social da empresa e a impenhorabilidade de bens
necessarios ao exercicio da atividade empresarial. III. Razoes de Decidir. 3.
Ha jurisprudéncia pacifica de que a impenhorabilidade prevista no artigo
833, V, do CPC, aplica-se apenas a pessoas fisicas que exercem sua
profissdao pessoalmente, ndo se estendendo a pessoas juridicas que
exploram atividade econ6mica. 4. Ainda que se aplicasse a
impenhorabilidade as pessoas juridicas, a agravante nao comprovou a
absoluta indispensabilidade dos bens penhorados para a continuidade de
suas atividades, sendo insuficiente a mera alegacao de utilizagao dos bens
na atividade empresarial. 5. O principio da preservacdao da empresa nao
prevalece sobre o principio da responsabilidade social e a necessidade de
satisfazer créditos trabalhistas, garantindo a efetividade da prestacao
jurisdicional e a satisfagao dos direitos dos trabalhadores. 6. A execugao
trabalhista visa garantir o pagamento de créditos de natureza alimentar,
devendo ser resguardados os direitos dos trabalhadores, prevalecendo
sobre a fungao social da empresa, nos termos do artigo 797 do CPC. 7. O
devedor responde com todos os seus bens presentes e futuros para o
cumprimento de suas obrigagOes, salvo restrigdes legais (artigo 789 do
CPC), podendo requerer a substituicao do bem penhorado, observando a
ordem de preferéncia do artigo 835 do CPC. 1IV. Dispositivo e Tese. 5.
Recurso nao provido. Tese de julgamento: A impenhorabilidade prevista no
artigo 833, V, do CPC, ndo se estende as empresas, aplicando-se apenas a
profissionais que exercem sua profissao pessoalmente. A mera alegacao de
gue bens sao utilizados na atividade empresarial ndo garante sua
impenhorabilidade; é necessaria a comprovacgao de absoluta
indispensabilidade para a continuidade das atividades. O principio da
efetividade da prestacao jurisdicional e a satisfacao dos créditos trabalhistas
prevalecem sobre a preservacdao da empresa e sua fungao social, no
contexto da execucgao trabalhista. Dispositivos relevantes citados: Artigos
50, XXIII, da CF/88; 789, 797, 805, 833, V, e 835 do CPC; artigo 620 do
CPC. Jurisprudéncia relevante citada: Processo 0010277-43.2016.5.03.008
(DJe 18/10/23). (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010271-
33.2023.5.03.0138 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins.
DJEN 10/07/2025).



Beneficio Previdenciario

Direito Processual Civil. Agravo de Peticao e Recurso Adesivo. Execugao
Trabalhista. Penhora de Beneficios Previdenciarios. Impenhorabilidade
Parcial. Idade Avancada da Executada. I. Caso em Exame. Agravo de
peticao interposto pela executada contra decisao que deferiu penhora de
30% dos seus beneficios previdenciarios e recurso adesivo interposto pela
exequente pleiteando a majoracao da penhora para 50%. A executada, com
96 anos de idade, argumenta que a penhora compromete sua subsisténcia,
violando o direito a dignidade da pessoa humana. A exequente requer a
majoracdo da penhora para 50% dos beneficios previdenciarios. II. Questao
em Discussdo. 2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir o percentual
de penhora dos beneficios previdenciarios da executada compativel com a
sua subsisténcia; (ii) analisar a possibilidade de majoracao da penhora para
50% dos beneficios. III. Razdes de Decidir. 3. O entendimento
jurisprudencial dominante admite a penhora parcial de beneficios
previdenciarios, desde que garantida a subsisténcia digna do executado e o
recebimento de, pelo menos, um saldrio minimo. 4. Embora seja permitida
a penhora de parte dos rendimentos para satisfazer o crédito trabalhista, a
penhora de 30% dos beneficios da executada, que recebe dois salarios
minimos e possui 96 anos, compromete sua subsisténcia digna. 5. A
penhora de 30% dos rendimentos da executada viola o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana, devendo ser reduzida a um
percentual que garanta sua subsisténcia. 6. A idade avancada da executada
e as despesas inerentes a essa condicao justificam a reducao do percentual
de penhora. IV. Dispositivo e Tese. 5. Recurso da executada parcialmente
provido e recurso da exequente prejudicado. Tese de julgamento: A
penhora de beneficios previdenciarios em execucdo trabalhista deve
observar o limite de 50% dos rendimentos liquidos, garantindo a
subsisténcia digna do executado e o recebimento de, pelo menos, um
salario minimo, porém, a idade avancada e as despesas inerentes a ela
podem justificar percentual inferior para garantir a dignidade da pessoa

humana. A constricdo de percentual superior ao necessario para garantir a



subsisténcia digna do executado ofende o principio constitucional da
dignidade da pessoa humana. Dispositivos relevantes citados: Art. 19, III,
da CF; art. 833, IV e § 29, do CPC. Jurisprudéncia relevante citada: Acérdao
do Tribunal Pleno do Regional, IRDR 0013939-38.2023.5.03.0000 - Tema
22; TST, IRR 0000271-98.2017.5.12.0019 - Tema 75. (TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010773-69.2020.5.03.0075 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN 11/07/2025).

Milha Aérea / Ponto - Programa de Fidelidade

Penhora/Bloqueio. Pontos de Fidelidade e Milhas Aéreas. Ainda que todas as
tentativas de satisfacao dos créditos da exequente, por meio das
ferramentas eletrénicas colocadas a disposicao do juizo mostraram-se
indcuas, tal nao significa que se deve atender a quaisquer requerimentos do
exequente, sendo necessario que ao menos se vislumbre utilidade na
medida requerida. E nesse sentido, coaduno com entendimento primeiro,
quanto a inviabilidade de penhora de pontos/milhas aéreas porventura
existentes em nome dos executados. Correta a decisao agravada no exame
da questao - ainda que tenha natureza patrimonial do direito (enquadrando-
se como outros direitos - art. 835 XIII do CPC) € necessario ao menos
indicios de que existam e ainda, sua utilizacdo é subordinada a cada
programa, com prazos para utilizacdo e para expirar, tudo a inviabilizar a
constricao, que nao se mostra modo eficaz para satisfazer a execugao. (TRT
32 Regido. Nona Turma. 0010941-82.2023.5.03.0005 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Maria Stela Alvares da Silva Campos. DJEN 18/07/2025).

Renda

Medidas Coercitivas. Execucao. Penhora da Renda dos Jogos do Clube de
Futebol. O artigo 139, inciso IV, do Cddigo de Processo Civil permite ao
magistrado "determinar todas as medidas indutivas, coercitivas,
mandamentais ou sub-rogatdrias necessarias para assegurar o
cumprimento de ordem judicial, inclusive nas agdes que tenham por objeto

prestacao pecuniaria". Portanto, ndo ha regra legal que impeca, por si s0, a



penhora da renda dos jogos e patrocinios dos clubes de futebol, quando tais
organizacoes sdo recalcitrantes na quitacdo das dividas judiciais
trabalhistas. (TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0000180-83.2015.5.03.0033
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral.
DJEN 21/07/2025).

(voltar ao inicio)

~

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Fornecimento

Recurso Ordinario. Preliminar de Nulidade. Arquivamento do Feito.
Prescricao. Entrega de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
Retificacdo de PPP. Contrato anterior a Exigibilidade Formal. Obrigacdo de
Fazer. A representacao da parte em audiéncia, nos moldes do art. 843, § 20
da CLT, autorizados pelo Juizo de primeira instdncia e em conformidade
com os principios que regem o processo do trabalho, ndo acarreta nulidade
processual, afastando-se o pedido de arquivamento. A pretensao de
natureza declaratéria, como a que visa a retificagdo de PPP para fins de
prova junto ao INSS, ndo se submete aos prazos prescricionais previstos no
art. 79, XXIX, da CF, por forca do que dispde o art. 11, § 19 da CLT. A
obrigacao de fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ou
documento equivalente que ateste as condigdes de trabalho do empregado
para fins de aposentadoria especial constitui um desdobramento do dever
de documentacao do contrato de trabalho, subsistindo mesmo para vinculos
encerrados antes da instituicdo formal do referido formulario, sob pena de
se negar ao trabalhador o direito a prova de seu histérico laboral. A
auséncia de registros da época, inclusive por sinistro, ndo exime o
empregador da responsabilidade, transferindo-lhe o 6nus de elidir a prova
pericial produzida. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010890-
30.2024.5.03.0072 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton
Vasques Thibau de Almeida. DJEN 22/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Pessoa com Deficiéncia / Aprendiz

Cota

Acao Anulatéria de Clausulas Convencionais. Cota de Aprendizagem e de
Portadores de Necessidade Especiais. Exclusao de Fungdes da Base de
Calculo. Violacdo a Normas de Ordem Publica. Segundo a Tese Vinculante
66 do TST, RRAg-1001634-27.2019.5.02.0435, "O numero de
trabalhadores que exercem as atividades de motorista e de cobrador de
empresa de transporte coletivo deve integrar a base de calculo a ser
utilizada na apuracdo do cumprimento da cota de aprendizagem prevista no
artigo 429 da CLT". Nao obstante a referida Tese faca mencao apenas a
cota de aprendizagem, o entendimento pacifico da SDC do TST é de nao ser
suscetivel a negociacao coletiva de matéria alusiva a interesses difusos dos
trabalhadores, como a alteracao da base de cdlculo das cotas destinadas a
aprendizagem profissional e a politicas publicas de inclusdao das pessoas
com deficiéncia (arts. 429 da CLT e 93 da Lei 8.213/91), porquanto
transpassa o interesse coletivo da categoria representada, para alcancar
trabalhadores indeterminados, sob pena de incorrer em afronta ao art. 611
da CLT. Acdo Anulatéria julgada procedente. (TRT 32 Regido. Secdo de
Dissidios Coletivos. 0011591-76.2025.5.03.0000 (PJe). Acao Anulatdria de
Clausulas Convencionais. Rel./Red. José Murilo de Morais. DJEN
21/07/2025).

(voltar ao inicio)

~

Pessoa com Deficiéncia / Trabalhador Reabilitado

Dano Moral

Recurso Ordinario. Assédio Moral e Discriminagao contra Trabalhador
Portador de Deficiéncia. Configuracdo. Dano Moral. Indenizacao Devida. 1.
O recurso ordinario aborda o caso de portador de deficiéncia, que sofreu
assédio moral e discriminacdo em razao da exigéncia do uso de calgados
inadequados a sua condicao fisica, além de sofrer humilhacdes por parte de
colegas de trabalho. 2. A ré, ao impor ao empregado condicdes de trabalho
desfavoraveis a sua saude, em detrimento da dignidade de sua pessoa, e ao
permitir o assédio moral por parte de outros empregados, agiu com abuso



de poder diretivo, configurando ato ilicito. 3. A prova testemunhal
demonstra o assédio moral, caracterizado por humilhagdes e exigéncia de
uso de calcados incompativeis com a deficiéncia do trabalhador, gerando
ambiente de trabalho hostil e prejudicial a sua saude mental. 4. A conduta
da ré viola os principios da dignidade da pessoa humana, da protecao ao
trabalhador deficiente (art. 70, XXXI, da CF), e as disposicoes da Lei n®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que vedam barreiras
atitudinais e exigem adaptacdes razodveis para assegurar o exercicio dos
direitos fundamentais. 5. Diante da demonstracao do autor, é devida a
indenizacdo por danos morais. 6. Apelo provido para condenar a ré ao
pagamento de indenizagdo por danos morais. Tese: A imposicao de
condicOes de trabalho desfavoraveis a saude de trabalhador portador de
deficiéncia, aliado a pratica de assédio moral por parte de seus colegas,
sem intervencao do empregador para cessar tais atos, configura ato ilicito
gue enseja indenizacao por danos morais, em violagao aos principios da
dignidade humana, da protecdo ao trabalhador deficiente e as disposicoes
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010941-02.2024.5.03.0182 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 01/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Plano de Saude

Supressao - Dano Moral

Dispensa. Nulidade. Empregado Doente. Cancelamento do Plano de Saude.
Danos Morais. Na hipétese, no momento da dispensa, o empregado
encontrava-se na fase aguda da doenca do quadro ortopédico que
apresenta e incapacitado para as atividades laborativas, o que, por si s9,
evidencia a conduta antijuridica da ré, que afrontou ndo sé principios
basilares aplicaveis a ordem justrabalhista, como excedeu os limites
impostos pelo fim social do contrato de trabalho. Desse modo, evidenciado
o dano, o nexo causal e a culpa da empregadora, impde-se o
reconhecimento da responsabilidade civil da empresa e a sua condenagao
ao pagamento de indenizacdo por danos morais. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010599-30.2024.5.03.0072 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN 15/07/2025).

(voltar ao inicio)

~




Prémio

Natureza Juridica

Prémios. Restrict Stock Units - Auséncia de Natureza Salarial. Liquidagao. O
reclamante, durante o pacto laboral, recebeu prémios sob a forma de
"Restricted Stock Units" (RSUs - "Unidades Restritas de Agdes") da empresa
Hotmart Company, dona do grupo integrado pela ré, que carecem de
natureza salarial para efeito de integracdo a remuneragao e somente podem
ser liquidadas de acordo com o seu plano de implantagao. Provido o recurso
da ré no aspecto. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010774-
95.2024.5.03.0016 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rodrigo
Ribeiro Bueno. DJEN 11/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Professor

Rescisao Indireta

Professora. Anulacdao da Carga Horaria. Rescisao Indireta. Indenizagao por
Dano Moral. Evidenciado pelo conjunto probatério coligido ao feito que,
apos ajuizar reclamacdo trabalhista anterior em face das rés, a reclamante,
integrante do corpo docente das reclamadas, teve todas as suas aulas
retiradas, ficando com a carga horaria zerada e, por conseguinte, sem
remuneracao, em evidente retaliagdo promovida pela empregadora, resta
evidenciada a existéncia de grave descumprimento de obrigacdes a cargo
das rés. Nao ha duvida de que, neste cenario, resta configurado fato
justificador do pedido de rescisao indireta do contrato de trabalho, eis que
as reclamadas ndo acostaram aos autos qualquer documento que
comprovasse que a medida originou-se dos motivos elencados no § 1° da
Clausula 322 da CCT aplicavel a categoria dos professsores, ou seja, por
acordo das partes ou a pedido do professor; em razao da diminuicao do
numero de alunos ou turmas por queda ou auséncia de matriculas nao
motivadas pelo empregador ou em decorréncia de alteracdo curricular ou
auséncia da oferta da disciplina ou curso motivada por previsao constante
em legislacdo. A anulacdo da carga horaria do professor constitui, pois, falta



grave, habil a ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho da autora
(artigo 483, "d" da CLT). Além disso, a laborista sofreu discriminagao
decorrente do exercicio do direito de acdo, pretendendo as rés limitar o
exercicio de direito fundamental, consistente no ajuizamento de acao
trabalhista em face das demandadas. Ficou evidenciada a extrapolagao do
poder diretivo do empregador, configurando-se retaliacdo pelo exercicio do
direito de acdao. Nao ha, portanto, duvida acerca da violacdo das garantias
individuais da autora, ensejando o ato ilicito perpetrado a devida reparacao,
fazendo jus a autora ao recebimento de indenizagao por danos morais. (TRT
33 Regido. Décima Primeira Turma. 0011729-09.2023.5.03.0131 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN
14/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Relagao de Emprego

Empregado Doméstico

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Incompeténcia Material
da Justica do Trabalho. Recolhimentos Previdenciarios. Ilegitimidade
Passiva. Vinculo de Emprego Doméstico. Unicidade Contratual. Modalidade
de Término Contratual e Obrigacdes Rescisorias. Multa do Art. 477 da CLT.
Jornada de Trabalho. Horas Extras. Compensacdo. Parametros. Intervalo
Intrajornada. Férias. FGTS. Justica Gratuita. Limites da Condenacao.
Indenizacao por Danos Morais. Honorarios Advocaticios Sucumbenciais.
Litigancia de Ma-Fé. 1. Caso em Exame. 1. Recursos ordinarios interpostos
pelas partes reclamadas e pela parte reclamante contra sentenca que
reconheceu o vinculo empregaticio, deferiu verbas trabalhistas e rescisorias,
e rejeitou preliminares de incompeténcia material e ilegitimidade passiva. A
parte reclamante recorreu buscando indenizagao por danos morais. II.
Questdo em Discussdo. 2. Ha sete questdes em discussao: (i) definir se a
Justica do Trabalho é competente para executar contribuicdes
previdencidrias decorrentes de sentenca trabalhista; (ii) estabelecer se ha
ilegitimidade passiva das rés, considerando a prestacao de servicos a
unidade familiar; (iii) determinar se existia vinculo de emprego em periodo
anterior ao registro na CTPS e a unicidade contratual; (iv) definir a



modalidade de extingdo do contrato de trabalho e as obrigacdes rescisdrias;
(v) estabelecer se é devida a multa do art. 477 da CLT; (vi) definir os
parametros para apuracdo da jornada de trabalho, horas extras e intervalo
intrajornada; (vii) definir a correta forma de calculo de férias e FGTS; (viii)
decidir sobre o deferimento da justica gratuita; (ix) estabelecer os limites
da condenacao; (x) definir a procedéncia do pedido de indenizacao por
danos morais; (xi) fixar os honorarios advocaticios sucumbenciais; (xii)
analisar a alegacao de litigancia de ma-fé. III. Razdes de Decidir. 3. A
Justica do Trabalho possui competéncia material para executar
contribuicdes previdenciarias decorrentes de sentencas trabalhistas,
conforme art. 114, § 39, da Constituicao Federal, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 20/1998 e Sumula n° 368, II, do TST. 4. A
ilegitimidade passiva das rés € afastada, pois a inicial atribui a todas elas a
condicdo de empregadoras e o beneficio da forca de trabalho se estendeu a
toda a unidade familiar, reconhecendo-se a responsabilidade solidaria. 5. O
vinculo empregaticio anterior a anotacdo na CTPS é reconhecido pela prova
testemunhal e documental, que superaram os documentos apresentados
pelas rés (planilha e mensagens de aplicativo), considerados sem valor
probatério suficiente. Ha unicidade contratual. 6. A extingao do contrato se
deu por dispensa sem justa causa, comprovada pela prova testemunhal e
depoimentos pessoais, que refutam a tese de demissao ou extingao por
morte da empregadora, considerando a continuidade da prestagao dos
servigos apos o falecimento. 7. A multa do art. 477 da CLT é devida pela
auséncia de prova do pagamento das verbas rescisérias no prazo legal,
sendo a mora incontroversa e injustificada. 8. A jornada de trabalho é
arbitrada com base na prova oral, considerando a auséncia de controle de
ponto e a natureza da atividade, com reflexos nas horas extras e intervalo
intrajornada, sendo indevida a compensacao pela auséncia de acordo
escrito. 9. As férias e o FGTS sao devidos, pois ndo houve comprovacgao de
concessao regular de férias nem de recolhimento do FGTS, e a prova oral e
testemunhal ndo comprova o pagamento ou a fruicao integral dos periodos
de descanso apresentados pelas rés como férias. 10. O beneficio da justica
gratuita € mantido, pois a declaracdo de hipossuficiéncia da parte
reclamante goza de presuncao de veracidade, nao sendo elidida por prova
em contrario. 11. A condenagao nao se limita aos valores estimados na
peticao inicial, pois estes sao meramente estimativos para definigcao do rito
processual. 12. O pedido de indenizagdo por danos morais € improcedente,
pois 0 mero inadimplemento de verbas salariais e rescisérias, sem prova de



abalo moral especifico, ndo configura dano moral indenizavel, segundo
jurisprudéncia do TST. 13. Os honorarios advocaticios sucumbenciais sdo
majorados para 15%, tanto para a parte reclamante quanto para a parte
reclamada, considerando a complexidade do caso e a sucumbéncia. A
exigibilidade do pagamento da parte reclamante, beneficiaria da justica
gratuita, fica suspensa por dois anos, conforme jurisprudéncia do STF na
ADI 5766. 14. A alegacado de litigancia de ma-fé é rejeitada pela auséncia
de prova de conduta dolosa da parte reclamante. IV. Dispositivo e Tese.
Recursos das partes reclamadas e da parte reclamante parcialmente
providos. Tese de julgamento: 1. A Justica do Trabalho é competente para
executar contribuicdes previdenciarias decorrentes de sentengas
trabalhistas, mesmo que o crédito tributario ndo tenha sido constituido pela
Justica do Trabalho. 2. Em caso de prestacao de servicos domésticos em
favor de unidade familiar, ha responsabilidade solidaria de todos os
membros que se beneficiaram do trabalho, ainda que apenas um membro
formalize o contrato. 3. A auséncia de anotagao em CTPS ndo impede o
reconhecimento do vinculo de emprego em periodo anterior ao registro,
desde que comprovada a relagao fatica com os elementos caracterizadores
do contrato de trabalho (subordinagao, habitualidade, pessoalidade e
onerosidade). 4. O falecimento da empregadora nao extingue o contrato de
trabalho doméstico automaticamente, se houver continuidade da prestagao
de servicos para os demais membros da familia. 5. A multa do art. 477, §
89, da CLT é devida quando ha mora injustificada no pagamento das verbas
rescisdrias, mesmo que o contrato de trabalho seja reconhecido
judicialmente. 6. Em caso de auséncia de controle formal de jornada de
trabalho do empregado doméstico, a jornada alegada na peticdo inicial goza
de presuncgado de veracidade, podendo ser afastada apenas por prova
robusta em sentido contrario. A compensacdo de jornada de trabalho
necessita de acordo escrito. 7. A concessao informal de periodos de repouso
nao configura a concessao regular de férias, sendo devido o pagamento das
férias vencidas e proporcionais com o terco constitucional. O mesmo se
aplica ao FGTS. 8. A simples declaracao de hipossuficiéncia econbmica é
suficiente para o deferimento da justica gratuita, nos termos do art. 1° da
Lei n® 7.115/1983, sendo o 6nus da prova da nao hipossuficiéncia da parte
contraria. 9. Os valores indicados na peticao inicial sdo meramente
estimativos para a definigdao do rito processual e ndao limitam a condenacao,
gue deve ser apurada na liquidagao de sentenca. 10. O mero
inadimplemento de obrigacdes trabalhistas ndao gera, automaticamente,



direito a indenizacao por danos morais; € necessaria a comprovagao de
abalo moral especifico. 11. E possivel a condenagdao ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais do beneficiario de justica gratuita,
desde que suspensa a exigibilidade até comprovacao da alteracdo de sua
condicao econdémica, observado o prazo maximo de dois anos para
comprovacao pelo credor da cessacao da hipossuficiéncia econémica do
beneficidrio da justica gratuita, extinguindo-se a obrigacao ao final deste
prazo. 12. A litigdncia de ma-fé exige a demonstracao de conduta dolosa do
litigante, com intencdo de prejudicar a parte contraria. Dispositivos
relevantes citados: CF/88, art. 59, LXXIV; art. 7°, I, XIII, XVII; art. 114, §
39; CLT, arts. 71, § 49; art. 145; art. 442; art. 477, § 89; art. 483, § 29;
art. 487; art. 58; art. 790, § 3° e § 49; art. 791-A, caput e § 49; art. 793-
C; art. 820; art. 840; art. 896; Lei n°© 8.036/1990, art. 15; Lei n©
8.212/1991; Lei Complementar n® 150/2015, arts. 1°, 20, § 40, 120, 130 ¢
17; CPC, arts. 17, 337, X1, 373, 485, VI, 492, 99, § 39, Jurisprudéncia
relevante citada: Sumula n° 338, I, TST; Sumula n® 368, II, TST; Sumula
n% 457, TST; Sumula n® 461, TST; Sumula n° 462, TST; Sumula n° 463, I,
TST; O] n° 25, SDI-1, TRT-3; Tese Juridica Prevalecente n® 16, TRT-MG; O]
348/SBDI-1/TST; TIP n° 4, TRT-3; ADI n° 5766, STF; decisdes reiteradas
do TST. (TRT 3@ Regiao. Primeira Turma. 0010500-24.2024.5.03.0181
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena
Orsini. DJEN 16/07/2025).

Motorista - Uso - Aplicativo Mdvel

Recurso Ordinario. Motorista de Aplicativo. UBER. Vinculo Empregaticio.
Inexisténcia. Subordinacdo Juridica ndao Configurada. Dispensa Arbitraria.
Dano Moral. Indevido. Competéncia da Justica do Trabalho. Recurso nao
Provido. A relacao entre motorista de aplicativo e plataforma digital, a
despeito da onerosidade, pessoalidade e ndo eventualidade, nao configura
vinculo empregaticio quando ausente a subordinacdo juridica tipica, nos
termos do artigo 3° da CLT. A autonomia do motorista quanto a prestacao
dos servicos, auséncia de controle direto, liberdade para definir horarios,
aceitar ou recusar viagens, bem como a possibilidade de uso de multiplas
plataformas, afastam a caracterizacao da relacdao de emprego. A dispensa

do motorista, ainda que abrupta, ndo gera, por si s, direito a indenizacao



por dano moral, quando ndao demonstrada conduta ilicita ou discriminatoria
por parte da plataforma. Competéncia da Justica do Trabalho para
apreciacdo da matéria reconhecida. Recurso ordinario a que se nega
provimento. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010201-59.2025.5.03.0004
(PJe). Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo. Rel./Red. Milton Vasques
Thibau de Almeida. DJEN 22/07/2025).

Relagcao de Emprego. Motorista Cadastrado na Plataforma UBER. 1. O
reconhecimento da relagao de emprego exige o preenchimento dos
elementos fatico-juridicos estabelecidos nos artigos 2° e 3° da CLT, quais
sejam: trabalho prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, nao
eventualidade, onerosidade e subordinagao juridica. A reunido concomitante
dos elementos faticos e juridicos enseja a configuragao do vinculo
empregaticio. 2. Os servicos eram prestados pelo motorista, de forma
pessoal, com onerosidade, nao eventualidade e onerosidade. 3. A
subordinacdo juridica exigida para a configuracao da relacdo empregaticia
pode se verificar, segundo a moderna doutrina, nas dimensdes subjetiva,
objetiva ou estrutural. Pode ser subjetiva, quando se revela por meio de
intensas ordens e deveres de obediéncia; objetiva, em virtude da realizacao
pelo obreiro dos objetivos sociais da empresa; e, estrutural, nas hipéteses
em que o trabalho insere-se na organizagao, funcionamento e estrutura do
empreendimento, ainda que em atividade meio. Caso presente uma dessas
dimensodes, configurado esta o elemento mais sensivel e de destaque da
relacao de emprego. 4. Ainda que existam elementos de autonomia na
relacao havida entre as partes, eles ndao sao aptos para afastar a
configuracao da relagdo de emprego, ante a existéncia de subordinacao
algoritmica, com poder diretivo e disciplinar por parte da demandada. 5.
Recurso ordinario do obreiro conhecido e provido para declarar o vinculo de
emprego entre o autor e a ré em face da demonstracdo da presenca de
todos os elementos fatico-juridicos estabelecidos nos arts. 20 e 3° da CLT.
(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0012119-48.2024.5.03.0032 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire
Pimenta. DJEN 31/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Representagao Processual

Regularidade - Procuracao — Atualizacao

Agravo de Peticdo. Cumprimento Individual de Sentenca Coletiva. Exigéncia
de atualizacao de Procuragao. Justa Causa para o Descumprimento.
Provimento. A exigéncia de procuragoes atualizadas representa uma medida
de cautela razoavel do d. Juizo de primeiro grau, buscando confirmar a real
intencao dos jurisdicionados de prosseguir com a execugao e, assim,
garantir a eficiéncia e a celeridade processual, evitando o dispéndio de
energia processual em demandas que poderiam ser extintas adiante.
Contudo, a consequéncia da inércia - a extingao do processo - deve ser
aplicada com a devida ponderacdo das circunstancias do caso concreto. Nas
razoes recursais, as Agravantes noticiam um fato de extrema relevancia: a
de que sua inércia ndo foi voluntaria ou desidiosa, mas sim causada por um
obstaculo externo e significativo. (TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0010758-
82.2024.5.03.0165 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Milton Vasques
Thibau de Almeida. DJEN 09/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Rescisdo Indireta

Conversao — Demissao

Descontos Indevidos. Dano Moral. Rescisao Indireta. Demonstrado nos
autos que a empregadora alterou o procedimento de conferéncia de valores,
passando a realiza-lo de forma presencial e transparente na presenca da
empregada, e havendo, ainda, boletim de ocorréncia lavrado pela prépria
trabalhadora noticiando o extravio de bolsa com numerario da empresa,
reputam-se licitos os descontos efetuados a titulo de diferenca de caixa, nos
limites autorizados contratual e normativamente, ndao havendo que se falar
em devolucdo de valores ou indenizagdes por danos materiais e morais. Ndo
comprovadas as faltas graves atribuidas a empregadora, € inviavel o
reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho, sendo correto
0 enquadramento da ruptura contratual como pedido de demissao, quando



evidenciada a intencdao da empregada em nao mais prosseguir com o
vinculo. A prova testemunhal e documental que demonstra a existéncia de
convénios com estabelecimentos comerciais para uso de instalacdes
sanitarias e o fornecimento de dgua potavel nos pontos de apoio da
empresa afasta a alegacao de condigOes de trabalho degradantes e, por
conseguinte, o dever de indenizar. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0011089-60.2024.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Milton Vasques Thibau de Almeida. DJEN 29/07/2025).

Obrigacao Contratual

Rescisdo Indireta. Inadimplemento do Adicional de Insalubridade. Nao
Fornecimento de EPI. Descumprimento de Obrigacdo Contratual pelo
Empregador. Caracterizagao. No presente caso, foi reconhecido, mediante
prova pericial, o direito do reclamante ao adicional de insalubridade, em
grau médio, em razao de execugao de pintura com tintas em solvente
contendo hidrocarbonetos aromaticos, sem uso de protecdo adequada. A
reiterada/contumaz inobservancia de obrigacdes trabalhistas a cargo da
empregadora (no caso pela falta de fornecimento de EPI e de treinamento,
e pelo inadimplemento do adicional de insalubridade) constitui falta
suficientemente grave a ensejar a rescisdo obliqua do contrato, na forma do
art. 483, "d", da CLT. Nao seria possivel exigir do reclamante a manutencao
de vinculo juridico que lhe é claramente lesivo, e tampouco se ha falar em
perddo tacito, devendo-se flexibilizar, em situagdes como esta, a
imediatidade entre a falta grave e o pedido de reconhecimento da justa
causa patronal. A dependéncia econ6mica do empregado o impele a
suportar as dificuldades encontradas no ambiente de trabalho até que a
situacao se torne insustentavel. Deve-se privilegiar, alternativamente nessa
hipétese, o principio da oportunidade. Recurso do autor provido para
reconhecer a rescisao indireta. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0011449-05.2024.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcelo Lamego Pertence. DJEN 30/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Responsabilidade

Ente Publico

1) Direito Do Trabalho. Horas Extras. Escala Especial de Trabalho 12x36.
Atividade Insalubre. Com o objetivo de garantir o convivio familiar e social,
bem como a fruicao de periodos destinados ao lazer e ao descanso, a ordem
juridica reconhece a pessoa trabalhadora o direito a limitagdo da duracao do
trabalho, que, como regra, ndo deve ser superior a oito horas didrias e
guarenta e quatro semanais (art. 79, XIII, da Constituicdo da Republica;
art. 58, da Consolidagao das Leis do Trabalho). Trata-se de tema de central
importancia para o Direito do Trabalho desde os seus primérdios, tendo sido
tratado logo na Convencao n° 1 da Organizagao Internacional do Trabalho
em 1919 que reconheceu, como padrao no mundo ocidental, a limitagao a 8
horas diarias. Excepcionalmente, contudo, desde que observadas as
formalidades legais, no contexto brasileiro, admite-se a ampliagao da
jornada normal para além das 8 horas diaria por diversas formas, das quais
sao exemplos o acordo de prorrogagao de jornada (art. 59, CLT), os
regimes de compensacao de horarios (acordo de compensacao e banco de
horas - art. 59, §§ 29, 50 e 69, por exemplo) ou, ainda, regimes de escala
diferenciados (por exemplo, regime 12x36 - art. 59-A, CLT). Nesse sentido,
com relacdo ao regime 12x36, por se tratar de regime excepcional, incumbe
ao empregador o 6nus de comprovar a sua adogdo e a observancia dos
requisitos legais concernentes a escala 12x36. Esta d. Turma entende que a
norma coletiva que prevé prorrogacao de jornada em atividade insalubre,
sem licenca prévia da autoridade competente, ndo pode ser validada,
consoante constou do acérdao proferido pelo STF no julgamento do Tema
1046, por se tratar de direito absolutamente indisponivel. 2)
Responsabilidade do Ente Publico. Tema 1118 do STF. Comprovacao da
Negligéncia da Fiscalizacao dos Direitos Trabalhistas. como sabido, o E. STF,
no julgamento do Recurso Extraordinario 1298647, com repercussao geral
(Tema 1.118), fixou a seguinte tese acerca da responsabilidade da
Administracdo Publica por encargos trabalhistas inadimplidos pela empresa
prestadora de servigos contratada: "1. Ndo ha responsabilidade subsidiaria
da Administragao Publica por encargos trabalhistas gerados pelo
inadimplemento de empresa prestadora de servigos contratada, se
amparada exclusivamente na premissa da inversdao do 6nus da prova,
remanescendo imprescindivel a comprovacao, pela parte autora, da efetiva



existéncia de comportamento negligente ou nexo de causalidade entre o
dano por ela invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder publico.
2. Havera comportamento negligente quando a Administracdo Publica
permanecer inerte apos o recebimento de notificacao formal de que a
empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico, Defensoria Publica ou outro meio idéneo. 3. Constitui
responsabilidade da Administracao Publica garantir as condigdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato, nos termos do art. 5°-A, § 39, da Lei n© 6.019/1974. 4. Nos
contratos de terceirizacdo, a Administracdo Publica devera: (i) exigir da
contratada a comprovacdo de capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974; e (ii)
adotar medidas para assegurar o cumprimento das obrigagOes trabalhistas
pela contratada, na forma do art. 121, § 39, da Lei n© 14.133/2021, tais
como condicionar o pagamento a comprovacao de quitacdo das obrigacdes
trabalhistas do més anterior". Prevaleceram, na hipdtese, os termos do voto
do Exmo. Ministro Relator, Nunes Marques, sendo firmada tese, de
observancia obrigatoria, conforme artigos 102, da CR/88 e 927, III, do CPC,
que afastou a responsabilidade subsidiaria da Administragao Publica, por
encargos trabalhistas inadimplidos pela empresa prestadora de servigos
contratada, quando pautada exclusivamente na premissa da inversao do
onus da prova. O entendimento do Guardido da Constituicao firmou-se no
sentido de que cabe a parte reclamante, na agao trabalhista, comprovar
gue a Administracdo Publica agiu de forma negligente, demonstrando o
nexo de causalidade entre o dano e a conduta omissiva ou comissiva do
ente publico. Para o E. STF, a conduta negligente da Administragcao Publica
ficara comprovada quando o ente publico permanecer inerte apds
notificacdo enviada pela pessoa trabalhadora, pelo Sindicato, pelo Ministério
do Trabalho, pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica ou por outro
meio idoneo, informando que a empresa prestadora de servigos contratada
esta descumprindo obrigacdes trabalhistas. Em sintese, para o E. STF,
considerando que os atos administrativos gozam de presungao de
legitimidade, é necessaria a prova do comportamento negligente da
Administracdo Publica, 6nus que compete a pessoa trabalhadora. No caso
em analise, contudo, e a despeito da tese recentemente firmada pelo E.
STF, restou comprovada a existéncia de comportamento negligente e nexo



de causalidade entre o dano causado a reclamante e a conduta comissiva
ou omissiva do poder publico (Item 1 da tese firmada no julgamento do
Tema 1118), razao pela qual resta reconhecida a responsabilidade
subsidiaria do ente publico. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010423-
12.2024.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 22/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Seguranca Juridica

Violacao

Cumulagao dos Adicionais de Periculosidade e Insalubridade. Inviabilidade.
Direito a Opcao pelo Adicional mais vantajoso. Seguranca Juridica. Acao
Coletiva Posterior a Individual. Ao ajuizar acdo individual e obter o
deferimento do adicional de insalubridade, a parte fez uma escolha
processual e material. Essa escolha opera uma preclusao légica em relacdo
a possibilidade de postular, para o mesmo periodo, o adicional de
periculosidade ou diferengas dele decorrentes, ainda que sob a roupagem
de "opgao pelo mais vantajoso" em face de um titulo coletivo
superveniente. Nao se trata de negar o direito a periculosidade reconhecido
na agao coletiva, mas sim de delimitar seus efeitos no tempo, em face de
uma situacdo juridica ja consolidada individualmente pelo exequente. A
acao coletiva visa reparar uma lesao geral, mas as particularidades de cada
empregado, especialmente quando ja buscaram provimento jurisdicional
individual, devem ser observadas para evitar enriquecimento sem causa ou
instabilidade nas relacdes juridicas. Ademais, permitir a opcao retroativa
para um periodo em que o empregado ja usufruia do adicional de
insalubridade por decisdo judicial individual, apenas por ter um novo titulo,
ainda que derivado de agao coletiva, que reconheceu o adicional de
periculosidade para periodo parcialmente coincidente, viola o principio da
seguranca juridica. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011273-
86.2024.5.03.0143 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. André Schmidt de
Brito. DJEN 04/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Seguro de Vida em Grupo

Responsabilidade

Indenizagao Substitutiva do Seguro de Vida em Grupo. Responsabilidade do
Estipulante. Nos contratos de seguro, conforme art. 801, § 1°, segunda
parte, do Cddigo Civil, é do estipulante a responsabilidade, perante o
segurador, pelo cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, no que se
inclui a obtencao da documentacao pessoal do falecido, junto aos érgaos
publicos, para instruir o requerimento da indenizagdo junto a companhia
seguradora. Comprovada a inércia da empregadora, estipulante do seguro,
na regularizacao da documentagao do empregado falecido, impedindo a
obtencao do beneficio, configura-se sua responsabilidade pelo pagamento
de indenizagao substitutiva. (TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010548-
62.2024.5.03.0090 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria
Cristina Diniz Caixeta. DJEN 09/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Sindicato

Liberdade Sindical

Contribuicdo destinada ao Custeio dos Programas de Assisténcia a Saude do
Trabalhador (PAST) e de Qualificagao e Marketing (PQM). Liberdade
Sindical. A obrigagdao ao pagamento da contribuigdao para custeio de
programas implementados pelas entidades sindicais, mesmo que em
carater assistencial, de forma genérica e indistinta as empresas, fere o
principio da liberdade de associacdo e sindicalizagao, disciplinado pelos
artigos 59, XX, e 89, V, da CR. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010858-
33.2024.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Carlos
Roberto Barbosa. DJEN 09/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Trabalho em Condicdo Andloga a de Escravo

Responsabilidade

Auto de Infracdo. Trabalhadores em condicdes Andlogas a de Escravo.
Auséncia de Registro na CTPS. Obrigacao imposta ao Beneficiario Direto da
Mdo-de-Obra. Incélume a Multa Aplicada. Relatério: Agdo trabalhista em
gue se discute a aplicacdao de multa, por falta de registro de empregados,
em auto de infragdo. O autor, sr. Carlos Antdnio Cardoso, recorre de
sentencga que o condenou ao pagamento de multa por admitir e manter
empregados sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico,
conforme auto de infragdo. O recorrente alega nao ser o empregador dos
trabalhadores, sustentando a existéncia de um contrato de parceria com o
sr. José Francisco Santos, que seria o verdadeiro empregador. O relatério
da fiscalizagcao constatou trabalho analogo ao de escravo e irregularidades
trabalhistas. Questao de Direito: A controvérsia reside em definir a
responsabilidade do recorrente pelo nao registro dos empregados,
considerando a alegacao de parceria com o sr. José Francisco Santos e a
prova apresentada. Questdes subsidiarias envolvem a validade probatéria
do contrato de parceria apresentado e a andlise da prova testemunhal.
Razodes de Decidir: O acérdao confirma a sentencga, analisando a fragilidade
da prova apresentada pelo recorrente. O contrato, apresentado
posteriormente e sem as formalidades legais (assinaturas de duas
testemunhas e autenticacao), ndo se mostra apto a comprovar a alegada
relacao de parceria. A prova oral, analisada minuciosamente, revela
inconsisténcias e contradicdes nos depoimentos das testemunhas,
tornando-a insuficiente para o fim pretendido de afastar a multa imposta ao
recorrente. A Lei 5.889/73, em seus artigos 29, caput e § 39, e 49, também
fundamenta a condigao de empregador do recorrente. Dispositivo/Tese:
Nega-se provimento ao recurso, mantendo-se a sentenga que manteve
incolume o auto de infracdo que aplicou multa ao recorrente em razao de
manter empregados sem o devido registro na CTPS. A tese juridica central é
a de que a responsabilidade do recorrente pelo registro dos trabalhadores
assenta-se na existéncia de comunhao de interesses e beneficio direto do
trabalho, diante da alegada parceria ndo comprovada. A existéncia de
trabalho analogo a escravidao corrobora a responsabilidade do recorrente
pela auséncia de registro dos trabalhadores. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010903-71.2024.5.03.0058 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 11/07/2025).

(voltar ao inicio)
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Vendedor

Adicional

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Adicional de Inspecao e Fiscalizagao.
Vendedor Comissionista. Atividades Extrapolam as Fungdes de Vendas.
Recurso Desprovido. I. Caso em Exame. 1. Recurso ordinario interposto
pela reclamada contra sentenca que a condenou ao pagamento do adicional
de inspecao e fiscalizagao previsto no art. 8° da Lei n® 3.207/1957. Alega
gue o reclamante exercia funcao de vendedor externo na condigao de
comissionista misto e que as atividades de inspecao e fiscalizacdao sao
inerentes ao cargo. II. Questao em Discussao. 2. A Questdo em Discussao
consiste em saber se o exercicio, pelo reclamante, de atividades de
inspecao e fiscalizagao dos produtos no ponto de venda justifica o
pagamento do adicional previsto no art. 8° da Lei n® 3.207/1957, mesmo
sendo vendedor comissionista misto. III. Razdes de Decidir. 3. Restou
demonstrado nos autos, por prova documental e testemunhal, que o
reclamante realizava atividades de anadlise de estoque, verificacdo de
armazenamento, conferéncia de validade dos produtos e manutencao de
materiais de merchandising, o que caracteriza efetivamente servicos de
inspecao e fiscalizagao. 4. A legislagdo nao distingue vendedor comissionista
puro ou misto para fins de percepgao do adicional de inspegao e
fiscalizacdo. 5. As atividades desempenhadas extrapolam as fungdes tipicas
de vendas, circunstancia que assegura o direito ao adicional. IV. Dispositivo
e Tese. 6. Recurso ordinario desprovido. Tese de julgamento: 1. Faz jus ao
adicional de inspecgao e fiscalizagdo previsto no art. 8° da Lei n°® 3.207/1957
o vendedor que, além das atividades de venda, executa tarefas de analise
de estoque, verificacao de armazenamento e conservacao de produtos e
manutengao de materiais de merchandising. 2. A percepgao do adicional
independe de ser o trabalhador comissionista puro ou misto. Dispositivos
relevantes citados: Lei n® 3.207/1957, art. 89. Jurisprudéncia relevante
citada: TRT3, ROT n°© 0010684-67.2022.5.03.0110, Rel. Des. Vicente de
Paula Maciel Junior, 72 Turma, disponibilizacdo 25.05.2023. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010225-88.2024.5.03.0112 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
04/07/2025).
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