é TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

[Revogado pela Portaria TRT3/GP 122/2026]

PORTARIA GP N. 340, 28 DE OUTUBRO DE 2025

Institui o Grupo de Trabalho, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido (TRT-MG),
destinado a elaboragao de ato normativo que discipline
as atribuicdes do Comité de Etica e Integridade e dos
Subcomités de Prevengao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no 1° e
no 2° Graus, em conformidade com as diretrizes do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

y A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor
social do trabalho, a proibicao de todas as formas de discriminacéo e o direito a saude
e a seguranga no trabalho (artigos 1°, inc. lll e IV; 3°, IV; 6° 7°, inc. XXIl; 37 e 39, § 3%
170, caput, da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminacdo podem configurar
violacdo a Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e a Lei n° 8.429 de 2 de junho de
1992, que tratam, respectivamente, do regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais e das sangdes aplicaveis a
atos de improbidade administrativa;

CONSIDERANDO que o assédio sexual constitui violagdo ao direito a
liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e a um


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/94342
https://planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/constituicao.htm
https://planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm
https://planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm
https://planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm

ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagao configuram
formas de violéncia psicolégica que impactam a vida do trabalhador, comprometendo
sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo acarretar graves
prejuizos a saude fisica e mental, inclusive risco de morte, constituindo um risco
psicossocial concreto e relevante na organizagao do trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 351 de 28 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a
Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacgao;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 360, de 25 de agosto de 2023, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que estabeleceu a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de todas as formas de
Discriminagdo no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, orientando de forma
preponderante as acdes deste Regional;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 410, de 23 de agosto de 2021, do CNJ,
que dispbe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de
integridade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 373, de 24 de novembro de 2023, do
CSJT, que instituiu a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacédo normativa deste Tribunal
as diretrizes nacionais;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO
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Art. 1° Fica instituido, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, o Grupo de Trabalho destinado a elaboracao de ato normativo que discipline as
atribuicdes do Comité de Etica e Integridade e dos Subcomités de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagcdo no Primeiro e
no Segundo Graus, em observancia a Resolucdo CNJ n. 351, de 28 de outubro de
2020, do CNJ e a Resolucdo CSJT n. 360, de 5 de agosto de 2023.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

I - Bruno Pgreira Boaventura Torrozo, servidor indicado pela
Coordenadora do Comité de Etica e Integridade;

Il - Marina Milagres Braz de Vasconcelos, representante da Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas;

Il - Erika Goulart Santos, representante da Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas,

IV - Fabio Avelar Peixoto, representante da Secretaria de Governanca e
Estratégia.

§ 1° O servidor Bruno Pereira Boaventura Torrozo coordenara o Grupo de
Trabalho e terd como suplente a servidora Marina Milagres Braz de Vasconcelos.

§ 2° A critério do coordenador, poderdao ser convidados outros
magistrados e servidores do Tribunal para contribuirem no desenvolvimento das
atividades do grupo de trabalho.

§ 3° Os membros do Grupo de Trabalho realizardo suas atividades no
colegiado sem prejuizo das respectivas fungdes administrativas ou jurisdicionais.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho elaborar proposta normativa que
discipline as atribuicdes do Comité de Etica e Integridade e dos Subcomités de
Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao
no Primeiro e no Segundo Graus.

Art. 4° Compete ao coordenador do Grupo de Trabalho:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer as reunides, pessoalmente ou representada pela suplente;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado; e

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado.

CAPITULO IV
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 5° O Grupo de Trabalho instituido por meio desta Portaria vincula-se
tematicamente ao Comité de Etica e Integridade, ao Subcomité de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Primeiro
Grau e ao Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no Segundo Grau.

CAPITULO V
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP) atuara como
Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Grupo de Trabalho.



§ 1° Compete a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunides;

Il - enviar aos membros dos colegiados as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

lIl - convidar os membros para reuniées convocadas pelo coordenador ou
por 1/3 (um tergo) dos membros dos respectivos colegiados;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunibes; e

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador.

§ 2° Compete ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste
artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes dos colegiados no sitio eletrénico
do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia a coordenadora e aos coordenadores dos colegiados
sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunides ordinarias; e

IV - reportar a coordenadora e aos coordenadores dos colegiados as
ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao de reunides dos
colegiados e/ou a divulgagcédo dos documentos por ele produzidos.

§ 3° As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser
delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.



CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 7° As reunides do Grupo de Trabalho ocorrerao, ordinariamente, com
frequéncia quinzenal, e extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo coordenador,
observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias para convocagao.

§ 2° A convocacgao para as reunides se dara por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 3° As reunides serao realizadas de forma telepresencial.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reuniées num mesmo més, faculta-se
aos colegiados, com a concordancia de seu coordenador, proceder a publicagdo de ata
mensal unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 8° Os grupos de trabalho convidardo, para participar como
colaboradores, sem direito a voto, representantes de unidades organizacionais do
Tribunal que possam ser afetadas pelos trabalhos desenvolvidos pelos grupos.

CAPITULO VII
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestagcdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberagcdes tomadas;



IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletronico do Tribunal,
até 10 (dez) dias uteis depois de realizada a reuniao.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste
artigo seja atendido.

, CAPITULO VIl )
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 10. Para instalar-se reunido dos grupos de trabalho, sera exigido
quérum da maioria simples de seus membros, presente o coordenador ou o vice-
coordenador.

Art. 11. As deliberagdes dos grupos de trabalho serdo tomadas por
maioria simples, considerando o numero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Os membros dos colegiados terao voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do
coordenador.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O grupo de trabalho mantera dialogo com outros colegiados
tematicos, com a Administragcéo do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos
termos do art. 22 da Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.
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Art. 13. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles
contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo
sera assegurado apenas com a edi¢cao do respectivo ato decisorio, quando, a critério
dos colegiados, 0 acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisao ou seus efeitos.

Art. 14. O grupo de trabalho devera apresentar os resultados de sua
atuacdo ao Comité de Etica e Integridade, ao Subcomité de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Primeiro
Grau e ao Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no Segundo Grau, em até 180 (cento e oitenta) dias a partir
da data da publicacado desta Portaria.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente



