4348/2025 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 10
Data da Disponibilizagdo: Segunda-feira, 10 de Novembro de 2025

Devolugao de diaria:
#1: Pouso Alegre/MG - Trés Coragdes/MG no(s) dia(s) 17/10/2025, 24/10/2025, 30/10/2025, totalizando 3,00 diaria(s).

Processo n° 1928/2025-1

- MARCELO SOARES VIEGAS, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regido, com a finalidade de Viagem
a cidade de Formiga, conforme PSGP 1248/2024, no periodo de 13/10 a 1°/11/2025, para substituir na VT em razdo de FERIAS.

Devolugao de diaria:

#1: Divindpolis/MG - Formiga/MG no(s) dia(s) 13/10/2025, 17/10/2025, totalizando 2,00 diaria(s).

Processo n° 1926/2025-1
- lURI PEREIRA PINHEIRO, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regido, com a finalidade de Viagem a
cidade de Ponte Nova, conforme PSGP 605/2025, no periodo de 13 a 23/10/2025, para substituir na VT em razdo de CONV.TRT.
Devolugao de diaria:
#1: Juiz de Fora/MG - Ponte Nova/MG no(s) dia(s) 17/10/2025, 20/10/2025, 21/10/2025, 22/10/2025, 23/10/2025, totalizando 4,50 diaria(s).
Resolugéo
Resolugéao
RESOLUGAO GP N. 404, 5 de novembro de 2025

Estabelece processos e procedimentos para a prevengéo e o combate ao assédio e a discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, o objetivo fundamental de combate a todas as
formas de discriminagéo e o direito a saude e a seguranga no trabalho, previstos, respectivamente, no art. 1°, incisos lll e IV, art. 3°, inciso IV, art.
6° e art. 7°, inciso XXII, da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO a Convengéo n. 190 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), que visa combater a violéncia e o assédio no mundo do
trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagdo podem configurar violagdo a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos(as) servidores(as) publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e a Lei n. 8.429, de 2 de junho de
1992, que dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa;

CONSIDERANDO que o assédio sexual constitui violagao ao direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e
ao ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagdo configuram formas de violéncia psicolégica que impactam a vida do(a)
trabalhador(a), comprometem sua identidade, dignidade e relagdes pessoais, acarretam graves prejuizos a saude fisica e mental, inclusive risco
de morte, e representam um risco psicossocial relevante na organizagao do trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Politica Nacional
de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario, e estabelece, em seu art. 8°, inciso XIl, a necessidade de instituir regras de conduta ética e realizar
acdes de prevencdo e combate a mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo
publico judiciario e da magistratura;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 351, de 28 de outubro de 2020, que institui a Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Asseédio Sexual e da Discriminagédo, no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 360, de 25 de agosto de 2023, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminag¢éo, no dambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO os arts. 3° 13 e 15 da Resolugédo GP n. 316, de 25 de janeiro de 2024, que estabelecem as atribui¢cbes dos colegiados
responsaveis pela prevencao e pelo enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo, no ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 32 Regiéo; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um fluxo estruturado para o acolhimento e tratamento de noticias de assédio e discriminagdo no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regio,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece processos e procedimentos para a prevengéo e o combate ao assédio e a discriminagéo no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 2° Os processos e procedimentos estabelecidos nesta Resolugdo tém por finalidade padronizar as medidas de acolhimento e tratamento de
noticias relacionadas ao assédio e a discriminagédo, garantindo atendimento e acompanhamento humanizados, atuagédo em rede e
encaminhamentos adequados, em conformidade com a Resolugao n. 351, de 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e a
Resolugao n. 360, de 25 de agosto de 2023, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Paragrafo unico. As medidas referidas no caput aplicam-se a magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), terceirizados(as), voluntarios(as) e
prestadores(as) de servigo, no ambito das relagdes de trabalho no Tribunal.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° O acolhimento e o tratamento das noticias observarao os seguintes principios:

| - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetdo das apuragoes;

Il - respeito a vontade da pessoa afetada por situagdo de assédio e discriminagéo;

1l - escuta ativa e humanizada;

1V - estimulo ao didlogo e a assertividade;

V - preservagéo da saude mental;

VI - mitigagao dos riscos de represalias;

VII - atendimento as diretrizes normativas; e

VIII - atuagdo em rede com os(as) profissionais de saude e servigo social, na perspectiva inter e transdisciplinar.

CAPITULO llI
DOS CANAIS PERMANENTES DE ACESSO

Art. 4°. A noticia de assédio ou discriminagdo podera ser recebida em diferentes instancias institucionais, observadas suas atribuigdes especificas:

| - Diretoria de Gestao de Pessoas;

Il - Secretaria de Saude;

11l - Comité Gestor Regional do programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade;

IV - Comité de Etica e Integridade;

V - Subcomités de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao (1° e 2° graus);
VI - Subcomité de Acessibilidade e Incluséo;

VIl - Corregedoria e Vice-Corregedoria; e

VIII - Secretaria da Ouvidoria.

§ 1° As unidades descritas no caput, ao receberem diretamente noticias de assédio e discriminacéo, deverao orientar e, se necessario, auxiliar a
pessoa noticiante a formarlizar o relato por meio dos seguintes canais oficiais:

| - formulario eletrénico, disponivel na pagina institucional de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo;

Il - correio eletronico especifico dos colegiados correlatos a tematica de prevengéo e enfrentamento do assédio e da discriminagéo;

11l - atendimento presencial por membro da Equipe de Atendimento e Acolhimento (EATA), em local reservado, preferencialmente com isolamento
acustico e layout inclusivo, mediante agendamento;

IV - canal telefénico ou chat institucional; e

V - sistema de processo administrativo eletrénico.

§ 2° Os canais oficiais de recebimento serdo geridos pela unidade de apoio executivo dos colegiados responsaveis pela prevengéo e
enfrentamento do assédio e da discriminagdo, sendo o acesso as informagdes restrito ao(a) titular da unidade e aos(as) servidores(as)
formalmente designados(as), os(as) quais deverao firmar Termo de Confidencialidade e Sigilo, conforme modelo constante do Anexo |l desta
Resolugao.

CAPITULO IV

DA EQUIPE DE ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO

Art. 5° Sera constituida Equipe de Atendimento e Acolhimento (EATA), por ato da Presidéncia e pelo periodo de 2 (dois) anos, coincidentes com a

gestao, prorrogaveis por igual periodo, que sera responsavel pelo acolhimento, escuta, acompanhamento e orientagdo a pessoa afetada por
situacao de assédio e discriminagdo no ambito das relagdes de trabalho deste Tribunal.
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§ 1° A EATA sera composta por membros dos colegiados tematicos responsaveis e por servidores(as) das areas de gestédo de pessoas, sendo:
I -1 (um) membro do Subcomité de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Primeiro Grau;
I1- 1 (um) membro do Subcomité de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Segundo Grau;
Il - 1 (um) membro do Comité de Etica e Integridade;

IV - 2 (dois) servidores(as) da unidade de apoio executivo dos colegiados tematicos;

V - 1 (um) membro do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade;

VI - 1 (um) membro do Subcomité de Acessibilidade e Incluséo; e

VII - 1 (um) servidor da Diretoria de Gest&do de Pessoas;

§ 2° A EATA sera composta, sempre que possivel, por no minimo 50% (cinquenta por cento) de membros do género feminino, devendo-se
observar a diversidade existente no &mbito da instituigdo, em consonancia com os principios da equidade, da representatividade e da incluséo.

§ 3° Competira a EATA:

| - realizar escuta inicial qualificada e colher as declaragbes da pessoa noticiante, assegurando ambiente de respeito, sigilo e acolhimento
humanizado;

Il - orientar a pessoa noticiante quanto as atribuicdes do colegiado, ao fluxo de tratamento e aos possiveis desdobramentos da noticia;

11l - prestar esclarecimentos sobre a possibilidade de formalizagdo imediata de denuncia a autoridade competente para apuragéo, caso seja do
interesse da pessoa noticiante;

IV - encaminhar a pessoa noticiante, se for de seu interesse, aos servicos especializados de saude e/ou assisténcia psicossocial, observadas as
especificidades do caso; e

V - observar o Protocolo de Acolhimento em Situagdes de Assédio e/ou Discriminagdo e o Formulario de Avaliagdo de Risco do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagéo no Ambito do Poder Judiciario.

Art. 6° A atuacdo dos membros da EATA esté condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos:

| - firmar termo de confidencialidade, comprometendo-se com o dever de sigilo como condigédo ética essencial para o acolhimento seguro das
noticias de assédio ou discriminagao;

I - demonstrar interesse e disponibilidade para realizar o atendimento inicial;

11l - ter concluido o curso ¢Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéog,, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
ofertado pela Escola Judicial na modalidade a distancia;

1V - possuir conhecimento das politicas institucionais e dos procedimentos internos relacionados a prevengéo e ao enfrentamento do assédio e da
discriminagéao;

V - apresentar perfil empéatico, atento e acolhedor, com escuta ativa, isenta de julgamentos;

VI - possuir boa capacidade de expressao escrita, com aptidao para redigir termos, relatérios e documentos correlatos;

VIl - demonstrar compromisso com a manutengao do sigilo das informagdes obtidas, especialmente quanto a identidade da pessoa noticiante e ao
fato noticiado; e

VIII - dispor-se a participar, de forma continuada, de agdes de capacitagdo e atualizagdo em tematicas correlatas a atuagdo da EATA.

Paragrafo Unico. E desejavel que a pessoa interessada em atuar na EATA possua formagéo ou capacitagdo em areas que favoregam o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e habilidades de gestdo relacional.

CAPITULO V

DOS PROCEDIMENTOS DE ACOLHIMENTO, ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DA NOTICIA

Art. 7° As agdes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela légica do cuidado com pessoas expostas a riscos psicossociais da
organizagao de trabalho e terdo carater distinto e autbnomo em relagéo a procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 8° A noticia recebida nos canais oficiais sera distribuida em até 48 (quarenta e oito) horas, por meio de sistema de rodizio, a um dos membros
da EATA, que fara o acolhimento inicial e ficara responsavel pelo acompanhamento da noticia no ambito do colegiado.

§ 1° A pessoa noticiante podera, ao apresentar a noticia, indicar sua preferéncia quanto ao membro da EATA que fara seu acolhimento.
§ 2° Caso a noticia seja apresentada por terceiro(a), a suposta vitima sera contatada e a noticia s6 tera prosseguimento mediante sua anuéncia.

§ 3° Caso a pessoa identificada como suposta vitima ndo manifeste, de forma expressa, concordancia com o prosseguimento da noticia, a
demanda sera encerrada.

§ 4° Excepcionalmente, no caso de dendncia anénima que descreva a pratica de crime ou afetagéo direta a dignidade da pessoa humana, nao
obstante a vedagao estabelecida pelas Resolugdes CNJ n. 351/2020 e CSJT n. 360/2023, o Coordenador do respectivo Subcomité podera

convocar o denunciado para prestar esclarecimentos acerca dos fatos narrados.

Art. 9° O acolhimento e o acompanhamento da pessoa noticiante seréo realizados observando-se as seguintes orienta¢des:
| - tratamento individualizado;
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Il - compreenséao das necessidades e particularidades da pessoa noticiante e do caso concreto;

Il - pratica de escuta ativa;

IV - redugéo do tempo de espera;

V - transmissdo de mensagens claras, em linguagem apropriada a pessoa noticiante;

VI - uso de linguagem nao burocratica ou juridica;

VIl - permisséo de presenga de acompanhantes, incluindo representantes sindicais e familiares, a pedido da pessoa noticiante; e

VIII - questionamento a pessoa noticiante sobre a forma como deseja ser tratada e chamada, incluindo o uso do nome social, se aplicavel.

Art. 10. Apds a escuta, o membro da EATA responsavel pelo acolhimento transmitira orientagdes sobre o registro da noticia e seus possiveis
desdobramentos, respeitando a vontade e os limites externados pela pessoa noticiante, inclusive a opgao de apenas relatar o ocorrido a EATA,
sem registro formal.

§ 1° Na hipdtese de ndo prosseguimento a pedido da vitima, esta sera formalmente comunicada de que n&o havera encaminhamento e
deliberagao, ficando a noticia restrita ao acolhimento, nos termos do art. 14, § 3°, da Resolugdo CSJT n. 360/2023, sendo considerada
exclusivamente para fins estatisticos.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, sera lavrado Termo de Registro de Acolhimento para Fins Estatisticos, por meio de formulario
especifico.

Art. 11. Na hipétese de necessidade ou solicitagdo de atendimento especializado, no ambito da saude ou do servigo social, 0 membro da EATA
devera adotar as seguintes providéncias:

| - verificar com a pessoa noticiante se ha preferéncia quanto ao(a) profissional, dentre os(as) disponiveis, que realizard o atendimento
especializado;

Il - em caso de manifestagao de preferéncia, disponibilizar, sempre que possivel, os contatos diretos do(a) profissional indicado(a) e, na auséncia
de preferéncia, fornecer os contatos da se¢ao da Secretaria de Saude responsavel e/ou da Segado de Servigo Social; e

11l - acompanhar o encaminhamento e certificar-se da efetiva realizagdo do atendimento solicitado, assegurando o acesso ao suporte necessario,
de forma tempestiva e adequada.

Art. 12. Caso a pessoa noticiante manifeste o desejo de dar continuidade a noticia de assédio moral, assédio sexual ou discriminagdo, o membro
da EATA devera cientifica-la de que o relato sera formalmente registrado e, posteriormente, objeto de analise e deliberagao.

§ 1° A pessoa noticiante devera ser devidamente informada sobre o escopo de atuagdo e a competéncia dos colegiados tematicos de
enfretamento ao assédio e a discriminagao, nos termos dos atos normativos vigentes, com destaque para o carater preventivo, educativo e
propositivo de sua atuagdo, bem como sobre os possiveis desdobramentos decorrentes da analise do colegiado, conforme as especificidades do
caso.

§ 2° O registro da noticia sera realizado mediante preenchimento de formulario préprio, com o auxilio do membro da EATA responsavel, e
dependera do consentimento expresso da pessoa noticiante para encaminhamento para deliberagao.

§ 3° A pessoa noticiante podera, a qualquer momento, manifestar desisténcia quanto ao prosseguimento da noticia, hipétese em que a demanda
sera encerrada, observadas as disposi¢des relativas ao registro para fins estatisticos.

CAPITULO VI
DA FORMALIZAGAO DA DENUNCIA PELA PESSOA NOTICIANTE

Art. 13. Nos casos em que a pessoa noticiante manifeste, desde o primeiro contato, o desejo de formalizar diretamente a denuncia de assédio
moral, assédio sexual ou discriminagdo, a EATA a cientificara de que essa formalizagdo devera ser realizada por iniciativa da propria pessoa
noticiante, diretamente perante:

|1 - ao CSJT ou CNJ, no caso de noticia contra o(a) presidente do Tribunal;

11- a Presidéncia do Tribunal, no caso de noticia contra desembargador(a): nos termos do art. 106 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido;

Il - a Corregedoria do Tribunal, no caso de noticia contra juiz(a) de primeiro grau, nos termos do art. 106 do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regio;

IV - a Diretoria-Geral, no caso de noticia contra servidor(a), nos termos do art. 286, § 2°, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao;

V - a Diretoria-Geral, no caso de noticia contra estagiarios(as); e

VI - a Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados (SEGEST), no caso de noticia contra terceirizados(as).

§ 1° Cabera a EATA prestar as devidas orientagdes quanto aos 6rgdos ou setores institucionalmente competentes para o recebimento da denuncia
formal, conforme previsto no caput deste artigo e em conformidade com a legislagéo aplicavel.

§ 2° A EATA indagara a pessoa noticiante se deseja, paralelamente a formalizagdo junto a autoridade competente, prosseguir com o atendimento
no ambito dos colegiados responsaveis pela prevengéo e pelo enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagéo.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 232895



4348/2025 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 14
Data da Disponibilizagdo: Segunda-feira, 10 de Novembro de 2025

§ 3° Em caso de manifestacéo favoravel ao prosseguimento no ambito do colegiado competente, o fluxo de tratamento da noticia seguira conforme
os procedimentos do Tribunal.

§ 4° Em caso de recusa do prosseguimento no ambito do colegiado competente, sera lavrado Termo de Registro de Acolhimento para Fins
Estatisticos, com preenchimento em formulario eletrénico especifico, assegurada a confidencialidade das informagées e facultada a identificagéo,
conforme a vontade da pessoa noticiante.

CAPITULO VII
DO TRATAMENTO DA NOTICIA

Art. 14. Concluida a etapa de acolhimento e formalizagcdo da noticia, e havendo manifesta¢éo de interesse da pessoa noticiante quanto a
continuidade do procedimento, sera dado inicio ao tratamento da noticia pela EATA.

§ 1° Nos casos que envolvam membros da alta administragdo e magistrados do Tribunal ou que contenham indicios da pratica de ilicito penal, o(a)
coordenador(a) do colegiado responsavel devera ser imediatamente informado(a), para integrar a EATA no tratamento do caso.

§ 2° Havendo necessidade de informagées complementares de ordem médica ou psicossocial, estas poderéo ser solicitadas aos(as) profissionais
responsaveis pelo acolhimento especializado, resguardado, em qualquer hipdtese, o sigilo profissional.

§ 3° O quérum minimo para a realizagdo de reunides da EATA sera de 3 (trés) membros, entre aqueles devidamente designados, ressalvadas as
situagbes excepcionais devidamente justificadas.

§ 4° Os(as) profissionais de atendimento especializado de saude e servigo social poderdo participar das reunides da EATA, quando necessario, a
convite ou por convocagao.

§ 5° O caso sera apresentado em reunido da EATA, com estrita observancia a manifestagdo de vontade da pessoa noticiante quanto a condugéo
do atendimento e aos encaminhamentos desejados.

§ 6° Identificada a necessidade de se recomendar medidas urgentes, nos termos do art. 16 desta Resolucdo, a EATA encaminhara a respectiva
proposigdo a unidade competente, com anuéncia da pessoa noticiante, cientificando o(a) coordenador(a) do colegiado competente.

Art. 15. Apos a analise, a EATA elaborara relatério especifico contendo as recomendacgdes pertinentes, dentro dos limites de sua atuagéo e da
competéncia do colegiado, devendo constar:

| - descri¢do das medidas recomendadas;

Il - identificagdo dos(as) responsaveis pela execugdo das providéncias; lll - prazos sugeridos para implementagao;

IV - indicagéo dos setores ou autoridades destinatarias; e

V - mengao a proposicéo enviada a autoridade competente recomendando medidas urgentes, caso haja.

§ 1° O relatério sera encaminhado ao(a) coordenador(a) do colegiado correspondente, para apreciagéo e deliberagédo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento da noticia.

§ 2° O(a) coordenador(a) do colegiado devera manifestar-se de forma fundamentada quanto as recomendacdes apresentadas pela EATA,
podendo, a seu critério e em razdo da complexidade ou sensibilidade do caso, convocar reunido extraordinaria do colegiado para deliberacgéo.

§ 3° O colegiado devera atuar estritamente dentro dos limites de suas atribuigdes normativas, com estrita observancia a manifestagdo de vontade
da pessoa noticiante, ndo lhe competindo a instauracédo de sindicancias, a abertura de processos administrativos disciplinares ou a aplicagdo de
sangdes administrativas, cabendo ao colegiado, quando for o caso, recomendar a autoridade competente a adogédo de providéncias formais,
inclusive a instauragao de procedimentos administrativos cabiveis.

§ 4° Sera permitida apenas em carater excepcional a prorrogacéo do prazo maximo estabelecido no art. 15, § 1°, mediante justificativa da EATA e
deliberagéo do coordenador do respectivo colegiado tematico, desde que a protegdo e a seguranga da pessoa noticiante sejam preservadas.

SECAO |
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E URGENTES

Art. 16. Com o objetivo de preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas, a EATA podera propor a autoridade competente
a adogao de medidas urgentes, incluindo:

| - realocagao temporaria, com finalidade preventiva, da pessoa noticiante ou da pessoa noticiada; e

Il - concesséo de teletrabalho, se compativel com a fungéo e observado o regramento vigente.
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Paragrafo unico. A proposigao para adogao de medidas urgentes dependera de anuéncia da pessoa noticiante.

SECAO II
DA COMPOSIGAO DE CONFLITOS

Art. 17. A EATA podera, com estrita observancia a manifestagcdo da vontade da pessoa noticiante, adotar praticas restaurativas.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas praticas restaurativas a mediagao, a conciliagéo, os circulos restaurativos, os circulos de constru¢ao da paz e
outras abordagens que busquem a restauragao de relacionamentos e a resolugéo positiva dos conflitos.

Art. 18. No caso de adocéo de praticas restaurativas, serdo observados os seguintes requisitos:

| - anuéncia expressa e voluntaria da pessoa noticiante;

I - manifestagdo posterior de anuéncia da pessoa noticiada; e

1l - vedagao a utilizagéo da pratica como forma de coagao, constrangimento ou desvio do devido processo disciplinar; e

IV - condugao da pratica por pessoa com formagédo adequada em justiga restaurativa ou mediagao, inclusive mediante cooperagao técnica, se
necessario.

Art. 19. As praticas restaurativas serdo conduzidas exclusivamente por profissionais capacitados(as) em métodos de mediacgéo e justica
restaurativa.

Paragrafo Unico. A Administragdo do Tribunal adotara medidas para incentivar magistrado(a)s e servidores(a)s a atuarem na condugéo das
praticas restaurativas.

CAPITULO VIII
DOS ENCAMINHAMENTOS, RECOMENDAGOES E DILIGENCIAS

Art. 20. A deliberagdo de que trata o art. 15, § 1°, podera consistir na proposigao de diligéncias e encaminhamentos, observadas as atribuigées do
respectivo colegiado tematico e a natureza da noticia registrada.

Art. 21. As noticias registradas poderdo, com estrita observancia a vontade da pessoa noticiante, resultar em:

| - recomendagéo a autoridade competente para apuragao formal, inclusive a instauragdo de procedimentos administrativos cabiveis;

Il - recomendagdes voltadas ao aprimoramento da gestdo, da organizagao do trabalho e das praticas de gestdo de pessoas, entre outras, a
depender da analise do caso concreto;

1l - recomendagao de praticas restaurativas para resolugéo de conflitos; e

IV - aplicagéo de protocolo de monitoramento de possiveis retaliagdes.

§1° Identificadas oportunidades de melhorias estruturais, procedimentais ou organizacionais, poderdo ser propostas recomendagdes voltadas ao
aprimoramento da gestéo institucional, da organizagéo do trabalho e das praticas de gestdo de pessoas, entre outras, devendo:

| - indicar a unidade e os(as) responsaveis destinatarios(as) da recomendacéo;

Il - especificar as praticas a serem revistas e a motivagédo correspondente;

11l - sugerir formas de aperfeicoamento, como:

a) treinamentos e oficinas;

b) agdes educativas e palestras;

c) consultorias internas ou visitas técnicas; e

d) participagdo em projetos institucionais ja existentes; e

IV - indicar unidades técnicas responsaveis pelo apoio a implementagao.

§2° Podera ser recomendada a expedigao de orientagéo ao(a) gestor(a) da unidade organizacional envolvida, com vistas a adogdo de medidas
preventivas destinadas a coibir praticas de assédio e discriminagdo no ambiente institucional.

Art. 22. A formalizagédo de denuncia perante a autoridade competente ndo impede a atuagao simultanea das areas de saude, servigo social e
gestdo de pessoas, nem inibe a adog¢ao de praticas restaurativas, quando cabiveis, desde que respeitados os direitos das partes envolvidas e

observados os tramites legais e normativos.

Paragrafo Unico. Instaurado processo administrativo pela Diretoria-Geral, pela Corregedoria ou pela Presidéncia, o colegiado devera ser informado
da decisao proferida, de modo a viabilizar a prestagao de informagdes a pessoa noticiante, caso necessario ou por solicitagao desta.

CAPITULO IX
DA DEVOLUTIVA
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Art. 23. O membro da EATA comunicara a pessoa noticiante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apoés a deliberagdao do colegiado, as
providéncias adotadas, assegurando transparéncia, respeito a confidencialidade e observancia aos principios do acolhimento humanizado.

Art. 24. O caso seréa considerado encerrado e arquivado pelo colegiado apds a adogéo de todas as providéncias cabiveis, desde que n&o haja
pendéncias.

§ 1° Caso venham a surgir novos elementos relevantes que justifiquem reavaliagdo, o processo podera ser reaberto no ambito do colegiado ou
encaminhado para apuragao em outras instancias competentes, a pedido da pessoa noticiante, conforme a natureza dos fatos e o regramento
aplicavel.

§ 2° O pedido de reavaliagao devera ser analisado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua formalizagéo.

Art. 25. A deliberagéo final do coordenador colegiado n&o exclui a possibilidade de utilizagéo, pela pessoa noticiante, de outros canais de
acolhimento e tratamento, garantindo que diferentes instancias e unidades possam avaliar e tratar as ocorréncias, mesmo que haja entendimento
diverso por parte do colegiado.

Art. 26. No prazo de até 10 (dez) dias apds a conclusédo do caso, a unidade de apoio executivo encaminharad a pessoa noticiante formulario
eletrénico para manifestagao sobre sua satisfagdo quanto a condugéo e a solugdo adotada, visando a avaliagdo do atendimento prestado e ao

aprimoramento continuo do fluxo.

CAPITULO X
DOS MECANISMOS DE MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E APRIMORAMENTO

Art. 27. Cabera a unidade de apoio executivo dos colegiados responsaveis pela prevengéo e enfrentamento do assédio e da discriminacdo
acompanhar a implementagao das recomendagdes expedidas as unidades destinatarias.

§ 1° Para fins de acompanhamento, serdo observadas as seguintes diretrizes:
| - solicitar manifestacéo formal das unidades destinatarias quanto as providéncias adotadas em resposta a recomendacéo recebida; e

Il - observar o prazo estipulado na recomendagéo.

§ 2° Na auséncia de prazo especifico estipulado, o primeiro acompanhamento devera ocorrer em até 3 (trés) meses, contados a partir da data de
envio da recomendagao.

Art. 28. Sera aplicado o Protocolo de Monitoramento de Possiveis Retaliagdes apés Denuncia de Assédio ou Discriminagdo no Tribunal, constante
do Anexo | desta Resolucéo, pela unidade de apoio executivo dos colegiados, com vistas a assegurar a prote¢éo da pessoa noticiante.

Paragrafo unico. O monitoramento sera realizado de forma sistematica, conforme os marcos temporais definidos no Anexo | desta Resolugéo.

Art. 29. Serd instituido mecanismo de acompanhamento continuo das unidades do Tribunal, de utilizag&o exclusiva dos colegiados, com o objetivo
de identificar setores com maior incidéncia de casos de assédio e discriminagao.

§ 1° Os dados necessarios a analise de setores com maior incidéncia de casos de assédio e discriminacdo serdo definidos com base em critérios
técnicos e apurados pelas areas técnicas responsaveis, mediante solicitacdo dos colegiados competentes.

§ 2° A analise sera objeto de reunido conjunta dos colegiados, especifica para tal finalidade, a ser realizada no primeiro semestre de cada
exercicio.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O fluxo de acolhimento sera revisado sempre que houver necessidade de atualizagdo decorrente de experiéncias praticas, alteragbes
normativas, novas diretrizes do CNJ e do CSJT ou recomendagfes baseadas na analise dos relatérios de monitoramento.

§ 1° A revisdo sera realizada pelos colegiados responsaveis pela prevengao e enfrentamento do assédio e da discriminagéo.
§ 2° Os colegiados poderao receber e analisar sugestdes para aprimoramento do fluxo, avaliando a viabilidade da implementagao de ajustes.
Art. 31. Os membros dos colegiados responsaveis pela prevengéo e enfrentamento do assédio e da discriminagdo ndo poderéo integrar,

concomitantemente, as comissdes de sindicancia e/ou de processo administrativo disciplinar, seja como membro titular, seja como membro
substituto.
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Art. 32. No caso de instauracao, pela autoridade competente, de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, recomenda-se que sejam
observados:

| - os protocolos com perspectiva de género e de raga ou outros institucionalmente adotados;

Il - a composicéo do colegiado processante com maioria de membros do género feminino, nos casos de assédio ou discriminagdo de género
envolvendo mulheres; e

1l - outras diretrizes pertinentes a composi¢ao ou a condugao do procedimento, conforme as circunstancias do caso concreto.

Art. 33. Os casos omissos serao apreciados pelo subcomité competente.
Art. 34. Esta Resolugdo devera ser amplamente divulgada nos canais institucionais do Tribunal.

Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
DENISE ALVES HORTA

Desembargadora Presidente

Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido

ANEXO |

(a que se refere o art. 28 da Resolugdo GP n. ___,de __de de 2025)

PROTOCOLO DE MONITORAMENTO DE POSSIVEIS RETALIACOES APOS DENUNCIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO NO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

1. OBJETIVO

Estabelecer procedimentos sistematicos para o monitoramento e a prevencgéo de retaliagbes contra pessoas noticiantes de assédio moral, assédio
sexual ou discriminagédo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, em conformidade com as diretrizes da Resolugéo n. 351, de 28
de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

O protocolo visa assegurar protecdo integral a pessoa noticiante, fomentar um ambiente institucional seguro e garantir a adogdo de medidas
tempestivas diante de eventuais indicios de represalias.

O monitoramento sera conduzido por servidor(a) designado(a) formalmente pela unidade de apoio executivo dos colegiados responsaveis pela
prevencgado e enfrentamento do assédio e da discriminagdo, com capacitagdo minima em escuta ativa.

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Dever de confidencialidade: o sigilo das informagdes sera rigorosamente preservado, com acesso restrito aos(as) profissionais formalmente
designados(as) para o monitoramento. Atendimento humanizado: o atendimento sera pautado pela escuta qualificada, empatia e respeito,
evitando praticas de revitimizagdo. Prevencéo de danos institucionais e pessoais: o0 monitoramento sera orientado a mitigacdo de impactos
psiquicos, sociais e profissionais decorrentes da formalizagdo da noticia. Conformidade normativa: todas as etapas observardo a Resolugdo CNJ
n. 351/2020 e demais normativos institucionais vigentes.

3. CANAL PARA NOTICIAS DE RETALIAGAO DURANTE O MONITORAMENTO

A pessoa noticiante podera, a qualquer tempo, comunicar indicios de retaliagdo por meio dos canais institucionais de acolhimento dos colegiados,
disponiveis no portal oficial do Tribunal.

As ocorréncias registradas serdo analisadas de forma imediata, podendo ensejar medidas protetivas urgentes, mesmo antes da checagem
programada subsequente.

4. FASES DO MONITORAMENTO

4.1. Inicio do Monitoramento

O monitoramento sera iniciado mediante consentimento expresso da pessoa noticiante, salvo em casos de risco iminente ou de assédio
institucional.

A pessoa noticiante sera cientificada quanto: a duragdo e as etapas do acompanhamento;aos canais disponiveis para comunicagéo de
retaliagbes; ea garantia de sigilo e integridade de suas informagdes.

4.2. Agdes de Monitoramento

Durante o acompanhamento, serdo adotadas, entre outras, as seguintes medidas: realizagdo de contatos periddicos e sigilosos com a pessoa
noticiante; aplicagdo de instrumento qualitativo para coleta da percepgao sobre seguranga no ambiente de trabalho (por telefone, correio
eletrénico dedicado ou presencialmente);encaminhamento a assisténcia psicossocial, quando necessario; registro de indicios de retaliagdo (como
presséo psicolégica, mudanca injustificada de fungdo, tratamento discriminatorio); consulta, quando pertinente, a testemunhas, para apuragéo de

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 232895



4348/2025 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 18
Data da Disponibilizagdo: Segunda-feira, 10 de Novembro de 2025

retaliagdes indiretas; orientagdes quanto aos direitos institucionais e medidas protetivas disponiveis; ajustes pontuais nas medidas de
acompanhamento, conforme a situagéo; e possibilidade de encerramento antecipado, mediante solicitagdo da pessoa noticiante.

4.3. Etapas e Frequéncia das Checagens

O monitoramento sera realizado em fases estruturadas, conforme o seguinte cronograma:primeira checagem: 15 (quinze) dias apos o registro da
noticia;segunda checagem: 30 (trinta) dias apds o registro; terceira checagem: 60 (sessenta) dias apds o registro; echecagens periddicas: a cada
90 (noventa) dias, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

Ao final de 1 (um) ano, ou em caso de encerramento antecipado, sera elaborado relatdrio final, com andlise estatistica sigilosa e sugestdes para o
aprimoramento das politicas institucionais. O relatério devera conter: as medidas adotadas; a percepcao final da pessoa noticiante quanto ao
ambiente institucional; e orientacdes sobre possibilidade de reativagcdo do monitoramento, caso surjam novos indicios de retaliagao.

O relatorio final devera ser elaborado no prazo de até 15 (quinze) dias apds o encerramento do monitoramento.

5. INDICADORES SUGERIDOS DE EFICACIA DO PROTOCOLO

Os indicadores sugeridos de eficacia do protocolo sao os seguintes: percentual de pessoas noticiantes que relataram sensagéo de seguranga
apos a implementacéo do protocolo; e numero absoluto e percentual de casos em que foram identificados indicios de retaliagdo.

6. MEDIDAS A SEREM ADOTADAS EM CASO DE RETALIAGAO

|

dentificados indicios ou confirmacgéo de retaliagdo contra a pessoa noticiante no curso do monitoramento, a unidade de apoio executivo devera
comunicar imediatamente o fato a Equipe de Atendimento e Acolhimento (EATA), com as informagdes necessarias a analise da situagao.

Com base nas informagdes recebidas, e observadas as atribuigdes estabelecidas na regulamentacao interna, a EATA podera: avaliar a
necessidade de encaminhamento de relatério circunstanciado a autoridade competente, com sugestao fundamentada de adogéo de providéncias
formais, inclusive a instauragdo de procedimento administrativo disciplinar, conforme o caso; propor a unidade competente medidas
administrativas preventivas, tais como a realocagado da pessoa noticiante, com sua anuéncia, ou da pessoa noticiada, sempre com vistas a
protegédo da integridade da vitima;recomendar, quando necessario, o afastamento cautelar da pessoa noticiada, em situagdes que envolvam risco
iminente a integridade fisica ou psiquica da vitima ou de eventuais testemunhas; e solicitar reforgo no suporte psicossocial, conforme a gravidade
da retaliagado relatada.

Nos casos em que houver encaminhamento para apuragdo formal, deverdo ser adotadas providéncias especificas para garantir a
confidencialidade da identidade da pessoa noticiante, entre as quais: o ndo registro do nome da pessoa noticiante nos documentos
administrativos, salvo quando estritamente necessario;restricdo de acesso as informagdes apenas aos(as) servidores(as) diretamente
envolvidos(as) no tratamento da demanda; e acompanhamento da tramitagédo pela unidade de monitoramento, a fim de evitar exposi¢ao indevida
ou novas pressodes sobre a pessoa noticiante.

7. DISPOSIGOES FINAIS

Este protocolo sera revisado periodicamente, no minimo a cada 2 (dois) anos, ou sempre que houver necessidade de atualizagdo normativa ou
institucional.

Todas as agdes serdo pautadas pelo respeito a autonomia da pessoa noticiante, que devera ser ouvida em relagcao as medidas de
acompanhamento e protecéo.

Casos de represalia serdo tratados com a devida seriedade e poderdo ensejar a adogdo de providéncias administrativas e disciplinares, nos
termos do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e das normas aplicaveis.

ANEXO I

(a que se refere o art. 4°, § 2°, da Resolugdo GP n. ___,de __de de 2025)

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

O(a) signatario(a), na qualidade de membro dos Subomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no Primeiro e Segundo Graus e/ou da Equipe de Atendimento e Acolhimento (EATA) do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, ao firmar o presente termo, declara estar plenamente ciente de que, no exercicio de suas atribui¢cdes institucionais, podera ter acesso a
informacgdes de natureza sensivel e de cunho pessoal, funcional, médico ou psicossocial.

Em razao disso, compromete-se a preservar o sigilo e a confidencialidade de todos os dados, documentos, registros e relatos de natureza sigilosa
ou sensivel obtidos no desempenho de suas funcdes, observando os principios da legalidade, da moralidade, da dignidade da pessoa humana e

da protecéo integral das vitimas e pessoas envolvidas nos processos de acolhimento e tratamento de noticias de assédio e discriminagao.

Para tanto, obriga-se expressamente a:
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abster-se de utilizar, sob qualquer forma, informagdes confidenciais para obtengao de vantagem pessoal ou de terceiros, ou para finalidade diversa
daquela que justifique o acesso; n&o divulgar, reproduzir, gravar, copiar, armazenar, repassar ou permitir o acesso indevido a informagoes
protegidas por sigilo, por qualquer meio fisico ou tecnoldgico; zelar pela confidencialidade e integridade de dados pessoais, funcionais, médicos
ou psicossociais, inclusive os constantes de relatos, termos de acolhimento, avaliagées de risco e manifestacbes técnicas ou deliberativas;
assegurar que 0 acesso e o manuseio de informacgdes sigilosas ocorram exclusivamente por pessoas e em ambientes institucionalmente
autorizados, conforme os atos normativos do Tribunal e a legislagao vigente; responder integralmente por eventual violagdo do dever de sigilo
decorrente de conduta culposa ou dolosa, sujeitando-se as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis; e manter o compromisso de
confidencialidade mesmo apds o desligamento ou término da atuagao junto aos colegiados e/ou a EATA.

Declara, por fim, ter ciéncia de que a inobservancia das obrigacdes previstas neste termo podera ensejar responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal, nos termos da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992, e da Resolugdo GP
n. 49, de 11 de abril de 2016, bem como das demais normas expedidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido.

Por ser expressdo de compromisso ético, juridico e institucional, firma-se o presente termo.

,__de de . (Local e data)

Assinatura do(a) Declarante

Nome da pessoa declarante:
A pessoa declarante é:
membro do Subcomité de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Primeiro Grau

* membro do Subcomité de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Segundo Grau
* integrante da Equipe de Atendimento e Acolhimento (EATA)
» servidor(a) da unidade de apoio executivo dos colegiados

Termo de Cooperagiao
Termo de Cooperagido

TERMO DE COOPERAGAO DG N. 1, 10 de novembro de 2025
ATO ADESAO A ACT. ESPECIE: Termo de Adesao no. 40.054/2025 do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiso ao Acordo de Cooperagao
Técnica celebrado entre o Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) e a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), que tem por
objeto promover a orientagdo e o assessoramento técnico-operacional com vistas a adequagao e a melhoria das instalagdes prediais existentes e
a construir na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, no que tange a eficiéncia energética, com base nos critérios estabelecidos pelo
Programa Brasileiro de Etiquetagem de Edificagdes (PBE Edifica). FUNDAMENTAGCAO JURIDICA: Lei 14.133 /2021, Decreto no. 10.426/2020,
Portaria Inmetro no. 309/2022 e Lei 8.958/1994. VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses a partir da data da assinatura. DATA DA ASSINATURA:
04/11/2025. Signatario: Desembargadora Denise Alves Horta, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. PROAD 24.910/2025.

Vice-Corregedoria
Ata
Ata

Ata de Correigao
Ata de Correi¢ao Ordinaria realizada na 22 Vara do Trabalho de Passos

Anexo 1: Ata de Correicédo Ordinaria

realizada na 2% Vara do Irabalho de
Passos

Ata de Correigao
Ata de Correigao Ordinaria realizada no Posto Avancado de Piumhi

Anexo 2: Ata de Correigédo Ordinaria

realizada no Posto Avancado de Piumhi

Ata de Correigao
Ata de Correigao Ordinaria realizada na Vara do Trabalho de Sao Sebastido do Paraiso
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