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Portaria
Portaria de Pessoal
PORTARIA SEGP N. 1091, 4 de dezembro de 2025

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
RESOLVE, ad referendum do Egrégio Org&o Especial

1 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho, abaixo mencionado, para atuar, nas unidades judiciarias, na data indicada:
PAULO EMILIO VILHENA DA SILVA, 9A. TURMA, GABINETE DE DESEMBARGADOR N. 40 e 2A. SEGAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS, no dia 28/01/2026, VINCULAGAO PROCESSOS TRT.

Belo Horizonte, 4 de dezembro de 2025.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Diretoria Geral
Edital
Edital
EDITAL GP N. 16, 5 de dezembro de 2025

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugéo n. 368, de 27 de outubro de 2023, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que institui o Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias; e
CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 313, de 02 de janeiro de 2024, que institui o Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca,
Género e Diversidade, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;
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TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para o processo de ELEICAO de membros do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade para o biénio 2026-2027, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. Magistrados e servidores deste Tribunal poderdo se candidatar a membros do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca,
Género e Diversidade, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo possivel 1 (uma) reeleicao/reconducéo.

1.2. Havera seis categorias de inscri¢ao:

1.2.2. um(a) magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as)

1.2.3. um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

1.2.4. um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);

1.2.5. uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);

1.2.6. um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

1.2.7. um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as) servidores(as).

2. DAS ATRIBUIGOES DO COMITE

2.1. As atribuicbes do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade a seguir descritas estdo estabelecidas
no art. 3° da Resolucdo GP n. 313, de 2024.

2.1.1. Atuar na interlocugao com os(as) Gestores(as) Nacionais e com instituicdes parceiras.

2.1.2. Propor, promover e realizar agles, eventos e projetos voltados para os temas relativos ao Programa de Equidade de Racga, Género e
Diversidade da Justica do Trabalho, bem como subsidiar as areas administrativas e judiciarias no encaminhamento de propostas com igual
finalidade no ambito de suas competéncias especificas, a fim de articular e encadear tais a¢des, em especial nos meses de mar¢o (equidade de
género), junho (equidade de pessoas LGBTQIAP+), setembro (inclusdo de pessoas com deficiéncia) e novembro (equidade de raca/etnia),
promovendo uma integragao transversal entre todas as areas do Tribunal.

2.1.3. Apoiar e monitorar a implementacao de procedimentos e agdes que atendam, em ambito regional, ao Programa de Equidade de Raca,
Género e Diversidade.

2.1.4. Subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de violagfes de Direitos Humanos, praticas discriminatérias ou conflitos nas
relagdes de trabalho por motivo de discriminacao que firam ou estejam em desacordo com o Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade.

2.1.5. Encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatério substanciado de atividades da execug¢éo das a¢des do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade, realizadas no exercicio anterior.

2.2. Os integrantes do Comité desempenharao suas atribuicdes concomitantemente com as de seus respectivos cargos e fun¢des.

3. DAS VAGAS

3.1. Sera eleito, por votagdo direta e secreta, o inscrito mais votado em cada categoria para elei¢éo, conforme item 1.2. deste Edital.

3.2. As indicacdes de membros do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade, na forma prevista no art.
29, incisos | e VIII, da Resolugdo GP n. 313, de 2024, competem respectivamente ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e
a Diretoria Geral, nao sendo objeto deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRI(;AO

4.1. Para fins deste Edital, sdo requisitos para a inscricdo dos candidatos:

a) ser ocupante de cargo efetivo de Tribunal Regional do Trabalho ou cargo em comissao;

b) encontrar-se, no ato da inscrigao, no exercicio das atribuicdes do cargo no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

C) apresentar, no ato da inscri¢cao, declaracéo constando nao ter sido punidos(as) judicial ou administrativamente pela pratica de qualquer ato de
discriminacao.

4.2. Presumem-se verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuracao de eventuais
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao de falsidade.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des para as elei¢des serdo realizadas no periodo de 09/12/2025 a 19/12/2025, por meio de formulério eletrénico cujo link sera
enviado para o e-mail institucional dos magistrados e servidores.

5.2. No caso dos servidores, sera permitida a inscricdo de um mesmo interessado em diferentes categorias, desde que atendidos os requisitos
constantes do item 4.

5.3. Alinscri¢ao implica o conhecimento e a aceitagao dos dispositivos estabelecidos nas Resolu¢cdes CNJ n. 368, de 2023, e na Resolugdo GP n.
313, de 2024, deste Tribunal.

5.5 Nao havendo numero suficiente de magistrados ou servidores inscritos em lista para eleigdo, a indicacao sera feita pelo presidente do Tribunal,
conforme previsto no art. 2°, § 5°, da Resolu¢éo GP. n. 313, de 2024, deste TRT3.

6. DA VOTACAO

6.1. A votacdo ocorrera no periodo de 12/01/2026 a 23/01/2026, por meio de formulario eletrdnico cujo link sera enviado para o e-mail institucional
dos eleitores.

6.2. Para votar, o eleitor deve estar logado no e-mail institucional pessoal (@trt3.jus.br) e seguir as orientacdes do formulario.

6.3. Serao desconsideradas as votacgdes registradas por meio do e-mail institucional das unidades ou por meio de e-mail externo ao Tribunal.

6.4. Cada magistrado e cada servidor podera votar uma Unica vez em cada categoria.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A ordem de classifica¢&o sera divulgada na Intranet e disponibilizada em mensagem eletrdnica a ser enviada aos eleitores até 29/01/2026.
7.2. Serao considerados eleitos, na qualidade de membros titulares, os 6 (seis) candidatos, um magistrado e cinco servidores, que obtiverem o
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maior numero de votos em cada categoria.

7.3. Em caso de empate, sera observado o critério de maior nimero de horas de capacitagdo em temas relacionados a Equidade de Género, Raca
e Diversidade, conforme registro no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, com ou sem percepc¢do de adicional de qualificacao e,
sucessivamente, o de maior tempo de efetivo exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

8. DAS DISPOSIQOES FINAIS

8.1. Os candidatos eleitos serao formalmente designados membros do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade do TRT3 por meio de portaria expedida pela Presidéncia, apds a conclusédo de todos os procedimentos necessarios a recomposi¢ao
do colegiado.

8.2. No caso de desligamento de membro titular, serdo adotadas medidas dispostas na Resolucao 313/2024 deste TRT3.

8.3. Os membros do Comité de que trata este Edital exercerao mandato a partir da publicacéo da portaria até 31 de dezembro de 2027

8.5. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Extrato
Extrato

EXTRATO DG N. 2, 5 de dezembro de 2025
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
##ATO EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

##TEX ESPECIE: Acordo de Cooperagdo Técnica. PARTICIPANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO (TRT3) -
CNPJ 01.298.583/0001-41. PARTICIPANTE: MUNICIPIO DE CONTAGEM - CNPJ: 18.715.508/0001-31. OBJETO: Parceria para a implantag&o
dos servigos de interoperabilidade entre o Sistema Processo Judicial Eletronico instalado na Justi¢ca do Trabalho (PJe) e o Sistema Eletrénico de
Acompanhamento dos Processos Judiciais do Municipio de Contagem. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021. Processo PROAD
31224/2025. VIGENCIA: 05 (cinco) anos, a partir da data de assinatura. DATA DA ASSINATURA: 18/11/2025. SIGNATARIOS: Marilia Aparecida
Campos (pelo Municipio de Contagem), Sarah Campos (pela Procuradoria-Geral do Municipio de Contagem) e Denise Alves Horta (pelo TRT3).
40-060-2025.

EXTRATO DG N. 1, 5 de dezembro de 2025
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
##ATO EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

##TEX ESPECIE: Acordo de Cooperacgéo Técnica. PARTICIPANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO (TRT3) -
CNPJ: 01.298.583/0001-41. PARTICIPANTE: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS (TREMG) ¢, CNPJ: 05.940.740/0001-21.
PARTICIPANTE: TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS (TIMMG) ¢, CNPJ: 16.866.394/0001-03. PARTICIPANTE:
MUNICIPIO DE FRONTEIRA - CNPJ: 18.449.140/0001-07. OBJETO: Designacéo de 1(um) servidor do Municipio de Fronteira, para prestar
atendimento no Ponto de Inclusao Digital (PID) instalado no Férum Digital do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TIMG), em Fronteira,
nos moldes preconizados na Resolugdo n° 508/2023 do CNJ, a fim de possibilitar a utilizacéo, pelo cidadéo, dos servi¢os de atermacgao, balcao
virtual, consulta processual e de prestagéo de informagdes. FUNDAMENTACAO LEGAL: arts. 5°, inciso XXXV, e 37 da CRFB/88; arts. 6° e 8° do
CPC; art. 184 da Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto n° 11.531/2023. Processo PROAD 25473/2025. VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a partir
da data de assinatura. DATA DA ASSINATURA: 30/10/2025. SIGNATARIOS: Denise Alves Horta (pelo TRT3); Julio César Lorens (pelo TREMG);
Jadir Silva (pelo TIMMG); Antdnio Gomes de Vasconcelos (Supervisor do Nucleo de Cooperagéo Judiciaria do TRT3), Sérgio Paulo Campos (pelo
Municipio de Fronteira). 40-063-2025.

Portaria
Portaria
PORTARIA SEP N. 482, 9 de dezembro de 2025

A Secretaria de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regiéo, em exercicio, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares, em
especial o art. 53, inciso VI, alinea "e" do Regulamento Geral de Secretaria;

CONSIDERANDO o art. 196 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo TRT/PROAD/36891/2025,

RESOLVE:

Conceder auxilio natalidade a servidora Lidiany Pereira Damasceno Elerati, em virtude do nascimento de seu filho, Matheus Pereira Damasceno
Elerati, ocorrido em 01/12/2025.
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