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| Presidéncia |

RESOLUGAO N° 666, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera o art. 74, § 1°, da Resolugdo CNJ n°® 75/2009, para estabelecer que,
nos concursos para a magistratura, o atestado médico exigido dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera considerado
de validade indeterminada.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigbes regimentais, especialmente
as previstas nos arts. 6° e 102 do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justiga, de 3 de margo de 2009, e tendo em vista o decidido nos
Pedidos de Providéncias n°® 0005836-41.2024.2.00.0000 e n° 0006795-75.2025.2.00.0000, na 172 Sesséao Virtual, finalizada em 19 de dezembro
de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 74, § 1°, da Resolugdo CNJ n°® 75/2009 passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

§ 1° Para fins de inscrigdo no concurso, o atestado médico comprobatério da alegada deficiéncia sera considerado
de validade iNdeterminada. ...........c.oouiiiieiiiie s " (NR)

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro Edson Fachin

RESOLUGAO N° 667, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre a atuagdo das Equipes Técnicas Multiprofissionais no ambito
dos tribunais de justica e institui o Férum Nacional das Equipes Técnicas
Multiprofissionais do Poder Judiciario (Fonamulti), bem como altera as
Resolugdes CNJ n° 542/2023, e n° 231/2016.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA(CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
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CONSIDERANDO a atuagéo essencial das Equipes Técnicas Multiprofissionais (ETMs) para a promogéo dos direitos
fundamentais e para o suporte a atividade judicante;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir estrutura adequada, dimensionamento, formagéo inicial, educagcao permanente
e supervisao técnica a esses profissionais;

CONSIDERANDO a diversidade e complexidade das demandas contemporaneas submetidas ao Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os resultados dos diagnésticos realizados pelo CNJ sobre a atuagdo das Equipes Técnicas no Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Carta das Equipes Técnicas Multiprofissionais elaborada durante o Encontro Preparatério de Equipes
Técnicas realizado nos dias 16 e 17 de outubro de 2025, no Conselho Nacional de Justiga, que consolida diretrizes para o fortalecimento
institucional dessas equipes;

CONSIDERANDO o Relatério Final do Grupo de Trabalho "Normatizagéo para as Equipes Técnicas Multidisciplinares do
Poder Judiciario", instituido pela Portaria CNJ n°® 178/2025, que apresentou estudos, propostas de resolugéo e diretrizes para estruturagéo,
valorizacao e formacgao profissional das equipes;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da atuacgéo interdisciplinar nos tribunais;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Plenario do CNJ no julgamento do Ato Normativo n°® 0008770-35.2025.2.00.0000, na 32
Sessao Virtual Extraordinaria, encerrada em 18 de dezembro de 2025;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucado dispbe sobre a atuagdo das Equipes Técnicas Multiprofissionais no ambito dos Tribunais de Justica
e institui o Férum Nacional das Equipes Técnicas Multiprofissionais do Poder Judiciario (Fonamulti).

§ 1° Considera-se Equipe Técnica Multiprofissional o grupo de profissionais com formacgdes diversas, cujos saberes se
articulam de forma complementar, com formacéo especialmente nas areas de Psicologia, Servico Social e Pedagogia.

§ 2° As equipes técnicas multiprofissionais atuardo de forma articulada no dmbito do Poder Judiciario, prestando suporte
especializado a atividade jurisdicional e contribuindo para a efetivagéo de direitos fundamentais, principalmente nos temas de infancia e juventude,
violéncia doméstica, familia, execugdo penal e demais areas que demandem avaliagao técnica de contextos humanos, sociais e relacionais.

CAPITULO Il
DA ATUAGCAO DAS EQUIPES

Art. 2° As equipes técnicas multiprofissionais exercerdo atribuicdes de natureza interdisciplinar voltadas a produgéo de
subsidios técnicos especializados, com vistas a qualificar a atuagao jurisdicional e institucional, em consonancia com os principios constitucionais,
legais e ético-profissionais que orientam suas areas de formagéo.

§ 1° A atuagéo das equipes compreendera, entre outras atividades, a elaboracéo de estudos, pareceres, laudos, avaliagdes,
orientacdes técnicas, condugéo de grupos reflexivos e articulagdo com redes intersetoriais, respeitando-se a autonomia técnica e os marcos
legais e éticos das profissdes envolvidas.

§ 2° No exercicio de suas atribuicdes especificas, cada profissional observara a legislagdo de sua area de formacgéo, os
limites éticos de sua atuagao e os principios da interdisciplinaridade, da escuta qualificada, da protecao integral, da dignidade da pessoa humana
e da nao discriminagao.




Edicao n® 287/2025 Brasilia - DF, disponibilizagéo sexta-feira, 26 de dezembro de 2025

§ 3° A atuacéo das equipes sera articulada as politicas judiciarias e as diretrizes institucionais dos tribunais, preservando-se,
contudo, sua independéncia técnica no desenvolvimento das atividades que demandem analise profissional especializada.

Art. 3° A atuagéo das equipes técnicas multiprofissionais observara:

| - a autonomia profissional dos integrantes, nos termos da legislacdo vigente e das normas reguladoras dos respectivos
conselhos de classe;

Il - a natureza qualitativa e complexa das atividades desenvolvidas, ndo suscetiveis de mensuragéo por parametros exclusivos
de produtividade processual; e

Il - a integragédo com as unidades de planejamento e gestdo, em conformidade com a realidade e necessidades locais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGAO E DIMENSIONAMENTO DAS EQUIPES

Art. 4° Os tribunais de justica manterdo em seus quadros proprios cargos e/ou fun¢des especificas para profissionais das
areas de Psicologia, Servigo Social e Pedagogia, assegurando a composi¢édo das equipes técnicas multiprofissionais.

Paragrafo unico. As equipes serdo gerenciadas por setor especifico dos tribunais, que sera coordenado por profissional de
uma das areas de formacéo referidas no caput e sera responsavel por planejar, acompanhar, supervisionar e oferecer suporte aos trabalhos, em
articulagdo com as unidades judiciais e administrativas.

Art. 5° Os tribunais de justica adotardo critérios objetivos para o dimensionamento das equipes técnicas multiprofissionais
de seu quadro, tais como:

| - indicadores socioterritoriais, como indice de vulnerabilidade social, densidade populacional e extenséo territorial das
comarcas;

Il - particularidades geograficas e culturais, como presenga de comunidades indigenas, quilombolas, ribeirinhas e areas de
fronteira;

Il - estrutura das unidades judiciarias e complexidade de competéncias acumuladas;
IV - estrutura das redes locais de garantia de direitos; e
V - demandas institucionais e volume processual das unidades jurisdicionais atendidas.

§ 1° A elaboracao e a revisdo periddica desses critérios demandaréo a participagéo de representantes das equipes técnicas
multiprofissionais.

§ 2° Os critérios de dimensionamento serao revistos com periodicidade definida por cada tribunal.

Art. 6° Os tribunais de justica poderédo contratar peritas ou peritos ou realizar credenciamento de profissionais externos para
atendimento de demandas técnicas especificas, em carater temporario e complementar a atuacgao prioritaria de servidoras e servidores integrantes
do quadro préprio das equipes técnicas multiprofissionais.

§ 1° A contratagédo ou o credenciamento deverdo ser devidamente justificados, em estrita observancia a critérios claros e
objetivos definidos pelo respectivo tribunal.

§ 2° Os tribunais devem garantir a participagéo dos profissionais em processos adequados e permanentes de capacitagéo,
em consonancia com os principios ético-profissionais e as diretrizes institucionais estabelecidas para as equipes.

CAPITULO IV
DA CAPACITAGAO DAS EQUIPES

Art. 7° Os tribunais de justica instituirdo trilha formativa obrigatéria para novos integrantes das equipes técnicas
multiprofissionais, com temas correlatos a atuacdo desses profissionais no desempenho de suas atribuigées.

Art. 8° Seréo instituidas politicas de educacdo permanente voltadas as equipes técnicas multiprofissionais, compreendendo:
| - supervisao técnica regular das praticas profissionais;

Il - oficinas, grupos de estudo, seminarios e webinarios, contemplando temas especificos referentes a atuagao das equipes;
Il - participagdo em eventos técnicos e académicos e publicizagédo de boas praticas; ou

IV - fomento a producéo técnica e cientifica.

Art. 9° O CNJ devera manter cadastro nacional de Instrutoria Interna integrado por servidoras e servidores do Poder Judiciario,
voltado a promogao de agbes de capacitagédo das equipes técnicas multiprofissionais.
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CAPITULO V
DAS CONDIGOES DE TRABALHO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Art. 10. Os tribunais de justica instituirdo acdes e estratégias voltadas a promogéo da saude mental dos integrantes das
equipes técnicas multiprofissionais.

Paragrafo unico. Deverao ser promovidos diagnostico e pesquisas periddicas sobre questdes referentes a saide mental dos
integrantes das equipes técnicas multiprofissionais.

Art. 11. Os tribunais de justica adotardo medidas de seguranca institucional voltadas a protecao dos profissionais das equipes
técnicas multiprofissionais e instituirdo mecanismos capazes de reconhecer a exposi¢éo dos profissionais das equipes técnicas multiprofissionais
a condig¢des adversas, quando realizarem atividades em contextos de risco.

Art. 12. Os tribunais de justica asseguraréo as equipes técnicas multiprofissionais condigées adequadas de trabalho, incluindo
espacos fisicos reservados, mobiliario apropriado, equipamentos de informatica, acesso a internet e materiais técnicos especificos, bem como
meios apropriados de deslocamento para as atividades externas.

Art. 13. Os tribunais de justica fomentardo a participagdo de representantes das equipes técnicas multiprofissionais em
comissdes, grupos de trabalho e espacos colegiados relacionados a temas afins a atuacdo dessas equipes, bem como em debates sobre sua
organizagao e estrutura institucional.

CAPITULO VI
DO FONAMULTI

Art. 14. Fica instituido o Forum Nacional das Equipes Técnicas Multiprofissionais do Poder Judiciario (Fonamulti), com as
seguintes atribuigdes:

| - propor o aperfeicoamento de normas e diretrizes relativas a atuagéo das equipes técnicas;
Il - elaborar pareceres técnicos sobre matérias especificas ou casos concretos, quando solicitado;
Il - subsidiar o CNJ em matérias relacionadas a atuagéo das equipes técnicas multiprofissionais; e

IV - acompanhar de forma permanente a atuacdo das equipes técnicas multiprofissionais no Poder Judiciario, elaborando
relatorios, diagndsticos e propostas de aperfeicoamento.

Paragrafo unico. A composigdo do Fonamulti assegurara representatividade regional e profissional, observada a diversidade
das areas de formacao e de atuagao das equipes técnicas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 15. O CNJ podera realizar, a cada biénio, o Encontro Nacional das Equipes Técnicas Multiprofissionais do Poder Judiciario,
com os objetivos de:

| - promover a valorizagéo profissional e a integragéo entre os membros das equipes;
Il - propiciar a capacitagéo continuada; e
Il - colher subsidios para o aperfeicoamento das politicas judiciarias no ambito do CNJ.

Art. 16. O art. 5° da Resolugdo CNJ n° 542/2023 passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
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Art. 17. O art. 3° da Resolugdo CNJ n° 231/2016 passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

XV - 1 (um) representante do Colégio de Equipes Técnicas Multiprofissionais da Infancia e Juventude
(COMIN). ettt et " (NR)

Art. 18. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Edson Fachin

RESOLUGAO N° 669, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera a Resolugdo CNJ n° 64/2008, que dispbe sobre o afastamento de
magistrados para fins de aperfeicoamento profissional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 73, inciso |, da Lei Complementar n° 35/1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional),
que autoriza o afastamento de magistrado, sem prejuizo de seus subsidios e vantagens, para frequéncia a cursos ou seminarios de
aperfeicoamento e estudos;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a regulamentagdo do afastamento de magistrados para fins de
aperfeicoamento profissional, em conformidade com as demandas atuais da prestacao jurisdicional e as inovagbes tecnoldgicas;

CONSIDERANDO a importancia de flexibilizar as modalidades de afastamento, incluindo a possibilidade de teletrabalho e
videoconferéncia, para garantir a continuidade do servico jurisdicional e otimizar os recursos humanos;

CONSIDERANDO que a pesquisa académica constitui relevante forma de aperfeicoamento profissional, contribuindo para o
desenvolvimento do conhecimento juridico e a qualificagcdo da magistratura;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios claros e objetivos para a concesséo de afastamentos, prazos e
condic¢des de retorno, visando a uniformizagao de procedimentos e a seguranca juridica;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no &mbito de sua competéncia, nos termos do art. 103-B, §
4°, inciso |, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDOa deliberagéo do Plenario do CNJ no julgamento do Ato Normativo n°® 0007536-18.2025.2.00.0000, na 172
Sessao Ordinaria, finalizada em 19 de dezembro de 2025,




