TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA GP N. 41, 15 DE JANEIRO DE 2026

Designa membro para o Comité Regional do Programa
de Equidade de Racga, Género e Diversidade, para o
biénio 2026/202.

) O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 368, de 27 de outubro de 2023, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre o Programa de Equidade
de Racga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucédo GP n. 313, de 02 de janeiro de 2024, que
institui o Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao; e

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que
institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria designa como membro do Comité Gestor Regional
do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade a Desembargadora Adriana
Goulart de Sena Orsini, para ocupar a vaga prevista no art. 8°, |, da Resolucdo CSJT n.
368, de 27 de outubro de 2023 e no art. 2°, |, da Resolucdo GP n. 313, de 2 de janeiro
de 2024.
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Art. 2° O mandato da integrante relacionada nesta Portaria retroagira a 1°
de janeiro de 2026 e se encerrara em 31 de dezembro de 2027, coincidindo com o
mandato dos membros da atual Administracdo do Tribunal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente



