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EDITAL ASPRODEC N° 3, de 4 DE FEVEREIRO DE 2026

EDITAL DE CHAMADA AOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO PARA APRESENTAGAO DE PROJETOS COM VISTAS AO
DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

O Ministro ALEXANDRE AGRA BELMONTE, no uso das suas atribuicbes como Coordenador-Geral do Programa Nacional de Prevengao de
Acidentes de Trabalho (Programa Trabalho Seguro — PTS), torna publico o presente Edital de chamamento de apresentagao de
propostas/projetos com vistas a Prevengédo de Acidentes de Trabalho.

O Programa, atualmente regido pela Resolugdo CSJT n°® 324, de 11 de fevereiro de 2022, é uma iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, implementada desde 2012, com vistas a desenvolver, em carater permanente, agdes voltadas a
promocao da saude do trabalhador, a prevengéo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho ? PNSST.

Com base na referida Resolugédo, o Programa Trabalho Seguro é orientado pelas seguintes linhas de atuagéo: politica publica (colaborar na
implementacédo de politicas publicas de prevengao, enfrentamento, seguranga e da saude do Trabalhador; didlogo social, intercultural e
institucional (incentivo ao didlogo com a sociedade, inclusive povos indigenas, tradicionais e quilombolas, bem como com instituigdes publicas e
privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa); educagéo para a prevengao (desenvolvimento
de agdes educativas e pedagdgicas em todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios); compartilhamento de
dados e informagdes (incentivo ao compartilhamento e a divulgacdo de dados e informagdes salide e seguranga no trabalho entre as instituicdes
parceiras, prioritariamente por meio eletrénico); estudos e pesquisas (promogao de estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais no Brasil, e temas conexos, a fim de auxiliar no diagnéstico e no desenvolvimento de agdes de
prevengdo, reducdo dos custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econdmicos); efetividade normativa (adogcdo de agdes e medidas
necessarias ao efetivo cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo Brasil sobre saude, seguranca e meio ambiente de
trabalho, assim como ao aperfeigoamento da legislagdo vigente); e eficiéncia jurisdicional (incentivo a tramitagéo prioritaria dos processos relativos
a acidentes de trabalho e ao ajuizamento de agdes regressivas nas hipéteses de culpa ou dolo do empregador).

Sendo esses os principais direcionamentos para as agdes de prevencgao de acidentes de trabalho no ambito da Justiga do Trabalho, convoca-se,
por meio deste Edital, os Tribunais Regionais do Trabalho a apresentarem propostas/projetos, conforme as seguintes disposi¢des.

DO OBJETO

1 - O objeto deste Edital é a selegdo de projetos, dentre aqueles apresentados por todos os Tribunais Regionais do Trabalho, para transferéncia de
recursos visando ao desenvolvimento de agdes de prevengéo de acidentes de trabalho.

DAS ORIENTAGOES E CRITERIOS DE SELEGCAO

1 - Cada Tribunal Regional do Trabalho podera apresentar até 3 (trés) projetos, limitados cada um destes ao valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
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reais).

2 - A proposta deve estar alinhada as diretrizes estabelecidas a Resolugédo CSJT n° 324, de 11 de fevereiro de 2022, e demais disposiges do
Programa, como o tema central e as metras para o biénio 2025-2027, tendo como propoésito um ou mais dos seguintes topicos:

a) realizagao de feirdes da aprendizagem, eventos promovidos em parceria com 6rgaos, entidades, sociedade civil e empresas para prevengao ao
trabalho seguro e doengas ocupacionais;

b) formagao/capacitagao de magistradas(os) e servidoras(es) para a escuta qualificada dos trabalhadores;

c) produgao de conhecimento acerca de fatos e normas relativos a prevengao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

d) capacitagdo de magistradas(os) a respeito do Protocolo para Atuagéo de Julgamento com Perspectiva do Trabalho Seguro;

e) informagéo, sensibilizagdo e mobilizagdo da sociedade para o enfrentamento as violagbes relacionadas aos temas abordados pelo Programa;

f) criagéo de equipes multiprofissionais que visem ao atendimento adequado ao trabalhador; e

g) implementagédo de campanhas, eventos e outras medidas preventivas, envolvendo a tematica do Programa.

3 - Sempre que possivel e oportuno, as propostas deverao incluir agdes inovadoras e ndo convencionais.

4 - A aquisigéo de itens como camisas, bonés, canetas, canecas, cadernos, estojos, sacolas, bolsas, squeezes e mousepads deve ser destinada a
acdes pontuais ja planejadas pelo Programa. Recomenda-se que tais materiais ndo sejam utilizados apenas para distribuicdo, mas que a

aquisicao esteja atrelada a uma acao especifica do Programa.

5 - As atividades propostas devem estar adequadas ao orgamento proposto.

DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

1 -As propostas deverdo ser apresentadas de maneira estruturada, com indicacao dos seguintes itens: Tribunal Regional do Trabalho ao qual
pertence o projeto; nome das(os) gestoras(es) regionais responsaveis; titulo do projeto; objetivo; justificativa; metodologia utilizada e etapas de
realizagdo; custos necessarios; valor total estimado; e demais caracteristicas que melhor definam a proposta.

2 - As propostas deverdo ser encaminhadas de forma legivel no formato PDF e enviadas, exclusivamente, para o e-mail da Assessoria de
Promogdo do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (ASPRODEC) do TST/CSJT: asprodec@tst.jus.br.

DO PRAZO PARA A APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

1 - O prazo para envio das propostas € de 30 (trinta) dias, contados a partis da data de publicagédo do Edital.

DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

1 - Os projetos serdo analisados e selecionados pelo Comité Gestor Nacional do Programa, cujos membros foram designados pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 74, de 7 de novembro de 2025.

2 - Os resultados da selegao serao noticiados aos Tribunais Regionais do Trabalho até o dia 2 de margo de 2026, por meio da expedigao de oficio
da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

DA EXECUGAO E DO MONITORAMENTO DOS PROJETOS SELECIONADOS

1 - O Comité Gestor Nacional do Programa acompanhara a execugdo dos projetos e podera solicitar informagdes ao Tribunal Regional do
Trabalho a qualquer momento.

2 - Os projetos selecionados para a transferéncia de recursos deverao ser executados até o dia 25 de novembro de 2026.

DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - Na hipotese de os projetos selecionados extrapolarem o orgamento destinado ao Programa, o Comité Gestor Nacional do Programa analisara o
valor que devera ser destinado a cada um dos projetos. Nesse caso, cada Tribunal Regional do Trabalho devera adaptar o orgamento para a sua
execugao.

2 - Eventuais esclarecimentos acerca da elaboragéo dos projetos podem ser obtidos por meio do enderecgo eletronico asprodec@tst.jus.br.

Ministro ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Coordenador-Geral do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 235050



