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Diretoria Geral
Portaria
Portaria

PORTARIA DG N. 74, 3 de fevereiro de 2026
A DIRETORA-GERAL, EM EXERCICIO, DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso VI, da Portaria GP N. 3, de 2 de janeiro de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XX, do Regimento Interno deste Tribunal; e

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/PROAD/4677/2026,

RESOLVE:

Designar o servidor Gustavo Nunes Ferreira para exercer, em substituicdo, o cargo em comissdo de Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo , nivel CJ-3, vinculado a Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagédo, a partir de 2/2/2026, até ulterior deliberagédo, em
vaga decorrente da aposentadoria do servidor Gilberto Atman Picardi Faria.

MARILIA SOUZA DINIZ ALVES
Diretora-Geral, em exercicio
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
PORTARIA DG N. 60, 29 de janeiro de 2026
A DIRETORA-GERAL, EM EXERCICO, DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso VI, da Portaria GP N. 3, de 2 de janeiro de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XX, do Regimento Interno deste Tribunal; e

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/PROAD/3377/2026,

RESOLVE:

Nomear o servidor Leandro Soares Rocha para ocupar o cargo em comissao de Assessor de Gabinete de Primeiro Grau, nivel CJ-1, vinculado a
Vara do Trabalho de Curvelo, exaurindo os efeitos da Portaria GP N. 59, de 28 de janeiro de 2026.

MARILIA SOUZA DINIZ ALVES
Diretora-Geral, em exercicio

PORTARIA GP N. 78, 30 de janeiro de 2026

Designa membro para o Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade, para o biénio 2026/2027.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao n. 368, de 27 de outubro de 2023, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, que dispde sobre o Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justiga do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 313, de 02 de janeiro de 2024, que institui o Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido; e

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo,
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RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria designa como membro do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade a servidora
Junia Paula Fernandes de Oliveira, para ocupar a vaga de servidor(a) indicado(a) pela Diretoria Geral, preferencialmente vinculado(a) a area de
sustentabilidade (Resolugdo 400, CNJ), conforme previsto no art. 8°, VI, da Resolugdo CSJT n. 368, de 27 de outubro de 2023 e no art. 2°, VIII,
da Resolugdo GP n. 313, de 2 de janeiro de 2024.

Art. 2° O mandato da integrante relacionada nesta Portaria retroagira a 1° de janeiro de 2026 e se encerrara em 31 de dezembro de 2027,
coincidindo com o mandato dos membros da atual Administragéo do Tribunal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

PORTARIA DG N. 63, 2 de fevereiro de 2026
A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso lll, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2026;
CONSIDERANDO o processo administrativo TRT/PROAD/39307/2025,
RESOLVE:
Conceder abono de permanéncia ao servidor Lino Serge Amaral, a partir de 17/10/2025, nos termos dos arts. 4° e 8° da Emenda Constitucional n.
103, de 12 de novembro de 2019.
MARILIA SOUZA DINIZ ALVES
Diretora-Geral em exercicio

PORTARIA DG N. 67, 30 de janeiro de 2026
A DIRETORA-GERAL, EM EXERCICIO, DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAOQ, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais;
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso VI, da Portaria GP N. 3, de 2 de janeiro de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XX, do Regimento Interno deste Tribunal; e

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/PROAD/3708/2026,

RESOLVE:
Designar o servidor André Alves Barbosa para exercer, em substituicdo, o cargo em comissdo de Assessor de Gabinete de Primeiro Grau , nivel
CJ-1, vinculado a 12 Vara do Trabalho de Pouso Alegre, a partir de 2/2/2026, até ulterior deliberagcdo, em vaga decorrente da exoneracédo do

servidor Henrique Malaquias do Prado.

MARILIA SOUZA DINIZ ALVES
Diretora-Geral, em exercicio

PORTARIA SEP N. 48, 4 de fevereiro de 2026
A Secretaria de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, em especial o art.
53, inciso IV, alinea "h" do Regulamento Geral de Secretaria;
CONSIDERANDO o art. 210 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO os arts. 4° e 5° da Resolugéo n. 321, de 15 de maio de 2020 do Conselho Nacional de Justica;
CONSIDERANDO os arts. 1° e 2° da Resolugao n. 176, de 21 de outubro de 2016 do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;
CONSIDERANDO o termo de guarda provisoéria expedido nos autos do processo judicial n. 0000331-97.2025.8.02.0058; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo TRT/PROAD/4804/2026,

RESOLVE:
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