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SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiédo

Resolugao
Resolugao
RESOLUCAO GP N. 417, 19 de margo de 2026

Institui a Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital (CRJIID) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regigo.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 428, de 12 de dezembro de 2025, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Politica
Nacional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital da Justica do Trabalho (PNJIID);

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido; e

CONSIDERANDO a necessidade de promover o acesso a justica e a incluséo digital, facilitando o atendimento a cidaddos em areas remotas ou
com dificuldades de acesso aos servigos judiciais tradicionais,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugédo institui a Comissdo Regional de Justica Itinerante e Inclusao Digital (CRJIID) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° A CRJIID sera composta pelos seguintes membros:

| - o desembargador supervisor do Nucleo de Cooperagdo Judiciaria (NCJ);

II - 0 juiz coordenador do Nucleo de Cooperagéo Judiciaria (NCJ);

III - um juiz titular de vara do trabalho, indicado pelo presidente do Tribunal;

IV - um juiz do trabalho substituto, indicado pelo presidente do Tribunal,

V - um representante da Presidéncia;

VI - um representante da Corregedoria;

VIl - um representante da Secretaria de Comunicagao Social (SECOM);

VIII - um representante da Secretaria de Inteligéncia e Policia Judicial (SINPJ); e

IX - um representante dos seguintes programas institucionais, indicado, dentre os gestores regionais, pelo presidente do Tribunal:
a) Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho ¢ Programa Trabalho Seguro;
b) Programa de Erradicagéo ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem;

c) Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade; e

d) Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protegéo ao Trabalho do Migrante.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236251



4436/2026 Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido 3
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 19 de Margo de 2026

§ 1° A CRJIID sera coordenada pelo desembargador referenciado no inciso | do caput, cabendo a vice-coordenagao ao juiz referenciado no inciso
II.

§ 2° Os membros a que se referem os incisos Ill a IX serdo nomeados em portaria com vigéncia temporaria, limitada a duragcdo do mandato da
Administragao eleita.

§ 3° Poderao integrar a CRJIID como convidados, sem direito a voto, representantes do Ministério Publico do Trabalho, defensorias publicas,
ministérios, prefeituras e entidades da sociedade civil.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Compete a CRJIID:

| - receber, analisar e consolidar as propostas de agdes e servigos itinerantes encaminhadas pelas unidades judiciarias, pelo Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas (NUPEMEC-JT) e pelos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas
(CEJUSCs-JT), conforme calendario previsto no art. 14 da Resolugéo n. 428, de 12 de dezembro de 2025, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT);

Il - elaborar o Plano Anual de Itinerancia e Inclusao Digital (PAIID), contemplando as informagdes previstas no art. 12 da Resolugdo CSJT n. 428,
de 12 de dezembro de 2025, monitorar sua execugao, bem como coordenar as agdes de logistica e as parcerias necessarias ao cumprimento do
plano;

Il - apresentar a Corregedoria plano de agdes referentes a Justica Itinerante;

IV - desenvolver e acompanhar projetos para a realizagdo da Justiga Itinerante;

V - propor medidas para o aperfeicoamento e sugerir procedimentos e rotinas de trabalho para execucao das atividades inerentes a Justiga
ltinerante;

VI - zelar pelo cumprimento do cronograma anual;

VII - elaborar e manter atualizado o Manual da Justiga Itinerante e Inclusado Digital Regional deste Tribunal, observados os requisitos minimos
estabelecidos no paragrafo uUnico do art. 31 da Resolugdo CSJT n. 428, de 12 de dezembro de 2025; e

VIII - analisar a hipétese do § 1° do art. 10 da Resolugdo CSJT n. 428, de 12 de dezembro de 2025, a fim de sugerir a devida adequagéao das
propostas antes da consolidagéo do PAIID.

Paragrafo unico. O Nucleo de Cooperagao Judiciaria (NCJ) podera propor as Unidades Regionais de Gestao Judiciaria e de Participagao da
Primeira Instancia na Administragdo da Justica (URGEs-SINGESPA) o desenvolvimento de projetos regionais de administragédo de justica.

Art. 4° A CRJIID podera solicitar informagdes especificas a quaisquer unidades administrativas do Tribunal, sempre que necessario ao
desempenho de suas atribuicdes, bem como convidar representantes dessas unidades para que participem de suas reunides.

Art. 5° Cabe ao coordenador da CRJIID:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - comparecer a todas as reunides, ou designar representante;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no &mbito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VII - assinar as atas das reunioes.
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CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 6° O Gabinete do Nucleo de Cooperagao Judiciaria e do SINGESPA (GNCJESIN) atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) da CRJIID.

§ 1° Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reuniao;

Il - convidar os membros para as reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informagéo total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao gestor administrativo da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuigbes estabelecidas no § 1°;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive acerca das agdes de Justica Itinerante, que devem
constar em pagina especifica sobre Justica Itinerante e Inclusao Digital;

Il - dar ciéncia ao coordenador sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagédo de reunides do colegiado ou a divulgacéo
dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV, em caso de omiss@o do coordenador.

§ 3° As atribuigdes mencionadas no § 2° poderéo ser delegadas pelo gestor administrativo da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 7° A CRJIID se reunira a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunibes ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo coordenador da Comisséo, observadas a periodicidade estabelecida no caput e a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 2° A convocagéo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DAS REUNIOES

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a data, o horario e o local da reunio;

Il - breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
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Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo, os prazos fixados e os destinatarios a quem serédo informados os resultados; e
V - os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteddo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo informado no § 2° seja atendido.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE INSTALAGAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reunido da CRJIID, sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o coordenador ou o vice-
coordenador.

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de membros presentes na reunido.
Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador da CRJIID.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A CRJIID mantera dialogo e agdes integradas com outras unidades ou colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com as
demais partes interessadas, nos termos do art. 22 da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 12. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato
RESOLUGCAO GP N. 404, DE 5/11/2025 (*)
RESOLUGAO GP N. 404, 5 DE NOVEMBRO DE 2025 (*)

(Republicada para sanar erro material)

Estabelece processos e procedimentos para a prevengéo e o combate ao assédio e a discriminagdo no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regiéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO os principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, o objetivo fundamental de combate a todas as
formas de discriminagéo e o direito a saude e a seguranga no trabalho, previstos, respectivamente, no art. 1°, incisos Ill e IV, art. 3°, inciso 1V, art.

6° e art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a Convengéao n. 190 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), que visa combater a violéncia e o assédio no mundo do
trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagdo podem configurar violagéo a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o

regime juridico dos(as) servidores(as) publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e a Lei n. 8.429, de 2 de junho de
1992, que dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa;
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