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0 ANEXO VIII

Nonne do aluno: Aosi ducas deduirino
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Escola: ESCOLA ESTADUAL AMÉLIA JOSEFINA KEESEN

INSTRUÇÕES: O texto deverá conter no mínimo 25 linhas e no máximo30. Deverá ser usada

caneta esferográfica de cor azul ou preta

"Diga NÃO ao trabalho infantil e SIM à educação"

Contrato de Aprendicagem: Porta de Entrada
para o futuro profissional

3

4

U contrato de aprendizagem é uma forma le-
gal de ajudar os jovens a entrarem no mescado de

"trabalho com segurança. Ele está previsto pela lei
trabahista e gatante que o aprendie tenha seus

"direitos respeitados, como recebes salario, ter
9

Jomada reducida e continuar estudando.
10 Esse contrato é importante porque muitos jo-
11

vens encontram dificuldades para conseguirem
12

o primeiro emprego. Sem experiéncia, aca,bam
1"ficando de fora do mercado. O contrato de zo-
1"vem aprendiz resolve esse problema, pois opere.

15 ce ao adolescente a chance de aprender

16 na praitica, dentro de uma empresa, eriquanto
17

tambem, recebe formaçãio em cursos profissio-
18 nalizantes.
19

Qutro ponto positivo é que o contrato de

2" aprendicagem ajuda a combater o trabalho inpan.
e protege os adolescentes da explocação2itil e prote

22trabalhista.Atem disso,dá oportunidade,principalmente
23

para quem vive em situação de vinerabilidade.
"permitiido que tenhom renda, qualifi cacócação e mais
2chances de construir umn futuro melho

Portanto,o contrato de jovem aprendiz deve
26

27

28
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30

Ser valorizado, já que traz beneficios tanto

para os jovens e as empresas que os contratam

quanto para a sociedade como um toda
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