4447/2026 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 29
Data da Disponibilizagao: Quarta-feira, 08 de Abril de 2026

Art. 1° E devida a diferenga de subsidio ao magistrado que se encontra em substituigéo ou
auxilio no @mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, na seguinte forma:

| - 0 juiz do trabalho substituto, enquanto designado para auxiliar ou substituir o juiz titular de
vara do trabalho, tem direito a perceber o equivalente ao subsidio deste;

Il - 0 juiz de primeiro grau convocado para exercer fungao de substituicdo ou auxilio no
segundo grau, na forma da Resolugdo CNJ n° 72/2009, recebera a diferenca de subsidio do cargo de desembargador
do trabalho.

Art. 2° A verba correspondente a diferenga recebida, somada ao subsidio mensal, nao
podera exceder ao valor do teto remuneratério, de que trata o art. 37, inciso Xl, da Constituicao Federal.

Art. 3° A diferenca do subsidio devera ser paga na folha correspondente ao més
subsequente ao que ocorrer a substituicdo ou o auxilio.

Art. 4° O juiz que se encontrar substituindo ou auxiliando néo tera direito a diferenca de que
trata esta Resolugéo quando estiver em fruigdo de férias, recesso forense, licenga ou afastamento legal, inclusive para
frequéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos, com excegao: (Redag¢do dada pela Resolugdo CSJT
n° 398 de 27 de novembro de 2024)

| - dos cursos oficiais e de outras agdes formativas presenciais da Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e das Escolas Judiciais, frequentadas em
atendimento aos periodos minimos a que aludem o art. 7° da Resolugdo n.° 1, de 26 de margo de 2008, e o art. 3° da
Resolugdo n.° 9, de 15 de dezembro de 2011, ambas da Enamat, ou por convocagédo da Administracao do Tribunal;
(incluido pela Resolugdo CSJT n° 398 de 27 de novembro de 2024)

Il - do afastamento, para juizes substitutos, para exercer o mandato de dirigente associativo,
nos termos do art. 73, Ill, da Lei Complementar n.° 35, de 14 de margo de 1979. (incluido pela Resolugdo CSJT n°® 398
de 27 de novembro de 2024)

Il - das licengas maternidade, paternidade e adogéo. (incluido pela Resolugdo CSJT n° 437
de 27 de margo de 2026)

Paragrafo unico. No caso do inciso Il do caput, o direito do magistrado sera verificado se
houver a percepgao da diferenga de que trata esta Resolugdo no momento de registro da candidatura, devendo ser
assegurada, caso eleito, a manutengao do beneficio durante todo o periodo de mandato, como se em efetivo exercicio
de substituicdo estivesse. (incluido pela Resolugdo CSJT n° 398 de 27 de novembro de 2024)

Art. 5° A gratificagdo natalina sobre a diferencga de auxilio ou substituicdo do magistrado deve
ser calculada proporcionalmente aos meses de efetiva designagdo, sendo considerado més integral a fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Art. 6° Fica revogada a Resolugdo CSJT n° 33, de 31 de agosto de 2007.
Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 28 de junho de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 198, de 25 de AGOSTO de 2017. (Republicagio)

*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugao CSJT n° 438, de 27.03.2026)

Regulamenta os procedimentos
atinentes a concessdo do auxilio-
alimentagdo no ambito da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho, presentes os
Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos.
Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Breno Medeiros e Suzy
Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma.
Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia
Aparecida Garcia Porto,

considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para
expedir normas referentes a gestdo de pessoas, conforme dispde o artigo 6°, I, do seu Regimento Interno;

considerando que a concesséo do auxilio-alimentagao encontra previsao no artigo 22 da Lei
n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com a redacédo dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e
regulamentado pelo Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001;
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considerando o disposto no artigo 1°, “a”, da Resolugao n° 133, de 21 de junho de 2011,
editada pelo Conselho Nacional de Justi¢a, que considerou devido aos magistrados, cumulativamente com os subsidios,
o auxilio-alimentagao;

considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos com vistas a concessao do
auxilio-alimentagéo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

considerando a decisdo do Plenario proferida nos autos do processo CSJT-AN-13602-
43.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O auxilio-alimentagdo, de natureza indenizatéria, objetiva custear as despesas com
alimentagdo dos magistrados e servidores em efetivo exercicio nos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Paragrafo unico. O auxilio-alimentagao sera creditado ao magistrado ou servidor, na folha
de pagamento do més anterior ao de competéncia do beneficio, tendo por base o valor mensal estabelecido.

Art. 2° O magistrado ou servidor fara jus ao auxilio-alimentagéo, proporcionalmente, na razédo
dos dias trabalhados.

Paragrafo unico. Considerar-se-a, para fins de concessao do auxilio-alimentagédo e do
desconto devido, o més com 22 (vinte e dois) dias, independentemente da quantidade de dias no més, desprezando-se
os sabados e domingos e considerando-se os dias de segunda a sexta-feira, inclusive os feriados. (Redagao dada pela
Resolugédo CSJT n° 403, de 27 de novembro de 2024)

CAPIiTULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sao considerados beneficiarios do auxilio-alimentagdo os magistrados, os servidores
ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal, os cedidos, os requisitados, os removidos, os em
exercicio provisorio e os ocupantes de cargo em comiss@o sem vinculo efetivo com a Administragdo Publica.

Art. 4° O magistrado convocado e o servidor cedido, requisitado, removido ou em exercicio
provisorio receberdo o auxilio-alimentacéo pelo seu 6rgdo de origem, ressalvada a possibilidade de opgéo pela
percepgdo no 6rgdo de exercicio, com base nos valores vigentes neste ultimo.

Art. 5° O magistrado ou o servidor que acumule licitamente cargos ou empregos publicos fara
jus a apenas um aukxilio-alimentagdo ou beneficio equivalente, mediante opgéo.

Art. 6° O magistrado ou o servidor a que se referem os artigos 4° ou 5°, que optar por
perceber o auxilio-alimentacado pelo Tribunal, devera formalizar requerimento nesse sentido, declarando, sob as penas
da lei, que nao percebe beneficio de mesma natureza no 6rgdo de origem ou no 6rgdo em que exerga cargo
acumulavel.

§1° O pagamento referente ao caput é devido a partir da data em que o magistrado ou
servidor deixar de receber o beneficio pelo érgdo de origem, ou no qual exerga cargo acumulavel, comprovado
mediante declaragéo.

§2° A desisténcia de percepcéo do auxilio-alimentagao, a solicitacdo de reincluséo e qualquer
alteragdo na situagédo de optante ou de ndo optante pelo beneficio deverdo ser formalizadas junto a area competente
dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 7° Os servidores cuja jornada regulamentar de trabalho seja inferior a 30 (trinta) horas
semanais farao jus ao auxilio-alimentagao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para o beneficio.

§1° Ocorrendo a acumulagdo de cargos a que alude o artigo 5° desta Resolucéo e sendo a
soma das jornadas de trabalho superior a 30 (trinta) horas semanais, o servidor percebera o beneficio pelo seu valor
integral, a ser pago pelo 6rgéo ou entidade de sua opgao.

§2° O disposto no caput ndo se aplica ao caso de jornada especial por motivo de doenga
grave ou deficiéncia do servidor ou de seus dependentes legais. (incluido pela Resolugao CSJT n° 438 de 27 de margo
de 2026)

CAPITULO Il
DOS DESCONTOS
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Art. 8° O servidor e, no que couber, o magistrado nao farao jus ao auxilio-alimentagéo nas
seguintes hipoteses:

| - falta injustificada;

Il - licenga para o servigo militar;

Il - licenga para atividade politica;

IV - licenga para tratar de interesses particulares;

V - licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro, sem remuneragao;

VI - licenga por motivo de doengca em pessoa da familia que exceder 30 (trinta) dias no
periodo de 12 (doze) meses; (Redagcdo dada pela Resolugdo CSJT n° 403, de 27 de novembro de 2024)

VII - exercicio de mandato eletivo, sem opg¢é&o pela remuneracéo do cargo efetivo;

VIII - estudo ou miss&o no exterior, sem 6nus para a Administragao;

IX - servigo em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;
X - afastamento preventivo, como medida cautelar em processo administrativo disciplinar;

XI - afastamento decorrente de aplicagdo de penalidade em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

XII - cumprimento de pena de recluséo, e

XIII - afastamento para participar de programa de formagao decorrente de aprovacdo em
concurso publico, desde que nédo opte pela remuneragéo de seu cargo efetivo no Tribunal.

Paragrafo unico. Considera-se como efetivo exercicio a participagdo do servidor em
programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos ou outros eventos similares, sem
deslocamento da sede.

Art. 9° Nos casos em que o vinculo com o Tribunal implementar-se apds o inicio do més,
serdo consideradas as importancias relativas aos dias trabalhados, ressalvada a situagcdo dos magistrados ou
servidores referidos nos artigos 4° e 5°, para os quais se aplica o disposto no artigo 6°. (Redacéo dada pela Resolucédo
CSJT n° 403, de 27 de novembro de 2024)

Art. 10. Quando o desligamento ou a suspensao do beneficio ocorrer antes do término do
més, o magistrado ou servidor fard jus ao auxilio-alimentagéo, proporcionalmente, na razdo dos dias trabalhados.
(Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 403, de 27 de novembro de 2024)

Paragrafo unico. O desconto seré efetuado no més imediatamente subsequente. (Redagéo
dada pela Resolugdo CSJT n° 403, de 27 de novembro de 2024)

Art. 11. As diarias, inclusive a meia diaria, sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-
alimentagdo a que fizer jus o magistrado ou o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e
feriados, obedecendo-se a proporcionalidade prevista no artigo 2°, paragrafo unico desta Resolugéo.

Art. 12. Nao sera pago o auxilio-alimentagdo cumulativamente com outros beneficios
semelhantes, tais como auxilio para cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou
beneficio a alimentagéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. O auxilio-alimentagdo ndo podera:

| — incorporar-se ao subsidio, ao vencimento, a remuneragéo, aos proventos ou a pensao;
Il - ser considerado salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;

Il - sofrer incidéncia de contribui¢do para o Plano de Seguridade Social;

IV - configurar-se como rendimento tributavel;

V - sofrer qualquer desconto, exceto os previstos nos artigos 8° e 12 desta Resolugéo;

VI —integrar a base de célculo da gratificagéo natalina, das férias ou de outras vantagens;
VII - integrar a base de calculo para fins de margem consignavel.

Art. 14. Compete aos Tribunais Regionais do Trabalho implementar o disposto nesta
Resolugéo, inclusive:

| — administrar e operacionalizar a concessao do auxilio-alimentagao;

Il — manter relatérios mensais, sintéticos e analiticos, contendo os desembolsos reais
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ocorridos no periodo, variagbes existentes e numero de beneficiarios; e
1l — manter o cadastro dos beneficiarios, fiscalizando eventuais acumulos.

Art. 15. A atualizagédo do valor do auxilio-alimentagéo far-se-a por ato do Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, submetido previamente ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, ou por
Portaria Conjunta dos Tribunais Superiores e Conselhos do Poder Judiciario da Unido, observados os indicadores
econdmicos oficiais, bem como a disponibilidade orgamentaria.

Art. 16. Os Tribunais Regionais do Trabalho incluirdo nas propostas orgamentarias os
recursos necessarios ao custeio do auxilio-alimentacao.

Art. 17. Revoga-se a Resolugdo CSJT n° 12, de 15 de dezembro de 2005.
Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 162, de 19 de FEVEREIRO de 2016. (Republicagéo)

*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugédo CSJT n° 439, de 27.03.2026)

Regulamenta o instituto das férias de
servidores, de que tratam os artigos 77
a 80 da Lei n°® 8.112/1990, no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Exmos.
Ministros Conselheiros Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto
Caputo Bastos e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de Miranda
Freire, Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz e Maria das Gragas Cabral
Viegas Paranhos, a Exma. Vice-ProcuradoraGeral do Trabalho, Dra. Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, e o Exmo.
Presidente da Associagado Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra, Juiz Germano Silveira de
Siqueira,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para
expedir normas que se refiram a gestdo de pessoas, conforme dispde o art. 12, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando a aprovagéao, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sessao do dia
28/11/2014, dos calendarios de implantagéo e de desenvolvimento do Sistema Informatizado de Gestao de Pessoas no
ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes n&o pacificadas de
gestdo de pessoas, que podem comprometer a utilizagédo por todo o Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus
de um Unico sistema informatizado;

Considerando a decisao proferida pelo Plenario nos autos do Processo n® CSJT-AN-21901-
77.2015.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucao estabelece os critérios para a solicitagdo, concesséao, indenizagéo,
parcelamento e usufruto de férias dos servidores do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus, bem como o
pagamento das vantagens pecuniarias delas decorrentes.

Art. 2° As disposi¢des contidas nesta Resolugdo aplicam-se, no que couber, aos servidores
cedidos, removidos ou com lotagao provisoria em exercicio em outros Orgdos, bem como aqueles em exercicio no
Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Unico. As férias dos servidores em exercicio no Judiciario Trabalhista de primeiro
e segundo graus deverédo ser marcadas pelo Orgéo de lotagdo, com posterior comunicagédo ao Orgdo de origem.

CAPITULO I
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