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RESOLUGAO CSJT N.° 211, de 24 de NOVEMBRO de 2017. (Republicagio)

*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugao CSJT n° 440, de 31.03.2026)

Padroniza procedimentos relacionados
as rotinas de pagamento de pessoal no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus e altera as Resolugdes CSJT n.
165/2016 e 204/2017.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os
Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir
Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza
Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges e Platon Teixeira de
Azevedo Filho, a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Oksana Maria Dziura Boldo, e o Exmo. Presidente da
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para
expedir normas que se refiram a gestao de pessoas, conforme dispde o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando a aprovacgao, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sessdo do dia
28/11/2014, dos calendarios de implantagdo e de desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a auséncia de entendimento pacificado de algumas questdes relativas as
rotinas de pagamento de pessoal;

Considerando a necessidade de estabelecer parametros uniformes no tratamento de
matérias relacionadas ao pagamento de pessoal, para fins de parametrizagdo do Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas da Justiga do Trabalho — SIGEP; e

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-15301-
69.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Aos pagamentos de parcela remuneratéria que tenha seu valor expresso regularmente
em base mensal, quando calculados de forma proporcional a dias do més, deve ser aplicada fragdo em que conste,
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como numerador, o nimero de dias correspondentes ao pagamento €, como denominador, o numero de dias total do
més-calendario correspondente ao fato gerador (28, 29, 30 ou 31).

Paragrafo unico. Nos casos em que os dias correspondentes ao pagamento proporcional se
estenderem por mais de um més-calendario, os calculos serdo feitos de forma separada para cada més-calendario.

Art. 2° A base de calculo da ajuda de custo para servidor (art. 54 da Lei n® 8.112/1990 e
Resolugédo CSJT n° 112/2012) sera composta pelo valor mensal das seguintes parcelas, no montante normalmente
devido, tendo como referéncia a tabela vigente no més em que iniciou o deslocamento:

| - vencimento basico;
Il - Gratificagao Judiciaria (GAJ);

Il - vantagens pessoais, tais como adicional por tempo de servigo (ATS), vantagem
pecuniaria nominalmente identificada (VPNI) e Adicional de Qualificagdo (AQ);

IV - abono de permanéncia, quando for o caso.

§ 1° Também sera considerado na base de calculo da ajuda de custo o valor mensal da
fungdo comissionada ou do cargo em comissao a ser recebido no destino, se a nomeagao ou designagao para este deu
causa a mudancga de sede.

§ 2° Sera considerada na base de calculo da ajuda de custo a Gratificagdo de Atividade
Externa (GAE) ou a Gratificagdo de Atividade de Seguranga (GAS) se estas forem devidas apds o deslocamento.

§ 3° Sera também considerada a parcela concedida por forga de decisdo judicial, desde que
integre a remuneragéo do servidor.

Art. 3° A base de calculo da ajuda de custo para magistrado (art. 65, inciso |, da Lei
Complementar n° 35/1979 e Resolugdo CSJT n°® 112/2012) seréd o valor do subsidio mensal vigente no més do
deslocamento do cargo que ocupara no destino, incluindo eventual valor do abono de permanéncia.

§ 1° A Gratificacdo pelo Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ) ndo integra a base de
célculo da ajuda de custo do magistrado.

§ 2° Sera também considerada a parcela concedida por forga de decisao judicial, desde que
integre a remuneragéo do servidor.

Art. 4° A base remuneratéria do célculo do adicional noturno de servidores (art. 75 da Lei n°
8.112/1990), bem como o divisor a ser aplicado para a apuragéo de seu valor horario, seguirdo as mesmas regras
previstas para o servigo extraordinario, nos termos da Resolugdo CSJT n° 101, de 20 de abril de 2012.

Paragrafo unico. O adicional noturno n&o repercute no adicional de férias.

Art. 5° A remuneragéo do servidor que usufruir licenca-prémio por assiduidade (redagéo
original do art. 87 da Lei n°® 8.112/1990), licenga para atividade politica com vencimentos (art. 86, § 2°, da Lei n°
8.112/1990) ou afastamento para exercicio de mandato eletivo com opgéo pelos vencimentos do érgao de origem (art.
94, inciso Il ou inciso lll, alinea “b”, da Lei n® 8.112/1990) sera composta pelas seguintes parcelas:

| - vencimento basico;

Il - Gratificag&do Judiciaria (GAJ);

Il - vantagens pessoais (como ATS, VPNI e AQ);
IV - abono de permanéncia, quando for o caso;

V - Gratificagdo de Atividade Externa (GAE), se ocupante do cargo de Oficial de Justica
Avaliador Federal;

VI - auxilio pré-escolar.

§ 1° O auxilio-alimentagdo também sera devido ao servidor em fruigdo de licenga-prémio por
assiduidade e sera facultado ao servidor em exercicio de mandato eletivo com opgdo pelos vencimentos do 6rgéo de
origem, desde que nédo perceba beneficio de espécie semelhante custeado pela entidade do mandato eletivo,
observados os mesmos requisitos e formalidades previstos para o servidor cedido.

§ 2° Nao sao devidas, durante as licengas de que trata o caput, a retribuicdo da fungéo
comissionada ou cargo em comissao e a Gratificagdo de Atividade de Seguranga (GAS), assim como as verbas
indenizatérias condicionadas ao efetivo desempenho de suas atividades, tais como o auxilio-transporte, indenizagéo de
transporte e os adicionais de insalubridade e periculosidade.

§ 3° As mesmas parcelas devidas por ocasido do gozo da licenga-prémio por assiduidade
servirdo de base de célculo para eventual pagamento indenizado, exceto as verbas indenizatérias, como o auxilio-
alimentacdo e o auxilio pré-escolar.

Art. 6° A remuneragdo do servidor que esteja em afastamento para estudo ou missdo no
exterior (art. 95 da Lei n°® 8.112/1990) ou para participagdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no exterior (art.
96-A, § 7°, da Lei n° 8.112/1990), quando ocorrer com 6nus ou com 6nus limitado, sera composta pelas seguintes
parcelas:

| - vencimento basico;

II - Gratificagéo Judiciaria (GAJ);
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Il - vantagens pessoais (como ATS, VPNI e AQ);
IV - abono de permanéncia, quando for o caso;

V - Gratificagdo de Atividade Externa (GAE), se ocupante do cargo de Oficial de Justi¢ca
Avaliador Federal;

VI - retribuicdo da fungdo comissionada ou do cargo em comissdo em que estiver
eventualmente investido;

VIl — verbas indenizatorias relacionadas ao mero exercicio, como auxilio pré-escolar e auxilio-
alimentagao, devendo, em relagdo a este, ser observadas as disposigdes do § 8° do art. 22 da Lei n° 8.460/1992, na
hipétese de afastamento com énus.

§ 1° Durante os afastamentos previstos no caput, ndo é devida a Gratificacdo de Atividade de
Seguranga (GAS).

§ 2° Os afastamentos de que trata o caput de servidor que esteja em exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo comissionada so6 € possivel por até 90 dias, prorrogaveis por igual periodo, apds os quais se torna
necessaria a exoneragao do cargo em comissao ou a dispensa da fungdo comissionada.

§ 3° Durante os afastamentos previstos no caput ndo sao devidas as verbas indenizatérias
condicionadas ao efetivo desempenho das atividades, tais como o auxilio transporte e os adicionais de insalubridade e
periculosidade.

Art. 7° O § 3° do art. 8° da Resolugdo CSJT n°® 165, de 18 de margo de 2016, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 8° (...)
§3° A substituicdo que se der por periodo incompleto do més-calendario sera calculada de
forma proporcional, com base na multiplicagdo do valor da diferenga mensal a que se refere o
§ 2° deste artigo por fragdo em que conste, como numerador, o numero de dias substituidos
no curso do més e, como denominador, o numero de dias total do més em questao (28, 29,
30 ou 31).”

Art. 8° O § 1° do art. 14 da Resolugdo CSJT n.° 204, de 25 de agosto de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 14 (...)

§1° Os descontos remuneratérios relativos as faltas far-se-d0 com base no valor da
remuneragdo mensal regular do servidor dividido pelo nimero de dias total do més em
questao (28, 29, 30 ou 31).”

Art. 9° A prestacéo do servigo de pagamento de pessoal do Tribunal sera feita livremente por
todas as instituicdes financeiras cadastradas no 6rgdo, a critério da Administragdo e a luz dos principios da
razoabilidade e da economicidade. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

§ 1° A opgéo do Tribunal pela prestagédo do servigo por determinada instituicdo financeira, em
regime de exclusividade, devera ser realizada mediante processo licitatério. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 358, de
28 de abril de 2023)

§ 2° Caso o Tribunal opte pela exclusividade na prestagéo do servigo, deverdo ser garantidas,
em contrato, a isengdo de tarifas e a faculdade de imediata transferéncia de valores para a instituicdo de opgao dos
interessados. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

§ 3° As receitas provenientes dos ajustes previstos neste artigo deverao ser aplicadas em
projetos e atividades que traduzam a consecuc¢éo do interesse publico primario das unidades da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestacgéo jurisdicional, sendo vedada a sua
utilizagdo em despesas com pessoal, beneficios assistenciais e auxilios de qualquer natureza. (Incluido pela Resolugéo
CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

Art. 10. A inclusdo de dotagdo na Lei Orgamentaria Anual, bem como em seus créditos
adicionais, é condicionada a previs@o ou a arrecadacgao das receitas provenientes dos ajustes tratados na presente
norma. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

Art. 11. As receitas e os ressarcimentos provenientes dos ajustes tratados na presente norma
serado recolhidos a Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

§ 1° As receitas tratadas nesta norma serdo contabilizadas de acordo com a Classificagao
das Receitas da Unido, sendo que as decorrentes de contratos centralizados serdo recolhidas a unidade gestora do
CSJT e distribuidas proporcionalmente ao saldo médio mensal de cada Tribunal Regional do Trabalho. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

§ 2° O ressarcimento a que se refere a presente norma podera ser realizado por termo de
execucao descentralizada, em conformidade com o Decreto n° 10.426/2020, quando o cessionario for 6rgéo ou entidade
da Administragao Publica integrante do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Uni&o. (Incluido pela Resolugdo
CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)
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Art. 12. E vedada qualquer forma de substituicdo do recolhimento das receitas e
ressarcimentos tratados no artigo anterior por contrapartida em fornecimento de bens e servigos. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

Art. 13. Os Tribunais deverdo estabelecer cronograma de arrecadacao dos recursos
provenientes dos ajustes com as instituicdes financeiras que resulte no empenho das respectivas despesas no mesmo
exercicio orgamentario. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

Art. 14. (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 440, de 31 de margo de 2026)

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao. (Incluido pela Resolugédo
CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

Brasilia, 24 de novembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGCAO CSJT N.° 247, de 25 de outubro de 2019. (Republicagio)

*(Republicada em cumprimento ao art. 3° da Resolugédo CSJT n° 436, de 27.03.2026)

Institui, no &mbito da Justica do
Trabalho, o Sistema Eletronico de
Assisténcia Judiciaria - Sistema AJ/JT,
destinado ao cadastro e ao
gerenciamento de peritos, 6rgéos
técnicos ou cientificos, tradutores e
intérpretes, e ao pagamento desses
profissionais nas situagdes em que
prestarem a assisténcia a custa do
orgamento da Unido, e da outras
providéncias. (Redacao dada pela
Resolugdo CSJT n° 328, de 29 abril de
2022)

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos.
Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Maria
Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto José Veloso e Nicanor de Araujo Lima, o Exmo. Subprocurador-Geral
do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores, e o Exmo. Vice-Presidente da Associagéo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do
Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

Considerando o principio constitucional de acesso dos cidadados ao Poder Judiciario e o
dever do Estado de prestar assisténcia judiciaria integral e gratuita as pessoas carentes, conforme disposto nos incisos
XXXV, LV e LXXIV do artigo 5° da Constituigdo Federal;

Considerando a vigéncia da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, que introduziu alteragées
na Consolidagao das Leis do Trabalho;

Considerando que a Resolugdo CNJ n° 233, de 13 de julho de 2016, determinou aos
tribunais brasileiros a instituigdo de Cadastro Eletronico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC),
destinado ao gerenciamento de interessados em prestar servigos de pericia ou de exame técnico nos processos
judiciais, nos termos do art. 156, § 1°, do Cdédigo de Processo Civil;

Considerando que a adocao do sistema AJG/CJF pela Justica do Trabalho, com as
adaptagdes necessarias, implicara a possibilidade de criagdo de um banco unico dos Auxiliares da Justiga; a agilidade
operacional; a padronizagéo e o aprimoramento do controle das informagdes pertinentes as atividades de contratagao
de profissionais prestadores de servigos e dos pagamentos nos casos de assisténcia judiciaria gratuita;
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