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VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
Ato
Ato_CORREG
PROVIMENTO N.° 1/CGJT, DE 7 DE ABRIL DE 2026.

Altera a Consolidacé@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
com redagdo dada pelo Provimento n.° 4/CGJT, de 26 de setembro de 2023, e da
outras providéncias.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a competéncia da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a luz da Lei n.° 14.824/2024 e das
normas regimentais vigentes;

Considerandoo estabelecido pelo Provimento n.° 193, de 15 de maio de 2025, da Corregedoria Nacional de Justica — CNJ;

Considerandoo disposto no paragrafo tnico do art. 130 do Cédigo Tributario Nacional e no § 1° do art. 908 do CPC;

RESOLVE:

Art. 1°
O caput e 0s
8§
1° e 4° do art. 31 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 31. A instauragao de procedimento administrativo, fiscalizatorio ou disciplinar, para afericdo de eventual morosidade dos(as) magistrados(as)
em decorréncia de excesso de prazo para prolagdo de decisdes, ocorrera sempre que excedido o lapso temporal de 120 (cento e vinte) dias
corridos, independentemente do estabelecido no art. 226 do Cédigo de Processo Civil e dos prazos aplicaveis as medidas judiciais de urgéncia.

§ 1° O prazo de 120 (cento e vinte) dias fixado no caput, assim como aqueles disciplinados nos incisos Il e Ill do art. 226 do Cédigo de Processo
Civil, ficardo suspensos nos casos de:

(-]

§ 4° O langamento, de forma indevida e intencional, de movimentag8es processuais que causem suspensao ou interrupcdo do prazo de 120 (cento
e vinte) dias constitui burla a atividade fiscalizatéria das Corregedorias, podendo configurar infragéo disciplinar, observadas as peculiaridades do
caso.”

Art. 2°
Fica acrescido o § 5° ao art. 31 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, com a seguinte redacéo:

“Art. 31. [...]

§ 5° O acumulo de processos com prazo superior a 120 (cento e vinte) dias nas unidades judiciais ndo configura, por si s0, falta disciplinar do(a)
magistrado(a) e dos(as) servidores(as), cabendo aos 6érgéaos fiscalizatorios a consideracao dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade
na analise do caso concreto, além de fatores como:

| - a complexidade da causa;
Il - 0 nimero de partes envolvidas;

Il - as condi¢gBes de trabalho do Juizo (volume de processos/equipamentos/pessoal), inclusive com a utilizacao dos indicadores sobre a
equivaléncia de carga de trabalho de que trata a Portaria CNJ n.° 79, de 28 de mar¢o de 2023, no que couber;

IV — as eventuais prioridades legais e a ordem de preferéncia de julgamento a serem observadas;
V - a urgéncia, ou ndo, de medidas eventualmente pleiteadas; e
VI - circunstancias excepcionais, como eventos pandémicos.”

Art. 3°
O caput e os 8§88 1° e 2° do art. 34 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho passam a vigorar com a
seguinte redacdo, com a revogacgéo do § 4°:

“Art. 34. Os Tribunais Regionais do Trabalho e as Corregedorias dos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme o caso, deverdo comunicar a
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Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, exclusivamente por meio do sistema PjeCor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
decurso do prazo recursal ou do julgamento de eventuais recursos, as decisdes de arquivamento dos procedimentos prévios de apuragdo
disciplinar e de instauragéo e julgamento dos processos administrativos disciplinares relativos a seus magistrados de 1° e 2° graus, inclusive das
Representagfes por Excesso de Prazo, sejam condenatorios ou absolutérios, acompanhadas da certiddo de auséncia de interposi¢éo de recurso
se for 0 caso, bem como encaminhar as atas das sessGes em que se adiar o julgamento da proposta de abertura de processos administrativos
disciplinares, independentemente da motivacao, utilizando-se, em todos os casos, a classe processual “Pedido de Providéncias”.

§ 1° Tratando-se de decisdo colegiada, também deverao ser enviados a certiddo de julgamento, o acérdao correspondente e, no caso de abertura
de processo administrativo disciplinar, a respectiva portaria de instauracao.

§ 2° Apos o exame das informacdes, das decis6es e dos documentos juntados, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho podera determinar o
acompanhamento da apuragédo preliminar e o prosseguimento das investigacdes pela Corregedoria Regional mediante a realiza¢do de atos e
diligéncias tidos por necessarios ou, ainda, avocar os procedimentos disciplinares em andamento que sejam de sua competéncia, para analise e
deliberagéo diretamente pela Corregedoria-Geral.

[-]
§ 4° Revogado.”

Art. 4°
O art. 122 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 122. Ao determinar a alienacao de bem, devera o magistrado fazer constar expressamente no edital, além dos requisitos do artigo 886 do
CPC, que o adquirente estara isento dos débitos tributarios cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio Gtil ou a posse dos bens e direitos
adquiridos judicialmente, por meio de leildo judicial ou iniciativa particular, estejam inscritos, ou ndo, na divida ativa, bem como dos débitos nédo
tributarios de natureza propter rem relativos ao referido bem, que se sub-rogar&o no preco da aquisi¢éo.”

Art. 5°
Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, o paragrafo tnico do art. 122 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

Art. 6°
Este provimento entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7°
Republique-se a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, aprovada pelo Provimento n.° 4/CGJT/2023, com
as alteracBes promovidas por este ato.

Publique-se.

Dé-se ciéncia as Presidéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho e as Corregedorias Regionais.

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Anexo 1: PROVIMENTO N.° 1/CGJT, DE 7

DE ABRIC DE 2076,
ATO N° 2 GCGJT, DE 7 DE ABRIL DE 2026

Atualiza a composi¢cdo da comissdo responsavel por acompanhar e
supervisionar a implementacgéo, pelas Corregedorias Regionais dos
Tribunais Regionais do Trabalho, do projeto voltado ao tratamento
adequado dos processos definitivamente arquivados com contas judiciais
ativas —

Projeto Garimpo.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribui¢cdes legais e regimentais,

Considerando
o disposto no art. 6° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 61, de 7 de outubro de 2024,

RESOLVE:
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