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ANO XXIV   N. 86  26/5/2026

E  dital   SEJ n. 4, 25 de maio de 2026  
Congresso Internacional Trabalho e Saúde Mental 
(Regulamento e chamada de artigos e teses)
A Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho 
(ENAMAT) e as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho da Região 
Sudeste (EJUD I, II, III, XV e XVII) realizarão o Congresso Internacional - Trabalho e 
Saúde Mental, entre os dias 7 a 9 de outubro de 2026, nas dependências do Centro 
Universitário Dom Helder, em Belo Horizonte/MG. Trata-se de temática que se encontra 
na ordem do dia, notadamente a se considerar que, a partir de 26 de maio de 2026, a 
Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1) passa a disciplinar os fatores de risco psicossociais
no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), nos termos da Portaria MTE n. 
1.419/2024.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/5/2026, p. 8-13)

Portaria DG n. 200, 22 de maio de 2026
Designa servidores para exercer a função de fiscal das contratações propostas pela 
Secretaria de Material e Logística (SEML) no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 
3ª Região.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/5/2026, p. 3)

Resolução Administrativa n. 71, de 22 de maio de 2026 

Aprova a  Resolução Conjunta  GP/CR n.  426,  de  22 de maio  de 2026,  que altera  a

Resolução Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro de 2016, que regulamenta o plantão

judiciário em 1º grau de jurisdição e o plantão durante o recesso forense das unidades

administrativas  e  judiciárias  do  Tribunal  Regional  do  Trabalho  da  3ª  Região.  

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/5/2026, p. 13)

Resolução Conjunta GP-CR n. 426, de 22 de maio de 2026
Altera a Resolução Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro de 2016, que regulamenta o 
plantão judiciário em 1º grau de jurisdição e o plantão durante o recesso forense das 
unidades administrativas e judiciárias do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região. 
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/5/2026, p. 13-15)
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A  to   CSJT.GP.SG.SETIC   n.   52, de 19 de maio de 2026*  

Institui o Guia de Gestão de Produtos Digitais da Justiça do Trabalho de primeiro e 

segundo graus.

Anexo

(DEJT/CSJT  Cad. Adm. 25/5/2026, p. 1-2) *(Republicação em virtude de erro material)

Lei n. 15.415, de 25 de maio de 2026 

Altera a Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre prazo para concessão de 

salário maternidade pago diretamente pela Previdência Social. 

(DOU 26/5/2026, Seção 1, p. 1)
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