TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ATO REGIMENTAL GP N. 48, DE 15 DE JUNHO DE 2026

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

) O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3°
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os incisos Ill e IV do art. 1° da Constituicdo Federal,
que estabelecem a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 351, de 28 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

CONSIDERANDO a Resolucdao n. 360, de 25 de agosto de 2023, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que institui a Politica de Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o julgamento do Pedido de Providéncias n. 0002075-
02.2024.2.00.0000, em que o Plenario do Conselho Nacional de Justica aprovou ato
normativo destinado a acrescer o art. 18-A a Resolucdao CNJ n. 135/2011;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 680, de 4 de maio de 2026, do
Conselho Nacional de Justica, que acrescenta o art. 18-A a Resolucdo CNJ n.
135/2011, para estabelecer medidas de protecao a dignidade de vitimas e testemunhas
nos procedimentos administrativos disciplinares que apurem infracbes contra a
dignidade sexual ou violéncia contra a mulher;
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CONSIDERANDO o Parecer n. CRI/5/2026, da Comissdao de Regimento
Interno deste Tribunal, que concluiu pela necessidade de alteragcédo do texto regimental;

e

CONSIDERANDO a aprovacao da alteragao do Regimento Interno pelo

Tribunal Pleno,

RESOLVE:

Art. 1°

O Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regi&do passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

TAIE T8, e

§ 7° Nos processos administrativos disciplinares que envolvam a
apuracao de fatos relacionados a infragdes contra a dignidade sexual ou
violéncia contra a mulher, as partes, seus procuradores e os demais
participantes dos atos de instru¢cao deveréo zelar pela integridade fisica
e psicolégica da vitima, cabendo a autoridade responsavel pela
condugdo do processo assegurar o cumprimento das disposi¢bes deste
paragrafo, vedadas:

| - a manifestagao sobre circunstancias ou elementos alheios aos fatos
objeto de apuragéo;

Il - a invocacéo, pelas partes ou por seus procuradores, de elementos
relativos a vida sexual pregressa da vitima ou ao seu modo de vida; e

Il - a utilizacdo de linguagem, informagbes ou materiais que ofendam a
dignidade da vitima ou de testemunhas.

§ 8° O descumprimento do disposto no § 7° deste artigo podera ensejar
responsabilizagéo civil, penal e administrativa." (NR)
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Art. 2° Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARLON DE FREITAS
Desembargador 1° Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia



