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prazos e responsaveis;

VII - plano de acdo para efetivar a préatica de gestdo de riscos em todas as unidades
judiciarias e administrativas do 6rgao;

VIII - plano de tratamento de riscos, com a periodicidade de monitoramento e controle e com
a previsdo de a¢des de acompanhamento dos tratamentos dos riscos criticos;

IX - definicdo de indicadores institucionais de gestéo de riscos;
X - previsdo de monitoramento e de atualizacéo periodica do Plano de Gestéo de Riscos;
Xl - a Declaragao de Apetite a Riscos.

Art. 20. O Plano de Gestao de Riscos deve ser atualizado periodicamente, no maximo, a
cada dois anos, contemplando a revisao da Declaracdo de Apetite a Riscos.

Paragrafo Unico. A mera atualizagdo das medidas de tratamento e do monitoramento dos
riscos ndo caracteriza a atualizacao periédica do Plano de Gestao de Riscos.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O CSJT deve promover o apoio e a coordenacao das acdes de gestao de riscos no
ambito da Justica do Trabalho, visando a colaboracao entre os Tribunais Regionais do Trabalho e a uniformizagdo de
procedimentos e sistemas.

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento do disposto no caput, o CSJT podera:

| - promover capacita¢ges conjuntas e desenvolvimento de redes técnicas sobre gestédo de
riscos, com a participagdo de servidores e magistrados dos 6rgéos trabalhistas;

Il - facilitar a troca de boas praticas e o compartilhamento de experiéncias entre os 6rgaos,
por meio de eventos, plataformas digitais ou outros instrumentos;

11l - realizar, em conjunto com os Tribunais, levantamentos peridédicos de riscos em nivel
nacional, com a identificacdo de riscos comuns a Justica do Trabalho, subsidiando a elaboragéo de planos de agdo e a
tomada de decisdes.

Art. 22. Os Tribunais Regionais do Trabalho que ja possuirem normativo relativo a Gestao de
Risco devem, se necessario, adequar seus normativos no prazo maximo de 90 (noventa dias) a partir da publicacéo
desta Resolugéo.

Art. 23. O prazo para instituicdo do Plano de Gestdo de Riscos ou adequacédo dos ja
instituidos pelos 6rgédos é de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacdo desta Resolugao.

Paragrafo Gnico. Apos a publicagao do Plano de Gestao de Riscos, 0s 6rgaos devem notificar
este Conselho sobre a publicacao, bem como sobre eventuais atualizagGes.

Art. 24. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Presidente do CSJT.
Art. 25. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, junho de 2026.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 238, de 23 de ABRIL de 2019. (Republicacao)
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 446, de 26.6.2026)

Institui o Programa de Assisténcia a
M&e Nutriz na Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Jo&o Batista Brito Pereira, presentes os Exmos.
Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Walmir
Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Suzy Elizabeth Cavalcante
Koury, Fernando da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Vania Cunha Mattos e Maria Auxiliadora Barros de
Medeiros Rodrigues, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e 0 Exmo.
Presidente da Associac@o Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimarées
Feliciano,

Considerando o disposto no artigo 226 da Constituicdo da Republica no sentido de que a
familia, base da sociedade, tem especial prote¢éo do Estado;

Considerando ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, com
absoluta prioridade, o direito a saude, a alimentagdo, a dignidade e a convivéncia familiar;

Considerando o compromisso do poder publico de proporcionar condigées adequadas ao
aleitamento materno expresso no Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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Considerando que a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) preconiza que a amamentagao
exclusiva até o sexto més de vida do bebé&, complementada com outros alimentos até os dois anos de vida, € o ideal no
combate a redug&o da mortalidade infantil, sendo fonte de alimento, de vinculo entre mée e filho e de protegéo contra
inimeras doengas;

Considerando que o Programa de Assisténcia & Mae Nutriz leva em consideracéo a politica
de valorizacao das servidoras da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e se coaduna com as diretrizes da Politica de
Gestao de Pessoas, mais especificamente com a qualidade de vida de suas colaboradoras, visando atingir alto nivel de
satisfagdo com o ambiente organizacional; e

Considerando que a tranquilidade gerada pela possibilidade de continuagdo da
amamentacao do bebé favorece o desempenho profissional da servidora nos meses seguintes ao seu retorno ao
servi¢co apos a licenca-maternidade,

RESOLVE:

Referendar, com alteracdes, o Ato CSJT.GP n. 58, de 26 de marco de 2019, cujo teor
incorpora-se a presente Resolugéao.

Art. 1° Instituir o Programa de Assisténcia & Mae Nutriz na Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus.

Art. 2° S80 objetivos do Programa de Assisténcia a Mae Nutriz:
| — incentivar e possibilitar o aleitamento materno durante o periodo de amamentagéo;
Il - promover a integragcao da mae com a crianga;

11l - oferecer oportunidade e estimulo para o pleno, natural, seguro e feliz desenvolvimento
socioafetivo da crianca.

Art. 3° Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Resolugédo fica instituida a
jornada de trabalho de seis horas diarias para a servidora mée nutriz até o Gltimo dia do més em que a crianca
completar 24 (vinte e quatro) meses de vida. (Redacao dada pela Resolugcao CSJT n° 446, de 26 de junho de 2026)

§ 1° A servidora exercente de fungdo comissionada ou cargo em comissao podera optar por
solicitar a reducao de jornada prevista no caput, sem reducao salarial.

§ 2° A reducéo da jornada referida no caput devera ser solicitada pela servidora interessada a
unidade de gestédo de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho a que estiver vinculada, devendo ser implementada a
partir da data de autuacao do requerimento.

§ 3° A unidade de gestédo de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho informara a unidade
de lotagdo da servidora a reducao da jornada deferida.

Art. 4° Compete a unidade de gestao de pessoas do Tribunal Regional do Trabalho adotar os
procedimentos e os controles necessarios a implementacéo do Programa.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 23 de abril de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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