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Il - a quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em regime de
teletrabalho serao definidas por proposta da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho de cada 6rgao, devidamente
justificada, e aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia, observando-se as vedagfes constantes no art. 6°, além
da limitagcdo do numero maximo de servidores, que ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do quadro permanente da
Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa.

§12. Sem prejuizo de outras situagdes reconhecidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), néo serdo computados para fins de célculo do percentual de que trata o inciso Il do caput os(as) servidores(as):

| - ocupantes de funcao de assistente do(a) magistrado(a), nos termos do art. 12, § 7°, da
Resolucédo CNJ n.° 219, de 26 de abril de 2016;

Il - permanentes da area de Tecnologia da Informacao e da Comunicacao (TIC), conforme
decidido no Processo CNJ-Cons-0007756-21.2022.2.00.0000;

11l - cujo teletrabalho tenha sido deferido como modalidade de condi¢édo especial de trabalho,
nos termos do art. 6°, inciso IV, da Resolugao CSJT n.° 421, de 22 de setembro de 2025;

IV - integrantes do grupo identificado como ‘for¢a de trabalho adicional’ que excederem a
lotagcdo paradigma das unidades de 1° grau, nos termos do art. 8° da Resolugdo CNJ n.° 219, de 26 de abril de 2016,
tanto na unidade de destino quanto na unidade de origem, e enquanto perdurar a sua alocagao.

§13. Para o efeito no disposto no inciso IV do paragrafo anterior, fica vedada, em qualquer
hipotese, a inclusdo de servidores(as) em outra situagao.” (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 151, de 29 de maio de 2015, com as alteragdes
introduzidas por esta Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, de junho de 2026.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO CSJT N.° 448, de 26 de junho de 2026.

Institui a Politica de Gestdo de Riscos
do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Virtual com inicio & 0
(zero) hora do dia 19/6/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 26/6/2026, sob a presidéncia do Exmo.
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, com a presenga dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José
Cesério Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2
Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo
administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo
central do sistema, cujas decis@es teréo efeito vinculante, nos termos do art. 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo Federal;

considerando as Recomendacgdes da Organizacao para Cooperagédo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), que posicionam a gestao de riscos como elemento central para garantir e promover a integridade
publica;

considerando que a gestéo de riscos constitui instrumento essencial a boa governanga, ao
possibilitar a identificagéo, a avaliacdo e o tratamento de ameagas aos objetivos institucionais, fortalecer os controles
internos, subsidiar decis6es estratégicas e promover maior eficiéncia organizacional;

considerando a necessidade de aprimorar o modelo de gestdo e governanga, mediante
diretrizes e requisitos minimos que promovam maior uniformidade das praticas de gestdo de riscos e possibilitem o
acompanhamento institucional pelo CSJT;

considerando o disposto no inciso IV do art. 2° da Resolugdo CNJ n.° 309, de 11 de marc¢o de
2020, acerca do modelo das trés linhas de defesa;

considerando as normas e as boas praticas internacionais de gestéo de riscos, especialmente
os estabelecidos pela International Organization for Standardization (ISO) — ISO 31000:2018; e pelo Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) — Enterprise Risk Management (ERM);

considerando a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, que prevé o gerenciamento de riscos
nas licitagdes e contratagdes publicas;

considerando as Resolugdes CNJ n.° 347, de 13 de outubro de 2020, e n.° 468, de 15 de
julho de 2022, bem como a Resolugdo CSJT n.° 364, de 29 de setembro de 2023, relativas a gestéo de riscos nas
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contratagdes e nas solucdes de tecnologia da informacéo e comunicagéao;

considerando a Resolugdo CNJ n.° 396, de 7 de junho de 2021, que institui a Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);

considerando a Resolugdo CNJ n.° 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre os
sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario;

considerando a Resolugéo CSJT n.° 373, de 24 de novembro de 2023, que institui a Politica
de Integridade da Justica do Trabalho;

considerando a Resolugdo CSJT n.° 387, de 30 de agosto de 2024, que institui o Modelo de
Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho;

considerando que um dos objetivos do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, ciclo
2021-2026, é fortalecer a governanga e a gestao estratégica do CSJT; e

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000176-
24.2026.5.90.0000,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Gestédo de Riscos do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus (PGR-JT).

Paréagrafo Unico. Integram a PGR-JT os principios, os objetivos, as diretrizes e as normas
gerais relacionados a gestao de riscos. Os procedimentos complementares integrardo os respectivos Planos de Gestao
de Riscos, elaborados e publicados no &mbito de cada 6rgéo.

Art. 2° A gestao de riscos no Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e na Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus deve observar 0s seguintes principios:

| - governanca publica;

Il - personalizagéo;

11l - melhoria continua da organizagéao;

IV - qualidade, disponibilidade e tempestividade das informacdes;
V - ética e integridade;

VI - integracéo e abrangéncia institucional;

VII - transparéncia, prestacédo de contas e responsabilizacéo;

VIII - viséo sistémica;

IX - melhor informac&o possivel;

X - comprometimento e participacédo da Alta Administragao;

Xl - foco em processos e em alinhamento estratégico visando a geracao de valor; e

Xll - proporcionalidade entre o custo do controle e o beneficio do tratamento do risco, com
foco nos riscos criticos identificados.

Art. 3° A PGR-JT possui 0s seguintes objetivos:
| - proteger o valor institucional;

Il - incorporar a gestao de riscos aos processos de tomada de decisédo, em todos 0s niveis
organizacionais;

Il - promover a cultura de gestao de riscos;

IV - fomentar a conformidade;

V - fortalecer a governanga;

VI - otimizar o uso de recursos;

VII - padronizar conceitos e aplicages da gestdo de riscos nos 6rgaos;

VIIl - promover o monitoramento e a melhoria continua do processo de gestao de riscos;
IX - estabelecer processo referencial de gestéo de riscos;

X - definir papéis e responsabilidades minimas dos atores envolvidos no processo de gestéo
de riscos;

Xl - orientar a identificacéo, a avaliacéo, o tratamento, o monitoramento e a comunicag¢éo dos
riscos que afetem a consecuc¢ao dos objetivos institucionais; e

XIlI - aprimorar os controles internos.
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Art. 4° Para os efeitos desta Resolugéo, consideram-se:

| - Alta Administracdo: instancia interna de governanca responsavel por avaliar, direcionar e
monitorar a organizagdo, composta, tipicamente, pelos dirigentes superiores, como Presidente, Vice-Presidente,
Corregedor e Vice-Corregedor;

Il - apetite a risco: quantidade e tipo de riscos que a organizacao esta disposta a aceitar, reter
ou assumir na busca de seus objetivos;

Il - causas ou fatores de risco: condi¢cdes que possibilitam a concretizagdo de evento que
afete os objetivos institucionais, resultantes da combinag&o entre fontes de risco e vulnerabilidades;

IV - consequéncias: resultados decorrentes de evento que afete os objetivos;

V - controles: processos, politicas, praticas, estruturas ou outras a¢des que atuem, individual
ou coletivamente, para mitigar ou modificar riscos, podendo ser preventivos ou contingenciais;

VI - cultura de gestdo de riscos: conjunto de valores, cren¢as, normas e diretrizes
compartilhados na organizagdo que orientam comportamentos relacionados a gestdo de riscos e a tomada de decisoes;

VII - Declaracao de Apetite a Riscos: documento que expressa 0 compromisso institucional
com a gestao de riscos, alinhado aos objetivos estratégicos do 6rgdo, definindo limites de exposicao e diretrizes para
tratamento dos riscos identificados;

VIIl - evento de risco: incidente ou ocorréncia, de origem interna ou externa, que possa
impactar a implementacao da estratégia e o alcance dos objetivos;

IX - fonte de risco: elemento que possui potencial para originar riscos, tais como pessoas,
processos, sistemas, estrutura organizacional, infraestrutura fisica, tecnologia e fatores externos;

X - gestdo de riscos: conjunto de atividades coordenadas destinadas a identificar, avaliar,
tratar, administrar e monitorar riscos, visando fornecer razoavel seguranca quanto ao alcance dos objetivos
institucionais;

XI - gestor de risco: pessoa com responsabilidade e autoridade para gerenciar riscos no
ambito de sua atuacéo;

Xl - impacto (I): efeito decorrente da ocorréncia de evento de risco sobre os ativos e 0s
objetivos institucionais;

XIII - instancia responsavel pela gestao de riscos: unidade incumbida de acompanhar,
monitorar e coordenar as agdes relacionadas a gestdo de riscos;

XIV - medidas de tratamento: agdes concebidas e implementadas para assegurar respostas
adequadas e tempestivas aos riscos;

XV - melhor informacao possivel: utilizagdo de informacgdes historicas, atuais e prospectivas
relevantes, observadas eventuais limitagdes e incertezas;

XVI - metodologia de gestao de riscos: conjunto de processos, procedimentos, sistemas e
ferramentas destinados a orientar e padronizar a gestao de riscos;

XVII - monitoramento: atividade continua de verificagdo, supervisao e avaliagdo da situacao
dos riscos e da efetividade dos controles adotados;

XVIII - nivel de risco: magnitude de um risco, expressa pela combinagdo entre impacto e
probabilidade;

XIX - objeto de gestéo de riscos: processo, projeto, sistema, contratacéo, atividade, iniciativa
ou recurso relacionado aos objetivos institucionais;

XX - plano de gestdo de riscos: documento formal que estabelece estrutura,

responsabilidades, metodologia e mecanismos relacionados a gestdo de riscos institucionais;

XXI - plano de tratamento de riscos: documento que detalha ag8es, responsaveis e prazos
destinados ao tratamento dos riscos;

XXII - probabilidade (P): medida da chance de ocorréncia de evento de risco;

XXIII - relatério de analise critica: documento que registra avaliacéo sistematica da gestédo de
riscos, verificando adequagéo, suficiéncia e efetividade dos controles e tratamentos adotados;

XXIV - risco: efeito da incerteza sobre os objetivos institucionais;

XXV - risco critico: risco cujo impacto ou probabilidade demande atuacéo prioritaria para
evitar danos relevantes;

XXVI - risco inerente: risco existente independentemente dos controles adotados; e
XXVII - risco residual: risco remanescente apds a implementacédo de medidas de tratamento.
CAPITULO Il
DA GOVERNANCA DOS RISCOS

Art. 5° A governanca de riscos é de responsabilidade da Alta Administragcao de cada 6rgéo e
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deve ser exercida de forma estruturada, continua e integrada, com base no modelo internacional das Trés Linhas,
assegurada a segregacgédo de fungdes entre execugao, supervisao especializada e avaliagcao independente, na forma a
seguir:

| - Primeira Linha: composta pelos gestores de riscos dos niveis operacional, tatico e
estratégico do 6rgao, responsaveis pela condugdo dos processos de trabalho, dos projetos, das atividades e das
contratages, bem como pela identificacdo, avaliagéo, tratamento e reporte dos riscos no ambito de suas atribuicdes;

Il - Segunda Linha: composta pela instancia responséavel pela gestao de riscos no 6rgéo,
incumbida de prestar orientagdo metodolédgica, consolidar informagdes, promover capacitacdo, monitorar a execugao
dos planos e assegurar o alinhamento a politica institucional. Incluem-se, ainda, nessa linha, as atividades inerentes ao
controle interno; e

Il - Terceira Linha: exercida pela unidade de auditoria interna, com independéncia funcional,
responsavel por avaliar a eficacia e a efetividade da gestéo de riscos.

Paragrafo Unico. A instancia responsavel pela gestédo de riscos devera dispor de autonomia
funcional, equipe capacitada e recursos adequados ao pleno exercicio de suas competéncias.

Secéo |
Da Estrutura

Art. 6° Comp8em a estrutura de governanca da gestdo de riscos do CSJT e da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus:

| - as Presidéncias do CSJT e dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - o Comité Nacional de Governanga e Estratégia (CNGE), instituido pela Resolugdo CSJT
n.° 387, de 30 de agosto de 2024;

11l - o colegiado tematico vinculado a gestéo de riscos no ambito do 6rgéo;
IV - a unidade responsavel pela gestéo de riscos no CSJT;

V - as unidades de gestdo de riscos;

VI - as unidades responsaveis pela conformidade e pelo controle interno;
VIl - as unidades responsaveis pela auditoria interna; e

VIII - os gestores de riscos.

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverado definir ou instituir, se
necessario, o respectivo colegiado tematico a que se refere o inciso Ill, composto, no minimo, por representante da area
judiciaria, da area de gestéo estratégica e da area administrativa.

Secéo I
Das Responsabilidades
Art. 7° Compete as Presidéncias do CSJT e dos Tribunais Regionais do Trabalho:
| - aprovar os respectivos Planos de Gestao de Riscos;
Il - apoiar a implementacéo desta Politica no ambito dos respectivos érgéos;

Il - promover acdes e campanhas de capacitacdo e disseminagéo da cultura de gestédo de
riscos;

IV - assegurar 0s recursos necessarios ao processo de gestao de riscos; e

V - definir os limites de exposic¢ao a riscos do 6rgao, mediante publicacdo da Declaragéo de
Apetite a Riscos juntamente com o respectivo Plano de Gestéo de Riscos.

Art. 8° Compete ao CNGE:

| - avaliar propostas de alteracdo da Politica de Gestéo de Riscos do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

Il - indicar os riscos identificados no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho que
deverdo ser tratados prioritariamente.

Art. 9° Compete ao colegiado tematico vinculado a gestéo de riscos no ambito do CSJT e dos
Tribunais Regionais do Trabalho:

| - avaliar o Plano de Gestdo de Riscos do 6rgédo e suas revisdes, submetendo-os a
aprovagdo da Presidéncia;

Il - aprovar o relatério de analise critica e 0 mapa de riscos do 6rgao;

11l - supervisionar o processo de gestao de riscos;

IV - acompanhar a situagao dos riscos criticos e determinar eventuais acfes corretivas;
V - definir prioridades de atuagao relacionadas aos riscos criticos; e

VI - promover a cultura de gestédo de riscos, inclusive mediante acdes de sensibilizacao,
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capacitacdo e campanhas institucionais.
Art. 10. Compete as unidades de gestéo de riscos dos respectivos 6rgaos:
| - coordenar o processo de gestéo de riscos;
Il - elaborar o Plano de Gestéo de Riscos do 6rgao e promover suas atualizacoes;
1l - disseminar esta Politica e o Plano de Gestao de Riscos no ambito do 6rgao;

IV - propor a¢gBes de promocgao da cultura de gestédo de riscos, especialmente em areas
relacionadas a riscos criticos;

V - avaliar e divulgar boas praticas de gestéo de riscos;

VI - elaborar relatério de analise critica relativo ao monitoramento dos riscos e a execugao
dos respectivos planos de tratamento;

VIl - identificar os riscos criticos dentre os riscos mapeados pelos gestores de riscos e
reporta-los ao colegiado competente; e

VIII - prestar apoio técnico aos gestores de riscos na aplicagcdo da metodologia de gestédo de
riscos.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo de riscos devera auxiliar o colegiado tematico
responsavel pela supervisdo da gestao de riscos e atuar como segunda linha, dispondo de autonomia e recursos
necessarios ao desempenho de suas competéncias.

Art. 11. Além das competéncias previstas no art. 10, compete a unidade responsavel pela
gestédo de riscos no CSJT:

| - avaliar e revisar, quando necessario, esta Politica de Gestao de Riscos;

Il - avaliar e divulgar boas praticas de gestao de riscos aplicaveis ao CSJT e a Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il - supervisionar a gestéo de riscos nos Tribunais Regionais do Trabalho;
IV - disponibilizar o Painel Nacional de Gestéo de Riscos da Justi¢a do Trabalho;
V - elaborar o Relatério de Analise Critica da Justica do Trabalho;

VI - acompanhar riscos estratégicos sistémicos do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus; e

VII - monitorar e contribuir para a efetividade da gestao de riscos no CSJT e na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 12. As competéncias da unidade responsavel pela conformidade e pelo controle interno,
integrante da segunda linha, deverao estar previstas no regimento interno do érgéo.

Art. 13. As competéncias da unidade responsavel pela auditoria interna, integrante da
terceira linha, deverdo estar previstas em normativo préprio.

Art. 14. Compete aos gestores de riscos:

| - conhecer e aplicar a Politica, o Plano e os instrumentos de gestéo de riscos, promovendo a
efetividade dos controles deles decorrentes;

Il - estimular a cultura de gestao de riscos em suas equipes;
11l - identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar riscos em sua area de atuacao;
IV - revisar periodicamente os riscos sob sua responsabilidade;

V - fornecer subsidios ao acompanhamento, ao monitoramento e a analise critica da gestao
de riscos;

VI - sugerir melhorias na metodologia de gestéo de riscos;
VIl - implementar controles decorrentes da gestéo de riscos em sua area de atuacao;

VIII - elaborar e atualizar planos de acao relacionados aos riscos associados a processos de
trabalho e iniciativas estratégicas, taticas e operacionais; e

IX - participar das acdes de sensibilizagcao e capacitagdo em gestao de riscos.

Art. 15. Compete a todos os servidores e colaboradores do érgéo:

| - contribuir para as ac¢des de identificagcao, andlise, avaliagdo e tratamento dos riscos;
Il - participar das agdes de capacitagao disponibilizadas;

11l - reportar tempestivamente riscos ao gestor de riscos;

IV - sugerir agdes de tratamento de riscos; e

V - comunicar tempestivamente falhas nos controles internos e contribuir para o
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aperfeicoamento das medidas corretivas.
CAPITULO 1II
DO PROCESSO DE GESTAO DOS RISCOS

Art. 16. O processo de gestédo de riscos devera ser continuo e sistematico, baseado na
melhor informacao disponivel, observando, no minimo, as seguintes etapas:

| - defini¢c8o de escopo e contexto;
Il - identificagdo dos riscos;
Il - analise dos riscos;
IV - avalia¢éo dos riscos;
V - tratamento dos riscos;
VI - monitoramento e andlise critica;
VIl - comunicagéo e consulta; e
VIII - registro e relato.
Secéo Unica
Do Produto Digital de Gestédo de Riscos

Art. 17. Os registros do processo de gestdo de riscos do CSJT e da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus deverédo ser realizados em produto digital de gestao de riscos que contemple, no minimo, as
seguintes informagdes:

| - objeto de andlise;

Il - objetivo;

11l - categoria do risco;

IV - causa do risco;

V - evento de risco;

VI - consequéncia associada ao risco;
VIl - probabilidade de ocorréncia;

VIII - impacto do evento;

IX - controles existentes;

X - risco residual;

XI - medidas de tratamento; e

XII - acdes de monitoramento continuo.

Paragrafo Unico. Compete ao CSJT promover a identificagdo e a adogéo de produto digital
nacional que possibilite a uniformiza¢do minima da gesté@o de riscos na Justica do Trabalho e a construgéo do Painel
Nacional de Gestdo de Riscos.

CAPITULO IV
DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 18. O Plano de Gestdo de Riscos deve ser elaborado em consonancia com o Plano
Estratégico do 6rgéo, tendo como um de seus objetivos a identificacdo, o exame e a avaliagdo dos riscos e dos
controles existentes, visando identificar e mitigar vulnerabilidades do 6rgéo.

Paragrafo Gnico. O Plano de Gestédo de Riscos ndo obsta a existéncia de Planos de Gestao
de Riscos Setoriais, como de TIC, de Seguranga da Informacédo e Protecao de Dados, de Integridade ou de
Contratagbes, desde que estes sejam elaborados em consonancia com aquele.

Art. 19. O Plano de Gestao de Riscos deve conter, no minimo:
| - apresentacdo do documento, contendo objetivos e utilidade para o Tribunal;

Il - caracterizacédo do 6rgao; principais competéncias e servigos prestados; missao, visdo e
valores; estrutura organizacional;

Il - apresentacao da estrutura de governanca de riscos do 6rgdo com seus respectivos
responsaveis e responsabilidades;

IV - a Metodologia de Gestao de Riscos do 6rgdo, alinhada a PGR-JT;

V - mapeamento dos riscos do 6rgdo e apresentacdo dos riscos criticos a instancia de
governanga,

VI - previsdo de acdes de capacitagdo em gestado de riscos e comunicagdo do plano, com
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prazos e responsaveis;

VII - plano de acdo para efetivar a préatica de gestdo de riscos em todas as unidades
judiciarias e administrativas do 6rgao;

VIII - plano de tratamento de riscos, com a periodicidade de monitoramento e controle e com
a previsdo de a¢des de acompanhamento dos tratamentos dos riscos criticos;

IX - definicdo de indicadores institucionais de gestéo de riscos;
X - previsdo de monitoramento e de atualizacéo periodica do Plano de Gestéo de Riscos;
Xl - a Declaragao de Apetite a Riscos.

Art. 20. O Plano de Gestao de Riscos deve ser atualizado periodicamente, no maximo, a
cada dois anos, contemplando a revisao da Declaracdo de Apetite a Riscos.

Paragrafo Unico. A mera atualizagdo das medidas de tratamento e do monitoramento dos
riscos ndo caracteriza a atualizacao periédica do Plano de Gestao de Riscos.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O CSJT deve promover o apoio e a coordenacao das acdes de gestao de riscos no
ambito da Justica do Trabalho, visando a colaboracao entre os Tribunais Regionais do Trabalho e a uniformizagdo de
procedimentos e sistemas.

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento do disposto no caput, o CSJT podera:

| - promover capacita¢ges conjuntas e desenvolvimento de redes técnicas sobre gestédo de
riscos, com a participagdo de servidores e magistrados dos 6rgéos trabalhistas;

Il - facilitar a troca de boas praticas e o compartilhamento de experiéncias entre os 6rgaos,
por meio de eventos, plataformas digitais ou outros instrumentos;

11l - realizar, em conjunto com os Tribunais, levantamentos peridédicos de riscos em nivel
nacional, com a identificacdo de riscos comuns a Justica do Trabalho, subsidiando a elaboragéo de planos de agdo e a
tomada de decisdes.

Art. 22. Os Tribunais Regionais do Trabalho que ja possuirem normativo relativo a Gestao de
Risco devem, se necessario, adequar seus normativos no prazo maximo de 90 (noventa dias) a partir da publicacéo
desta Resolugéo.

Art. 23. O prazo para instituicdo do Plano de Gestdo de Riscos ou adequacédo dos ja
instituidos pelos 6rgédos é de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacdo desta Resolugao.

Paragrafo Gnico. Apos a publicagao do Plano de Gestao de Riscos, 0s 6rgaos devem notificar
este Conselho sobre a publicacao, bem como sobre eventuais atualizagGes.

Art. 24. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Presidente do CSJT.
Art. 25. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, junho de 2026.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 238, de 23 de ABRIL de 2019. (Republicacao)
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 446, de 26.6.2026)

Institui o Programa de Assisténcia a
M&e Nutriz na Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Jo&o Batista Brito Pereira, presentes os Exmos.
Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Walmir
Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Suzy Elizabeth Cavalcante
Koury, Fernando da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Vania Cunha Mattos e Maria Auxiliadora Barros de
Medeiros Rodrigues, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e 0 Exmo.
Presidente da Associac@o Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimarées
Feliciano,

Considerando o disposto no artigo 226 da Constituicdo da Republica no sentido de que a
familia, base da sociedade, tem especial prote¢éo do Estado;

Considerando ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, com
absoluta prioridade, o direito a saude, a alimentagdo, a dignidade e a convivéncia familiar;

Considerando o compromisso do poder publico de proporcionar condigées adequadas ao
aleitamento materno expresso no Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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