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a criagcdo de Equipes de Trabalho Remoto devera ser precedida de consulta aos Centros de Inteligéncia dos Tribunais
envolvidos e, uma vez instituidas, deverdo atuar de forma sinérgica e em cooperagdo com estes. (Incluido pela
Resolucdo n. 293/CSJT, de 21 de maio de 2021)

Art. 20. O servidor em regime de teletrabalho se sujeita as mesmas normas aplicaveis as
atividades desenvolvidas pelo servidor que se ative nas dependéncias do Orgao Judiciario.

Art. 21. Os servidores em regime de teletrabalho néo teréo direito ao beneficio do auxilio
transporte, pagamento de horas extraordinarias e/ou banco de horas. (Redacao dada pela Resolu¢do n. 293/CSJT, de
21 de maio de 2021)

Art. 22. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverédo orientar os servidores em teletrabalho
sobre os aspectos ergondmicos adequados a realizagdo de suas atividades em domicilio, bem como sobre os requisitos
técnicos dos equipamentos a serem utilizados.

Paragrafo Unico. A orientagdo a que se refere o caput podera ocorrer mediante a elaboracéo
de manuais, cartilhas, reunides, palestras ou outras ac¢des afins.

Art. 22-A. Os Tribunais deverdo acompanhar, periodicamente, os teletrabalhadores,
analisando as condi¢8es de trabalho e saude dos servidores para a prestagéo do servico na modalidade de teletrabalho,
observando-se a implementagao de, pelo menos: (Incluido pela Resolugéo n. 293/CSJT, de 21 de maio de 2021)

| — 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizacao do teletrabalho; e (Incluido
pela Resolugéo n. 293/CSJT, de 21 de maio de 2021)

Il - 1 (uma) acédo anual de capacitagdo e de troca de experiéncias para gestores e servidores
envolvidos em teletrabalho. (Incluido pela Resolugdo n. 293/CSJT, de 21 de maio de 2021)

Paragrafo Unico. A entrevista individual ou a acao de capacitacdo anual serao feitas,
preferencialmente, por videoconferéncia, principalmente pelos servidores em teletrabalho no exterior, podendo ser
realizadas presencialmente em casos excepcionais, desde que haja justificativa da Comissao de Gestdo do
Teletrabalho. (Incluido pela Resolugdo n. 293/CSJT, de 21 de maio de 2021)

Art. 23. Revoga-se a Resolugao CSJT n.° 109/2012, de 29 de junho de 2012.
Art. 24. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 29 de maio de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUGCAO CSJT N.° 449, de 26 de juNho de 2026.

Altera a Resolugdo CSJT n° 151, de 29
de maio de 2015, que incorpora a
modalidade de teletrabalho as praticas
institucionais dos d6rgédos do Judiciario
do Trabalho de primeiro e segundo
graus, de forma facultativa, observada a
legislacéo vigente.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Virtual com inicio & 0
(zero) hora do dia 19/6/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 26/6/2026, sob a presidéncia do Exmo.
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, com a presenga dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José
Cesério Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2
Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

CONSIDERANDO as inovacgdes trazidas pela Resolugdo CNJ n.° 481, de 22 de novembro de
2022, a Resolugdo CNJ n.° 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a inovagéo trazida pela Resolugdo CNJ n.° 553, de 11 de abril de 2024, a
Resolugdo CNJ n.° 219, de 26 de abril de 2016, que dispde sobre a distribui¢céo de servidores, de cargos em comisséo e
de fungdes de confianga nos érgdos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus,

CONSIDERANDO a relevancia da utilizacao da “forga de trabalho adicional” do art. 8° da
Resolugdo CNJ n.° 219, de 26 de abril de 2016, para a implementacéo da politica de equalizagdo de carga de trabalho
no 1° grau de jurisdicdo com baixo custo, elevada eficiéncia e grande flexibilidade administrativa,

CONSIDERANDO a deliberagcdo do Plenario no Processo CSJT-Ato-
1000177.09.2026.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucdo CSJT n.° 151, de 29 de maio de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

AL 50 L,
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Il - a quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em regime de
teletrabalho serao definidas por proposta da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho de cada 6rgao, devidamente
justificada, e aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia, observando-se as vedagfes constantes no art. 6°, além
da limitagcdo do numero maximo de servidores, que ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do quadro permanente da
Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa.

§12. Sem prejuizo de outras situagdes reconhecidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), néo serdo computados para fins de célculo do percentual de que trata o inciso Il do caput os(as) servidores(as):

| - ocupantes de funcao de assistente do(a) magistrado(a), nos termos do art. 12, § 7°, da
Resolucédo CNJ n.° 219, de 26 de abril de 2016;

Il - permanentes da area de Tecnologia da Informacao e da Comunicacao (TIC), conforme
decidido no Processo CNJ-Cons-0007756-21.2022.2.00.0000;

11l - cujo teletrabalho tenha sido deferido como modalidade de condi¢édo especial de trabalho,
nos termos do art. 6°, inciso IV, da Resolugao CSJT n.° 421, de 22 de setembro de 2025;

IV - integrantes do grupo identificado como ‘for¢a de trabalho adicional’ que excederem a
lotagcdo paradigma das unidades de 1° grau, nos termos do art. 8° da Resolugdo CNJ n.° 219, de 26 de abril de 2016,
tanto na unidade de destino quanto na unidade de origem, e enquanto perdurar a sua alocagao.

§13. Para o efeito no disposto no inciso IV do paragrafo anterior, fica vedada, em qualquer
hipotese, a inclusdo de servidores(as) em outra situagao.” (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 151, de 29 de maio de 2015, com as alteragdes
introduzidas por esta Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, de junho de 2026.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO CSJT N.° 448, de 26 de junho de 2026.

Institui a Politica de Gestdo de Riscos
do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Virtual com inicio & 0
(zero) hora do dia 19/6/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 26/6/2026, sob a presidéncia do Exmo.
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, com a presenga dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José
Cesério Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2
Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo
administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo
central do sistema, cujas decis@es teréo efeito vinculante, nos termos do art. 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo Federal;

considerando as Recomendacgdes da Organizacao para Cooperagédo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), que posicionam a gestao de riscos como elemento central para garantir e promover a integridade
publica;

considerando que a gestéo de riscos constitui instrumento essencial a boa governanga, ao
possibilitar a identificagéo, a avaliacdo e o tratamento de ameagas aos objetivos institucionais, fortalecer os controles
internos, subsidiar decis6es estratégicas e promover maior eficiéncia organizacional;

considerando a necessidade de aprimorar o modelo de gestdo e governanga, mediante
diretrizes e requisitos minimos que promovam maior uniformidade das praticas de gestdo de riscos e possibilitem o
acompanhamento institucional pelo CSJT;

considerando o disposto no inciso IV do art. 2° da Resolugdo CNJ n.° 309, de 11 de marc¢o de
2020, acerca do modelo das trés linhas de defesa;

considerando as normas e as boas praticas internacionais de gestéo de riscos, especialmente
os estabelecidos pela International Organization for Standardization (ISO) — ISO 31000:2018; e pelo Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) — Enterprise Risk Management (ERM);

considerando a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, que prevé o gerenciamento de riscos
nas licitagdes e contratagdes publicas;

considerando as Resolugdes CNJ n.° 347, de 13 de outubro de 2020, e n.° 468, de 15 de
julho de 2022, bem como a Resolugdo CSJT n.° 364, de 29 de setembro de 2023, relativas a gestéo de riscos nas
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