TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Gestao de Pessoas

EDITAL DGP N. 10, 21 DE JULHO DE 2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOGAO DE SERVIDORES N.
10/206

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigées regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, paragrafo unico, inciso lll, alinea
c, da Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990, assim como a competéncia delegada
por meio do art. 2° inciso Il, da Portaria DG n. 2/2026, e tendo em vista a decisao
proferida nos autos do Agravo em Recurso Ordinario Trabalhista n. TST-Ag-ROT -
0010981-79.2023.5.03.0000, que determinou a este Tribunal que proceda a realizagéo
do concurso de remogao relativo as vagas existentes antes da nomeacéo dos novos
servidores, devendo proceder a nova lotagdo dos candidatos aprovados nas vagas
remanescentes da remocao,

TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Interno de Remocao de Servidor, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Interno de Remocao destina-se ao
preenchimento do claro de lotacdo correspondente ao posto de Assistente de
Desembargador no Gabinete da Excelentissima Desembargadora Maria Cristina Diniz
Caixeta, mediante movimentagao de servidor, com ou sem mudanca de sede, durante
0 prazo de validade deste Edital.


https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010981-79.2023.5.03.0000/3#da3b71b
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010981-79.2023.5.03.0000/3#da3b71b
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93705
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

1.2 As atividades inerentes ao posto de trabalho serdo desempenhadas
presencialmente, admitida a realizagao de teletrabalho, a critério do gestor da unidade.

1.3 O candidato do processo seletivo selecionado sera movimentado
somente quando for possivel a reposi¢cao da sua vaga de origem.

1.4 O claro de lotacdo decorrente da remogao do servidor classificado
podera ser provido mediante nova remocgao interna, admitindo-se remogdes
sucessivas, desde que haja anuéncia dos servidores e dos gestores envolvidos.

2. DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
DE REMOCAO DE SERVIDOR

2.1 Nao podera participar deste Processo Seletivo Interno de Remocéo o
servidor que:

| - ndo seja graduado em Direito;

Il - ndo possua experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano na
assisténcia a magistrados;

Il - tiver sofrido penalidade de adverténcia no ultimo ano ou de
suspensao nos ultimos 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao deste Edital;

IV - estiver em estagio probatorio;

V- for parte em processo administrativo de remogao ou de redistribuigcéo,
exceto mediante expressa desisténcia apresentada até o encerramento do prazo para
inscricao deste Processo Seletivo Interno de Remocgao de Servidor;

VI - tiver sido removido a pedido, conforme art. 36, paragrafo unico,
incisos Il e lll da Lei n. 8.112/90, nos ultimos 365 dias a contar da data da publicagcéao
deste Edital; e



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

VII - tiver desistido, apds a divulgacdo do resultado final, de vaga para a
qual tenha sido classificado em Processo Seletivo Interno de Remocgéao, no periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a publicacdo deste Edital.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOGAO DE
SERVIDOR

3.1. Periodo de inscricado: 23/7/2026 a 29/7/206.

3.2. O servidor interessado em participar do Processo Seletivo Interno de
Remocgao devera se inscrever no Banco de Talentos durante o periodo de inscrigao
indicado no item 3.1, para o posto de Assistente de Desembargador no Gabinete da
Excelentissima Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta, exclusivamente por meio
do seguinte link disponivel na Intranet: https://forms.gle/fuChU11sfZQm58dL7

3.3. As inscricbes apresentadas fora do prazo ou enviadas por meio
diverso daquele fixado no item 3.2 n&o serao consideradas.

3.4. As inscrigcbes para o posto de assistente de Desembargador no
Gabinete da Excelentissima Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta, efetuadas
no Banco de Talentos anteriormente ao periodo de inscricdo do item 3.1, ndo serao
consideradas para este Processo Seletivo.

3.5. As informagdes prestadas na inscrigdo do Banco de Talentos sao de
inteira responsabilidade do servidor.

3.6. Eventual desisténcia, desde que apresentada em data anterior a
divulgacdo do resultado final, devera ser encaminhada para o endereco eletrbnico
movimentacao@trt3.jus.br com o assunto Processo Seletivo Interno de Remocgao de
servidores.

3.7. O Tribunal ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao,
de congestionamento das linhas de comunicagcdo e de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.


https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos
https://forms.gle/fuChU11sfZQm58dL7

3.8. A inscrigédo implicara a aceitacdo das normas deste edital, conforme
declaracgéao a ser prestada no formulario.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 O Processo seletivo observara, sucessivamente, os seguintes critérios
classificatorios, nesta ordem:

| - maior tempo de exercicio da fungao de assisténcia de magistrado no
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido;

Il - cargo efetivo pertencente ao quadro de servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido; e

Il - maior tempo de servigo no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.

4.1.1 Serao considerados classificados os candidatos que atenderem aos
requisitos de participacdo e nao incidirem nas hipoteses de impedimento previstas
neste Edital, sendo ordenados de acordo com os critérios de classificagao
estabelecidos no item 4.1.

4.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo Interno de Remocgéao de
Servidor, contendo a relagdo dos candidatos classificados, sera disponibilizado na
Intranet até 30/7/2026.

4.3 Apos a divulgacdo do resultado preliminar, cabera recurso pelo prazo
de 2 dias.

4.4 O recurso sera recebido somente por meio eletrbnico, para o
endereco movimentacao@ftrt3.jus.br, devendo ser instruido com a documentacao
comprobatéria das alegagoes.



https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos

4.5 Os recursos apresentados deveréo ser analisados pelo prazo maximo
de 2 dias e, ato continuo, sera divulgado, na intranet, o resultado final do Processo
Seletivo.

4.6 O servidor classificado neste Processo Seletivo Interno de Remocgao
que vier a ser removido em decorréncia de nomeagao para cargo em comissao (nivel
CJ), dentro do prazo de validade do certame, sera automaticamente excluido deste.

4.7 O servidor classificado que requerer remogao por permuta entre
Tribunais do Trabalho ou redistribuicio sera excluido do Processo Seletivo.

4.8 Nao havendo servidor classificado para o posto de assistente de
Desembargador no Gabinete da Excelentissima Desembargadora Maria Cristina Diniz
Caixeta, a vaga podera ser preenchida por nomeag¢ao ou remogao interna a critério da
Administracao.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Sera de responsabilidade do servidor o acompanhamento de todas
as fases do processo seletivo.

5.2 O servidor devera manter atualizados os dados cadastrais no Sistema
de Pessoal do Tribunal.

5.3. O servidor devera dar ciéncia ao gestor de sua unidade de lotagao
acerca de sua inscricao neste Processo Seletivo Interno de Remocio, mantendo sob
sua guarda a comprovagao dessa comunicagao.

5.3.1 A ciéncia referida nesta clausula tem carater meramente informativo,
nao sendo necessaria a anuéncia do gestor, conforme art. 36, paragrafo unico, inciso
lll, alinea c, da Lei n. 8.112/1990.

5.4 O presente Processo Seletivo de Remocgéao de Servidor tera validade
até que seja realizada a movimentagao do servidor classificado para preenchimento da
vaga.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

5.5. Os casos omissos serao dirimidos pela Administracdo deste TRT da
32 Regiao.

Belo Horizonte, 20 de julho de 2026.

BIANCA KELLY CHAVES
Diretora de Gestao de Pessoas



