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&[d LeGIsLAGAO

Ata Tribunal Pleno n. 4, de 21 de maio de 2026
Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/6/2026, p. 1-6)

Ata Orgdo Especial n. 4, de 21 de maio de 2026
Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/6/2026, p. 7-10)

Ato Regimental n. 47, de 27 de maio de 2026*

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/6/2026, p. 5) *Retificacao

Edital n. 2, de 28 de maio de 2026
Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de ciéncia aos

interessados do inicio dos procedimentos de Eliminacdo dos Autos Findos
de processos judiciais, originarios das varas do trabalho de Belo
Horizonte, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2020, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento
anterior ao ano de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/6/2026, p. 2-3)

Edital n. 3, de 28 de maio de 2026
Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de ciéncia aos

interessados do inicio dos procedimentos de Eliminacdo dos Autos Findos
de processos judiciais, origindrios das varas do trabalho do interior do
Estado, arquivados no periodo de 1° de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2019, e dos autos findos remanescentes com data de
arquivamento anterior aos anos de 2018 e 2019.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/6/2026, p. 1-2)

Instrucdo Normativa Conjunta GP-GCR-GVCR n. 164, 10 de junho de
2026

Altera a Instrugao Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR n. 99, de 27 de
fevereiro de 2023, que regulamenta a realizacdo de audiéncias nas
unidades jurisdicionais de primeiro grau.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/6/2026, p. 1-2)
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e Instrucdo Normativa GP n. 165, 22 de junho de 2026
Altera a Instrucao Normativa GP n. 2, de 18 de dezembro de 2024, que
dispde sobre a habilitagao e a utilizacdo do sistema de Processo
Administrativo Virtual e Ouvidoria - PROAD-OUV - no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/6/2026, p. 5-6)

e Instrucdao Normativa GP n. 2, de 18 de dezembro de 2024*

Dispde sobre a habilitagao e a utilizacdao do sistema de Processo
Administrativo Virtual e Ouvidoria - PROAD- OUV - no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/6/2026, p. 6-10) *(Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 3° da Instrucao Normativa GP n. 165,
de 22 de junho de 2026)

e Portaria NFTCON n.1, de 25 de junho de 2026
Constitui a Comissao para desfazimento de bens inserviveis do Nucleo

do Foro e das Varas do Trabalho de Contagem.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/6/2026, p. 9-10)

o Portaria SEJ n. 2, 16 de junho de 2026
DispOe sobre a delegacao de competéncias ao coordenador académico

da Escola Judicial.
(DEJT/TRT3, Cad. Adm. 17/6/2026, p. 3)

e Portaria GP n. 172, 26 de maio de 2026
Designa os membros da Comissao Regional de Justica Itinerante e
Inclusao Digital (CRJIID) do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
para o biénio 2026/2027.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/6/2026, p. 1-2)

e Portaria GP n. 175, 2 de junho de 2026

DispOe sobre a suspensao extraordindria e urgente dos prazos

processuais nos processos em que o Municipio de Nova Lima/MG figura
como autor, réu, assistente, oponente ou terceiro interessado, no ambito
de todas as Varas do Trabalho sob jurisdicao desta 32 Regiao
Trabalhista, bem como perante as suas Turmas e Secgdes Especializadas
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/6/2026, p. 1-2)
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Portaria GP n. 176, de 3 de junho de 2026
Altera a Portaria GP n. 410, de 30 de dezembro de 2025, que desigha os

membros da Comissao de Contratagao, os servidores para o exercicio
das fungdes de autoridade competente homologadora e de
pregoeiro/agente de contratagao e constitui equipe de apoio, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/6/2026, p. 6-7)

Portaria GP n. 179, 9 de junho de 2026
Dispde sobre a criagao e a instalacao de Pontos de Inclusao Digital
(PIDs) pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao em cooperagao

com oOrgaos do Poder Judiciario e outras instituigdes.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/6/2026, p. 2-3)

Portaria GP n. 182, 10 de junho de 2026
Altera a Portaria GP n. 67, de 26 de janeiro de 2026, que designa os

membros do Comité de Documentacdo e Memodria (CDOM) referenciados
no art. 29, incisos I, III, IV, V e VI, da Resolugdo GP n. 195, de 24 de
maio de 2021, para o biénio 2026/2027.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/6/2026, p. 4-5)

Portaria GP n. 184, 10 de junho de 2026
Altera a Portaria GP n. 111, de 9 de margo de 2026, que designa os

membros do Subcomité de Avaliagdo de Documentos (ScPAD),
referenciados no art. 2° da Resolucao GP n. 367, de 10 de dezembro de
2024, para o biénio 2026/2027.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/6/2026, p. 1-2)

Portaria GP n. 185, 10 de junho de 2026
Altera a Portaria GP n. 133, de 31 de margo de 2026, que desigha os
magistrados de cooperacdo ad hoc para atuarem junto ao Nucleo de

Cooperacao Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/6/2026, p. 1-2)

Portaria GP n. 192, 22 de junho de 2026

Designa comissdo para condugao de processo administrativo de
responsabilizacao relacionado ao Contrato n® 10-014-2025, celebrado
com a empresa BENNER TECNOLOGIA E SISTEMAS DE SAUDE LTDA.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/6/2026, p. 10-12)
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Portaria GP n. 195, de 25 de junho de 2026
Dispde sobre o funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido no dia 29.06.2026 em decorréncia do jogo da Selecao Brasileira
de Futebol na Copa do Mundo FIFA de 2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/6/2026, p. 3)

Portaria GP n. 410, de 30 de dezembro de 2025*

Designa os membros da Comissao de Contratagao, os servidores para o
exercicio das funcdes de autoridade competente homologadora e de
pregoeiro/agente de contratagao e constitui equipe de apoio, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/6/2026, p. 5-6) *(Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 2° da Portaria GP n. 176, de 3 de junho
de 2026)

Resolucao Administrativa n. 133, de 15 de junho de 2026
Aprova a Proposicao n. GP/22/2026, que apresenta a escala de plantao

judiciario do 1° grau de jurisdicao do TRT da 32 Regido para o periodo
de 6 de julho de 2026 e 31 de dezembro de 2026.
(DEJT/TRT3, Cad. Adm. 16/6/2026, p. 8)

Resolucao Administrativa n. 135, de 15 de junho de 2026
Constitui, em primeiro escrutinio, a Lista Triplice exclusiva de mulheres

para o provimento, pelo critério de Merecimento, de vaga de
Desembargador do Trabalho do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, em decorréncia da aposentadoria do Exmo. Desembargador
Luiz Otavio Linhares Renault.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/6/2026, p. 8-9)

Resolucao Administrativa n. 136, de 15 de junho de 2026
Aprova o Ato Regimental GP n. 48, de 15 de junho de 2026, que altera o

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3, Cad. Adm. 16/6/2026, p. 3-4)

Resolucao GP n. 422, 13 de maio de 2026

Altera a Resolugao GP n. 332, de 15 de maio de 2024, que institui o
Subcomité do SIGEP-JT no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/6/2026, p. 4-5)
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e Resolucdo GP n. 427, 26 de maio de 2026
Altera a Resolugao GP n. 417, de 19 de margo de 2026, que institui a
Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusao Digital (CRJIID) no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/6/2026, p. 2-3)

(voltar ao inicio)
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<R JURISPRUDENCIA

Acordo Judicial

Multa

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETI(;AO. EXECUCAO
DE ACORDO JUDICIAL. MULTA POR DESCUMPRIMENTO. ATRASO INFIMO.
POSSIBILIDADE DE REVISAO JUDICIAL. RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Agravo de peticao interposto pelo exequente contra decisao que indeferiu
a aplicagao de multa de 50% por descumprimento de acordo judicial, em
virtude de pagamento realizado com atraso de um dia. O agravante
sustenta a necessidade de observancia da coisa julgada, enquanto o
agravado defende o afastamento da penalidade ante a irrisoriedade do
atraso.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir se é cabivel a aplicagdo de
multa por descumprimento de acordo judicial quando o inadimplemento da
parcela ocorre mediante atraso infimo (um dia), observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e a vedagao ao enriquecimento sem causa.
II1I. RAZOES DE DECIDIR

3. O magistrado detém o poder-dever de adequar a clausula penal a
realidade do caso concreto, a fim de evitar resultados desproporcionais e
injustos, conforme autoriza o art. 413 do Cdédigo Civil, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho. 4. A aplicagao automatica e
inflexivel de multa elevada sobre o valor total do acordo, diante de um
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atraso de apenas um dia, configura excesso de execugao e enriquecimento
sem causa. 5. O inadimplemento de curta duragao nao altera a finalidade do
negdcio juridico nem causa prejuizo relevante ao credor, desautorizando a
incidéncia da penalidade estipulada. 6. A funcao coercitiva e indenizatoria
da clausula penal deve ser interpretada em harmonia com os principios da
boa-fé objetiva e da funcdo social do contrato.

IV. DISPOSITIVO E TESE

7. Recurso nao provido. Tese de julgamento: 1. O atraso infimo no
pagamento de parcela de acordo judicial, por si s6, ndo justifica a aplicacao
automatica da clausula penal, cabendo ao juiz reduzir ou excluir a multa
para observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e vedagao
ao enriquecimento sem causa. 2. A penalidade prevista em acordo judicial,
por possuir natureza de clausula acessoria, é passivel de revisao judicial nos
termos do art. 413 do Cdédigo Civil, sem que isso implique violagdo a coisa
julgada.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010167-97.2023.5.03.0087 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Ezio Martins Cabral Junior. DJEN 25/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Acumulacao de Fungodes

Caracterizacdo

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACUMULO DE FUNC@ES.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO. GESTAO DE FACILITIES E
SECURITY. COMPATIBILIDADE COM A CONDICAO PESSOAL. ADICIONAL
SALARIAL INDEVIDO.

I. CASO EM EXAME:

1. 1. Recurso ordinario interposto pelo reclamante em face da sentenca em
gue julgou-se improcedente o pedido de adicional por acimulo de fungdes.
II. QUESTAO EM DISCUSSAO:

2. A controvérsia cinge-se em definir se o exercicio de atividades de
coordenagdo de servicos administrativos e de infraestrutura,
concomitantemente com as funcdes de técnico de segurancga, configura
acumulo de fungdes apto a gerar direito a acréscimo salarial, especialmente
diante da vedacgao contida na Norma Regulamentadora n® 4 (NR-4).

II1I. RAZOES DE DECIDIR:



3. Nos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT, inexistindo prova ou
cldusula expressa em sentido contrario, entende-se que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condicao pessoal.
4. A proibigao prevista no item 4.3.8 da NR-4 possui natureza
administrativa e ndo implica, por si so, direito ao recebimento de plus
salarial, ante a inexisténcia de amparo legal ou convencional para tal
acréscimo na categoria profissional do autor.

IV. DISPOSITIVO E TESE:

5. Recurso nao provido. Tese de julgamento: "O desempenho de atividades
de gestdo de Facilities e Security por técnico de seguranca do trabalho,
dentro da mesma jornada e compativel com sua senioridade, ndo configura
acumulo de funcao ensejador de adicional salarial, @ mingua de previsao
legal ou normativa especifica, inserindo-se as tarefas no poder diretivo do
empregador." Dispositivos citados: CLT, art. 456, paragrafo Unico; NR-4 do
MTE, item 4.3.8.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010207-91.2025.5.03.0028 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DJEN
09/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Adicional de Insalubridade

Auxiliar de Enfermagem / Técnico de Enfermagem

EMENTA - RECURSO ORDINARIO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GRAU
MAXIMO INDEVIDO - TECNICO DE ENFERMAGEM - SETOR DE PRONTO
SOCORRO - AUSENCIA DE ISOLAMENTO DE BLOQUEIO PERMANENTE -
PROVIMENTO.

I. Caso em exame

1. Trata-se de recurso ordinario interposto por empresa publica federal
prestadora de servicos hospitalares em face de sentenca pela qual foi
julgada procedente, em parte, a reclamagao trabalhista, condenando-a ao
pagamento de diferencas de adicional de insalubridade do grau médio
(20%) para o grau maximo (40%) ao empregado publico que exerce a
funcao de técnico de enfermagem na Unidade de Urgéncia e Emergéncia
(Pronto Socorro) de hospital geral universitario de ensino.

II. Questdao em discussao



2. A questao em discussao consiste em definir se as atividades
desenvolvidas por técnico de enfermagem no setor de Pronto Socorro,
caracterizado como ambiente hospitalar de triagem geral e atendimento
emergencial de transito temporario, autorizam o enquadramento de
insalubridade em grau maximo pela exposicao a agentes bioldgicos, nos
termos previstos pelo Anexo 14 da Norma Regulamentadora n° 15 do
Ministério do Trabalho e Emprego, diante da auséncia de isolamento fisico
de bloqueio permanente.

III. Razdes de decidir

3. Nos termos do Anexo 14 da Norma Regulamentadora n© 15 do Ministério
do Trabalho e Emprego, o direito ao adicional de insalubridade em grau
maximo em razao de riscos biolégicos decorre do contato permanente com
pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas ou com objetos de
seu uso nao esterilizados previamente. 4. O setor de Pronto Socorro de
hospital geral de ensino atua na triagem e no atendimento de urgéncia e
emergéncia, tratando-se de ambiente de passagem e estabilizacao de
pacientes que nao se equipara a unidades hospitalares de isolamento
respiratorio ou de bloqueio de transmissdo aérea permanente. 5. A
constatacao técnica de que a equipe de técnicos em enfermagem atua no
atendimento dos leitos afasta a caracterizagdao do pressuposto cumulativo
de contato permanente com agentes nocivos bioldgicos de grau maximo,
configurando exposicao ocupacional de grau médio, ja regularmente
adimplida pelo empregador.

IV. Dispositivo e tese

6. Recurso ordinario conhecido e provido de forma integral para julgar
totalmente improcedentes os pedidos da exordial, invertendo-se o 6nus de
sucumbéncia das custas e dos honorarios advocaticios, estes Gltimos sob
condicdo suspensiva de exigibilidade ante a concessao de gratuidade da
justica. Responsabilidade pelos honorarios periciais transferida a Unido sob
os limites regulamentares do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

7. Tese firmada: "O trabalho de técnico de enfermagem desenvolvido em
setor de Pronto Socorro de hospital geral de ensino ndo caracteriza contato
permanente com pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas,
restando indevido o pagamento de diferencas de adicional de insalubridade
em grau maximo (40%) quando ja adimplido o adicional em grau médio
(20%)". Referéncias: Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 192 e artigo



790-B; Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, Norma
Regulamentadora n° 15, Anexo 14; Tribunal Superior do Trabalho, Sumula
n° 448 e Sumula n° 47.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010651-82.2025.5.03.0042 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DJEN
18/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Aposentadoria

Complementacao de Aposentadoria

CONTRIBUI(;@ES PARA A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. INDICES DE
CORRECAO E JUROS APLICAVEIS. PREVISAO EM SEUS REGULAMENTOS.
PREVALENCIA SOBRE AQUELES ORDINARIAMENTE INCIDENTES SOBRE
DEPOSITOS RECURSAIS E DEBITOS NA JUSTICA DO TRABALHO. Os
precedentes vinculantes do Excelso Supremo Tribunal Federal relativos aos
indices de correcao de depdsitos recursais e débitos na Justica do Trabalho
nao invalidam os percentuais previstos em regulamentos da previdéncia
complementar. Sua incidéncia limita-se as circunstancias legalmente
previstas: "Quando nao forem convencionados, ou quando o forem sem
taxa estipulada, ou quando provierem de determinagao da lei" (art. 406 do
CQ).

(TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010703-70.2024.5.03.0153 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Carlos Roberto Barbosa. DJEN 18/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Arbitragem

Clausula Compromissoria

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E
ORDINARIO ADESIVO DO RECLAMANTE. CONTRATO ESPECIAL DE
TRABALHO DESPORTIVO. TECNICO DE FUTEBOL. CLAUSULA
COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM (CNRD). CONTRATO DE IMAGEM.,
MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT. PROVIMENTO PARCIAL DO



APELO ADESIVO. I. CASO EM EXAME. 1. Recursos ordinarios interpostos em
face da sentenca na qual foram julgados parcialmente procedentes os
pedidos de pagamento de parcelas rescisorias trabalhistas inadimplidas de
técnico de futebol, declarando a incompeténcia material da Justica do
Trabalho quanto ao contrato de imagem e indeferindo os pedidos de
concessao de justica gratuita ao autor e de pagamento das multas dos
artigos 467 e 477 da CLT face a existéncia de clausula de renuncia
contratual. II. QUESTAO EM DISCUSSAO. 2. A questdo em discussdo
consiste em determinar: (i) se a Justica do Trabalho é competente
materialmente para processar e julgar o feito desportivo diante da previsao
de clausula compromisséria arbitral elegendo a CNRD; (ii) se a Justica do
Trabalho detém competéncia para julgar a cobrancga de parcelas
decorrentes de contrato de imagem de técnico de futebol profissional; (iii)
se é valida a renuncia prévia as multas dos artigos 467 e 477 da CLT
inserida em distrato inadimplido; (iv) se ha bis in idem na cumulacao da
multa moratdria de 15% com a clausula penal compensatéria; (v) se a
ajuda de custo e o direito de imagem integram a base de calculo da multa
do artigo 479 da CLT; e (vi) se o autor tem direito a gratuidade de justica e
a majoracdo dos honorérios sucumbenciais. III. RAZOES DE DECIDIR. 3. A
instituicdo do juizo arbitral em contratos especiais de trabalho desportivo é
regida pelo principio da especialidade e exige previsdo em acordo ou
convencgao coletiva de trabalho (artigo 90-C, paragrafo uUnico, da Lei n©
9.615/1998), o que afasta a incidéncia da regra geral do artigo 507-A da
CLT. Inexistindo instrumento normativo coletivo autorizador, a clausula
compromissOria de arbitragem é nula. 4. O contrato de cessao de direitos
de imagem de técnico de futebol profissional, conquanto revista-se de
natureza formal civil, é indissociavel do contrato especial de trabalho
desportivo, integrando o complexo remuneratoério habitual do profissional
(artigo 31 da Lei Pelé). A competéncia material da Justica do Trabalho é
atraida pelo artigo 114, IX, da Constituicdo Federal. 5. As multas dos
artigos 467 e 477 da CLT nao incidem na hipdtese, uma vez que as partes,
assistidas por advogados e sob ampla autonomia privada, pactuaram
validamente a quitacdao ampla do contrato de trabalho e a renuncia
expressa a tais penalidades em distrato extrajudicial voluntario, o que
afasta o cabimento das sangdes legais. 6. A multa moratdria contratual de
15% e a clausula penal compensatdria possuem fatos geradores autonomos
e momentos de incidéncia distintos, ndo caracterizando indevido bis in
idem. 7. A base de calculo da multa do artigo 479 da CLT deve



corresponder a totalidade da remuneracdo habitual do profissional
desportivo, abrangendo a ajuda de custo de carater contraprestativo e os
valores ajustados pelo uso de imagem, totalizando a remuneragao global. 8.
Nos termos da Sumula n° 463, I e da tese firmada no IRR 21 pelo TST,
basta a simples declaracdo de hipossuficiéncia econ6mica firmada pela
pessoa natural para a concessao da justica gratuita, cuja presuncao de
veracidade foi elidida por prova em contrario. IV. DISPOSITIVO E TESE. 9.
Recurso ordinario do reclamado ndo provido. Recurso ordinario adesivo do
reclamante parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. E invélida a
arbitragem no ambito do contrato de trabalho desportivo quando ausente
autorizagdao em convengao ou acordo coletivo de trabalho. 2. A Justica do
Trabalho é competente para julgar a cobranca de parcelas de direito de
imagem de desportista profissional quando o ajuste estiver vinculado ao
contrato especial de trabalho desportivo. 3. E vélida a clausula de rentncia
as multas dos artigos 467 e 477 da CLT pactuada voluntariamente pelas
partes em termo de distrato, ndo havendo falar em incidéncia de tais
penalidades em caso de atraso na quitacao das parcelas do acordo,
sobretudo quando ajustada clausula especifica para coibir a mora
contratual. 4. A base de calculo da multa do artigo 479 da CLT compreende
a totalidade da remuneracao global habitual do trabalhador desportivo.
Dispositivos relevantes citados: Constituicao Federal, art. 114; CLT, arts.
444, paragrafo Unico, 467, 477, 479, 507-A e 790, §§ 39 e 49; Lei n°
9.615/1998, arts. 31, 87-A e 90-C. Jurisprudéncia relevante citada: TST,
SUmula n° 463, I; TST, IRR TEMA 21.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011142-95.2025.5.03.0137 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel Barbosa da Silva. DJEN
23/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Assédio Moral
Prova

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. PERSEGUICAO NO
AMBIENTE DE TRABALHO. PROVA ORAL INSUFICIENTE. IMPRESSOES
VISUAIS COLHIDAS A DISTANCIA. DESCONHECIMENTO DO TEOR DOS
DIALOGOS. AUSENCIA DE CONDUTA ILICITA, DANO JURIDICAMENTE



RELEVANTE E NEXO CAUSAL. RODIZIO ENTRE SETORES. PRATICA
ORGANIZACIONAL COMUM. EXERCICIO REGULAR DO PODER DIRETIVO.
INDENIZAGCAO INDEVIDA. A configuracdo da responsabilidade civil do
empregador por dano moral exige a presencga concomitante de conduta
ilicita, dano efetivo aos direitos da personalidade do trabalhador e nexo
causal entre ambos, nos termos dos arts. 59, V e X, e 79, XXVIII, da
Constituicdo Federal, bem como dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. No
caso especifico do assédio moral, impde-se prova segura de condutas
abusivas, reiteradas e sistematicas, objetivamente aptas a humilhar,
constranger, isolar ou desestabilizar psicologicamente o empregado, nao
bastando percepgdes subjetivas de tratamento rispido, desconfortos
interpessoais ou episodios desprovidos de suficiente densidade probatéria.
No caso, a testemunha indicada pela reclamante afirmou apenas ter
visualizado, a distancia, gesticulacdes da superior hierarquica que reputava
arrogantes, mas admitiu nao ouvir as conversas nem conhecer o teor dos
didlogos travados, circunstancia que fragiliza substancialmente a prova
quanto a existéncia de abuso, pois impede a adequada compreensao do
conteudo, do contexto e da finalidade das abordagens. Também ndo se
comprovou perseguicao decorrente de mudancgas de setor, uma vez que o
rodizio de empregados era pratica comum na empresa e alcangava outros
integrantes da equipe, afastando a tese de direcionamento pessoal,
discriminatorio ou retaliatério contra a autora. Ausente prova robusta de
tratamento degradante, humilhacdo reiterada, pressao psicolégica abusiva,
recusa ilicita de troca de uniforme ou questionamentos ofensivos sobre
faltas e atestados médicos, ndo se aperfeicoam os pressupostos da
responsabilidade civil. Recurso da reclamante a que se nega provimento.
(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010738-29.2025.5.03.0142 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN
01/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Assédio Moral / Dano Moral

Cobranca de Meta / Cumprimento de Meta

DIREITO DO TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. DEPRESSAQO. AMBIENTE
DE TRABALHO MARCADO PELA EXIGENCIA ABUSIVA DE PRODUTIVIDADE.



DANO MORAL. CONFIGURACAO. Ha prova testemunhal de que, no ambiente
de trabalho, era comum a cobranca de metas e produtividade, sempre sob
a ameaca de dispensa ou transferéncia. As testemunhas, em unissono,
confirmaram que, quando precisavam gozar de licenca em razao de
problemas de salde, os empregados perdiam carteiras de clientes e cargos
de trabalho, retornando ao servico no exercicio de outras fungdes. Havia,
ademais, um ranking exposto na agéncia, em que os empregados eram
dispostos conforme a sua produtividade. E o quanto basta para configurar a
conduta ilicita do empregador e para caracterizar o ambiente de trabalho
que, porquanto hostil e abusivamente exigente, atuou, no minimo, como
concausa do adoecimento do reclamante. A cobranga por resultados, apesar
de se inserir no poder diretivo do empregador, deve ser exercida com
moderagao e bom senso. O ambiente de trabalho, por ser o local onde o
trabalhador passa grande parte do dia, ali deixando sua forga de trabalho
em troca de recursos materiais para prover sua subsisténcia de sua familia,
deve ser um local onde imperam a harmonia e o respeito mutuo.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011011-29.2025.5.03.0038 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ezio Martins Cabral Junior. DJEN
17/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Assédio Moral Organizacional

Caracterizacdo

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. REALOCACAO FUNCIONAL.
RETALIACAO POLITICA. DANO MORAL. DIARIAS POR SERVICO EM
DISTRITO. PAGAMENTO DEVIDO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
EXPEDICAO DE OFICIO AO MINISTERIO PUBLICO. RECURSO DA PARTE RE
NAO PROVIDO. RECURSO DA PARTE AUTORA PARCIALMENTE PROVIDO. I.
CASO EM EXAME. 1. Recurso Ordinario interposto pela parte autora e pela
parte ré contra sentenca que, reconhecendo a ocorréncia de realocacao
funcional por retaliagao politica, condenou o municipio réu ao pagamento de
indenizagao por danos morais, diarias por servico em distrito e adicional de
insalubridade. A parte autora busca a majoragao do valor arbitrado a titulo
de danos morais, enquanto a parte ré pleiteia a reforma da sentenca quanto
a todos os pontos de condenacgao e a exclusao da determinagao de



expedicdo de oficio ao Ministério Publico. II. QUESTAO EM DISCUSSAO. 2.
Ha quatro questdes em discussao: (i) definir se a realocacdo de servidor
publico, logo apds periodo eleitoral, caracteriza assédio moral institucional e
desvio de finalidade; (ii) estabelecer se a prestacdo de servigos didrios em
distrito diverso da residéncia, sem possibilidade de retorno ao domicilio no
intervalo, justifica o pagamento de didrias de servico; (iii) determinar se o
contato intermitente com pacientes em unidade de saude é apto a ensejar o
adicional de insalubridade; (iv) aferir a necessidade de expedicao de oficio
ao Ministério Publico para apuracdo de eventual improbidade administrativa.
II1. RAZOES DE DECIDIR. 3. A administracdo publica, embora possua
discricionariedade na gestao de pessoal, deve motivar seus atos de forma
prévia ou contemporanea, sob pena de invalidade, especialmente quando o
remanejamento ocorre logo apos o retorno de licenca eleitoral,
configurando, no caso concreto, conduta retaliatdria e discriminatoéria. 4. O
desvio de finalidade e o abuso de poder, consubstanciados na perseguicao
politica, vulneram os direitos da personalidade, gerando dever de indenizar
nos moldes dos arts. 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil. 5. A majoragao do
dano moral é cabivel para atender ao carater pedagogico-punitivo da
condenacdo e considerar a extensao do dano e a capacidade econbmica das
partes. 6. A interpretacao teleolégica da norma municipal, aliada ao
principio da norma mais favoravel, garante o direito a didrias de servigo aos
servidores que laboram em distritos distantes, cuja distancia inviabiliza o
retorno a residéncia no intervalo intrajornada, sendo verba de natureza
distinta do vale-alimentagao. 7. O trabalho em condigOes insalubres, ainda
que exercido de forma intermitente, confere direito ao adicional respectivo,
conforme Sumula 47 do TST, sendo a avaliagao dos agentes bioldgicos
qualitativa, inerente a prépria funcdo de atendimento em postos de saude.
8. A pratica de ato administrativo desprovido de interesse publico e
motivado por perseguicao politica justifica a cientificagdo do 6rgao
ministerial para apuragao de eventual improbidade administrativa, nos
termos da Lei n© 8.429/1992. IV. DISPOSITIVO E TESE. 9. Recurso da parte
ré ndo provido; Recurso da parte autora parcialmente provido. Tese de
julgamento: A realocacdo funcional de servidor publico sem motivacao
idonea, constatada a finalidade retaliatéria por questdes politico-partidarias,
configura ato arbitrario. O pagamento de diarias de servigo é devido quando
o servidor é deslocado para laborar em distrito cuja distancia ou logistica
impeca o retorno ao domicilio durante o intervalo intrajornada, ainda que
haja percepcao de vale-alimentagao. A natureza qualitativa do Anexo 14 da



NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE impde o pagamento de adicional de
insalubridade mesmo em caso de contato intermitente com pacientes em
unidades de saude. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 37; CLT,
arts. 195 e 789; Caddigo Civil, arts. 186, 187, 927; Lei n® 8.429/1992 (Lei
de Improbidade Administrativa); Lei Municipal n® 2.342/2003 (Caeté).
Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula 47; TST, Samula 439; TST,
SDI-1, E-RR-202-65.2011.5.04.0030; STF, ADC 58.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010462-45.2025.5.03.0094 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 29/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Assédio Sexual

Protocolo Para Julgamento Com Perspectiva de Género

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO SEXUAL.
INSTALACAO DE CAMERA OCULTA EM BANHEIRO FEMININO. DANO MORAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. MAJORAGCAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. RECURSO DO REU NAO PROVIDO. RECURSO DA AUTORA
PARCIALMENTE PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto contra sentenca que julgou parcialmente
procedente o pedido de indenizagao por danos extrapatrimoniais
decorrentes de assédio sexual, consistente na instalagdo de camera oculta
em banheiro feminino por preposto da empresa. O réu insurge-se contra a
condenacdo, enquanto a autora busca a majoracdo do valor fixado a titulo
de danos morais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussao: (i) definir se o empregador responde
objetivamente pelos atos de assédio sexual praticados por preposto que
viola a intimidade e a privacidade das trabalhadoras; (ii) estabelecer se o
valor da indenizagdo arbitrado em primeira instancia € condizente com a
gravidade da conduta, a extensao do dano e o carater pedagdgico da
medida.

I11. RAZOES DE DECIDIR

O empregador responde objetivamente pelos atos ilicitos praticados por
seus prepostos no exercicio do trabalho ou em razao dele, nos termos dos
arts. 932, III, e 933 do Cdédigo Civil.



A instalacdao de equipamentos de filmagem em locais privados, como
banheiros femininos, constitui violacao frontal aos direitos de personalidade,
a dignidade da pessoa humana e ao direito a intimidade e privacidade (art.
590, X, da CF).

A mera existéncia de normas internas ou guias de conduta ndo exime a
responsabilidade do empregador se nao comprovada a efetiva
implementacao de medidas preventivas de combate e de suporte
psicoldgico a vitima.

A caracterizacdo do assédio sexual, a luz do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ e das diretrizes da OIT (Convengdes 111 e
190), prescinde de conduta continua, bastando a pratica de atos que violem
a dignidade e criem ambiente hostil.

IV. DISPOSITIVO E TESES

Recurso do réu nao provido; recurso da autora parcialmente provido para
majorar a indenizagao por danos morais para R$ 200.000,00.

Teses de julgamento:

A instalacdo de cdmeras em banheiros de uso exclusivo de empregados
configura ato ilicito grave que enseja a responsabilidade objetiva do
empregador por danos morais, independentemente de demonstragao de
culpa da empresa.

O julgador deve aplicar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género do CNJ para identificar e mitigar desigualdades estruturais e a
opressao de género no ambiente laboral.

O valor da indenizacao por dano moral deve atender a dupla finalidade de
reparar o sofrimento da vitima e dissuadir o ofensor da repeticdo da
conduta abusiva, observada a capacidade econ6mica das partes e a
gravidade da violagao.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 19, III, 59, X, 79, XXII; CLT,
arts. 157 e 223-C; CC, arts. 932, III, e 933; Lei n© 14.457/2022.
Jurisprudéncia relevante citada: OIT, Convengdes n© 111 e 190; CNJ,
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género; Resolugao CNJ n°
492/2023.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010543-76.2025.5.03.0099
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 02/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Ato Atentatdrio a Dignidade da Justica

Multa

AGRAVO DE PETICAO. MULTA POR ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA
JUSTICA CONTRA EMPRESA ADMINISTRADORA DE CONSORCIO. ORDEM DE
BLOQUEIO DE COTAS CANCELADAS. Nos termos do regramento especifico
que rege o sistema de consorcios (Lei n® 11.795/2008), a devolucdo de
parcelas pagas por consorciado desistente ou inadimplente nao ocorre de
forma imediata, ficando estritamente condicionada ao encerramento do
respectivo grupo ou a contemplacdao da cota por meio de sorteio. A
declaragcdo da administradora de consorcios, no sentido de que registrou a
penhora determinada nesta Especializada em seus sistemas internos,
assegurando o depdsito futuro dos numerarios em favor do juizo
trabalhista, assim que liberados, afasta qualquer suposicdo da pratica de
ato atentatério a dignidade da justica, ou descumprimento de ordem
judicial.

(TRT 32 Regidao. Sétima Turma. 0010871-49.2021.5.03.0033 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Gastao Fabiano Piazza Junior. DJEN 11/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Ato Processual

Meio Eletrénico

PROCESSO DO TRABALHO. CITAGAO ELETRONICA. PRIORIDADE. No
Processo do Trabalho, a citagdo por meio de enderecgo eletrénico tornou-se
a modalidade prioritaria, de acordo com o art. 246 do CPC - aplicado
subsidiariamente ao processo laboral por forca do art. 769 da CLT. No
mesmo sentido, as disposicoes sobre citacao eletronica expressas na
Resolugao Conjunta GP/CR/VCR n. 143/2020, art. 18 da Resolugao CNJ
455/2022 e o art. 59 da Lei 11.419/2006. A ordem de prioridade dos meios
de comunicagao processual assegura, portanto, a primazia do meio
eletronico sobre o fisico e a comunicacdo eletronica passou a ser a regra.
Nesse cenario, o envio por via postal ou mesmo a intimagao por oficial de

justica (art. 841 da CLT) ocorre apenas quando ndao ha cadastro no sistema



eletronico ou apods a inércia do citado.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010708-20.2025.5.03.0004 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Junior. DJEN
02/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Audiéncia
Adiamento

MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO DO PREPOSTO, UNICO
ADMINISTRADOR DA RECLAMADA, DE ACOMPANHAR A ESPOSA NO
PERIODO DE NASCIMENTO DO FILHO EM DATA COINCIDENTE COM A
AUDIENCIA DE INSTRUGCAO DESIGNADA NOS AUTOS DA RECLAMATORIA
TRABALHISTA. CONCESSAO DA SEGURANCA.E certo que, por se tratar de
pessoa juridica, a reclamada pode ser representada por preposto
(empregado ou ndo). Todavia, no caso dos autos, o preposto é o
administrador e Unico representante legal da empresa. A Lei n.
13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia), prevé que o empregado
podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario até 2 (dois)
dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira. A
prerrogativa conferida ao empregado deve ser interpretada em harmonia
com os principios constitucionais, como da dignidade da pessoa humana,
protecdo a infancia e a gestante portanto, deve ser estendida ao pai,
genitor, ainda que se trate de empregador ou de Unico preposto da
empresa-reclamada. A protecao constitucional e infraconstitucional objetiva
que o pai possa acompanhar sua esposa (ou companheira) em consultas
médicas e, principalmente, no parto. Nesse contexto, configura direito
liquido e certo da Impetrante a pretensao de adiamento da audiéncia de
instrugdo e julgamento, por comprovar que o preposto, Unico ato a
representa-la, estard impossibilitado de comparecer no dia 30/03/2026, em
razao de estar acompanhando sua esposa gestante na provavel datado
parto, conforme documento médico juntado aos autos. Acresca-se que o
art. 362 do CPC dispde que a audiéncia podera ser adiada se nao puder
comparecer, por motivo justificado, qualquer pessoa que dela deva
necessariamente participar (II). O adiamento da audiéncia para data



proxima aquela designada (30/03/2026) ndo importara em prejuizo
processual, mormente em razao de a questao central ser eminentemente
fatica, o que demonstra os requisitos legais (periculum in mora e fumus
boni iuris), autorizando a concessao da liminar e a seguranga, em definitivo.
(TRT 32 Regido. 12 Secdo de Dissidios Individuais. 0011051-
91.2026.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red. Luiz
Claudio dos Santos Viana. DJEN 03/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Cerceamento de Defesa

Audiéncia Telepresencial / Videoconferéncia - Prova Testemunhal

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA
EM AUDIENCIA TELEPRESENCIAL. NULIDADE PROCESSUAL. RETORNO DOS
AUTOS A ORIGEM. RECURSO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto contra sentenca que julgou parcialmente
procedentes os pedidos em reclamacao trabalhista. Os recorrentes alegam
cerceamento de defesa pelo indeferimento da oitiva de sua segunda
testemunha, em audiéncia telepresencial, sob o fundamento de falta de
controle do juizo quanto ao isolamento da referida testemunha, embora a
defesa tenha se prontificado a comprovar o isolamento por meio de
filmagem do ambiente em tempo real.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao em discussao consiste em definir se o indeferimento da oitiva de
testemunha, em audiéncia telepresencial, por falha na organizagao da sala
virtual pelo juizo, configura cerceamento de defesa e nulidade processual.
II1I. RAZOES DE DECIDIR

O juiz tem o dever de zelar pela higidez da prova oral e garantir o
isolamento das testemunhas, nos termos do art. 824 da CLT, premissa que
se mantém absoluta mesmo em ambiente virtual. No rito ordinario
trabalhista, inexiste obrigatoriedade legal de rol prévio de testemunhas,
incumbindo a Secretaria da Vara a organizagao dos atos procedimentais
cautelares para viabilizar a audiéncia telepresencial. A impossibilidade de
verificagdo do isolamento da segunda testemunha decorre de falha na



organizacao da sala virtual pelo Juizo, que ndo indagou de forma oportuna
sobre o rol de testemunhas das partes.O indeferimento da prova, sob
argumento de risco a incomunicabilidade - que inclusive parte tentou
mitigar com proposta de filmagem do local -, transfere indevidamente aos
recorrentes o Onus que compete a estrutura do 6rgao julgador.O
cerceamento de defesa resta configurado, em violagdo ao principio do
contraditério e da ampla defesa, quando a parte é impedida de produzir
prova oral sem ter dado causa ao 6bice procedimental.

IV. DISPOSITIVO E TESES

Recurso provido.

Teses de julgamento:

Configura cerceamento de defesa o indeferimento de oitiva de testemunha
por falta de controle do juizo sobre o isolamento fisico em audiéncia
telepresencial, quando a falha decorre da organizacao do ato pela
Secretaria e ndao da conduta da parte.

O indeferimento injustificado da producdo de prova oral em audiéncia
telepresencial, que viole os principios do contraditdrio e da ampla defesa,
imp0e a nulidade da sentenca e o retorno dos autos a origem para
reabertura da instrucao processual.

Cabe ao juizo assegurar, em audiéncias virtuais, a higidez da prova oral
mediante procedimentos cautelares adequados, nao podendo impor as
partes os prejuizos decorrentes de falhas na estrutura administrativa do
ato.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, LV; CLT, art. 824; CPC,
arts. 236, § 39, 385, § 39, 453, § 1% e 357, § 29; Resolugao CNJ n©
314/2020 e n° 354/2020.

Jurisprudéncia relevante citada: nao ha.

(TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010769-92.2025.5.03.0160
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 17/06/2026).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. NULIDADE
PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUDIENCIA TELEPRESENCIAL.
PARTICIPACAO DA PARTE. EXCLUSAO INDEVIDA. RECURSO PROVIDO.

I. Caso em exame. 1. Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra
sentenga que julgou improcedentes os pedidos formulados na inicial. O
recorrente sustenta a nulidade do julgado por cerceamento de defesa, sob o
argumento de que foi excluido da audiéncia de instrucao telepresencial pelo
magistrado, sob o fundamento de estar em transito com veiculo automotor,



impedindo a produgao de prova testemunhal e seu depoimento pessoal,
mesmo apos ter informado que o automovel ja se encontrava estacionado.
II. Questao em discussao. 2. A questao em discussao consiste em definir se
a exclusao da parte da audiéncia virtual, sob o fundamento de estar em
veiculo automotor, e o consequente encerramento da instrugdo sem a oitiva
das partes e testemunhas, configura cerceamento do direito de defesa
capaz de ensejar a nulidade da sentenca.

III. Razdes de decidir. 3. O magistrado, na qualidade de condutor do
processo, deve velar pela rapida solucao do litigio, observando, contudo, os
limites impostos pelas garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa. 4. As normas do Conselho Nacional de Justica sobre audiéncias
telepresenciais nao estabelecem obrigatoriedade de a parte estar em um
local fisico especifico, exigindo-se apenas que a participacdo ocorra de
forma segura e regular. 5. O comparecimento da parte acompanhada de
seu patrono e a comunicacao de que o veiculo ja estava estacionado
impdem ao juizo o dever de cooperacdo, sendo cabivel, no maximo, uma
adverténcia, e ndo o indeferimento sumario da participagao. 6. O
encerramento da instrugao sem a colheita dos depoimentos, quando
expressamente requerida a prova testemunhal, causa prejuizo processual
manifesto, mormente quando a improcedéncia dos pedidos fundamenta-se
exclusivamente na prova documental, caracterizando cerceamento de
defesa nos termos do art. 794 da CLT.

IV. Dispositivo e tese. 7. Recurso provido. Teses de julgamento: 1.
Configura cerceamento de defesa a exclusao sumaria da parte da audiéncia
telepresencial e o encerramento do feito sem a colheita de provas, quando
for possivel a regularizacdo da participacdo durante o ato processual. 2. A
conducdo de veiculo automotor, quando este se encontra estacionado no
momento da audiéncia, ndo constitui dbice legal a participacao da parte no
ato telepresencial. 3. A auséncia de colheita de prova oral requerida, em
decorréncia de impedimento indevido de participacdo da parte na audiéncia,
enseja a nulidade da sentenca por violagdo ao contraditério e a ampla
defesa. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, LV; CLT, arts.
765, 769, 794 e 795; CPC, arts. 49, 6° e 139, II. Jurisprudéncia relevante
citada: CNJ, Resolucdes n° 345/2020 e 354/2020.

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010514-02.2025.5.03.0010 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 19/06/2026).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. NULIDADE
PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE



TESTEMUNHA EM AUDIENCIA TELEPRESENCIAL. AUSENCIA DE AMPARO
LEGAL PARA A EXIGENCIA DE LOCAL ESPECIFICO. VIOLACAO AO
CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA. PRELIMINAR ACOLHIDA. SENTENCA
ANULADA.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordindrio interposto contra sentenga que julgou parcialmente
procedentes os pedidos iniciais, arguindo, em preliminar, a nulidade do
julgado por cerceamento de defesa. O juizo de primeiro grau indeferiu a
oitiva de testemunhas que participavam da audiéncia telepresencial de
dentro de veiculos em via publica, por reputar o ambiente inadequado a
solenidade e a seguranca dos depoentes, negando também o pedido de
redesignacao do ato para a modalidade presencial. O recorrente alega que o
indeferimento da prova oral impediu a demonstragao de suas alegagoes,
culminando na improcedéncia de pedidos centrais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao em discussao consiste em definir se o indeferimento da oitiva de
testemunhas, sob o fundamento de que estas participavam de audiéncia
telepresencial de dentro de veiculos estacionados, configura cerceamento
de defesa e violagao aos principios do contraditério e da ampla defesa.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

O ordenamento juridico processual vigente ndao estabelece requisitos
restritivos quanto ao local fisico de onde a testemunha deve prestar
depoimento em audiéncias telepresenciais, exigindo-se apenas a garantia
de identificacdo, conexao estavel e incomunicabilidade. O indeferimento
antecipado da prova oral extrapola o poder instrutério do magistrado
previsto no art. 370 do CPC, quando a fundamentacao do juizo baseia-se
em critérios subjetivos e sem amparo na legislagao processual ou nas
resolugdes dos dérgaos de cupula (CNJ e CSJT).A adequacao das condigdes
do depoimento deve ser aferida durante o ato, cabendo ao magistrado
advertir, orientar ou suspender o procedimento, caso detecte falhas, e nao
suprimir prematuramente a produgdo da prova. A negativa de oitiva das
testemunhas, aliada a posterior improcedéncia dos pedidos fundamentada
justamente na auséncia de prova oral, gera prejuizo concreto a parte e
afronta os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.
IV. DISPOSITIVO E TESE

Preliminar acolhida. Sentenca anulada. Recurso do reclamante provido para
determinar a reabertura da instrugao processual. Prejudicada a analise dos
demais temas dos recursos das partes. Tese de julgamento:



O indeferimento de oitiva de testemunhas em audiéncia telepresencial por
estarem em local ndo presencialmente auditado pelo juizo, sem amparo em
norma especifica de incomunicabilidade ou identificacdo, configura
cerceamento de defesa. A preocupagao com a seguranga pessoal ou a
adequacao do ambiente de depoimento ndao autoriza a supressao da prova
testemunhal, devendo o magistrado buscar solugdes menos gravosas que
assegurem a colheita do depoimento. O cerceamento de defesa resta
caracterizado quando o indeferimento da prova oral resulta diretamente na
improcedéncia dos pedidos por falta de suporte probatério. Dispositivos
relevantes citados: CF/1988, art. 59, LV; CLT, art. 765; CPC, art. 370.
Jurisprudéncia relevante citada: Resolugdes CNJ n. 354/2020 e CSJT n.
314/2021.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010789-82.2024.5.03.0010 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sergio Oliveira de Alencar. DJEN
08/06/2026).

Pericia - Nova Pericia — Indeferimento

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. NULIDADE PROCESSUAL POR
CERCEAMENTO DE DEFESA. LAUDO PERICIAL INSUFICIENTE. PROVIMENTO.
I. Caso em exame. Recurso adesivo do autor, no qual postula a nulidade da
sentenca, por cerceamento de defesa, em razao do indeferimento de novo
laudo médico pericial, destinado a averiguar o nexo causal e concausal
entre a doenca neuroldgica que acometeu o demandante e o trabalho. II.
Questao em discussao. Definir se o indeferimento da realizagdao de novo
laudo pericial, realizado por médico especialista em neurologia, em razao da
complexidade da doenga neuroldgica que acometeu o autor
(mielorradiculopatia inflamatoéria), implicou em cerceamento de defesa. III.
Razdes de decidir. Nos termos do art. 480 do CPC, o Juiz pode determinar a
realizacdo de nova pericia ou complementacdo do trabalho pericial quando a
matéria ndo lhe parecer suficientemente esclarecida. E certo que ndo se
exige, em regra, que a pericia seja realizada por médico especialista, uma
vez que a formagao médica abrange conhecimento de todas as areas.
Contudo, em hipdteses excepcionais, nas quais a enfermidade discutida
apresenta elevada complexidade clinica e natureza altamente especializada,
a auséncia de pericia realizada por profissional da area médica correlata a
patologia controvertida pode comprometer o adequado esclarecimento da
matéria técnica. No caso em tela, o reclamante foi diagnosticado com
mielorradiculopatia inflamatoria, doenca que possui elevada complexidade



clinica e natureza eminentemente neuroldgica, demandando conhecimento
técnico especifico para adequada investigacdo acerca da etiologia da
doenca, de sua evolugao e da eventual existéncia de nexo causal ou
concausal com as atividades laborais desempenhadas pelo autor. Embora o
perito nomeado pelo Juizo detenha especializacdo em medicina do trabalho,
verifica-se que, no caso concreto, a controvérsia extrapola a analise
ordinaria de doencas ocupacionais, envolvendo aspectos especificos da
neurologia, especialmente quanto a etiologia, evolugao clinica e fatores
desencadeantes ou agravantes da enfermidade alegada. Nessas
circunstancias, a realizacao de prova técnica por profissional especializado
na area correlata a patologia discutida mostrava-se medida necessaria ao
completo esclarecimento da lide, na forma do 480 do CPC. Assim, o
indeferimento do pedido de nova pericia médica, por perito especializado
em neurologia, no caso concreto, implicou limitacdo do direito probatério do
autor, comprometendo o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa,
assegurados pelo artigo 59, LV, da CR/1988. IV Dispositivo e Tese. Recurso
adesivo acolhido para acolher a preliminar de nulidade da sentencga por
cerceamento de defesa. Tese de Julgamento: Nao se exige, em regra, que a
pericia seja realizada por médico especialista, uma vez que a formagao
médica abrange conhecimento de todas as areas. Contudo, em hipdteses
excepcionais, nas quais a enfermidade discutida apresenta elevada
complexidade clinica e natureza altamente especializada, a auséncia de
pericia realizada por profissional da drea médica correlata a patologia
controvertida pode comprometer o adequado esclarecimento da matéria
técnica. Nesses casos, demonstrada a insuficiéncia do laudo pericial para
elucidacao da controvérsia, o indeferimento de nova pericia implica
cerceamento de defesa, acarretando nulidade processual.

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010941-02.2025.5.03.0009 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 12/06/2026).

EMENTA: NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE
PRODUZIR PROVA. INDEFERIMENTO DE PERICIA ESPECIALIZADA

I. CASO EM EXAME

1.Recurso Ordinario interposto pelo reclamante versando sobre nulidade da
sentencga por cerceamento de defesa, sob o argumento de que a pericia
médica, realizada por profissional sem especialidade em psiquiatria, foi
insuficiente para avaliar o impacto de suas patologias e do tratamento
farmacoldgico em sua produtividade, motivo alegado pela empregadora
para a dispensa.



II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir se houve cerceamento de
defesa pelo indeferimento de produgcao de nova prova pericial especializada
em psiquiatria, diante da alegacdo de que a pericia médica anterior,
realizada por profissional de outra especialidade, ndo elucidou a influéncia
das condicbes de saude e da medicacao do trabalhador no desempenho
funcional que motivou a dispensa.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. O magistrado, na conducao do processo, deve assegurar a producao de
provas essenciais a elucidacao da controvérsia, sob pena de configurar
cerceamento de defesa e violagao aos principios do contraditério e da ampla
defesa.

4. O art. 480 do CPC faculta ao magistrado a determinagao de nova pericia
sempre que a matéria ndo se encontrar suficientemente esclarecida,
visando corrigir omissdes ou inexatidoes da prova anterior.

5. A controvérsia fatica ndo se limita a existéncia de nexo causal entre
doenca e trabalho, mas abrange a analise da relagao técnica entre a
debilidade psiquica do empregado, o tratamento medicamentoso e as
alteracdes contratuais (realocagao), elementos determinantes para a
afericao da legitimidade da dispensa por baixa produtividade.

6. A auséncia de pericia conduzida por especialista em psiquiatria, em caso
de patologias mentais crénicas e uso de antipsicoticos, impede a analise
aprofundada da capacidade laborativa e dos fatores que impactaram o
desempenho do obreiro, prejudicando o julgamento do mérito.

7. O prejuizo ao direito de produzir prova resta configurado quando o laudo
pericial existente é insuficiente para fornecer os esclarecimentos técnicos
necessarios a resolucdo da lide, tornando imperativa a reabertura da
instrucao processual.

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Recurso provido parcialmente. Sentenca anulada.

Teses de julgamento:

1. Configura cerceamento de defesa o indeferimento de pericia
especializada quando a natureza da patologia da parte e os elementos
faticos da causa exigem conhecimento técnico especifico para avaliar a
relacdo entre as condigdes de saude, o tratamento farmacoldgico e o
desempenho profissional que justificou a dispensa.

2. O magistrado deve determinar a realizacdao de nova pericia, ainda que de
oficio, quando a prova técnica produzida mostra-se insuficiente para dirimir



controvérsias complexas sobre a capacidade funcional do trabalhador.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, LV; CLT, art. 765; CPC,
arts. 156, § 19, 370, e 480.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010961-02.2024.5.03.0179
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Denise Alves Horta. DJEN
30/06/2026).

Prova Testemunhal

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHA.
CONVITE VIA WHATSAPP. O processo do trabalho, pautado pelos principios
da informalidade, celeridade e instrumentalidade das formas, deve adaptar-
se as novas realidades tecnoldgicas e aos modernos meios de comunicagao.
O convite de testemunha realizado, por meio de aplicativo de mensagens
(WhatsApp), amplamente utilizado pela sociedade contemporanea, deve ser
considerado valido como comprovacgao da intencao da parte em levar sua
testemunha a juizo para depoimento, desde que o conteldo das mensagens
demonstre a efetiva cientificacdo da testemunha acerca do ato processual e
das informagdes essenciais ao seu comparecimento. A exigéncia de rigor
formal excessivo na forma do convite, desconsiderando a informalidade e a
eficacia comunicativa do WhatsApp, resulta em cerceamento de defesa,
violando o direito fundamental a ampla producdo da prova e ao
contraditério, bem como vulnera o principio da verdade real que rege o
processo trabalhista. No caso concreto, considerando que a parte
Reclamante comprovou ter efetuado o convite a testemunha via WhatsApp,
e que o indeferimento de sua oitiva obstou a producao de prova
potencialmente relevante para o deslinde da controvérsia, configura-se o
prejuizo processual. Nao é ocioso frisar, ainda, que a jurisprudéncia mais
recente tem demonstrado uma crescente abertura para a aceitagao de
meios informais de comunicagao como validos para a comprovagao do
convite de testemunhas, desde que seja possivel verificar a efetiva
comunicacao e a ciéncia do destinatario sobre o ato processual, sendo que a
mera auséncia de formalidades estritas, como a mencao expressa do
numero do processo, por exemplo, ndo pode, por si so, ser um dbice
intransponivel ao direito a producdo da prova, especialmente quando o
contexto da conversa e o proprio depoimento da testemunha, se ouvida, em
juizo poderiam elucidar a controvérsia sobre a ciéncia fatica. Ademais, o
gue se exige € que o convite, por qualquer meio, seja idoneo para
cientificar a testemunha do local, data e hora da audiéncia para prestar o



depoimento. O rigor excessivo na forma do convite converte-se em
cerceamento de defesa, obstaculizando a producao de prova essencial para
o deslinde da controvérsia impedindo a busca da verdade real, principio
norteador do processo trabalhista. PRELIMINAR ACOLHIDA.

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0012426-54.2025.5.03.0165 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN
18/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Citacao
Validade

NULIDADE PROCESSUAL. VICIO DE CITACAO. ENDERECO INCOMPLETO.
COMPLEXO COMERCIAL. A citacao é pressuposto de validade da relagao
processual e sua auséncia ou irregularidade constitui vicio insanavel,
passivel de exame em sede de excecao de pré-executividade, por se tratar
de matéria de ordem publica (querela nullitatis). Embora a sistematica do
processo do trabalho adote a impessoalidade na citagao via postal (art. 841
da CLT), é indispensavel que a notificacdo seja dirigida ao enderecgo
completo e individualizado da parte. Em se tratando de estabelecimento
situado em complexo comercial com multiplas unidades, a omissdao quanto
ao bloco e sala no enderecamento impossibilita a presuncao de recebimento
regular, restando configurado o cerceamento de defesa e a violagao aos
principios do contraditério e da ampla defesa (art. 59, LV, da CR).

(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010928-31.2025.5.03.0032 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DJEN 01/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Citacao por Edital
Validade

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETIGCAO. NULIDADE DA
CITAGAO. EDITAL. NECESSIDADE DE ESGOTAMENTO DOS MEIOS DE
LOCALIZAGAO. RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME



1. Agravo de peticao interposto contra decisao que, em sede de excegao de
pré-executividade, declarou a nulidade da citagao inicial por edital e de
todos os atos processuais subsequentes, por entender que nao foram
esgotadas as tentativas de localizagao da empresa reclamada na fase de
conhecimento. O exequente busca a reforma da decisao para validar a
citacdo editalicia e manter a execugao.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir se a citagcao por edital foi
valida ou se configurou nulidade processual por auséncia de esgotamento
dos meios de localizacao da empresa, diante da devolugao de mandado de
citagao em zona rural sem cumprimento positivo.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. 0O art. 841, § 1°, da CLT e o art. 256, § 3°, do CPC impdem a citagao por
edital apenas como medida excepcional, cabivel estritamente quando a
parte ré encontra-se em local incerto e ndo sabido.

4. O esgotamento dos meios de localizacdao exige nao apenas a tentativa
frustrada de citacao por oficial de justica, mas também a realizacdo de
pesquisas em cadastros de 6rgdos publicos e convénios disponibilizados ao
Poder Judiciario.

5. A insuficiéncia de informacdes para localizar enderego em zona rural ndo
equivale a demonstracdao de que a empresa se encontra em local incerto ou
se oculta para frustrar a citagao.

6. A inércia da parte autora em fornecer elementos adicionais solicitados
pelo oficial de justica ou em requerer pesquisas complementares impede a
caracterizacao do esgotamento dos meios de localizagao.

7. O deferimento da citacao por edital de forma prematura viola os
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, gerando
nulidade absoluta dos atos processuais subsequentes.

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Recurso nao provido.

Tese de julgamento:

1. A citacdo por edital no processo do trabalho é medida excepcional que
exige a comprovacao inequivoca do esgotamento de todas as tentativas de
localizagao da parte reclamada.

2. A simples devolugao de mandado de citacao por dificuldade de
localizagao do enderego em zona rural nao supre a necessidade de
realizacdo de consultas aos sistemas eletronicos e convénios judiciais para a
busca do paradeiro da ré.



3. A auséncia de esgotamento dos meios de localizacdo torna a citacdo
editalicia nula, contaminando de vicio insanavel os atos processuais
subsequentes.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, LV; CLT, art. 841, § 1°;
CPC, art. 239 e art. 256, § 3°.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010871-35.2021.5.03.0167 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins. DJEN 03/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Clausula Coletiva
Nulidade

DIREITO DO TRABALHO. ACAO ANULATORIA. NULIDADE DE CLAUSULA DE
CONVENCAO COLETIVA. EXIGENCIA DE CID EM ATESTADOS MEDICOS.
PROCEDENCIA.

I. CASO EM EXAME

1. Trata-se de Acao Anulatéria ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho,
visando a declaracao de nulidade da Clausula 642 da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) firmada entre os sindicatos demandados, que estabelece a
obrigatoriedade da apresentagao do CID (Classificagao Internacional de
Doengas) em atestados médicos e odontoldgicos.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em determinar a validade da clausula
convencional que exige a apresentacao do CID nos atestados médicos,
diante da possivel violagdo ao direito a intimidade e privacidade dos
empregados.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A exigéncia do CID em atestados médicos, conforme a Resolugdao CFM
2.381/2024 e o Cddigo de Etica Médica, somente pode ocorrer com a
autorizacdo expressa do paciente, em respeito ao direito fundamental a
intimidade e privacidade, conforme artigo 5°, X, da Constituicao Federal.
4. A norma coletiva que condiciona a aceitacao do atestado médico a
apresentacao do CID viola o direito a intimidade e a privacidade dos
empregados, direitos estes que, conforme o Supremo Tribunal Federal no
Tema 1046, sdao infensos a negociagao coletiva.

5. A decisdo colaciona jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho



(TST-RO-213-66.2017.5.08.0000), que corrobora a invalidade da clausula
que exige o CID em atestados médicos por violar direitos fundamentais dos
trabalhadores.

IV. DISPOSITIVO E TESE

6. Pedido procedente.

Tese de julgamento:

1. E nula a clausula de convencdo coletiva que exige a apresentacdo do CID
em atestados médicos e odontoldgicos, por violar o direito a intimidade e
privacidade dos empregados, garantido pelo artigo 5°, X, da Constituicao
Federal.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, X e art. 79, XXVI; CLT,
art. 611.

Jurisprudéncia relevante citada: STF, ARE 1.121.633/GO (Tema 1046);
TST-RO-213-66.2017.5.08.0000.

(TRT 32 Regido. Secao de Dissidios Coletivos. 0010666-46.2026.5.03.0000
(PJe). Agao Anulatoria de Clausulas Convencionais. Rel./Red. Alexandre
Wagner de Morais Albuquerque. DJEN 15/06/2026).

Validade

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO. ACAO DE CUMPRIMENTO. REPASSE
PATRONAL COMPULSORIO PARA SINDICATO PROFISSIONAL. AUXILIO
SAUDE E ODONTOLOGICO. INVALIDADE DA CLAUSULA E AUSENCIA DE
PROVA DA CONTRAPARTIDA. A autonomia privada coletiva, embora
reconhecida pelo Tema 1046 do STF, encontra limites na liberdade sindical
e na proibicdo de atos de ingeréncia financeira patronal sobre o sindicato
obreiro (art. 82, I e V, CF/88 e Conv. 98 OIT). E invélida a norma que
institui repasse financeiro do empregador a entidade sindical laboral, pois
compromete a independéncia desta. Ademais, no plano fatico, o sindicato
nao comprovou o cumprimento de sua contrapartida social, apresentando
apenas contratos isolados com psicéloga e dentista, o que ndo supre a
obrigacdo de manter um plano de saude estruturado para a categoria. A
falta de prova do fato constitutivo do direito (art. 818, I, CLT) torna a verba
inexigivel.

(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011316-80.2025.5.03.0145 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Carlos Roberto Barbosa. DJEN
08/06/2026).

NEGOCIAGCAO COLETIVA. VALIDADE DA CLAUSULA QUE RETIRA A



IMPOSICAO DE REGISTRO DE PONTO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
FERROVIA CENTRO ATLANTICA. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o
Tema n° 1046 de repercussao geral, reconheceu a validade de convengoes
e acordos coletivos que pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas disponiveis . A clausula que dispensa o registro de ponto para
ocupantes de cargos de nivel superior é valida, ensejando a aplicacao da
excecao de jornada e o consequente afastamento das horas extras e
intervalo intrajornada pretendidos.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010361-35.2025.5.03.0182 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Gastao Fabiano Piazza Junior. DJEN
25/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Coisa Julgada

Caracterizacao

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL. RECURSO ORDINARIO. COISA
JULGADA. TRIPLICE IDENTIDADE. CONFIGURACAO. PRESCRI(;AO BIENAL.
OCORRENCIA. RECURSO NAO PROVIDO

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto pela parte reclamante contra sentenga que
julgou improcedentes os pedidos de reintegracao ao emprego, indenizagdes
por danos morais e materiais, formulados sob a alegacao de fatos
supervenientes (absolvicao criminal e nulidade de processo administrativo).
O juizo de origem extinguiu o processo, sem resolucao do mérito, quanto
aos pedidos de reintegracdo e danos morais, reconhecendo a ocorréncia de
coisa julgada e a prescrigao bienal.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a existéncia de decisao penal
absolutéria transitada em julgado constitui fato superveniente capaz de
afastar a coisa julgada formada em acgao trabalhista anterior, que ja
discutira a nulidade do processo administrativo disciplinar e a reversao da
dispensa por justa causa; (ii) estabelecer se a pretensao indenizatoria
encontra-se atingida pela prescricao bienal, considerando a data do
ajuizamento da acdao em relacao ao transito em julgado da acgao anterior.
II1I. RAZOES DE DECIDIR



O instituto da coisa julgada pressupde a triplice identidade entre agoes
(mesmas partes, causa de pedir e pedido), nos termos do art. 337, §§ 1° e
20, do CPC.A reiteragao de pedidos de reintegracdo e danos morais, ja
dirimidos em acgao judicial anterior transitada em julgado, configura ofensa
a coisa julgada, mesmo que fundamentada em novos documentos ou em
decisao penal superveniente, quando os elementos da demanda
permanecem inalterados. A dispensa de empregado de empresa publica,
apos a reversao da justa causa em dispensa imotivada em processo
anterior, constitui exercicio de poder potestativo de resilicdo contratual, ndo
sendo a absolvigao criminal fato novo habil a alterar a natureza juridica
desse ato rescisorio ja consolidado. A prescricao bienal, prevista no art. 7°,
XXIX, da CF/88, fulmina a pretensao quando o ajuizamento da nova agao
ocorre apds o decurso do prazo de dois anos contados do transito em
julgado da decisdo proferida em demanda pretérita que ja discutira a
matéria.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso nao provido.

Tese de julgamento:

O transito em julgado de acao anterior que discute a nulidade de dispensa e
o pedido de reintegragao impede, pela coisa julgada, nova demanda com
idénticos elementos, ainda que fundamentada em absolvigdo penal
superveniente. A pretensdo indenizatdria conexa a dispensa ja apreciada
judicialmente deve observar o marco prescricional bienal a partir do transito
em julgado da decisao anterior.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 79, XXIX; CPC, art. 337, §§
10 e 20; CPC, art. 485, V; CLT, art. 791-A, §40.

Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula n° 390, II; TST, OJ n° 247, 1,
da SDI-1; STF, ADI 5766.

(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010985-87.2025.5.03.0181 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Emilio Vilhena da Silva. DJEN
22/06/2026).

(voltar ao inicio)

~




Competéncia da Justica do Trabalho

Competéncia Territorial - Acesso a Justica

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. COMPETENCIA TERRITORIAL. ART.
651 DA CLT. TELETRABALHO. A adogao do regime de teletrabalho nao
descaracteriza a realizagdao concreta das atividades em determinada
localidade, tampouco afasta a existéncia de elemento territorial suficiente
para a fixacdo da competéncia do juizo de origem. Cumpre salientar que,
nas hipoteses de trabalho remoto ou em domicilio, deve prevalecer como
foro competente aquele correspondente ao local da efetiva prestacao dos
servigos ou do domicilio do Autor, em consonancia com a finalidade
protetiva do art. 651 da CLT. A regra visa assegurar ao trabalhador amplo
acesso a justica, evitando-lhe encargos excessivos com deslocamentos.
(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0011699-07.2025.5.03.0065 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sércio da Silva Pegcanha. DJEN
10/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Contrato de Trabalho
Fraude

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO VS. CONTRATO INTERMITENTE. REGISTROS NO ESOCIAL.
PRIMAZIA DA REALIDADE. TEMPO A DISPOSICAO (ART. 4° DA CLT). LIMBO
REMUNERATORIO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. MULTA POR
LITIGANCIA DE MA-FE. EXCLUSAO.

I. Caso em exame: Recurso ordinario interposto pela reclamante em face de
sentencga que julgou improcedentes os pedidos de reconhecimento de
contrato por prazo indeterminado, parcelas rescisérias e indenizagoes,
validando o regime de trabalho intermitente sustentado pela defesa.

II. Questdao em discussao: (i) validade da transmudagcao da modalidade
contratual de "prazo indeterminado" para "intermitente" apds a admissao;
(ii) configuracdo de tempo a disposicao em periodos de inatividade forcada
(art. 40 da CLT); (iii) cabimento de indenizagao por danos materiais em
razao do limbo remuneratério gerado pela fraude; (iv) exclusdo de multa
por litigancia de ma-fé.



III. Razoes de decidir: A prova documental (CTPS fisica e virtual) atesta a
admissdo originaria por prazo indeterminado. A posterior alteracao
unilateral no eSocial e a assinatura de contrato intermitente (ID. 1a716b9)
por empregada hipossuficiente premida pelo estado de necessidade nao
prevalecem sobre a primazia da realidade e os atos rescisoérios
contraditérios da propria empresa (TRCT). Os periodos de aguardo de
convocacao sem alternancia real caracterizam tempo a disposicdo (art. 4°
da CLT). O prejuizo financeiro direto decorrente da supressao ilicita de
salarios durante o "limbo" contratual configura dano material emergente
indenizavel. O exercicio regular do direito de acao pautado em provas
objetivas afasta a ma-fé processual.

IV. Dispositivo e tese: Recurso da reclamante provido parcialmente.
Recurso adesivo da reclamada desprovido. Teses: 1. "O prejuizo financeiro
direto decorrente da privagdao de salarios por fraude na modalidade
contratual (limbo remuneratério) enseja reparagcao por danos materiais." 2.
"Registros objetivos no eSocial e atos rescisorios tipicos de contrato comum
prevalecem sobre formalidades escritas de regime intermitente quando
demonstrado comportamento contraditdrio patronal." Referéncias: CLT,
arts. 49, 99 e 452-A; CC, arts. 186 e 927.

(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010695-43.2025.5.03.0029 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Chaves Correa Filho. DJEN
09/06/2026).

Principio da Primazia da Realidade

RECURSO ORDINARIO. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.
PRESTACAO DE SERVICOS INFORMAL. ACIDENTE FATAL OCORRIDO NO
SEGUNDO DIA DE TRABALHO. PROVA INDICIARIA CONVERGENTE.
PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. Em se tratando de alegado
vinculo empregaticio informal e de curtissima duracdo, a apreciacao da
prova deve observar as peculiaridades do caso concreto, ndao se podendo
exigir do trabalhador ou de seus sucessores prova plena dos elementos
caracterizadores do vinculo de emprego. Comprovado que o acidente fatal
ocorreu nas dependéncias da oficina dos reclamados, durante a execugao
de atividade inserida na dinamica produtiva empresarial, e evidenciado que
o "de cujus" auxiliava diretamente na manutencdo de veiculo de cliente da
oficina, revela-se presente quadro probatério suficientemente consistente
para o reconhecimento da prestagao pessoal de servigos. A prova
testemunhal indireta, embora dotada de menor forca persuasiva, possui



validade juridica quando analisada em conjunto com os demais elementos
dos autos, especialmente a luz do principio do livre convencimento
motivado. Aplicacdo do principio da primazia da realidade. Recurso ordinario
parcialmente provido para reconhecer o vinculo empregaticio e determinar o
retorno dos autos a origem para apreciacao dos demais pedidos formulados
na inicial.

(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010799-16.2025.5.03.0003 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DJEN
18/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Dano Material

Indenizacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. A(;AO DE INDENIZACAO
POR QUEBRA DE CONFIDENCIALIDADE E CONCORRENCIA DESLEAL.
VALIDADE DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE. PROVA DE ATO ILICITO E
DANO. INEXISTENCIA.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto por empresa contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de pagamento de multa contratual e indenizagao
por perdas e danos, sob alegacao de violacdao de termo de confidencialidade
e concorréncia desleal por parte de ex-empregado na funcdo de Consultor
Comercial, especialmente quanto a migracdo de clientes de *podcast*.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir se houve violagao de termo
de confidencialidade e pratica de concorréncia desleal pelo ex-empregado,
aptas a ensejar a reparacgao civil e a aplicagdao de multa contratual, bem
como estabelecer a validade do termo de confidencialidade firmado com
data retroativa e amplitude genérica.

II1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A auséncia de prova de repasse efetivo de dados estratégicos, segredos
industriais ou utilizacdao de tecnologia exclusiva da ex-empregadora
descaracteriza a ocorréncia de ato ilicito apto a fundamentar a reparagao
civil.

4. A simples coincidéncia temporal entre a rescisao contratual e a migracao



de clientes para concorrentes, sem a demonstracao de conduta fraudulenta
ou uso indevido de informacdes reservadas, ndo gera, por si so, presungao
de concorréncia desleal.

5. Clausulas de confidencialidade que impdem restricdes amplas e genéricas
a atuacao profissional pds-contratual, sem delimitacao técnica precisa e
sem a devida contrapartida econdmica, violam o equilibrio contratual e a
liberdade de trabalho.

6. A existéncia de termo de confidencialidade firmado com data retroativa e
a formalizacao de quitacdo ampla e irrestrita ao término do contrato de
trabalho impedem o acolhimento de pretensdes indenizatdrias decorrentes
de fatos pretéritos.

IV. DISPOSITIVO E TESE

7. Recurso nao provido.

Tese de julgamento:

1. A responsabilizacao do ex-empregado por quebra de confidencialidade e
concorréncia desleal exige prova robusta do ato ilicito, do dano efetivo e do
nexo causal, ndo bastando a mera alegacdo ou indicios baseados em
coincidéncias temporais.

2. Clausulas de nao concorréncia ou confidencialidade pds-contratuais que
carecem de delimitacdo especifica de objeto e de contrapartida financeira
sao invalidas por excesso de restrigdo a livre iniciativa e ao direito ao
trabalho.

3. A auséncia de prova de sigilo empresarial real e a existéncia de quitagao
ampla dada em termo de rescisao contratual tornam indevidas as
pretensdes de cobranca de multa por suposta violagao de deveres
contratuais.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 468; Cddigo Civil, arts. 186, 927 e
422.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0011076-80.2025.5.03.0181 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot. DJEN
26/06/2026).

(voltar ao inicio)

~




Dano Moral

Caracterizacao

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. RESCISAO ANTECIPADA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PODER POTESTATIVO DO
EMPREGADOR. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. JUSTICA GRATUITA.
RECURSO DESPROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto pelo autor contra sentenca que julgou
improcedente o pedido de indenizagao por danos morais. O autor sustenta
gque sua dispensa sem justa causa, ocorrida poucos dias apds a admissao
formal, com anotagao da CTPS, realizacao de exame admissional e
treinamento, violou a boa-fé objetiva, a confianca legitima e sua dignidade
profissional, requerendo reparagao extrapatrimonial. Pleiteia ainda a
inversao da sucumbéncia e o afastamento da exigibilidade dos honorarios
advocaticios sucumbenciais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se a rescisao antecipada do
contrato de experiéncia, apds efetiva contratacao e breve periodo de
trabalho, configura ato ilicito apto a ensejar indenizagcao por danos morais;
e (ii) estabelecer se subsiste a condenacao do beneficiario da justica
gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, diante do
entendimento firmado pelo STF na ADI 5.766.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

A dispensa sem justa causa insere-se no poder potestativo do empregador,
nos termos do art. 79, I, da CF/1988, sendo licita a resilicdo contratual
guando inexistente estabilidade provisdria e observadas as consequéncias
legais da ruptura.

A ré efetuou regularmente o pagamento das verbas rescisérias, inclusive da
indenizagao prevista no art. 479 da CLT, aplicavel a rescisao antecipada do
contrato por prazo determinado, evidenciando a regularidade formal da
dispensa.

A mera frustracdao da expectativa de continuidade do vinculo empregaticio,
ainda que decorrente de contratagcao formal, exame admissional e
treinamento, ndo caracteriza, por si sd, violacao aos direitos da
personalidade do trabalhador.

A configuragao do dano moral exige demonstragdo concreta de lesdo a



honra, imagem, dignidade ou integridade psiquica do empregado, nao
bastando dissabor, inseguranca ou frustracao inerentes a ruptura
contratual.

Os precedentes invocados pelo recorrente nao se aplicam integralmente ao
caso concreto, por tratar de hipdteses de frustracdao de promessa de
contratagdo ou de arbitrariedade patronal manifesta, circunsténcias nao
verificadas nos autos. O STF, no julgamento da ADI 5.766, declarou
parcialmente inconstitucional o §4° do art. 791-A da CLT, mantendo,
contudo, a possibilidade de condenacao do beneficiario da justica gratuita
ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, com suspensao da
exigibilidade da verba.

IV. DISPOSITIVO

Recurso desprovido.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010180-90.2026.5.03.0055 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Julio Correa de Melo Neto. DJEN
18/06/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA. NECESSIDADE DE PROVA DE
CULPA IN VIGILANDO (TEMA 1118 STF). INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. AMEACA ARMADA NO AMBIENTE DE TRABALHO. CONFIGURACAO.
RECURSO DO RECLAMADO PROVIDO. RECURSO DO RECLAMANTE
PARCIALMENTE PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto por Municipio (4° reclamado) e Recurso
Adesivo interposto pelo reclamante contra sentenca que julgou
parcialmente procedentes os pedidos em reclamacao trabalhista. O 4°
reclamado busca afastar sua responsabilidade subsidiaria e discutir verbas
trabalhistas. O reclamante recorre visando a inversao do 6nus da prova, a
condenacao por danos morais e a revisdao de honorarios.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha trés questdes em discussado: (i) definir se a responsabilidade subsidiaria
do ente publico pode ser declarada independentemente da prova efetiva de
falha na fiscalizacdo, a luz do Tema 1118 do STF; (ii) estabelecer se a
exibicao de arma de fogo por preposto da empresa configura dano moral
indenizavel; (iii) determinar o critério de fixacdo de honorarios
sucumbenciais e atualizagdo do quantum indenizatério.

II1I. RAZOES DE DECIDIR

O Supremo Tribunal Federal, ao fixar a tese do Tema 1118, veda a



atribuicdo de responsabilidade subsididria a Administragao Publica baseada
exclusivamente na inversao do 6nus da prova, exigindo a comprovacdo da
culpa in vigilando pelo reclamante. A Administracao Publica comprova, no
caso concreto, a adogao de medidas efetivas de fiscalizagao, tais como
instauracao de processos administrativos, aplicacdao de multas e retengao de
pagamentos, o que afasta a presuncao de negligéncia. O atraso isolado no
pagamento de verbas salariais nao configura dano moral, salvo se
acompanhado de prova de lesdo concreta a honra ou dignidade. A conduta
de preposto da empresa que, mediante exibicao de arma de fogo, ameaca
trabalhadores em ambiente de servigo, transcende o mero inadimplemento
contratual e caracteriza ato ilicito gerador de dano moral. A fixacdo da
indenizagao por danos morais deve observar os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, utilizando-se os critérios do art. 223-G da CLT como
balizadores, respeitando-se as balizas do STF para atualizacdo monetaria e
juros (ADC's 58 e 59).0 percentual de honorarios advocaticios deve refletir
a complexidade da causa e o zelo profissional, nos moldes do art. 791-A da
CLT.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso do 4° reclamado provido; recurso do reclamante parcialmente
provido. Tese de julgamento:

A responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica por encargos
trabalhistas de empresa prestadora de servicos depende da prova
inequivoca, pelo reclamante, da conduta negligente do ente publico na
fiscalizacao contratual. A exibigao de arma de fogo por preposto da
empregadora como forma de intimidagao a trabalhadores configura dano
moral in re ipsa, por violagao a dignidade da pessoa humana e integridade
fisica. A indenizagao por danos morais deve ser arbitrada observando-se a
extensao do dano e o grau de culpa, seguindo os parametros de atualizacao
monetaria fixados pelo STF nas ADC's 58 e 59. Dispositivos relevantes
citados: CLT, arts. 791-A, 818 e 223-G; CF/88, art. 59, X; Lei 8.666/1993;
Lei 6.019/1974, art. 50-A, § 39, Jurisprudéncia relevante citada: STF, Tema
1118 de Repercussao Geral; STF, ADC 16/DF; STF, ADI 6050; STF, ADC's
58 e 59; TST, Sumula 331, V; TST, IRR 143.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010092-62.2025.5.03.0160 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sergio Oliveira de Alencar. DJEN
08/06/2026).



Direito a Saude

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DIREITO A SAUDE E
SEGURANCA. GESTANTE. GRAVIDEZ DE RISCO. REALOCACAO DE FUNCAO.
OBRIGATORIEDADE. DESCUMPRIMENTO. DANO MORAL CONFIGURADO.
RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto por trabalhadora gestante, acometida por
gravidez de risco, contra decisao que indeferiu pedido de indenizagao por
danos morais. A empregada, munida de atestados médicos recomendando a
ndo permanéncia em ortostatismo prolongado, teve seu pedido de
readaptacao de funcao negado pela empregadora sob o argumento de
inexisténcia de postos de trabalho que permitissem o labor sentado na
unidade comercial. O pedido principal consiste na condenagao da empresa
ao pagamento de indenizagao por danos morais decorrentes do descaso
com a saude da obreira e da auséncia de adaptacdao do ambiente de
trabalho.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A gquestao em discussao consiste em definir se a recusa da empregadora em
adaptar o posto de trabalho de gestante com gravidez de risco, diante de
restricoes médicas, configura conduta ilicita passivel de reparacdo por dano
moral.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

A Convencao n° 161 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) impde
ao empregador o dever de identificar riscos a saude e promover a
adaptacdo do trabalho as necessidades dos trabalhadores.

O estado gravidico de risco, devidamente comprovado por atestados
médicos entregues a empresa, exige do empregador zelo redobrado e
medidas proativas para assegurar a integridade fisica da empregada e do
nascituro.

A justificativa da empresa de que todas as fungoes da loja exigiam
ortostatismo mostra-se inidonea frente ao dever legal de protecdo,
especialmente quando a propria preposta admite a existéncia de atividade
de caixa, funcionalidade que permite adaptagao para o trabalho sentado.

A omissdao da empresa em providenciar ambiente laboral digno e compativel
com as restricdes de saude da autora viola o dever de cuidado, a honra
subjetiva da empregada e os principios da dignidade da pessoa humana e
do valor social do trabalho.

O descaso com a saude da gestante, em detrimento dos interesses



puramente mercantis, configura coisificacao do trabalhador, justificando o
dever de indenizar.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso parcialmente provido.

Tese de julgamento:

Configura dano moral a negativa injustificada do empregador em adaptar as
funcdes de gestante com gravidez de risco, quando comprovada a ciéncia
das restricGes médicas e a possibilidade de adequacao do posto de trabalho.
O descumprimento do dever de promover a adaptacdo do trabalho as
condicOes de saude do empregado, conforme diretrizes da Convencdo 161
da OIT, enseja responsabilidade civil por violacao aos direitos da
personalidade e a dignidade da pessoa humana.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 19, III e IV, 59, XXII e XXIII,
79, XXII e 170, caput, II, III e VIII; CLT, art. 223-C; Decreto n°® 127/1991
(Convengao 161 da OIT); Decreto n© 10.088/2019.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011524-04.2025.5.03.0068
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 17/06/2026).

Indenizacao

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. TRABALHO EM
ALTURA. DANO MORAL. INDENIZACAO. RECURSO ORDINARIO.
DESPROVIMENTO.

I. Caso em Exame. Recurso ordinario interposto pela reclamada contra a
sentenca que a condenou ao pagamento de indenizagao por danos morais
decorrentes de trabalho em altura. A reclamada alega que a sentencga se
baseou em laudo pericial inconsistente, que a altura da atividade era
inferior a 2,0 metros e que nao houve dano a ser reparado. O reclamante
busca majorar o valor da indenizagao.

II. Questdes em Discussao. Caracterizacao de trabalho em altura e a
consequente violacdo da NR-35. Existéncia de dano moral a ser indenizado.
Adequacao do valor arbitrado para a indenizagcao por danos morais.

III. Razdes de Decidir. A pericia técnica (ID 9f751d4) constatou que o
reclamante realizava atividades de carga e descarga em contéineres,
utilizando plataformas improvisadas com paletes de madeira, com risco de
queda superior a 2,0 metros. O perito evidenciou a auséncia de medidas
preventivas para evitar quedas, a falta de treinamento sobre trabalho em
altura, analise preliminar de risco, procedimento operacional e adogao de



providéncias necessarias para a seguranca do trabalhador, concluindo que a
reclamada nao cumpriu integralmente as determinagdes da NR-35. A
testemunha do reclamante corroborou as atividades realizadas em altura
superior a 2 metros. O trabalho em altura realizado sem as devidas
condicdes de seguranca configura afronta ao principio da dignidade da
pessoa humana e configura dano moral in re ipsa, ou seja, que se presume
pela prépria natureza da violacdo, dispensando comprovacao especifica do
abalo moral. A conduta da reclamada, ao expor o empregado a risco sem as
devidas medidas de seguranca, ¢ ilicita. O valor de R$ 5.000,00 arbitrado
na sentenca a titulo de indenizagdao por danos morais é considerado
razoavel e condizente com os parametros adotados por esta Turma,
considerando a gravidade da conduta patronal, a extensao do dano
potencial, o carater punitivo-pedagdgico da indenizacdo e as condicdes
econdmicas das partes. Comprovada a realizacdo de trabalho em altura em
desconformidade com a NR-35, a condenacao ao pagamento de indenizagao
por danos morais é devida, e o valor arbitrado é considerado adequado.IV.
Dispositivo e Tese. Recurso ordinario desprovido. Tese de Julgamento: "A
realizagao de trabalho em altura em desconformidade com as normas de
seguranca aplicaveis (NR-35), sem adogao de medidas preventivas,
treinamento e analise de risco, configura ato ilicito e afronta a dignidade do
trabalhador, ensejando o pagamento de indenizagao por danos morais em
decorréncia da modalidade in re ipsa. O valor da indenizacdao deve ser
arbitrado de forma razoavel, considerando os critérios legais e
jurisprudenciais."

( TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010840-58.2025.5.03.0075 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 12/06/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS.
INTERVALO INTRAJORNADA. ADICIONAL NOTURNO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. DANOS MORAIS. USO INDEVIDO DE DADOS PESSOAIS.
RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto em face de sentenca que julgou improcedentes
os pedidos de horas extras, intervalo intrajornada, adicional noturno,
adicional de insalubridade e indenizagao por danos morais. O recorrente
alega nulidade na prova, insurgindo-se contra a manutengao de seus dados
pessoais em contratos de locacao de veiculos pela empresa apos a rescisao
contratual, o que resultou em aplicacdo de multa por infracdo de transito.
II. QUESTAO EM DISCUSSAO



Ha trés questdes principais em discussao: (i) definir se a manutencao dos
dados do ex-empregado em contratos de locacao de veiculos apds o
término do vinculo, com o consequente registro de infragao de transito em
seu nome, configura dano moral indenizavel; (ii) estabelecer se houve
cerceamento de prova ou equivoco na valoracdo da prova oral e pericial
guanto as horas extras, intervalos e insalubridade; (iii) determinar a
responsabilidade civil da empresa pelo uso dos dados pessoais no contexto
da LGPD e legislagao civil.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

A manutencgao dos dados pessoais do empregado como condutor em
contratos de locacdo vigentes apds a extincdo do contrato de trabalho,
permitindo a pratica de infragdes de transito vinculadas ao nome do ex-
obreiro, configura falha na gestao de dados e ato ilicito passivel de
reparacdo, independentemente da auséncia de prejuizo financeiro direto. O
registro de infracOes de transito em nome de terceiro, por falha da empresa
em atualizar o cadastro perante a locadora, transcende o0 mero
aborrecimento e gera dano moral in re ipsa, por macular a conduta do
condutor perante os 6rgdos de transito. A prova pericial técnica, nao
infirmada por elementos robustos em sentido contrario, prevalece para o
indeferimento do adicional de insalubridade, em estrita observancia ao art.
195 da CLT.A existéncia de acordos coletivos validos, amparados pela tese
1.046 do STF, afasta a invalidade da compensacao de jornada e a
supressao parcial do intervalo intrajornada, quando devidamente negociada
e remunerada. O 6nus da prova quanto a jornada de trabalho, em havendo
cartdoes de ponto regulares, recai sobre o reclamante, que nao logrou
desconstitui-los, conforme art. 818, I, da CLT.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento:

A utilizagao indevida de dados pessoais de ex-empregado em contratos de
locacdo, que resulta no registro de infragdes de transito em seu nome apds
o término do vinculo, enseja indenizacdao por danos morais por violagao aos
direitos da personalidade. O laudo pericial técnico constitui prova
determinante para a caracterizacao de insalubridade, sendo insuscetivel de
reforma na auséncia de contraprova técnica qualificada. E constitucional a
negociacao coletiva que estabelece limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, desde que respeitados os patamares civilizatérios minimos e os
direitos absolutamente indisponiveis. Dispositivos relevantes citados:
CF/1988, art. 59, V e X; CLT, arts. 195, 223-G, 818, I, e 883; CTB, art.



259; Lei n® 13.709/2018 (LGPD). Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI
6050; STF, Tema 1.046; STF, ADC's 58 e 59; TST, Sumula 338.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010394-60.2025.5.03.0041 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sergio Oliveira de Alencar. DJEN
22/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Decisao Judicial

Julgamento Antecipado Parcial do Mérito

RETIRADA DE PAUTA. JULGAMENTO ANTECIPADO DA LIDE. NULIDADE
PROCESSUAL INEXISTENTE. PRESCRICAO TOTAL E QUINQUENAL. MARCO
DO RETORNO EXTRAPOLADO. REENQUADRAMENTO FUNCIONAL.
EMPREGADO PUBLICO ANISTIADO. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE.
AUSENCIA DE IMPUGNA(;AO RECURSAL ESPECIFICA. MANUTENCAO DOS
CAPITULOS DE MERITO DA SENTENCA. Verificado que a matéria
controvertida nos autos é eminentemente de direito e que o feito foi
regularmente retirado de pauta por despacho judicial antecedente para
citacdo do ente publico, a auséncia das partes a audiéncia originalmente
designada de forma automatica pela secretaria ndo inquina de nulidade o
julgado que entregou a prestacgao jurisdicional por meio do julgamento
antecipado do mérito. Ademais, tratando-se de pedido de reenquadramento
funcional de empregado publico anistiado, o posicionamento definitivo na
carreira e a fixagdo do padrdao remuneratorio inicial constituem ato Unico de
efeitos concretos, atraindo a incidéncia da prescricao total quinquenal,
contada da data da readmissdo, nos moldes sedimentados na Sumula n©°
275, 11, do colendo Tribunal Superior do Trabalho. Transcorrido o lapso de
mais de treze anos entre o efetivo retorno as atividades e o ajuizamento da
vertente reclamacao trabalhista, impde-se a manutencdo da pronuncia da
prescrigao total do fundo de direito. Outrossim, pelo principio da
dialeticidade recursal, corolario do principio do duplo grau de jurisdicao,
ressalta-se a inadmissibilidade de reforma dos capitulos remanescentes de
mérito quando as razdes recursais deixam de confrontar, especificamente,
os fundamentos da sentenca recorrida.

(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0011253-36.2025.5.03.0022 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DJEN 23/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Demissao

Conversao - Dispensa Sem Justa Causa

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO DOMESTICO.
MODALIDADE DE RESCISAO CONTRATUAL. PEDIDO DE DEMISSAO X
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. ATESTADO MEDICO. DANO MORAL.
RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pela parte reclamante contra sentenca que
julgou parcialmente procedente a acao, indeferindo o reconhecimento da
dispensa sem justa causa, o pagamento de verbas rescisdrias correlatas,
diferencas salariais e indenizacdo por danos morais, além de rejeitar a
nulidade por cerceamento de defesa decorrente do indeferimento de prova
pericial sobre analfabetismo.

.II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha trés questdes em discussao: (i) definir se houve cerceamento de defesa
pelo indeferimento de pericia para comprovar analfabetismo; (ii)
estabelecer se a modalidade de ruptura contratual foi pedido de demissao
ou dispensa imotivada (iii) determinar se a conduta patronal na rescisao
gera direito a indenizagao por danos morais.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

O Juiz, como destinatario da prova, detém ampla liberdade na diregao do
processo, podendo indeferir diligéncias inuteis quando o conjunto probatodrio
ja é suficiente para a formagao de seu convencimento, ndo ocorrendo
cerceamento de defesa quando a parte teve diversas oportunidades de
produzir provas e quedou-se inerte.

A preclusdo ocorre quando a parte, presente a audiéncia de instrugao, ndo
apresenta protesto oportuno contra o indeferimento de produgao de prova,
inviabilizando a discussao em sede recursal.

O principio da continuidade da relacdo de emprego (Sumula 212 do TST)
transfere ao empregador o 6nus de provar a modalidade de ruptura
contratual, quando esta é controversa.

A formalidade de documentos de rescisao (TRCT) nao se sobrepde ao
principio da primazia da realidade, especialmente quando demonstrada a
apresentacao de atestado médico contemporaneo a rescisdo, circunstancia
gue torna pouco crivel o pedido de demissao voluntaria pela trabalhadora
em estado de vulnerabilidade.

O contexto de recusa de atestado médico pelos empregadores e o



encerramento do pacto logo apds a apresentacao de tal documento
configuram ato ilicito que viola a dignidade da trabalhadora, ensejando a
responsabilidade civil e o dever de reparagao por danos morais.

IV. DISPOSITIVO E TESES

Recurso parcialmente provido.

Teses de julgamento:

A auséncia de protesto em audiéncia contra o indeferimento de prova
técnica gera a preclusdo, impedindo a arguicao de nulidade por
cerceamento de defesa.

O principio da primazia da realidade prevalece sobre o formalismo do TRCT
na analise da modalidade de dispensa do empregado doméstico.

A dispensa de empregado em estado de vulnerabilidade clinica, mediante
recusa de atestado médico e imposicao de modalidade de rescisdo indevida,
configura dano moral passivel de reparagao.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 19, III, art. 59, LV; CLT, arts.
765, 794, 795, 818; CC, arts. 186, 927; LC 150/2015, art. 12.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, SUmula 212; TST, Sumula 338, I;
TST, O] 82 da SDI-1; IRR Tema 122 (TST).

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010874-08.2025.5.03.0148
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 02/06/2026).

Pedido de Demissao — Validade

VALIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. ALEGACAO DE VICIO DE
CONSENTIMENTO POR FRAGILIDADE PSfQUICA. AUSENCIA DE PROVA
ROBUSTA. O pedido de demissdo escrito de préprio punho pelo trabalhador
goza de presuncao de licitude e higidez juridica, cuja desconstituicao
demanda prova cabal e inequivoca de vicio de consentimento (art. 818, I,
da CLT c/c art. 373, I, do CPC). A constatacao de quadro patoldgico
depressivo contemporaneo ao distrato, embora demonstre a vulnerabilidade
do obreiro, ndo induz a presuncao automatica de auséncia total de
discernimento no instante da manifestagao volitiva, mormente quando as
partes abdicam da producdo de prova testemunhal e o acervo fatico-
documental isola o ato como iniciativa livre de coagao patronal.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0011217-48.2025.5.03.0101 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcos Penido de Oliveira. DJEN
19/06/2026).



(voltar ao inicio)
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Desvio de Fungao

Caracterizacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DESVIO DE FUNCAO.
ENFERMAGEM. EXPEDICAO DE OFICIO AO CONSELHO DE CLASSE.
RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pela reclamante contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de pagamento de diferencas salariais por desvio
de funcao (de auxiliar para técnica de enfermagem) e se insurgiu contra a
determinacao de expedicao de oficio ao Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) para apuragao de eventual infragao ética por exercicio irregular de
atividade privativa de enfermeiro.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se a expedicdo de oficio ao
orgao fiscalizador do exercicio profissional, diante de indicios de
irregularidade, configura sancao indevida ou dever do magistrado; (ii)
estabelecer se a execucao de atividades de alta complexidade por
profissional sem a respectiva habilitagao legal configura desvio de fungao
passivel de equiparacdo salarial.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. O magistrado possui o dever de comunicar aos érgaos fiscalizadores a
existéncia de indicios de irregularidade no exercicio profissional, medida que
nao se confunde com aplicagao de sancgao disciplinar, reservada ao conselho
de classe.

4. A confissao do trabalhador quanto a realizacdo de procedimentos
privativos de categoria profissional de nivel superior, sem a devida
habilitacdo legal, legitima a comunicacdo aos 6rgdaos competentes como
forma de cooperacao institucional e protecdo do interesse publico.

5. O desvio de fungao pressupde o desempenho habitual de atribuicoes
exclusivas de cargo de maior complexidade para o qual o empregado nao
foi contratado, exigindo, para a sua configuragao, a habilitagao legal
compativel com a funcdo pretendida.

6. A execugao de tarefas inseridas no rol de atribuicdes do cargo contratado
ou o auxilio esporadico em procedimentos de maior complexidade, sob



supervisao, nao caracteriza desvio de fungao, pois integra o dever de
colaboracgao inerente a estrutura organizacional do setor de saude.

7. O exercicio irregular de ato privativo de categoria profissional de nivel
superior, praticado sem a necessaria habilitacdo legal, ndo gera direito ao
enquadramento salarial ou as diferencas pleiteadas, sob pena de o Poder
Judiciario chancelar o exercicio ilegal da profissao.

8. A prova oral demonstra que existiam profissionais devidamente
habilitados para a funcdo de técnica de enfermagem, inexistindo vacuo
estrutural que obrigasse a reclamante a assumir, de forma sistematica,
atribuicdes distintas das contratadas.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso nao provido.

Tese de julgamento:

1. Constitui dever do magistrado, no exercicio da jurisdicao, expedir oficio
ao respectivo conselho de classe quando constatar indicios de exercicio
irregular de profissao regulamentada.

2. A auséncia de habilitacdo legal especifica impede o reconhecimento do
desvio de funcdo para cargo que exige formacgao técnica superior, ainda que
o empregado realize, de forma episddica, atividades de maior
complexidade.

3. O auxilio prestado por auxiliar de enfermagem em procedimentos
complexos, sob supervisao de profissional habilitado, insere-se nas
competéncias inerentes ao dever de colaboracdo da categoria e ndo
caracteriza desvio de fungao.

Dispositivos relevantes citados: Lei n® 7.498/1986; Decreto n©
94.406/1987; Resolugcao COFEN n© 557/2017.

Jurisprudéncia relevante citada: Nao citada.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010156-08.2025.5.03.0149 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ezio Martins Cabral Junior. DJEN
25/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Dispensa Discriminatoria
Ocorréncia

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENGA GRAVE. SUMULA 443 DO TST. Nos



termos da Sumula 443 do TST, presume-se discriminatoria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracao no emprego. No caso concreto, o diagndstico de Mal de
Parkinson, doencga neuroldgica progressiva e degenerativa, aliado a
proximidade temporal entre o retorno do afastamento previdenciario e a
dispensa imotivada, bem como a prova oral que evidencia comentarios
estigmatizantes da gestdo acerca da condicdo de saude do trabalhador,
confirma o viés discriminatério da rescisdo contratual, ensejando o dever de
indenizar nos moldes da Lei 9.029/95.

(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010736-59.2025.5.03.0142 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DJEN 01/06/2026).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PROVA CABAL DO ATO SEGREGADOR.
INCIDENCIA DA LEI 9.029/95. Embora patologias psiquicas ndo gozem de
presuncao absoluta de estigma (Sumula 443 do TST), conforme vem
entendendo esta Eg. Turma, a prova documental de que o histérico médico
foi o critério seletivo para o corte de pessoal afasta o exercicio regular do
poder potestativo pelo empregador, revelando, antes, a utilizacdo de dados
clinicos para descartar trabalhadores vulneraveis, o que fere a funcdo social
da empresa e a dignidade da pessoa humana. Recurso desprovido.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010373-93.2025.5.03.0135 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN
19/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Dissidio Coletivo

Clausula - Manutencdo — Vantagem

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. PROFESSORES.
REQUERIMENTO DE RESTITUICAO DE PRAZO. INDEFERIMENTO. SISTEMA
PJE. HABILITACAO TECNICA. RESPONSABILIDADE DO ADVOGADO.
PRESSUPOSTO DO COMUM ACORDO. ACEITACAO EXPRESSA EM
AUDIENCIA. MERITO. CLAUSULAS DE BOLSAS DE ESTUDO. MANUTENCAO



DE CONQUISTAS HISTORICAS. ART. 114, § 29, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. CUSTEIO SINDICAL. TEMA 935 DA REPERCUSSAO GERAL DO
STF. 1. RESTITUICAO DE PRAZO E SISTEMA PJE.A habilitagao nos autos
eletronicos é responsabilidade exclusiva do advogado, mediante autogestao
na plataforma PJe, nos termos da Resolucao n° 185/2017 do CSJT. A
auséncia de nome do causidico em publicacdo oficial, decorrente de sua
inércia em promover o cadastramento formal, ndo gera nulidade nem
autoriza a restituicao de prazo processual. 2. PRESSUPOSTO
CONSTITUCIONAL DO COMUM ACORDO.A concordancia expressa das
partes, manifestada em audiéncia de conciliacdo, para submeter as
clausulas remanescentes ao julgamento desta Secdo Especializada, supre a
exigéncia do art. 114, § 29, da Constituicao Federal, autorizando o exercicio
do poder normativo. 3. MANUTENCAO DE CLAUSULAS HISTORICAS. As
clausulas que preveem a concessao de bolsas de estudo aos professores
integram o patrimoénio juridico da categoria ha mais de cinco décadas. O
principio da manutencao das conquistas historicas e a protecao as
disposicoes convencionadas anteriormente (art. 114, § 29, in fine, da CF)
justificam a preservacao de tais beneficios no instrumento normativo. 4.
CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E CUSTEIO SINDICAL. TEMA 935 DO STF. E
legitima a estipulagao de critérios de acesso a beneficios assistenciais e
suplementares baseada na contribuicao para o financiamento da atividade
sindical. A fixagao de condicao de filiagao ou de recolhimento da
contribuicao assistencial (garantido o direito de oposicao) para a fruicao de
bolsas de estudo estd em harmonia com a tese fixada pelo STF no Tema
935 de Repercussdo Geral. Tal medida visa coibir o fenémeno do "carona"
(free rider), impedindo que trabalhadores ndao contribuintes se beneficiem
de vantagens custeadas exclusivamente pela coletividade dos associados.
Procedéncia parcial dos pedidos do sindicato profissional para manter a
redacao historica com as adaptacdes de conformidade constitucional.

(TRT 32 Regido. Secgao de Dissidios Coletivos. 0013861-73.2025.5.03.0000
(PJe). Dissidio Coletivo. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva. DJEN
30/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Doenga Ocupacional
Concausa

DIREITO DO TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. SINDROME DE BURNOUT.
CONCAUSALIDADE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E GARANTIA
PROVISORIA. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA NAO CONFIGURADO.
Caso em exame: Recurso ordinario interposto pela ré contra sentenca que a
condenou ao pagamento de horas extras, indenizagao por danos morais
decorrentes de doencga ocupacional e indenizacao substitutiva da
estabilidade provisoria. A ré pretende a reforma da decisdo para afastar as
condenac0es, além de requerer a concessao da justica gratuita para si, a
limitacdo da condenacdo aos valores da inicial e a fixacdo de honorarios
sucumbenciais a cargo do espdlio-autor.

Questao em discussao: Definir se a entidade hospitalar faz jus a gratuidade
de justica; se restou configurado o nexo concausal entre as patologias
psiquiatricas do de cujus e o ambiente laborativo para fins de
responsabilizacdo civil e estabilidade acidentaria (a despeito da concessao
de auxilio-doenca comum pelo INSS); se o autor exercia cargo de confianca
capaz de enquadra-lo na excecgao do art. 62, II, da CLT; se os valores da
inicial limitam o quantum condenatdrio; e se cabem honorarios
sucumbenciais em desfavor de beneficiario da justica gratuita. Razdes de
decidir: A ré logrou demonstrar déficit financeiro, atraindo a concessao da
justica gratuita (Sumula 463, II, TST). No mérito, a prova pericial e
testemunhal evidenciaram de forma robusta que a Sindrome de Burnout e
os transtornos depressivos do autor foram agravados por extrema
sobrecarga de trabalho e por um evento traumatico grave (ter sido feito
refém por pessoa armada no CTI), sem que a empregadora fornecesse
suporte psicoldgico. Configurada a concausa, sdo devidas a indenizagao por
danos morais e a indenizacdo substitutiva do periodo estabilitario, sendo
irrelevante o cddigo B-31 atribuido pelo INSS (Sumula 378, II, TST). No
tocante a jornada, a prova oral afastou a tese de cargo de gestdo plena,
pois 0 autor ndo detinha autonomia para admissdes e demissdes, aplicando-
se a presungao da Sumula 338 do TST ante a ndo apresentacao dos
controles de ponto. Os valores indicados na inicial sob a égide da Lei
13.467/17 representam mera estimativa para fixagao de rito, ndo limitando
a condenacgao. Por fim, diante da procedéncia parcial da acdo, incidem
honorarios sucumbenciais reciprocos, devendo, contudo, ficar suspensa a
exigibilidade da verba a cargo da parte autora, por ser beneficiaria da



justica gratuita (ADI 5.766/STF). Dispositivo/Tese: Conhece-se
parcialmente do recurso da ré e da-se parcial provimento para deferir-lhe
os beneficios da justica gratuita e para condenar a parte autora ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% sobre os
pedidos julgados improcedentes, declarando-se suspensa a sua
exigibilidade. Dispositivos relevantes citados: Art. 790, §49, da CLT; Art.
21,1, e Art. 118 da Lei 8.213/1991; Art. 157 da CLT; Art. 70, XXII e XXVIII
da Constituicao Federal; Art. 62, II, e Art. 74, § 2°, da CLT; Art. 840, §109,
da CLT; Sumulas 338, 378 e 463 do TST; ADI 5.766 do STF.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010443-82.2025.5.03.0015 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Julio Correa de Melo Neto. DJEN
18/06/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO.
DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. DANOS MORAIS E ESTETICOS. ESTABILIDADE PROVISORIA.
VERBAS RESCISORIAS. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
HONORARIOS PERICIAIS E SUCUMBENCIAIS. I. CASO EM EXAME Recurso
ordinario interposto pela parte reclamante contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de reparagao por danos morais, materiais e
estéticos, bem como o reconhecimento de acidente de trabalho/doenca
ocupacional e estabilidade acidentaria. A parte reclamada busca a
manutencdo da decisdo de improcedéncia. II. QUESTOES EM DISCUSSAO 2.
Reconhecimento de acidente de trabalho ou doencga ocupacional e nexo
concausal com as atividades laborais. 3. Responsabilidade civil do
empregador, com base em culpa presumida e dever de seguranca. 4.
Arbitramento de indenizacdes por danos morais e estéticos. 5. Indenizacao
por danos materiais (lucros cessantes e pensionamento). 6. Estabilidade
provisoria acidentaria e verbas rescisérias decorrentes. 7. Responsabilidade
pelo pagamento de honorarios periciais. 8. Arbitramento de honorarios
advocaticios sucumbenciais. III. RAZOES DE DECIDIR - Do Acidente de
Trabalho e Nexo Concausal: 3. Reformada a sentenga para reconhecer o
nexo concausal entre a Paralisia de Bell, patologia diagnosticada na parte
reclamante, e as condicdes de trabalho. A alternancia de exposicdo a altas
temperaturas (forno a 660°C) e agua fria, confirmada pelo depoimento da
testemunha e pelo proprio laudo pericial quanto as atividades inerentes a
funcao, atuou como fator desencadeante (concausa) para a doenga, mesmo
gue a etiologia principal seja viral. A conduta patronal omissa quanto as
medidas de seguranca e prevengao (art. 79, XXII, CF/88; art. 157 da CLT;



NR-9) e a auséncia de provas de culpa exclusiva da vitima, caso fortuito ou
forca maior, demonstram a responsabilidade civil do empregador. A
inversao do 6nus da prova, em favor da vitima, justifica-se pela
desigualdade processual e econ6mica das partes e pelo dever de seguranca
do empregador.- Da Responsabilidade Civil do Empregador: 4.
Comprovados o dano (Paralisia de Bell), o nexo concausal e a culpa patronal
(omissdo em garantir a seguranca e integridade fisica dos empregados),
resta configurada a responsabilidade civil do empregador, nos termos dos
arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, e art. 7°, XXVIII, da CF/88. - Das
Indenizacdes por Danos Morais e Estéticos: 5. Indenizacdo por danos
morais: Reconhecida a violagao a integridade fisica e a dignidade do
trabalhador, com sofrimento inequivoco decorrente da perda subita da
mimica facial e do desamparo financeiro pela omissdao da empresa. Fixada
em R10.000,00, observando-se os critérios de razoabilidade,
proporcionalidade, o porte econ6mico da reclamada (capital social de R$
400.000,00), a culpa patronal e o carater punitivo-pedagdgico da
reparacdao. Corregdo monetaria a partir do ajuizamento da agao e juros de
mora desde o ajuizamento (tese da SDI-1 do TST). 6. Indenizagao por
danos estéticos: Fixada em R$ 5.000,00, considerando a transitoriedade,
mas severidade da deformidade facial, geradora de constrangimento social,
apesar da recuperagao da mimica facial e auséncia de cicatriz no momento
do exame pericial. - Da Indenizagao por Danos Materiais (Lucros
Cessantes): 7. Indevido o pedido de danos materiais a titulo de
pensionamento, pois o laudo pericial atestou a plena capacidade laboral da
reclamante. Quanto aos lucros cessantes, o beneficio previdenciario foi
negado por falta de caréncia, nao por culpa da reclamada, conforme
informacgao do INSS. - Da Estabilidade Proviséria Acidentaria e Verbas
Rescisorias: 8. Reconhecido o nexo concausal, aplica-se o art. 118 da Lei n°
8.213/91 e a Sumula 378, II, do TST, bem como a Tese Vinculante do TST
(Tema 125) que dispensa o afastamento superior a 15 dias ou a percepgao
de auxilio-doenca acidentario para fins de estabilidade provisoria. A
dispensa ocorreu durante o periodo de incapacidade reconhecido pelo INSS
(posterior a alta), tornando-a nula. Devida a indenizacdo substitutiva do
periodo de estabilidade de 12 meses, com reflexos em 13° salarios, férias
acrescidas de 1/3 e FGTS + 40%. Devera a ré retificar a CTPS da autora. -
Dos Honorarios Periciais e Sucumbenciais: 9. Honorarios periciais: A
responsabilidade pelos honorarios periciais médicos recai sobre a
reclamada, sucumbente na pretensao objeto da pericia (art. 790-B da CLT).



Mantido o valor arbitrado na origem em R$ 1.500,00. 10. Honoréarios
advocaticios sucumbenciais: Majorados os honorarios em favor dos
procuradores da parte autora para 15% sobre o valor liquido da
condenacdo. Em observancia ao principio da isonomia e a decisao do STF na
ADI 5766, majorados os honorarios devidos pela parte autora para 15%
sobre o valor dos pedidos improcedentes, com suspensao da exigibilidade,
por dois anos, cabendo a parte contraria comprovar a alteracao da condicao
de hipossuficiéncia, vedada a compensacao automatica com créditos
judiciais. IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso da parte autora conhecido e
provido para: a) Condenar a parte reclamada ao pagamento de indenizagao
por danos morais em R10.000,00;b) Condenar a parte reclamada ao
pagamento de indenizagdao por danos estéticos em R$ 5.000,00; ¢)
Reconhecer a estabilidade acidentaria, declarar nula a dispensa ocorrida em
29/04/2025 e condenar a parte reclamada ao pagamento de indenizagao
substitutiva do periodo de estabilidade de 12 meses, com reflexos; d)
Determinar a retificacao da CTPS da autora. e) Condenar a parte reclamada
ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor dos
procuradores da autora em 15% sobre o valor liquido da condenacao. f)
Majorar os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pela autora para
15% sobre o valor dos pedidos improcedentes, com suspensao da
exigibilidade. TESE DE JULGAMENTO: A) O trabalho em condicdes de
alternancia extrema de temperaturas, mesmo que ndo seja a causa Unica,
pode configurar concausa para o desenvolvimento de Paralisia de Bell,
atraindo a responsabilidade civil do empregador ante a omissao em garantir
medidas de seguranga e prevengao. B) A submissao a jornada exaustiva e
condigOes de trabalho insalubres que resultam em patologias ocupacionais
configuram dano moral e/ou estético in re ipsa, passiveis de reparagao. C)
O reconhecimento judicial do nexo causal/concausal apds a dispensa
garante o direito a estabilidade provisdria acidentaria, convertivel em
indenizagao substitutiva. D) Os honorarios advocaticios sucumbenciais em
desfavor de beneficiario da justica gratuita possuem exigibilidade suspensa,
sendo executaveis apenas se comprovada superveniente alteracdo da
condicdo de hipossuficiéncia, vedada a compensacao automatica com
créditos judiciais. LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA RELEVANTES CITADAS:
Lei n© 8.213/91, arts. 19, 20, 21, I, 118; CLT, arts. 7°, XXVIII, 157, 790-B,
791-A, § 49; CF/88, arts. 19, IIl e IV, 59, V, X, XXXV, LXXIV, 7°, XXII,
XXVIII, 170, caput, II, III e VIII; Cddigo Civil, arts. 186, 927, 944, 950;
CPC, arts. 282, § 29, 373, II; Sumulas TST n%s 378, II, 439; Tese



Vinculante TST (Tema 125); Jurisprudéncia do TST (RR-
00015716720105090651, RRAg-1000551-11.2019.5.02.0003, RRAg-
1002064-13.2017.5.02.0003, Ag-RR-1000715-07.2018.5.02.0004); ADI
5766/STF; Resolugao CSJT n° 66/2010; TJP n° 4 do TRT3.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010793-65.2025.5.03.0049 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 24/06/2026).

Doenca Degenerativa

EMENTA - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA - PRELIMINAR DE
CERCEAMENTO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DE PERICIA ERGONOMICA.
PODER INSTRUTORIO DO JUIZ - REJEICAO - DOENCA OCUPACIONAL
INEXISTENTE - PATOLOGIA DE CUNHO DEGENERATIVO - AUSENCIA DE
NEXO CAUSAL E CONCAUSAL - DESPROVIMENTO.

I. Caso em exame

1. Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamante contra sentenca
que, acolhendo as conclusdes periciais médicas, julgou improcedente o
pedido de indenizagdes por danos morais, materiais e estéticos decorrentes
de moléstia de ombro alegadamente ocupacional desenvolvida no exercicio
das funcdes de ajudante de produgao.

II. Questdao em discussao

2. A controvérsia juridica consiste em definir se o indeferimento de pericia
ergondmica em audiéncia de instrucdao configura cerceamento de defesa e
violagao a ampla defesa, bem como se ha nexo causal ou concausal entre a
patologia crénica diagnosticada no ombro esquerdo e o labor
desempenhado na esteira de abate de aves da ré.

III. Razdes de decidir

3. O indeferimento de pericia ergondmica ndo configura cerceamento de
defesa quando os elementos instrutérios constantes dos autos, em especial
o laudo médico pericial conclusivo, mostram-se suficientes para a formacao
do convencimento do julgador. O juiz detém o poder de indeferir diligéncias
inUteis e meramente protelatérias, nos termos dos artigos 370 e 371 do
Codigo de Processo Civil.

4. O laudo pericial médico atestou que a queixa de ombro doloroso crénico
inespecifico possui etiologia estritamente degenerativa e associada ao
envelhecimento natural da trabalhadora de 62 anos, sem nexo causal ou
concausal com as atividades desempenhadas na empresa. A legislagcao
previdenciaria afasta as doencas degenerativas do conceito de doenca do



trabalho, conforme o artigo 20, paragrafo 1, alineas a e b, da Lei n°
8.213/1991. A andlise do Prevjud revelou que a autora aposentou-se
voluntariamente por idade e jamais sofreu afastamento por incapacidade
fisica.

IV. Dispositivo e tese

5. Recurso ordinario conhecido, rejeitada a preliminar de cerceamento de
defesa.

Tese de julgamento: 1. O indeferimento de pericia ergondmica nao
configura cerceamento do direito de defesa quando a prova médica pericial
€ exaustiva e conclusiva sobre o carater degenerativo da moléstia e a
auséncia de nexo causal com o labor. 2. A existéncia de patologia de
carater degenerativo e inerente ao grupo etario afasta a responsabilidade
civil do empregador por doencga ocupacional.

Referéncias: Constituicdo Federal de 1988, artigo 5, inciso LV; Lei n©
13.105/2015, artigos 370 e 371; Lei n°© 8.213/1991, artigo 20, paragrafo
primeiro.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010074-87.2026.5.03.0101 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DJEN
30/06/2026).

Prescricao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. NULIDADE PROCESSUAL.
CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVA. PRESCRICAO
BIENAL. TERMO INICIAL. TEORIA DA ACTIO NATA. CIENCIA INEQUIVOCA
DA LESAO. DOENCA OCUPACIONAL.RECURSO NAO PROVIDO. I. CASO EM
EXAME 1. Recurso Ordinario interposto pela parte reclamante contra
sentencga que pronunciou a prescricao bienal e extinguiu o processo com
resolucao de mérito. A parte recorrente argui preliminar de nulidade do
julgado por cerceamento de defesa face ao indeferimento de pericia
ergon6mica e juntada de documentos ambientais. No mérito recursal,
defende que o prazo prescricional para reparacdao de danos decorrentes de
doenca ocupacional (coluna lombar e perda auditiva) deve iniciar apenas
com a ciéncia inequivoca da lesdo em juizo. II. QUESTAO EM DISCUSSAO 2.
Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se o indeferimento de diligéncias
probatérias destinadas ao nexo causal caracteriza cerceamento de defesa
guando a pretensdo é extinta por prescricdo; (ii) estabelecer se o
diagndstico médico, o afastamento previdenciario e o gozo de beneficio
durante o contrato de trabalho constituem marco de ciéncia inequivoca da
lesdo para fins de inicio da contagem do prazo prescricional. III. RAZOES



DE DECIDIR 3. O magistrado, como diretor do processo, tem o poder-dever
de indeferir provas inuteis ou desnecessarias, especialmente quando a
matéria de ordem publica (prescricdo) impede o exame do mérito. 4. A
declaracdo de nulidade processual exige a demonstracdo de prejuizo
manifesto, o que nao ocorre quando a prova indeferida visava comprovar
fatos (nexo causal) tornados irrelevantes pela extingao da pretensao. 5. O
termo inicial da prescricao para doengas ocupacionais rege-se pela teoria da
actio nata, ocorrendo no momento da ciéncia inequivoca da consolidagao da
lesdo e sua extensdo. 6. A realizagdo de exames de alta precisao
(ressonancia magnética) com diagndstico detalhado e o subsequente gozo
de auxilio-doenca comum evidenciam a ciéncia inequivoca da patologia
ainda na vigéncia do contrato. 7. A alta previdenciaria e o retorno ao
trabalho com restricdes funcionais permitem ao trabalhador aferir a
persisténcia de sequelas, consolidando o marco prescricional. 8. A
pretensdo de postergar o inicio da prescricao para o momento da pericia
judicial, quando ja existente conhecimento prévio e categdrico da lesao,
atenta contra a seguranca juridica e a pacificacao social. IV. DISPOSITIVO E
TESE 9. Recurso nao provido. Tese de julgamento: 1. O indeferimento de
provas destinadas ao nexo causal em acao extinta por prescricao nao
caracteriza cerceamento de defesa ante a auséncia de utilidade pratica da
diligéncia. 2. A nulidade processual no processo do trabalho depende da
configuragao de prejuizo efetivo a parte. 3. O marco inicial do prazo
prescricional para pretensdes indenizatdrias por acidente ou doenga
ocupacional é a data da ciéncia inequivoca da consolidacao da lesdo. 4. O
gozo de beneficio previdenciario e a existéncia de diagnodsticos médicos
detalhados durante o vinculo empregaticio fixam a ciéncia inequivoca da
lesdo, ndo sendo a pericia judicial o Unico meio para tal afericdo. 5. A
inércia da parte apds a extingao do contrato de trabalho por periodo
superior a dois anos acarreta a prescricao bienal da pretensao reparatoria.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, LV, e art. 70, XXIX; CLT,
arts. 11 e 765; CPC, arts. 370 e 487, II. Jurisprudéncia relevante citada:
STF, Sumula 230; STJ, Sumula 278; TST, Tema Repetitivo 183 (IRR-
0020943-79.2022.5.04.0406).

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010517-52.2025.5.03.0043 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 16/06/2026).

(voltar ao inicio)

~




Empregado Doméstico

Acidente do Trabalho

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO.
EMPREGADA DOMESTICA. AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. DANOS
MORAIS E GARANTIA PROVISORIA INDEVIDOS. INTERVALO
INTRAJORNADA. FRUICAO COMPROVADA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
MANUTENCAO DO PERCENTUAL. RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pela parte reclamante contra sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados em reclamacgao
trabalhista. A recorrente busca a reforma do julgado para que a parte ré
seja condenada ao pagamento de indenizagao por danos morais e
substitutiva da garantia proviséria no emprego decorrentes de acidente de
trabalho, bem como o pagamento de horas extras por supressao de
intervalo intrajornada e a majoragao dos honorarios de sucumbéncia.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha trés questdes em discussao: (i) definir se houve culpa do empregador no
acidente doméstico sofrido pela reclamante, de modo a ensejar reparagao
civil e estabilidade provisdria; (ii) estabelecer se a realizacdo de pequenas
tarefas durante o periodo de descanso da crianca descaracteriza o intervalo
intrajornada; (iii) determinar se o percentual de 5% fixado a titulo de
honorarios de sucumbéncia observa os critérios legais de razoabilidade e
proporcionalidade.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

1. A responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho &, via de
regra, subjetiva, exigindo a comprovacao de dolo ou culpa, conforme
preceitua o art. 79, XXVIII, da CF/88, inexistindo natureza objetiva na
atividade de trabalho domeéstico.

2. O acidente ocorrido em area de lazer do condominio, derivado de evento
fortuito durante atividade recreativa, ndao guarda relacdo com omissao ou
negligéncia da parte empregadora, que forneceu o calcado adequado e
prestou assisténcia imediata.

3. A auséncia de emissao da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT)
nao gera, por si s6, dano moral quando ndo demonstrada a conduta ilicita
ou negligente do empregador na dinamica do evento danoso, o que rompe
0 nexo causal.

4. A fruicao de intervalo intrajornada coincide, no trabalho doméstico de



baba, com o periodo de repouso da crianca, sendo que eventuais
intervencbes pontuais e esporadicas ndo descaracterizam o periodo de
descanso ou justificam a condenacao ao pagamento de horas extras.

5. O percentual de 5% a titulo de honorarios advocaticios atende aos
requisitos do art. 791-A, § 29, da CLT, considerando a natureza, a
complexidade da causa e o trabalho realizado pelos patronos, sendo
compativel com a jurisprudéncia desta Turma.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso nao provido. Tese de julgamento:

1.Inexiste responsabilidade civil do empregador doméstico por acidente de
trabalho ocorrido em ambiente externo, decorrente de fatalidade sem nexo
causal com a atividade laborativa ou omissao do empregador.

2.A prova de fruicao do intervalo intrajornada em atividades de baba pode
ser extraida da dindmica do sono da crianca, ndo sendo descaracterizada
por tarefas acessodrias e esporadicas.

3.0 arbitramento de honorarios sucumbenciais no patamar de 5% ¢é valido
quando condizente com os critérios de zelo profissional, natureza e
importancia da causa, nos termos do art. 791-A da CLT.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 70, XXVIII; CC, arts. 186 e
927; CLT, arts. 29 e 791-A; LC n° 150/2013, art. 12.

Jurisprudéncia relevante citada: STF, Tema 932 de Repercussao Geral.
(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010948-89.2025.5.03.0042 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Emilio Vilhena da Silva. DJEN
22/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Empregado Publico

Dependente - Pessoa Com Deficiéncia - Jornada de Trabalho — Reducdo

REDUCAO DE JORNADA SEM REDUCAO SALARIAL. FILHO COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E FILHA COM TRANSTORNO
BIPOLAR ASSOCIADO A SUPERDOTACAO. LIMITACAO DA REDUCAO
PREVISTA EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. PREVALENCIA DOS
DIREITOS ABSOLUTAMENTE INDISPONIVEIS. TEMA 1046 DO STF.
INCIDENCIA DO TEMA 138 DO TST. A reducdo da jornada de trabalho em
50% sem minoracgao de saladrio e sem compensacao de horarios para



empregado responsavel por dependente com deficiéncia encontra amparo
no art. 98, §§ 29 e 39, da Lei 8.112/1990 (aplicado por analogia) e no Tema
138 do TST, em simetria com a Convencgao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (promulgada pelo Decreto 6.949/2009 com
status equivalente a emenda constitucional) e o art. 227 da Constituigao
Federal. A cldusula de norma coletiva que limita essa redugdo ao patamar
de até 25% (Clausula 62 do ACT 2024/2026) é invalida no caso concreto,
por transigir sobre direito absolutamente indisponivel ligado a dignidade da
pessoa humana e a protecao prioritaria da infancia com deficiéncia,
excepcionando a regra geral de prevaléncia do negociado sobre o legislado
(Tema 1.046 do STF).

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011544-02.2025.5.03.0098 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DJEN
30/06/2026).

Desvio de Funcao

DESVIO DE FUNCAO. MOTORISTA. TRANSPORTE HABITUAL DE
AUTORIDADES. NORMA COLETIVA. DIFERENCAS SALARIAIS. Comprovado
que o empregado, contratado como motorista, desempenhava, de forma
habitual, atividades tipicas de motorista executivo, consistentes no
transporte de autoridades e no atendimento direto a Procuradores do
Estado, impde-se o reconhecimento do desvio de funcao, nos termos da
norma coletiva aplicavel, que distingue expressamente as atribuicdes e a
remuneracdo dos cargos. A auséncia de exclusividade no desempenho das
atividades nao afasta o enquadramento pretendido, quando evidenciada a
habitualidade no exercicio de fungdes de maior complexidade e
responsabilidade. Devidas as diferencas salariais correspondentes, com os
respectivos reflexos. Determinada, ainda, a retificacao da CTPS do
empregado, para dela fazer constar a funcao efetivamente exercida.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010226-82.2025.5.03.0033 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva. DJEN
03/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Engenheiro

Salario Minimo Profissional

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. PROFISSIONAL DE ENGENHARIA.
CONHECIMENTO TECNICO ESPECIALIZADO. APLICACAO DA LEI N© 4.950-
A/1966. PISO SALARIAL. DIFERENCAS DEVIDAS. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. PROVA PERICIAL. NAO CONFIGURACAO. JORNADA DE
TRABALHO. CONTROLES DE PONTO VALIDOS. REGIME COMPENSATORIO.
ART. 59-B, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. LIMITACAO DA CONDENAGAO.
VALORES DA INICIAL. MERA ESTIMATIVA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. SUMULA 331 DO TST. ADPF 324 DO STF.
JUSTICA GRATUITA. JUROS E CORRECAO MONETARIA. ADC 58 E LEI
14.905/2024. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
SUCUMBENCIA RECIPROCA. MAJORACAO. NEGADO PROVIMENTO AOS
RECURSOS DAS RECLAMADAS. PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO
RECLAMANTE.

I. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios interpostos pelo Reclamante e pelas 22 e 32
Reclamadas em face de sentencga que julgou parcialmente procedentes os
pedidos.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. As matérias recursais envolvem: (i) diferencas salariais com base no piso
profissional de engenheiro; (ii) adicional de periculosidade; (iii) jornada de
trabalho e horas extras; (iv) limitacao da condenacao; (v) responsabilidade
subsidiaria; (vi) justica gratuita; (vii) juros e corregao monetaria; (viii)
honorarios advocaticios sucumbenciais.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. Comprovado que o Reclamante detém formagdao em engenharia e exercia
atividades que demandavam conhecimentos técnicos especializados, ainda
gue inseridas na area comercial, aplica-se a Lei n® 4.950-A/1966, sendo
devido o piso profissional. A prova testemunhal evidencia que as atribuicdes
exigiam interpretacdo de projetos, analise de processos produtivos e
elaboracgdo técnica de orcamentos, caracterizando atividade tipica de
engenharia. O fato de o Reclamante nao assinar projetos nao afasta o
enquadramento, pois a exigéncia recai sobre o exercicio de atividades
técnicas, e ndo sobre a responsabilidade formal.

4. O adicional de periculosidade ndo é devido quando o laudo pericial, ndo
infirmado por prova robusta, conclui pela inexisténcia de exposicao a risco



enquadravel na NR-16.

5. Os controles de jornada com registros varidveis gozam de presuncdo de
veracidade, nao elidida pela prova produzida, especialmente diante da
confissdo do préprio Reclamante quanto a correcao das marcacdes. A
amostragem apresentada ndo considerou o regime compensatoério, sendo
insuficiente para invalida-lo.

6. Nos contratos regidos pela Reforma Trabalhista, a prestacao habitual de
horas extras nao descaracteriza o banco de horas, nos termos do art. 59-B,
paragrafo Unico, da CLT.

7. Os valores atribuidos na inicial possuem natureza estimativa e ndo
limitam a condenacgao.

8. Configurada a terceirizacdo, subsiste a responsabilidade subsidiaria das
tomadoras, nos termos da Sumula 331 do TST e da jurisprudéncia do STF.
9. A atualizacao dos créditos trabalhistas deve observar o IPCA-E na fase
extrajudicial e a SELIC na fase judicial até 29/08/2024, passando-se, a
partir de entdo, a aplicacdao do IPCA para corregdao monetaria e da SELIC
deduzida do IPCA para juros, conforme Lei n® 14.905/2024.

10. Configurada sucumbéncia reciproca, sao devidos honorarios
advocaticios por ambas as partes, sendo cabivel a majoragao do percentual
fixado em favor do patrono do Reclamante para 15%.

IV. DISPOSITIVO E TESE

15. Negado provimento aos recursos das 22 e 3@ Reclamadas.

16. Recurso do Reclamante parcialmente provido para: (a) acrescer a
condenacgdo o pagamento das diferencas salariais entre o salario-base
percebido e o piso profissional previsto na Lei n® 4.950-A/1966, acrescido
de 25%, em razao da jornada superior a seis horas diarias, com reflexos;
(b) majorar os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pelas
Reclamadas para 15% sobre o valor apurado em liquidagao.

Teses de julgamento

1. O exercicio de atividades que demandam conhecimento técnico de
engenharia atrai a aplicacao da Lei n® 4.950-A/1966.

2. O laudo pericial prevalece quando nao infirmado por prova robusta em
sentido contrario.

3. Controles de jornada com registros variaveis sao validos quando nao
desconstituidos por prova convincente.

4. A prestacdo habitual de horas extras ndo invalida o banco de horas apos
a Reforma Trabalhista.

5. A terceirizagdo licita ndo afasta a responsabilidade subsidiaria do



tomador de servigos.

6. Os valores indicados na inicial nao limitam a condenagao.

Dispositivos e jurisprudéncias relevantes citados: CF, art. 7°; CLT, arts. 59-
B, paragrafo Unico, 74, §2°, 195, 790 e 791-A; CPC, arts. 373 e 479; Lei n°
4.950-A/1966; Lei n® 13.467/2017; Lei n® 14.905/2024; Sumula 331 do
TST; Sumula 338 do TST; OJ 348 da SDI-1 do TST; ADCs 58 e 59 do STF;
ADPF 324 do STF; RE 958.252 do STF; Tese Juridica Prevalecente n® 16 do
TRT-3.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010548-70.2025.5.03.0173 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio Vilson Da Silva Barbosa.
DJEN 22/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Enquadramento Sindical
Enfermeiro

ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM. PISO
SALARIAL PREVISTO NAS LEIS 7.498/86 E 14.434/22. LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS. A realizacdo de coleta de material bioldgico, recepcdo
de pacientes, preparo de exames e demais atividades inerentes a rotina
operacional de laboratdrio de analises clinicas nao caracteriza, por si sd, o
exercicio de atividades tipicamente assistenciais de enfermagem previstas
nos arts. 10 e 11 da Lei 7.498/86. A coleta de sangue constitui atividade
multiprofissional compativel com as atribuigdes de auxiliares e técnicos de
laboratério, nao sendo suficiente, isoladamente, para atrair o
enquadramento na categoria profissional da enfermagem e a incidéncia
automatica do piso salarial previsto na Lei 14.434/22. Ausente
demonstracao de exercicio de atividade assistencial tipica ou de negociagao
coletiva especifica aplicavel ao setor de laboratorios de analises clinicas,
indevidas as diferencas salariais deferidas na origem.

(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011120-52.2025.5.03.0132 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rodrigo Ribeiro Bueno. DJEN 19/06/2026).

(voltar ao inicio)

~



Equiparacao Salarial

Formacao Profissional

RECURSO ORDINARIO. EQUIPARACAO SALARIAL. MEDICOS. IDENTIDADE
FUNCIONAL COMPROVADA DURANTE A PANDEMIA. IRRELEVANCIA DA
DISTINCAO FORMAL DE ESPECIALIDADES. DIFERENCA DE PRODUTIVIDADE
NAO DEMONSTRADA. Demonstrado pela prova oral e documental que
reclamante e paradigma, embora originalmente vinculados a especialidades
médicas distintas, exerceram atividades substancialmente equivalentes no
atendimento clinico-hospitalar durante a pandemia de Covid-19, impoe-se o
reconhecimento da equiparacgao salarial, nos termos do art. 461 da CLT. A
especialidade formal do profissional ndao prevalece sobre a realidade
efetivamente desempenhada. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0011059-46.2025.5.03.0051 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN
10/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Estabilidade Provisoria

Gestante - Justa Causa

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA.
ESTABILIDADE GESTACIONAL. DESPROVIMENTO.

I. Caso em exame. Recurso ordinario interposto pela reclamante buscando a
reversao da justa causa aplicada, a reintegracao ao cargo ou indenizagao
substitutiva em razao da estabilidade gestacional, e o pagamento das
verbas rescisérias tipicas da dispensa imotivada.

II. Questdao em discussdo. Saber se a justa causa aplicada a reclamante é
valida, considerando a alegacao de falta grave, e se a estabilidade
gestacional impede a dispensa motivada.

III. Razdes de decidir. A justa causa, por ser medida excepcional, exige
prova robusta e inconteste da pratica de ato grave pelo empregado, nos
termos do art. 482 da CLT, a fim de justificar a quebra da fidlcia necessaria
a continuidade do vinculo empregaticio. No caso em apreco, a prova
documental colacionada pela ré demonstrou a gravidade da conduta da
reclamante, consistente na exibicdo de video de "hipnose" a uma crianca, o
que se mostrou incompativel com os deveres de zelo e segurancga inerentes



a funcao de monitoria infantil. Foi comprovada a gradacdo das penas, com
adverténcia e suspensao anteriores a dispensa por justa causa, indicando
gue a reclamante tinha ciéncia inequivoca da norma interna e reiterou a
conduta. A atualidade da falta foi observada, considerando o prazo razoavel
para a averiguacdo interna dos fatos pela ré. A reclamante nao produziu
contraprova capaz de invalidar a forga probante do acervo documental da
ré, restando configurada a reiteracdo da conduta faltosa e a ineficacia das
medidas pedagdgicas anteriores. A protecao ao emprego da gestante,
garantida pelo art. 10, II, "b", do ADCT, nao é absoluta e cede diante da
pratica de falta grave tipificada no art. 482 da CLT, que enseja a dispensa
por justa causa, afastando o direito a estabilidade provisodria.

IV. Dispositivo e tese. Recurso ordinario desprovido. Tese de julgamento:
"A dispensa por justa causa aplicada a empregada gestante, em decorréncia
de falta grave comprovada nos termos do art. 482 da CLT, afasta o direito a
estabilidade provisoria, pois a protecao ao emprego da gestante ndo
alcanca situacOes de rescisao motivada."

( TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011154-87.2025.5.03.0015 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 12/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Execucgao

Concurso de Credores

EXECUCAO. CONCURSO DE CREDORES. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CREDITO TRIBUTARIO. TEMA 1.220 DO STF. Nos termos da tese firmada
pelo STF no Tema 1.220 da repercussao geral, os honorarios advocaticios,
inclusive sucumbenciais, possuem preferéncia em relagao ao crédito
tributario. Portanto, apds a satisfacao da presente execucgdo, o crédito
honorario objeto de constricao nos autos prevalece sobre os créditos
tributarios que disputam o saldo remanescente da execucdo. Agravo de
peticao provido.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0014900-81.1994.5.03.0036
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Marco Antonio Paulinelli de Carvalho.
DJEN 29/06/2026).

Crédito Trabalhista — Preferéncia

HERANCA - RESPONSABILIDADE LIMITADA - DESPESAS FUNERARIAS. As



despesas funerarias constituem crédito privilegiado (art. 965, I, e 1998 do
CC/02), devendo ser satisfeitas antes de outros credores, inviabilizando a

exigéncia de pagamento pelos herdeiros com recursos préprios, vez que o
herdeiro s6 responde até o valor da heranga recebida (art. 1792 e 1997 do
CC/02).

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010190-60.2018.5.03.0041 (PJe). Agravo

de Peticao. Rel./Red. Jorge Berg de Mendonca. DJEN 18/06/2026).

Débito - Atualizacdo

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO.
ATUALIZAGAO MONETARIA E JUROS DE MORA. DEPOSITO VOLUNTARIO
PARA QUITACAO. TERMO FINAL. PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA E DEVER
DE MITIGACAO DO PROPRIO PREJUIZO (DUTY TO MITIGATE THE LOSS).
RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Agravo de petigao interposto pelo exequente em face de decisao que
acolheu os embargos a execucao, limitando a incidéncia de juros e correcao
monetaria ao termo final de 31/12/2023. O exequente sustenta que a
responsabilidade do executado pelos encargos moratdrios apenas cessa
com o efetivo levantamento dos valores e ndo com o depdésito judicial.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questdo em discussdo consiste em definir
se a inércia do exequente em promover o levantamento de valores
depositados voluntariamente para quitacdo do débito, somada ao seu
siléncio durante o tramite processual para a atualizacao da conta, autoriza a
limitacdo do termo final de incidéncia de juros e correcao monetaria,
afastando a aplicacdo da regra geral de atualizacdo até o efetivo
pagamento.

I11. RAZOES DE DECIDIR 3. O depésito judicial realizado pelo executado
com escopo de quitacdao, e ndo apenas para fins de garantia do juizo,
sinaliza a disposicao do devedor em extinguir a obrigacao, alterando a
dinamica da mora. 4. O exequente, ao requerer a atualizacao do débito e,
posteriormente, permanecer inerte por periodo superior a um ano e sete
meses diante da auséncia de cumprimento de diligéncia pelo perito, viola o
principio da boa-fé objetiva ao transferir ao devedor o 6nus de sua prépria
desidia. 5. O dever de cooperagao (art. 6° do CPC) impde ao credor o dever
de mitigar o préprio prejuizo (duty to mitigate the loss), ndo sendo razoavel
permitir que a parte aguarde deliberadamente o prolongamento da
execucao, em razao de sua prépria inagdo, para imputar encargos



moratorios ao devedor que ja havia disponibilizado os valores para
levantamento. 6. A manutencdo da atualizacdo monetaria sobre periodo em
gue o credor se absteve de levantar valores incontroversos, por opgao
propria, configuraria enriquecimento sem causa e desvio da finalidade da
reparacao civil e trabalhista.

IV. DISPOSITIVO E TESE 7. Agravo de peticao nao provido.

Tese de julgamento:

O depdsito judicial realizado para fins de quitagdo, com a consequente
disponibilidade dos valores ao credor, permite a limitagao da incidéncia de
juros e correcao monetaria na data do requerimento de atualizagao
formulado pelo exequente, quando este se mantém inerte por longo
periodo, impedindo a conclusdo do levantamento.

O principio da boa-fé objetiva e o dever de cooperagao processual vedam ao
exequente beneficiar-se de sua prépria inércia para elevar o montante da
execucdo, impondo-se a mitigacdo do prejuizo que poderia ter sido evitado
pelo levantamento tempestivo dos valores depositados.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 884; CPC, art. 6°. Jurisprudéncia
relevante citada: TRT da 32 Regidao, Sumula n© 15.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010475-29.2017.5.03.0028 (PJe).
Agravo de Petigao. Rel./Red. Emerson José Alves Lage. DJEN 22/06/2026).

Deducao - Valor

AGRAVO DE PETICAO. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. DEDUCAO
IMEDIATA DOS CREDITOS TRABALHISTAS EM SEDE DE LIQUIDACAO.
IMPOSSIBILIDADE. NATUREZAS JURIDICAS DISTINTAS. SUMULA 18 DO C.
TST. A compensagao, no ambito do Direito do Trabalho, encontra-se restrita
as dividas de natureza trabalhista, nos termos da Sumula 18 do C. TST. A
multa aplicada com fundamento no art. 1.026, § 29, do CPC ostenta
natureza processual-sancionatoria, destinada a coibir o exercicio abusivo do
direito de recorrer, nao se confundindo com o crédito de natureza alimentar
devido ao trabalhador. Ausente deferimento expresso de compensagao no
titulo executivo, e diante da especial protecao conferida as verbas de
natureza salarial pelo art. 833, IV, do CPC, inviavel a dedugao imediata do
valor da multa dos créditos apurados em favor do exequente no bojo da
liguidacdo, sem prejuizo da cobranca autonoma do respectivo valor pela
agravada, pela via processual adequada. Agravo de peticao provido.

(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0011150-38.2025.5.03.0019 (PJe). Agravo



de Peticao. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DJEN 23/06/2026).

Hasta Publica

HASTA PUBLICA. DIREITOS POSSESSORIOS. ACAO DE USUCAPIAO
PENDENTE DE JULGAMENTO. IMPOSSIBILIDADE. A inexisténcia de
pronunciamento judicial definitivo acerca da existéncia, extensao e
oponibilidade dos alegados direitos possessoérios discutidos em acdo de
usucapiao ainda em curso, movida pelos executados, impede, por ora, a
realizacdao de hasta publica do imdvel correlato, por auséncia de ativo
patrimonial certo, definido e imediatamente expropriavel. A pretensao
expropriatéria solicitada pelo exequente revela-se prematura. Agravo de
peticao a que se nega provimento.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0000719-72.2010.5.03.0082 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DJEN 08/06/2026).

Limite

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO.
INVERSAO DO ONUS DA PROVA. AVALIACAO DE POTENCIAL LOCATICIO.
CONTRATO DE COMODATO. LIMITES DA COGNICAO EXECUTIVA. 1. Caso
em exame Agravo de peticao interposto pela parte exequente contra
decisdo que indeferiu os pedidos de inversdo do 6nus da prova e de
avaliacdo dos aluguéis do imédvel de propriedade da parte executada por
trés imobiliarias ou corretores de imdveis, bem assim a designagao de
diligéncia para apuragao de potencial locaticio de bem objeto de contrato de
comodato juntado aos autos. II. Questao em discussao Ha uma questdao em
discussao: definir se, no ambito da execucgdo trabalhista, é cabivel a
inversao do 6nus da prova, com base no art. 373, §1°, do CPC, e a
avaliacdo de potencial locaticio de imovel de propriedade da parte
executada que se encontra cedido a terceiro mediante contrato de
comodato formalizado nos autos, para fins de posterior constricao dos
eventuais rendimentos. III. Razdes de decidir Em sede de execugao
trabalhista, ndo compete ao Juizo apreciar, de forma incidental, eventual
nulidade, simulacdao ou desconstituicao de contrato de comodato firmado
pela parte executada com terceiro, matéria que extravasa os limites
cognitivos préprios do procedimento executivo, cuja finalidade é a
satisfacdao do crédito ja reconhecido em titulo executivo judicial (arts. 878
da CLT e 835 do CPC). Tampouco se admite, em sede executiva, o exame
incidental do termo final ou da auséncia de registro do referido instrumento



como mecanismo habil a presumir a existéncia de renda locaticia efetiva. A
penhora de frutos e rendimentos, disciplinada nos arts. 867 a 869 do CPC e
gue, no rol de preferéncia do art. 835, encontra enquadramento residual no
inciso XIII (outros direitos), pressupfe a existéncia concreta e atual de
renda produzida pelo bem, nao se admitindo a constricao de valores
meramente potenciais ou hipotéticos, cuja percepcao depende da
celebragao futura de contrato de locacao inexistente. A regra de inversao do
onus da prova prevista no art. 373, §1°, do CPC destina-se a fase de
conhecimento, ndo se aplicando a fase de execucao, na qual incumbe a
parte exequente indicar os bens penhoraveis e os meios habeis ao
prosseguimento do feito, nos termos do art. 878 da CLT. Mantém-se a
decisdao agravada, que observou corretamente os limites da cognicao
executiva e a sistematica da penhora de rendimentos no ordenamento
processual. IV. Dispositivo e tese Agravo de petigao conhecido e
desprovido.Teses de julgamento: A fase de execucgao trabalhista nao
constitui sede adequada para apreciagao incidental da validade, vigéncia ou
eficacia de contrato de comodato firmado pela parte executada com
terceiro. A penhora de frutos e rendimentos pressupde a existéncia concreta
e atual de renda produzida pelo bem, sendo incabivel a constricdo de
valores meramente potenciais. A inversao do 6nus da prova prevista no art.
373, §1°, do CPC nao se aplica a fase de execucdo, na qual incumbe a parte
exequente a indicacao dos bens penhoraveis e dos meios de
prosseguimento do feito. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 878;
CPC, arts. 373, §1°, 805, 835, XIII, 867 a 869.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010503-44.2022.5.03.0085 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN
17/06/2026).

Medida Necessaria

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO
TRABALHISTA. BUSCA E APREENSAO DE DOCUMENTOS DE TERCEIROS.
PENHORA SOBRE FATURAMENTO. MEDIDAS EXCEPCIONAIS.
INVIABILIDADE DIANTE DA AUSENCIA DE PROVA DE PATRIMONIO
OCULTO. RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Agravo de petigcdo interposto pelos exequentes em face de decisdao que
indeferiu pedidos de busca e apreensao de contratos e documentos fiscais
(DIMOB) dos executados, bem como de penhora sobre o faturamento de



empresa e de pessoa fisica. Os recorrentes sustentam o esgotamento das
vias ordindrias de execucao, a existéncia de ocultacdao patrimonial e a
necessidade da medida para a efetividade do processo, que tramita ha cinco
anos.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questbes em discussdo: (i) definir se é cabivel a medida
excepcional de busca e apreensao de documentos de devedores quando nao
demonstradas a imprescindibilidade e a existéncia de elementos concretos
de patrimoénio oculto; (ii) estabelecer se a penhora de faturamento deve ser
deferida diante da ineficacia constatada em tentativas anteriores e da
auséncia de comprovacao de alteracao da situagao financeira dos
executados.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

O afastamento dos direitos constitucionais a intimidade, a privacidade e ao
sigilo de dados de terceiros exige a demonstragao de elementos objetivos e
concretos que justifiquem a medida, nao bastando a simples alegagao de
insucesso das diligéncias executorias anteriores. A busca e apreensao
indiscriminada de contratos e documentos fiscais de terceiros estranhos a
lide configura medida excessivamente invasiva, desproporcional a falta de
indicios probatdrios de fraude ou de existéncia de bens ocultos passiveis de
constrigao.

A penhora de faturamento, embora prevista no art. 866 do CPC,
fundamenta-se na viabilidade da execugao e na preservacgao da atividade
econdmica, revelando-se indcua quando o historico processual demonstra a
ineficacia da medida e inexiste prova de mudanca na capacidade financeira
ou na movimentacao empresarial dos executados.

A exaustiva utilizacao de ferramentas de pesquisa patrimonial (Sisbajud,
Renajud, Sniper, SIMBA, INFOJUD) sem éxito ratifica a auséncia de bens
penhoraveis, nao sendo o Poder Judiciario obrigado a reiterar diligéncias
infrutiferas sem a minima demonstracdo de alteracao fatica no panorama da
execucao.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso nao provido.

Tese de julgamento:

O indeferimento de busca e apreensao de documentos protegidos por sigilo
€ medida correta quando ausente prova robusta da imprescindibilidade da
prova e de indicios concretos de ocultacdo patrimonial.

A penhora de faturamento é medida excepcional que se subordina a



comprovacgdo da inexisténcia de outros bens penhoraveis e a ndo
inviabilizacdo da atividade econémica, sendo legitimo o seu indeferimento
quando demonstrada a ineficacia da diligéncia em atos pretéritos.

A prolongada duracao da execugao, isoladamente, nao autoriza o
atropelamento de garantias fundamentais de terceiros sem a devida
demonstracao de conexdo com o patriménio dos executados.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, X e XII; CPC, arts. 835,
X, e 866; CLT, art. 765. Jurisprudéncia relevante citada: TST, Orientacao
Jurisprudencial n© 93 da SDI-2; TRT-3, Processo 0000404-
63.2011.5.03.0129 (AP), Rel. Ricardo Marcelo Silva, j. 06/11/2025.

(TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010268-76.2021.5.03.0129 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Marcus Moura Ferreira. DJEN 26/06/2026).

Pesquisa Patrimonial — Criptomoeda

AGRAVO DE PETI(;AO. PESQUISA PATRIMONIAL. CRIPTOMOEDAS.
CRIPTOJUD. EXPEDI(;AO DE OFICIOS. DESCABIMENTO. A expedicao de
oficios as corretoras de criptomoedas com sede no Brasil demanda pelo
menos indicios de que os devedores seriam operadores de criptomoedas,
sob pena de que as buscas aleatodrias por tais ativos acabem por
comprometer a garantia constitucional da razoavel duragao do processo.
(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0001596-75.2014.5.03.0048 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN 26/06/2026).

Saldo Remanescente - Central Garimpo

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO
TRABALHISTA. PEDIDO DE EXPEDICAO DE OFiCIO AO NUCLEO GARIMPO.
INDEFERIMENTO. RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Agravo de peticao interposto pela parte exequente contra decisao que
indeferiu requerimento de expedicao de oficio ao Nucleo Garimpo do
Tribunal, com o objetivo de localizar eventuais depdsitos judiciais ou
recursais vinculados as partes executadas em outros processos.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir se o Poder Judiciario deve
expedir oficio ao Nucleo Garimpo para que este realize, a pedido da parte
credora, pesquisa de ativos financeiros vinculados ao devedor em processos
arquivados, sob o pretexto de conferir efetividade a execugao.

II1I. RAZOES DE DECIDIR



3. O Nucleo Garimpo possui competéncia normativa definida pela Resolugao
Conjunta GP/GCR n© 136/2020, a qual nao prevé a fungao de érgao de
consulta patrimonial para atendimento de demandas especificas de partes
em processos ativos.

4. A ldgica operacional do referido 6rgao pressupde a atuacao de oficio, na
qual o proprio Nucleo identifica valores remanescentes e comunica as
unidades judiciarias competentes, e ndo o inverso.

5. O poder de diregao processual do magistrado (arts. 765 da CLT e 139,
IV, do CPC) implica a avaliacdo da pertinéncia, necessidade e adequacgao
das diligéncias requeridas, sendo legitimo o indeferimento de medidas que
ndo encontram respaldo na sistematica normativa vigente.

6. A assisténcia juridica integral e gratuita (art. 5°, LXXIV, da CRFB) nao
imp0Oe ao Estado o dever de realizar diligéncias executivas desprovidas de
amparo legal ou desvinculadas da organizagao administrativa do tribunal.
IV. DISPOSITIVO E TESE

7. Recurso nao provido.

Tese de julgamento:

1. O indeferimento de expedicao de oficio ao Nucleo Garimpo para pesquisa
de depdsitos judiciais é legitimo quando a diligéncia ndao encontra suporte
nas atribuicdes regulamentares conferidas ao referido érgao.

2. O principio da efetividade da execugao ndo autoriza o desvirtuamento
das competéncias administrativas dos érgaos judiciarios nem a imposicao
de deveres processuais estranhos ao ordenamento juridico.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, LXXIV; CLT, art. 765;
CPC, art. 139, 1V; Resolugcao Conjunta GP/GCR TRT3 n° 136/2020.

(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0012217-62.2017.5.03.0134 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Paulo Emilio Vilhena da Silva. DJEN 22/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Hipoteca Judiciaria

Aplicacao

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. EXECUGCAO TRABALHISTA. MASSA
FALIDA. ACORDO HOMOLOGADO NO JUiZO UNIVERSAL DA FALENCIA.
COMPROVACAO DE QUITACAO INTEGRAL DAS OBRIGACOES. HIPOTECA
JUDICIARIA. PERDA DE FINALIDADE DA GARANTIA. CANCELAMENTO



DEVIDO. PROVIMENTO. I. CASO EM EXAME: Trata-se de agravo de peticao
interposto pelo executado contra decisao que manteve o indeferimento do
pedido de cancelamento da hipoteca judiciaria averbada sobre os iméveis
de matriculas nimero 11.541 e nimero 26.953 do 2° Oficio de Registro de
Iméveis de Belo Horizonte, sob a alegacao de que a execugao trabalhista
nao fora extinta pela existéncia de saldo previdencidrio remanescente. II.
QUESTAO EM DISCUSSAO: A questdo em discussdo consiste em definir se a
comprovacdo de acordo homologado e integralmente quitado no juizo
falimentar universal, envolvendo o sécio executado atingido pela
desconsideracao da personalidade juridica, autoriza o cancelamento das
hipotecas judiciarias instituidas na execugao trabalhista, mesmo diante da
alegacao de pendéncia de contribuicdes previdenciarias remanescentes na
Justica do Trabalho. III. RAZOES DE DECIDIR: 1. A hipoteca judiciaria é
uma garantia de natureza acessoria e sua permanéncia pressupoe a
existéncia de utilidade pratica e de obrigacdo pendente e exigivel
diretamente do devedor no feito de origem. 2. Comprovado que o
executado celebrou acordo com a Administragao Judicial no juizo universal
da faléncia, devidamente homologado por sentenca transitada em julgado e
com as obrigagOes integralmente quitadas, nao subsiste fundamento
juridico para manter a constricdo patrimonial individual nos autos
trabalhistas. 3. Eventuais parcelas previdenciarias ou tributarias
remanescentes devem ser postuladas pelos respectivos 6rgaos
arrecadadores mediante habilitagdo no juizo universal da faléncia, que
centraliza todos os atos de execugao patrimonial contra os devedores sob
regime de quebra, em atencdo a competéncia exclusiva do juizo falimentar
e ao principio da menor onerosidade da execucdo. IV. DISPOSITIVO E
TESE: Recurso conhecido e provido. Teses de julgamento: "1. A quitagdao de
acordo firmado pelo devedor no juizo universal da faléncia acarreta a perda
do objeto e da utilidade da hipoteca judiciaria averbada na execugao
trabalhista, impondo-se o seu imediato cancelamento." "2. Eventuais
créditos previdenciarios ou fiscais remanescentes deverdo ser perseguidos
pelos entes competentes perante o juizo universal da faléncia, observada a
disciplina legal prépria aplicavel aos créditos tributarios, sendo incabivel a
manutengao de atos de constricao individual na Justica do Trabalho."
Dispositivos relevantes citados: Consolidagao das Leis do Trabalho, art.
897, alinea "a"; Lei n® 11.101/2005, arts. 69, 22, § 39, e 76; Cddigo de
Processo Civil, arts. 805 e 924, II.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0002570-72.2013.5.03.0008 (PJe).



Agravo de Peticao. Rel./Red. Manoel Barbosa da Silva. DJEN 18/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Jornada de Trabalho

Jornada Especial

JORNADA DE TRABALHO. ESCALA ESPECIAL 3X3. INVALIDADE. No caso
vertente, a empregadora juntou termo de compensacao firmado pelo
reclamante, bem como instrumentos coletivos autorizando expressamente a
adocdo da jornada especial em escala 3x3, das 7h as 19h, com uma hora
de intervalo. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE) 1.121.633-GO, com repercussao geral
reconhecida (Tema 1.046) fixou a seguinte tese vinculante: "Sao
constitucionais os acordos e as convengoes coletivos que, ao considerarem
a adequacado setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis". Em que pese a previsao constante das
normas coletivas, a escala de trabalho adotada pela reclamada, no regime
de 3x3 (3 dias trabalhados, com jornada de 12 horas, e 3 dias de folga
subsequentes), é excessivamente nociva a saude e seguranca do
trabalhador. A submissdo a jornada de 12 horas em 3 dias consecutivos,
sem o devido descanso, ofende a dignidade do trabalhador e o direito
fundamental a limitagdo de jornada, ao descanso e ao convivio social. Dessa
forma, deve ser declarado invalido o regime especial na escala 3x3, fazendo
jus o reclamante as horas extras excedentes da 82 hora diaria e/ou da 442
hora semanal (de forma ndao cumulativa, considerando-se o que for mais
favoravel), conforme se apurar dos cartdes de ponto, acrescidas do
adicional convencional, ou, na sua auséncia, o legal, e reflexos.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011597-39.2024.5.03.0026
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence.
DJEN 02/06/2026).

(voltar ao inicio)

~




Justa Causa

Abandono de Emprego

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INQUERITO PARA
APURACAO DE FALTA GRAVE. ABANDONO DE EMPREGO. NAO
CONFIGURAGCAO. SENTENGA MANTIDA.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto contra sentenca que julgou improcedente
inquérito para apuracao de falta grave, no qual a empresa pretendia a
rescisao do contrato de trabalho de dirigente sindical por suposto abandono
de emprego, decorrente do nao comparecimento do empregado a exames
de retorno ao trabalho apds longo afastamento.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se 0 ndo comparecimento do
empregado aos exames de retorno ao trabalho, apds envio de justificativa
via e-mail (cuja entrega nao foi confirmada pelo dominio corporativo),
configura abandono de emprego por auséncia dos elementos objetivo e
subjetivo; (ii) estabelecer se a interposicdo de recurso ordinario pela
empresa constitui litigancia de ma-fé.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

O abandono de emprego, para a configuracao da falta grave prevista no art.
482, 'i', da CLT, exige a presenca concomitante do elemento objetivo
(afastamento injustificado do servico por mais de 30 dias) e do elemento
subjetivo (animo de abandono do vinculo). Compete ao empregador o 6nus
de provar a falta grave de forma robusta e inequivoca, especialmente diante
da estabilidade sindical do empregado. A pericia técnica realizada no
processo confirma que o empregado enviou, de forma auténtica e legitima,
as comunicagOes eletronicas acompanhadas de atestados médicos. A
impossibilidade de confirmacdo da entrega das mensagens no dominio
corporativo decorre da auséncia de registros (logs) por parte da proépria
empresa, nao podendo o prejuizo probatdério ser imputado ao empregado. A
apresentacao de atestado médico que abrange os periodos de convocacao
para o exame de retorno justifica a auséncia do obreiro e afasta o elemento
objetivo do abandono. A aptiddao do empregado para o trabalho, atestada
em pericia posterior, ndo invalida os atestados médicos apresentados na
época dos fatos, nem comprova a intencdo de abandonar o emprego. A
interposicao de recurso ordinario, em exercicio regular do direito ao duplo
grau de jurisdicao, ndo configura litigancia de ma-fé, ausente a



demonstracao de conduta temeraria ou intuito protelatério.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso nao provido. Tese de julgamento:

O abandono de emprego pressupde a auséncia injustificada ao trabalho e a
inequivoca intencdo do empregado de romper o vinculo empregaticio. A
comprovacdo do envio de justificativa médica pelo empregado é suficiente
para afastar o animo de abandono, cabendo ao empregador o 6nus da
prova quanto a inexisténcia ou falsidade do documento ou a inércia do
trabalhador. A auséncia de recebimento de e-mail pelo dominio corporativo
da empresa, decorrente de falhas ou filtros de sua proépria infraestrutura,
nao pode ser utilizada para configurar abandono de emprego em desfavor
do empregado. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 8°, VIII; CLT,
arts. 482, 'i', 494 e 543, §39°; CPC, arts. 55, §1°, 793-B e 80.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula n® 32; STJ, Sumula n° 235,
(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010512-17.2025.5.03.0015 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sergio Oliveira de Alencar. DJEN
22/06/2026).

Caracterizacao

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA
POR JUSTA CAUSA. AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. REVERSAO.
AUSENCIA DE PROVA DE FALTA GRAVE. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS. EXCLUSAO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pelo empregador em face de sentenca que
declarou a nulidade da dispensa por justa causa do empregado,
determinando sua reintegracao ao emprego em razao de estabilidade
provisoria acidentaria. O recorrente sustentou a pratica de falta grave pelo
obreiro - exercicio de atividade remunerada (produgao musical) durante o
periodo de afastamento previdenciario - e pleiteou a reforma do julgado
guanto a reversao da justa causa, indenizacao por danos morais, justica
gratuita, honorarios advocaticios e multa por embargos declaratoérios.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha trés questdes em discussao: (i) definir se o exercicio de atividades de
producao musical pelo obreiro durante o gozo de beneficio previdenciario
(espécie B-91) configura falta grave apta a validar a dispensa por justa
causa; (ii) determinar se a conduta do empregador ao efetuar a dispensa
enseja o pagamento de indenizagao por danos morais; (iii) verificar o



cabimento da multa por embargos declaratérios.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. O 6nus da prova de fato obstativo da continuidade do vinculo
empregaticio, como a justa causa, incumbe ao empregador, nos termos dos
arts. 818, I, da CLT e da Sumula 212 do TST.

4. O conjunto probatério demonstra que as atividades desenvolvidas pelo
obreiro, embora divulgadas em redes sociais, possuem carater recreativo e
voluntario, sem finalidade lucrativa ou empresarial, ndo configurando
exercicio de labor incompativel com a sua condicdo de saude ou com o
afastamento previdenciario.

5. O fato de o empregado possuir um estidio doméstico, situacdo de
conhecimento prévio da empresa, ndo prova a existéncia de atividade
econdmica superveniente que justifique a quebra da fiducia contratual.

6. A dispensa por justa causa de empregado em gozo de beneficio
previdenciario acidentario, desprovida de prova robusta sobre a gravidade
da falta imputada, configura abuso do poder diretivo, autorizando a
condenagdo ao pagamento de indenizagdao por danos morais em
observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

7. A exclusao da multa por embargos declaratérios impde-se quando,
embora o recurso apresente inconformismo, este também visa sanar
contradicao efetiva existente no julgado quanto ao valor da condenacao.
IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso parcialmente provido.

Tese de julgamento:

1. O exercicio de atividades de lazer ou voluntarias por empregado afastado
por motivo de doenga nao configura falta grave apta a fundamentar a
dispensa por justa causa, salvo se houver prova cabal de incompatibilidade
com o quadro de saude ou de exploracdo de atividade econdmica
remunerada.

2. A aplicacdo de penalidade maxima (justa causa) sem prova robusta e
cabal da falta enseja o dever de reparar o dano moral, ante o abuso do
poder diretivo patronal.

3. Ndo se aplica a multa por embargos declaratoérios quando o recurso, além
de manifestar inconformismo, logre sanar vicio de contradicao na decisdo
embargada.

Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 482, "b" e "h", 790, §§3° e 49,
791-A, 8§40, 818, I, 840, §39; Lei 13.467/2017; Lei 8.036/90, art. 15, §59;
CPC, art. 300.



Jurisprudéncia relevante citada: TST, Tema Repetitivo 21; STF, ADI 6050 e
ADI 5766; TRT-3, Tese Juridica Prevalecente n° 16.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0011622-64.2025.5.03.0043 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot. DJEN
22/06/2026).

Embriaguez

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. CONSUMO DE ALCOOL. REINCIDENCIA.
MOTIVACAO DE EMPRESA PUBLICA. DISPENSABILIDADE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto contra sentenca que julgou improcedentes os
pedidos de reversao de justa causa, reintegracao ao cargo, pagamento de
verbas rescisorias, multa do art. 477 da CLT e indenizagdo por danos
morais. A controvérsia cinge-se a validade da dispensa por justa causa
aplicada por empresa publica, sob a alegacdo de mau procedimento
decorrente do consumo de bebida alcodlica durante o intervalo intrajornada.
II. QUESTOES EM DISCUSSAO

Ha trés questdes em discussao: (i) definir se a dispensa por justa causa foi
proporcional e valida, considerando o histérico disciplinar do empregado e a
natureza das suas fungdes; (ii) estabelecer se a auséncia de processo
administrativo disciplinar (PAD) torna nula a dispensa de empregado de
sociedade de economia mista; (iii) determinar se o lapso temporal entre a
falta e a dispensa configura perdao tacito.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

O empregador comprova a gravidade da falta cometida pelo reclamante,
gue, na funcao de carregador, retornou ao posto de trabalho sem condigoes
de exercer suas atividades apds consumo de bebida alcodlica, colocando em
risco a sua integridade e a de terceiros. A aplicagdao da justa causa mostra-
se proporcional em razao da reincidéncia especifica do trabalhador, que ja
possuia historico de punigdes disciplinares anteriores por conduta idéntica.
A dispensa de empregados de empresas publicas e sociedades de economia
mista exige apenas ato formal de motivacao, sendo prescindivel a
instauracdo de prévio processo administrativo disciplinar formal, conforme
tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.022.0 decurso de
quatorze dias entre o fato e a punicdo ndo configura perdao tacito,
tratando-se de prazo razoavel para a regular apuragao interna dos fatos em



estruturas empresariais de grande porte. O principio da isonomia nao
socorre o reclamante quando o paradigma indicado possui histérico
disciplinar diverso, justificando a diferenciagao das penalidades aplicadas.
IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso nao provido.

Tese de julgamento:

O consumo de bebida alcodlica durante o intervalo intrajornada, por
empregado que exerce fungao de risco e possui reincidéncia disciplinar,
configura falta grave apta a ensejar a justa causa. E desnecesséria a
instauracao de processo administrativo disciplinar (PAD) para a validade da
dispensa de empregados de empresas publicas e sociedades de economia
mista, bastando a motivagao formal do ato. O prazo despendido pela
administracdo para a apuracdo interna dos fatos nao implica, por si sd, a
ocorréncia de perdao tacito. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 477,
§ 89, e 482, "b". Jurisprudéncia relevante citada: STF, RE 688.267 (Tema
1.022 de Repercussao Geral).

(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0011225-68.2025.5.03.0022 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Emilio Vilhena da Silva. DJEN
22/06/2026).

Falta Grave

JUSTA CAUSA. AUSENCIA DA BASE OPERACIONAL DURANTE O PLANTAO.
DESCUMPRIMENTO DE PROTOCOLO INTERNO. COMPROMETIMENTO DA
PRONTIDAO DO SERVICO PUBLICO ESSENCIAL. MANUTENGAO DA
PENALIDADE. Comprovado que a empregada, integrante de equipe de
atendimento pré-hospitalar mével, ausentou-se da base operacional
durante o plantdao sem prévia autorizacdo da chefia imediata ou
comunicacao a Central de Regulacdo Médica, em desacordo com as normas
internas da instituicao, resta caracterizada falta grave apta a justificar a
dispensa por justa causa.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0011208-12.2025.5.03.0061 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcos Penido de Oliveira. DJEN
26/06/2026).

Improbidade

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. PEDIDO DE DEMISSAO
ANTERIOR. DANOS MORAIS. PROVIMENTO PARCIAL.



I. Caso em exame

Trata-se de reclamacao trabalhista ajuizada por um empregado contra a
dispensa por justa causa, buscando a reversao para pedido de demissao, o
pagamento de verbas rescisérias e indenizacao por danos morais. A
sentencga de primeiro grau julgou totalmente improcedentes os pedidos. O
reclamante interp6s recurso ordinario, reiterando os pedidos de reversao da
justa causa, reconhecimento do pedido de demissao anterior e indenizacao
por danos morais. A reclamada apresentou contrarrazdes, arguindo
preliminar de nao conhecimento do recurso quanto aos danos morais por
auséncia de dialeticidade.

IT. Questdes em discussao

Preliminar de ndo conhecimento do recurso ordinario por auséncia de
dialeticidade. Reversao da dispensa por justa causa por improbidade em
pedido de demissao. Pagamento de verbas rescisérias decorrentes de
pedido de demissao. Indenizagao por danos morais.

III. Razbes de decidir

3.1. Preliminar de Nao Conhecimento do Recurso Ordinario por Auséncia de
Dialeticidade

O principio da dialeticidade exige que o recorrente ataque os fundamentos
da decisao recorrida. No presente caso, o reclamante impugnou os
fundamentos da sentenca ao defender a impossibilidade de afastamento da
realidade da abordagem vexatoéria sofrida, atendendo ao principio da
dialeticidade. A Sumula n® 422 do TST, em sua nova redacdo, nao conhece
do recurso apenas quando a motivacao for inteiramente dissociada dos
fundamentos da decisdo. A preliminar é rejeitada, pois o apelo atende aos
requisitos de admissibilidade.

3.2. Dispensa por Justa Causa. Demissao

A justa causa, por ser medida de excecdo, exige prova irrefutavel do
empregador, observando requisitos objetivos, subjetivos e circunstanciais.
O empregador tem o 6nus de provar o ato faltoso que enseja a justa causa
(art. 818, II, CLT e art. 373, II, CPC). No caso, a empresa instaurou
sindicancia ao receber informagdes sobre prestagao de servigos
remunerados a terceiros durante afastamento médico. Foi verificado que o
empregado apresentou atestado médico e, no mesmo periodo, figurou como
instrutor em curso para terceiros, apresentando assinaturas em certificados.
O empregado confirmou em depoimento pessoal o afastamento médico,
mas tentou justificar sua presenga em outra empresa como mero
acompanhamento de um colega. A testemunha convidada pelo autor



prestou depoimento vago e incerto, com imprecisdoes sobre datas, empresas
e pessoas envolvidas. A testemunha convidada pela ré afirmou que o
reclamante foi contratado como prestador de servicos e ministrou os cursos,
coordenando as atividades. Embora o atestado médico seja considerado
verdadeiro quanto a sua emissdo, a conduta do empregado de manter
atividade laboral remunerada para terceiros durante o periodo de
incapacidade declarada é incompativel com a boa-fé objetiva (art. 422, CC).
Tal comportamento configura ato de improbidade, pois o0 empregado utiliza
o afastamento custeado pelo empregador para auferir renda paralela,
quebrando o elo de confianga. No entanto, restou comprovado que o
reclamante formulou pedido de demissao prévio em 01/07/2025, enquanto
a justa causa foi aplicada em 04/07/2025. O pedido de demissao é um ato
unilateral que se consuma no momento em que a outra parte toma
conhecimento da declaracdo de vontade. Torna-se inviavel a conversao
posterior para dispensa por justa causa apds a extingdo do vinculo por
iniciativa do empregado, sob pena de violagdo ao ato juridico perfeito.

3.3. Verbas Rescisobrias

Dada a conclusdo de que o vinculo se extinguiu por pedido de demissao, a
reclamada é condenada ao pagamento das verbas rescisérias
correspondentes a essa modalidade. As verbas incluem saldo de salario, 13°
salario proporcional, férias vencidas e proporcionais acrescidas do terco
constitucional, com autorizacao para deducao de eventuais valores ja
quitados.

3.4. Indenizagao por Danos Morais

O dano moral passivel de recomposicao é aquele causado pela subversao
ilicita de valores subjetivos. E necessaria a comprovacdo da conduta ilicita,
do abalo moral e do nexo de causalidade (art. 186 e 927, CC). A reparagao
civil por dano moral em caso de reversao de justa causa por improbidade
depende da demonstragao de que a alegacao do empregador era infundada
(IRR TST, Tema 62). No caso, o ato de improbidade foi comprovado,
afastando o direito a indenizacao por danos morais nesse contexto. Quanto
a abordagem pelo sécio, a testemunha do autor prestou depoimento
impreciso e nao confirmou a agressividade ou exposicao indevida. A mera
fiscalizacdao de conduta faltosa, quando realizada sem abuso, ndao gera dano
moral. A decisao de origem, que indeferiu o pedido de danos morais, é
mantida.

IV. Dispositivo e Tese

Conhecido o recurso ordinario do reclamante. Dado provimento parcial para



reconhecer o rompimento do contrato de trabalho por iniciativa do autor em
01/07/2025, condenando a reclamada ao pagamento das verbas rescisorias
correspondentes ao pedido de demissdao. Mantida a improcedéncia do
pedido de indenizagao por danos morais. Condenagao da reclamada ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em 15% sobre o valor
liquido da condenacdo. Critérios de liquidacao definidos conforme
fundamentagao. Natureza salarial declarada para as verbas deferidas, com
excecao das férias indenizadas. Valor arbitrado a condenagdo em
R5.000,00,com custas de R5.000,00, a cargo da reclamada.

Tese de julgamento: "O ato de improbidade praticado pelo empregado
durante afastamento médico ndo pode ensejar a dispensa por justa causa
se, anteriormente a tal penalidade, o empregado formalizou pedido de
demissao, o qual extinguiu o vinculo empregaticio por iniciativa prépria."
Legislagao e Jurisprudéncia Relevantes Citadas:

CLT, art. 818, II; art. 482, "a"; art. 791-A; art. 832, §39.CPC, art. 1.010,
II; art. 373, I1.Cddigo Civil, art. 422; art. 186; art. 927.Lei n© 8.177/1991,
art. 39.Lei n°® 14.905/2024.Sumula n° 422 do TST. Sumula Vinculante 53
do STF. Simula 368, I, do TST. Sumula 25/TST.0J 400 da SDI-1-TST.OJ
348/SBDI-1/TST.TJP n© 4 do TRT3.ADCs 58 e 59, e ADIs 5867 e 6021
(STF).TRT-3, 0010202-24.2020.5.03.0035.IRR TST, Tema 62.Instrugao
Normativa da Receita Federal vigente a data do fato gerador. Lei n®
8.212/91, art. 43.Lei n°® 8.541/92, art. 46.Lei n® 7.713/88, art. 12-A.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010683-94.2025.5.03.0169 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Emerson José Alves Lage. DJEN
22/06/2026).

Prova

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. PROPAGANDISTA
FARMACEUTICO. JORNADA EXTERNA. PREVALENCIA DE NORMA COLETIVA.
EXCLUSAO DE HORAS EXTRAS. PREMIACAO. BASE EM DEMANDA REAL
(SELL-OUT). INEXISTENCIA DE DIFERENCAS. RECURSO DA RE
PARCIALMENTE PROVIDO. RECURSO DO AUTOR DESPROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto em face de sentenca que, reconhecendo a
dispensa imotivada, condenou a reclamada ao pagamento de verbas
rescisorias, horas extras, diferencas de premiacao e reflexos. O autor
pleiteou a reforma para majoracao das condenagoes, enquanto a empresa
recorreu visando o restabelecimento da justa causa, a exclusao das horas



extras (por enquadramento no art. 62, I, da CLT) e das diferencas de
premiacdo, além da limitacdao do valor da condenacao.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha quatro questdes em discussao: (i) definir a validade da justa causa
aplicada ao propagandista por suposto langamento de "visitas frias"; (ii)
estabelecer a possibilidade de controle de jornada em atividade externa,
diante de norma coletiva que exclui o uso de equipamentos eletrénicos para
tal fim; (iii) determinar se ha diferencas devidas a titulo de premiagao
baseadas em critérios auditados de demanda real (sell-out); (iv) decidir
sobre a limitagao da condenagao aos valores da inicial e 0 pagamento de
honorarios sucumbenciais em caso de justica gratuita.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

1. A justa causa exige prova robusta e irrefutavel da falta grave, ndo se
configurando pelo simples registro de visitas em sistema eletrénico quando
ausente prova de ma-fé ou de impossibilidade real de verificacdo do 6bito
do médico visitado virtualmente pelo empregado.

2. Prevalece o disposto em convencgao coletiva que expressamente exclui
equipamentos corporativos (GPS/Tablets) como meios de controle de
jornada, em conformidade com o Tema 1046 do STF, afastando a aplicagao
de horas extras ao propagandista que goza de autonomia na organizagao de
sua rota.

3. A premiagao paga com base em indicadores de demanda real de mercado
(sell-out), aferidos por auditoria independente, desvincula-se da venda
direta pelo laboratério e ndo comporta diferencas quando o empregado nao
demonstra incorrecao nos critérios de calculo ou na aplicacao das metas
previstas no regulamento interno.

4. A condenagao ndo se limita aos valores atribuidos aos pedidos na inicial,
visto que possuem natureza estimativa, nos termos da jurisprudéncia
consolidada do TST apds a Lei 13.467/2017.

5. A suspensdo da exigibilidade dos honorarios advocaticios, nos termos do
art. 791-A, §4°, da CLT, é obrigatdria para o beneficiario da justica gratuita,
sendo vedada a compensacado entre honorarios advocaticios (art. 791-A,
§39, da CLT).

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso da parte autora nao provido; Recurso da parte ré parcialmente
provido. Tese de julgamento:

1. A dispensa por justa causa pressupOe prova inequivoca de ato de
improbidade, ndo bastando a irregularidade formal em registros de visitas



virtuais se ausente o dolo do empregado.

2. E vélida a norma coletiva que afasta o controle de jornada para
propagandistas, desqualificando o uso de ferramentas de tecnologia como
prova de fiscalizacao de horario.

3. O pagamento de prémios calculado por auditoria externa de demanda
real (sell-out) constitui critério objetivo e licito, inexistindo direito a
diferencas quando observada a politica de premiacao da empresa.

4. Os valores atribuidos aos pedidos na inicial possuem natureza
meramente estimativa, ndo limitando a condenacgao da sentenca liquida.
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 62, I, 482, 'a', 611-A, 790, §§ 3°
e 490, 791-A. CPC, arts. 141, 492, 840, §19. Jurisprudéncia relevante citada:
STF, Tema 1046 (RE 1.121.633/GO); TST, Tema 73 (IRR); TST,
IncJulgRREmMbRep -277-83.2020.5.09.0084; STJ, Tema 1178.

(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010991-05.2024.5.03.0028 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Emilio Vilhena da Silva. DJEN
12/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Limbo Juridico Trabalhista

Previdenciario — Caracterizacao

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. LIMBO

PREVIDENCIARIO TRABALHISTA NAO CONFIGURADO. AUSENCIA DE PROVA
DE RECUSA DA EMPREGADORA. CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO POR
INICIATIVA DA EMPREGADA (PEDIDO DE DEMISSAO). MANUTEN(;AO DA
SENTENCA.

I. Caso em exame

1. Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamante contra a
sentenca que declarou a extingao do contrato de trabalho por sua iniciativa
(pedido de demissao) em 28/02/2024, julgando parcialmente procedentes
os pedidos apenas para deferir o pagamento de décimo terceiro
proporcional de 2020 e reflexos em FGTS. A parte obreira busca a reforma
da decisdao para que seja reconhecido o limbo previdenciario trabalhista ou,
sucessivamente, a rescisao indireta do contrato de trabalho, com o
pagamento de salarios do periodo de afastamento, verbas rescisorias
correlatas e multas dos artigos 467 e 477, § 89, da CLT.



II. Questao em discussao

2. A questao em discussao consiste em definir: (a) se ficou caracterizado o
limbo previdenciario trabalhista a justificar a condenacao da reclamada ao
pagamento de salarios do periodo compreendido entre a alta médica e o
ajuizamento da agao; (b) se restou configurada falta grave patronal apta a
ensejar a declaracao de rescisao indireta do contrato de trabalho; e (c) se é
cabivel a manutengao da sentenca que declarou a extingdo contratual por
iniciativa da empregada (pedido de demissao) em face da celebragao de
novo contrato de trabalho com outro empregador.

III. Razdes de decidir

3. O chamado limbo previdenciario trabalhista pressupde que, apos a
cessacao do beneficio previdenciario, o empregador impeca o retorno do
trabalhador as suas atividades por considera-lo inapto em exame médico
proprio. No caso, a parte reclamante ndo comprovou ter procurado a parte
reclamada para retomar suas atividades apos a alta médica do INSS, em
27/02/2024, 6nus que lhe competia, por se tratar de fato constitutivo do
seu direito.

4. O encerramento das atividades da filial onde a reclamante laborava em
Uberaba/MG nado a desobrigava de informar a alta previdenciaria a
empregadora, a fim de viabilizar sua realocacao para outra unidade do
grupo econémico ou a formalizacdo do encerramento do pacto laboral.

5. A celebracao de novo contrato de trabalho com outro empregador, em
25/07/2025, meses antes do ajuizamento da presente reclamacgao
trabalhista, evidencia o nitido desinteresse da reclamante na continuidade
do pacto laboral com a reclamada, restando correta a declaragao de
extingdao contratual por sua iniciativa (pedido de demissao), em
28/02/2024.

6. Inexistindo verbas rescisdrias incontroversas e nao configurada a mora
patronal por culpa exclusiva da reclamante, que omitiu sua alta médica, sao
indevidas as multas dos artigos 467 e 477, § 89, da CLT.

IV. Dispositivo e tese

7. Recurso ordinario conhecido e desprovido, mantendo-se integralmente a
sentenca recorrida. Tese de julgamento: "1. O limbo previdenciario
trabalhista exige a demonstragao de que o trabalhador se apresentou ao
empregador apds a alta médica e este recusou seu retorno ao trabalho. 2. A
omissao do empregado em comunicar a alta previdenciaria afasta a
responsabilidade do empregador pelo pagamento de salarios do periodo de
inacao e obsta o reconhecimento da rescisao indireta. 3. A contratagao do



empregado por novo empregador antes do ajuizamento da agao que postula
a rescisao indireta corrobora a extingao do contrato anterior por iniciativa
do trabalhador."

Referéncias:

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), artigos 476, 482, alinea "i", 483,
818, inciso I. Sumula 32 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011330-82.2025.5.03.0042 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Gisele de Cassia Vieira Dias
Macedo. DJEN 25/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Litigancia Abusiva
Ocorréncia

AGRAVO REGIMENTAL. PEDIDO DE PROVIDENCIA. LITIGANCIA
PREDATORIA. ATUA(;AO DA CORREGEDORIA. LIMITES E COMPETENCIAS. A
competéncia da Corregedoria Regional abrange a apuracdo de fatos que
impactam a gestdo processual e a regularidade dos servicos judiciarios,
incluindo a investigagdo de indicios de litigancia abusiva. A adogao de
medidas administrativas de carater preventivo e orientativo, como a
expedicao de oficio circular a magistrados e a comunicacao dos fatos aos
orgaos competentes (Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e Ministério
Publico do Trabalho - MPT), nao configura excesso de fundamentagao ou
usurpacao da competéncia disciplinar, mas sim o exercicio regular do
poder-dever de zelar pela integridade e eficiéncia da jurisdicao.

(TRT 32 Regiao. Orgao Especial. 0010724-49.2026.5.03.0000 (PJe). Agravo
Regimental Trabalhista. Rel./Red. Maristela iris da Silva Malheiros. DJEN
24/06/2026).

LITIGANCIA DE MA-FE. ABUSO DO DIREITO DE ACAO. FRACIONAMENTO DE
DEMANDAS. CONTRADICAO DE PEDIDOS. MULTA PROCESSUAL. O
fracionamento sem justificativa plausivel de demandas, o ajuizamento -
pelo mesmo escritério de advocacia - de multiplas agdes com pedido de
isonomia ou equiparacao salarial apontando os mesmos paradigmas (que
sequer sao conhecidos pelos reclamantes) e a apresentacao de pedidos
contraditérios em agdes distintas relativas ao mesmo vinculo, buscando
induzir o juizo a erro e alterando a verdade dos fatos, sdo exemplos de



condutas que configuram abuso do direito de acao e litigancia de ma-fé.
Esses atos, incompativeis com os deveres de lealdade e boa-fé processual,
justificam a aplicagdao de multa, nos termos dos artigos 793-B e 793-C da
CLT, e 80 e 81 do CPC. Entendimento que se alinha ao tratamento e a
prevencdo da litigdncia abusiva dispostos na Nota Técnica 12/2025 deste
Regional e na Recomendacgao 159/2024 do CNJ, justificando inclusive o
oficiamento aos 6rgaos de classe e fiscalizacdo para apuragao de
responsabilidades.

(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010681-20.2025.5.03.0139 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva. DJEN
08/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Litigancia de Ma-Fé

Caracterizacao

AGRAVO DE PETI(;AO. INDICACAO DE JURISPRUDENCIA INEXISTENTE.
LITIGANCIA DE MA-FE. A utilizacdo de ementas de jurisprudéncia
inexistentes ou adulteradas em peca recursal, com o nitido propdsito de
induzir o juizo a erro e imprimir falsa credibilidade a tese defensiva,
configura nitida violagao aos deveres de lealdade e boa-fé processual,
insculpidos nos artigos 77, incisos I e II, e 80, incisos II e V, do CPC. Tal
pratica excede os limites do exercicio regular do direito de defesa e
configura ato atentatério a administracao da Justica. Comprovado o dolo
processual, impde-se a aplicacdo de multa por litigdncia de ma-fé, nos
termos dos artigos 793-B e 793-C da CLT, sem prejuizo da remessa de
cOpias dos autos a OAB para apuracdo de infracao disciplinar por parte da
subscritora, em observancia ao dever de probidade que rege a advocacia.
(TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010492-87.2024.5.03.0006 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Flavio Vilson Da Silva Barbosa. DJEN 08/06/2026).

AGRAVO DE PETICAO. LITIGANCIA DE MA-FE. ADVERTENCIA. ALTERACAO
DA VERDADE DOS FATOS. APRESENTACAO DE TRANSCRICAO JURIDICA
TRUNCADA E DESCONTEXTUALIZADA. O processo do trabalho é pautado
pelo principio da boa-fé objetiva e pelo dever de cooperagao entre os
sujeitos processuais, rechacando-se condutas que busquem induzir o érgao
julgador em erro (arts. 69, 77, I e 11, e 80, II, do CPC). Constatado que a



agravante, em suas razdes recursais, deforma o conteudo de provimento
judicial pretérito, colacionando trecho descontextualizado e atribuindo
premissa juridica inveridica a fundamentacdo da r. sentenca de origem para
forjar amparo a tese de reinclusdo de ex-sdcia, resta caracterizada a
conduta desleal. Diante da gravidade da manobra argumentativa, impoe-se
a aplicacao de severa adverténcia a recorrente quanto a aplicacdo das
penalidades decorrentes da litigancia de ma-fé, em caso de reiteracao de
expedientes dessa natureza.

(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010163-92.2022.5.03.0023 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Andre Schmidt de Brito. DJEN 09/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Mandado de Seguranca
Concessao

MANDADO DE SEGURANCA CIVEL. EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
ADVOGADOS DATIVOS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 33
REGIAO. EXIGENCIA DE INSCRICAO MUNICIPAL E RETENGCAO DE ISSQN NA
FONTE. CONFORMIDADE COM A LEGISLA(;AO TRIBUTARIA E DIRETRIZES
DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO (CSIT). AUSENCIA
DE ILEGALIDADE OU ABUSO DE PODER. INEXISTENCIA DE VIOLACAO AO
LIVRE EXERCICIO DA PROFISSAO (ART. 59, XIII, DA CRFB/1988) OU A LEI
FEDERAL N© 8.906/1994. SEGURANCA DENEGADA.

I. A prestacao de servicos por advogado dativo constitui relevante muanus
publico e estabelece com o Estado vinculo de natureza juridico-
administrativa, atuando o Tribunal Regional do Trabalho na estrita condigao
de fonte pagadora dos honorarios arbitrados.

II. A garantia fundamental ao livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo (art. 5°, XIII, da Constituicdo da Republica) ndo afasta a sujeicao
do profissional as obrigagdes tributarias instituidas por lei. A atividade de
advocacia configura fato gerador do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), nos termos do item 17.14 da Lista de Servigos Anexa a
Lei Complementar Federal n® 116/2003.

III. O item 5.4 do Edital Conjunto GP/GCR/GVCR n© 2/2026 nao impede o
cadastramento de advogados sem inscricdo municipal, mantendo higido o
livre acesso ao credenciamento de defensores. A previsao de retengao do



ISSQN na fonte configura obrigacgao fiscal vinculada da fonte pagadora na
hipétese de o profissional credenciado ndo comprovar o recolhimento
autonomo do tributo diretamente ao municipio competente, consoante
regras de substituicdo tributaria previstas na Lei do Municipio de Belo
Horizonte n° 8.725/2003 e no artigo 30 da Resolugao CSJT n° 247/2019.
IV. A exigéncia cadastral de comprovante de inscricdo municipal (item 5.1,
alinea "i") constitui providéncia administrativa legitima e necessaria para a
identificagcdo do domicilio fiscal do credenciado e correta destinagdo do
produto da arrecadacao tributaria, inexistindo equiparagao indevida a
atividade empresarial ou embaraco ilegal as prerrogativas profissionais da
Lei Federal n°© 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia).

V. Segurancga denegada.

(TRT 32 Regiao. Tribunal Pleno. 0011653-82.2026.5.03.0000 (PJe).
Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DJEN 23/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Norma Coletiva

Interpretacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. BOLSA DE ESTUDOS.
NORMA COLETIVA. INTERPRETACAO RESTRITIVA. DESPROVIMENTO.

I. Caso em exame

Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra sentenca que julgou
improcedente o pedido de renovagao de bolsa de estudos concedida a seu
dependente.

II. Questdao em discussao

Verificar a possibilidade de manutengao de bolsa de estudos em instituicao
diversa da empregadora apds o falecimento do instituidor, com base em
norma coletiva.

III. Razdes de decidir

A concessao e manutengao de bolsas de estudo por meio de norma coletiva
devem ser interpretadas estritamente nos termos em que pactuadas. A
convengao coletiva aplicavel prevé a manutencdo do beneficio em caso de
falecimento do empregado somente quando a bolsa é concedida em
instituicdo da qual o empregado seja vinculo direto. No caso em que a bolsa



é concedida em instituicdo diversa, a norma coletiva ndo prevé a
continuidade do beneficio apds o falecimento do instituidor. A autonomia da
vontade coletiva, conforme o art. 79, XXVI, da Constituicao Federal, impode
o respeito aos limites objetivos pactuados, vedando a criagao judicial de
obrigagdes nao previstas no instrumento normativo.

IV. Dispositivo e tese

Recurso ordindrio conhecido e desprovido. Tese de julgamento: "A
manutencgao de bolsa de estudos concedida em instituicao diversa daquela
em que o empregado labora ndo é devida apds o falecimento do instituidor,
salvo previsao expressa em norma coletiva, em virtude da interpretagao
restritiva dos negdcios juridicos benéficos e do respeito a autonomia da
vontade coletiva."

( TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0011049-03.2025.5.03.0180 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
01/06/2026).

Prevaléncia

TELETRABALHO. REEMBOLSO DE DESPESAS COM INTERNET. HIPOTESE DE
PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE O ADITIVO
CONTRATUAL ESCRITO. Norma coletiva que impde a empregadora arcar
com os custos do teletrabalho prevalece sobre o aditivo contratual firmado
pelas partes que dispde em sentido contrario, por se tratar de transferéncia
indevida do 6nus do negdcio para a empregada quando hipossuficiente.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010669-60.2025.5.03.0024 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antonio Carlos Rodrigues Filho. DJEN
17/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Penhora

Bem Necessario - Exercicio Profissional

IMPENHORABILIDADE DOS INSTRUMENTOS DE TRABALHO NECESSARIOS
AO EXERCICIO DE PROFISSAO. APLICABILIDADE A PESSOA JURIDICA
SUBMETIDA AO REGIME DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS. VEICULO
USADO NO DESLOCAMENTO DE SEU PREPOSTO. CONFIGURAGCAO. A
impenhorabilidade prevista no art. 833, V, do CPC diz respeito aqueles bens



gue constituem instrumento de trabalho, necessarios ao exercicio
profissional, ndo abrangendo, em regra, as pessoas juridicas. Contudo, a
jurisprudéncia tem caminhado no sentido de conferir as micro e pequenas
empresas a possibilidade de se valer da protecao constante dessa protecao,
guando colocados em risco os meios de sobrevivéncia da parte executada.
Para tanto, deve ser provado que os bens sdo indispensaveis ao
desenvolvimento do objeto empresarial e que os sdcios exercem
pessoalmente as atividades através do uso de tais bens, 6nus do qual a
executada se desincumbiu em relagdo ao veiculo usado nos deslocamentos
em longas distancias, rurais ou urbanas, para a atividade de perfuracéo e
construcdo de pogos de agua.

(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011235-44.2024.5.03.0056 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Ricardo Antonio Mohallem. DJEN 18/06/2026).

Salario

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - EXECUCAO TRABALHISTA -
PENHORA DE SALARIOS - MITIGACAO DO PERCENTUAL - PRESERVACAO
DO MINIMO EXISTENCIAL DO DEVEDOR E DEPENDENTES

I. Caso em exame

1. Agravo de peticao interposto pelo executado contra decisao que
determinou a penhora de trinta por cento (30%) de seus proventos salariais
liquidos. O executado comprova auferir remuneracao liquida mensal de R$
2.623,00 (dois mil, seiscentos e vinte e trés reais) junto a seu empregador
Mario Dias Borborema, ser vilvo e Unico provedor de duas filhas menores
sob sua guarda, além de suportar encargo alimentar preexistente de
quarenta por cento (40%) do salario-minimo em beneficio de outro filho
menor.

II. Questdao em discussao

2. Definir a legalidade e a extensao da penhora incidente sobre verba
salarial do executado para satisfagao do crédito exequendo, sopesando-se
as restricoes financeiras decorrentes de obrigacdao de alimentos e despesas
essenciais com o sustento de suas filhas menores.

III. Razdes de decidir

3. O Tema 75 de recursos repetitivos do Tribunal Superior do Trabalho
autoriza a penhora de parte do salario para satisfacao de crédito trabalhista
em face de sua indiscutivel natureza alimentar.

4. A validade da penhora salarial submete-se aos principios da
proporcionalidade, razoabilidade e a garantia do minimo existencial do



executado e de sua familia monoparental.

5. Demonstrado que o executado dispde de recursos reduzidos frente as
despesas de alimentos judicialmente estipuladas e a guarda e sustento de
duas filhas menores de idade, a manutengao do desconto no importe de
trinta por cento (30%) atinge severamente o patrimonio existencial digno
do nucleo familiar.

6. Impode-se a reducao do percentual da constricao de trinta por cento
(30%) para cinco por cento (5%) incidente sobre a remuneracdo liquida, de
modo a garantir a utilidade da execugao trabalhista sem comprometer a
sobrevivéncia digna do devedor e de seus dependentes menores de idade.
IV. Dispositivo e tese

7. Agravo de peticao conhecido e provido parcialmente para reduzir o
percentual de penhora salarial do executado de trinta por cento (30%) para
cinco por cento (5%) de seus proventos liquidos.

8. Tese de julgamento: "E cabivel a reducdo do percentual de penhora
sobre os proventos salariais do executado quando as peculiaridades faticas
demonstrarem que o patamar fixado na origem atinge o minimo existencial
digno do devedor e de sua familia monoparental, notadamente diante do
pagamento de pensao de alimentos judicialmente fixada e despesas de
sustento exclusivo de filhos menores sob sua dependéncia."

Referéncias: Constituicdo Federal de 1988, art. 19, inciso III; art. 100, §
19; Cdodigo de Processo Civil de 2015, art. 805; art. 833, inciso IV e § 20°.
(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010153-75.2016.5.03.0082 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DJEN
24/06/2026).

Validade

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E CIVIL. EMBARGOS DE TERCEIRO.
PENHORA DE CREDITOS EM MAOS DE TERCEIRO. CONDOMINIO EDILICIO.
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS. VALIDADE DA CONSTRUCAO.
PAGAMENTO DIRETO AOS EMPREGADOS DA EXECUTADA. INEXISTENCIA
DE SUB—ROGAC_;AO QUE AFASTE A PENHORA. NAO PROVIMENTO. I. CASO
EM EXAME. 1. Agravo de Peticdo interposto por condominio contra sentenga
gue julgou improcedentes seus Embargos de Terceiro, mantendo a penhora
de créditos que a executada Masther Service Ltda detinha junto ao
agravante, decorrentes de contrato de prestacao de servigos terceirizados.
II. QUESTAO EM DISCUSSAO. 2. As questdes consistem em saber se a
penhora de créditos futuros em maos de terceiro é valida, se o pagamento



direto realizado pelo condominio aos empregados da empresa prestadora de
servigos, diante de seu inadimplemento, tem o condao de desconstituir ou
tornar insubsistente a penhora anteriormente efetivada e se a natureza
juridica de condominio edilicio impede a efetivacdo da penhora de créditos
em suas maos. III. RAZOES DE DECIDIR. 3. A penhora de créditos em
poder de terceiro encontra respaldo no art. 855 do Cddigo de Processo Civil,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho. A constricdo foi
determinada sobre relagdo juridica existente entre o condominio e a
executada, materializada em contrato de prestagao de servigcos com
obrigagoes periddicas de pagamento, sendo juridicamente possivel a
penhora dos créditos oriundos dessa relagao, ainda que futuros, desde que
determinaveis. 4. O auto de penhora indica expressamente que os créditos
venciam no dia 20 de cada més, individualizando o objeto da constricdo. A
execucdo trabalhista, que busca satisfazer crédito de natureza alimentar,
autoriza a utilizacao de meios eficazes para a localizacao de bens do
devedor, especialmente quando frustradas as diligéncias ordinarias. 5. O
condominio ndo comprovou que, no momento da penhora ou apos ela,
deixou de existir obrigacdao contratual sua perante a executada. Os
pagamentos diretos que efetuou aos empregados da prestadora configuram
ato de terceiro interessado, que pode gerar direito de regresso, mas nao
extingue a obrigagao contratual original perante a executada para os fins da
penhora. A sub-rogagdao alegada nao opera contra a ordem judicial de
depdsito, que tem por objeto os créditos devidos a executada, e ndao o
patrimoénio do condominio. 6. A manutencao da penhora ndo implica obrigar
o condominio a pagar duas vezes pela mesma prestagao, pois os valores
que depositar em juizo substituirdo o pagamento que faria a executada,
além de conferir-lhe o direito de regresso contra ela. Ao optar por pagar
diretamente os trabalhadores, o condominio assumiu o risco dessa conduta,
gue nao pode prejudicar a exequente, terceira de boa-fé. IV. DISPOSITIVO
E TESE. 7. Agravo de Peticao conhecido e nao provido. Teses de
julgamento: 1. A penhora de créditos futuros em maos de terceiro é valida
guando fundada em relagao juridica certa e determinavel apta a gerar
prestacOes periddicas. 2. O pagamento direto realizado pelo terceiro aos
empregados da executada apds a efetivacao da penhora ndo desconstitui a
constricdo nem extingue o crédito submetido a execugao. 3. Eventual sub-
rogacao decorrente de pagamentos efetuados pelo terceiro gera apenas
direito de regresso contra a executada, sem eficacia para afastar a penhora
judicial. 4. A natureza juridica de condominio edilicio ndo impede a penhora



de créditos devidos a executada nem afasta o dever de cumprimento das
determinacgoes judiciais. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59,
XXXV; CLT, arts. 769 e 789-A, V; CPC, arts. 783, 797, 835, XIII, 855 e 856.
(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011920-07.2025.5.03.0027 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Manoel Barbosa da Silva. DJEN 25/06/2026).

EXCESSO DE EXECUCAO. PENHORA SOBRE RECEITA DE CONDOMINIO
EDILICIO. LIMITACAO DO PERCENTUAL. ART. 866, § 19, DO CPC. A
penhora de dinheiro em conta bancaria de condominio deve ser moderada
para nao impedir o pagamento de despesas essenciais e a manutengao do
bem comum. Conforme o art. 866 do CPC, o juiz pode fixar percentual
sobre a receita que viabilize a satisfacdo do crédito sem inviabilizar a
existéncia da entidade devedora. No caso de condominio de baixa renda
com graves dificuldades financeiras, a limitacao da penhora a 10% da
receita bruta mensal atende aos principios da razoabilidade e da menor
onerosidade da execugao.

(TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0011068-33.2023.5.03.0033 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Carlos Roberto Barbosa. DJEN 08/06/2026).

Veiculo

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE VEICULOS DE AUTOESCOLA. E certo
gue sao impenhoraveis os bens mdveis necessarios ou Uteis ao exercicio da
profissdo, nos termos do artigo 833, inciso V, do Cddigo de Processo Civil.
Mas, tratando-se de autoescola, os veiculos utilizados para a condugao das
aulas devem estar identificados com a anotacgdo "VEIC. APRENDIZAGEM" no
certificado de registro e licenciamento do carro, para garantia da protecao
legal.

(TRT 32 Regidao. Sétima Turma. 0010936-76.2021.5.03.0087 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Gastao Fabiano Piazza Junior. DJEN 10/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Pessoa Com Deficiéncia / Trabalhador Reabilitado

Dispensa

TRABALHADOR PORTADOR DE DEFICIENCIA (SURDO-MUDO) QUE SUSCITA
ESTIGMA OU PRECONCEITO INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL



Disp0e o art. 59, XLI, da CR que "a lei punira qualquer discriminacao
atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais", e, dando concrecao ao
principio no ambito das relacdes de trabalho, estipula o art. 1° da Lei
9.029/1995 que "é proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relagao de trabalho, ou de sua
manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao
familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo a crianca e ao
adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7o da Constituicao Federal".
Nesse prisma se consolidou a compreensao, nos moldes do Precedente
Vinculante n. 254 do TST, reafirmando os termos da Sumula 443/TST, de
gue se presume discriminatoria a despedida de empregado portador de
doenga grave que suscite estigma ou preconceito. No caso vertente, restou
evidenciado o carater discriminatério da dispensa, sobretudo por se tratar
de empregado com deficiéncia (surdez e mudez profundas), avultando dai
sua condicao estigmatizante. A extingao contratual, realizada
especificamente nas circunstancias descortinadas nos autos, resvala
mecanismo forjado para desvencilhar a empresa dos transtornos
acarretados pela condicdo de deficiéncia do empregado, em contraste e
menosprezo com a situagao especial de vulnerabilidade do autor. Impde-se,
portanto, o deferimento das postuladas indenizagdes por danos morais e
materiais na forma do artigo 4° da Lei 9.029/1995 . Recurso ordinario a que
se da provimento.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010803-29.2024.5.03.0087
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence.
DJEN 09/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Plano de Demissao Voluntaria (PDV)

Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (FGTS) — Multa

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA. DISTINCAO EM RELACAO A
RESCISAO POR ACORDO DO ART. 484-A DA CLT. O Plano de Demiss&o
Voluntaria (PDV) e o acordo para rescisao contratual previsto no artigo 484-
A da CLT constituem modalidades distintas de extingao do contrato de
trabalho. O PDV é um programa instituido unilateralmente pelo
empregador, que oferece incentivos financeiros ao empregado que opte por



solicitar seu desligamento. A adesdo ao plano configura, em esséncia,
pedido de demissao qualificado, cujas condicdes sao previamente
estabelecidas pelo empregador. Ja o acordo para extincdo do contrato,
previsto no artigo 484-A da CLT (incluido pela Lei n® 13.467/2017),
pressupde manifestacao de vontade bilateral, com as partes negociando
conjuntamente os termos do desligamento, fazendo jus o empregado a
metade do aviso prévio indenizado, metade da multa do FGTS (20%) e
movimentacao de até 80% do saldo da conta vinculada, sem direito ao
seguro-desemprego. No caso dos autos, a reclamante aderiu ao PDV
instituido pela empregadora (Id. 0d8a325), que estabelecia, como
incentivo, o pagamento de 10 remuneragdes com base no vencimento do
més de marco de 2023, além de dispor expressamente que a extingao do
contrato se daria na modalidade de pedido de demissdo e sem direito ao
aviso prévio e multa de 40% (clausula sexta). Irrepardvel a r. sentenca que
indeferiu a pretensao relativa a multa do FGTS.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010566-73.2025.5.03.0179 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN
19/06/2026).

(voltar ao inicio)

~

Porteiro

Adicional de Insalubridade

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE DE PORTARIA EM UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO (UPA). CONTATO HABITUAL COM PACIENTES E
MANUSEIO DE OBJETOS NAO ESTERILIZADOS. AGENTES BIOLOGICOS.
ANEXO 14 DA NR-15. Demonstrado, por meio de laudo pericial técnico, que
o reclamante, no exercicio da funcao de Agente de Portaria em Unidade de
Pronto Atendimento, mantinha contato habitual com pacientes
potencialmente infectados e realizava o manuseio de pulseiras de
identificacdo ndo previamente esterilizadas, além de acessar ambiente
destinado a guarda de cadaveres, permanece caracterizada a exposicdo a
agentes bioldgicos nos moldes do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n°
3.214/78 do MTE. A atividade desempenhada extrapola atribuicdes
meramente administrativas, inserindo o trabalhador em contexto de risco
bioldgico tipico de ambiente hospitalar. Aplicacdo, por analogia, da Sumula
Regional 69. Ausente comprovacao eficaz de fornecimento, treinamento e
fiscalizacdo quanto ao uso de EPIs aptos a neutralizacdo do agente
insalubre. Mantida a condenacao ao pagamento do adicional de



insalubridade em grau médio e respectivos reflexos.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010856-50.2025.5.03.0030 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ezio Martins Cabral Junior. DJEN
17/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Processo Judicial

Extincdo do Processo

EMPREGADO FALECIDO. AJUIZAMENTO DE A(;AO. INCAPACIDADE COMO
PARTE. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO. A teor dos
artigos 313, § 29, I ndo é cabivel a regularizacao processual de acao
ajuizada por empregado que ja se encontrava falecido quando da
distribuicao da demanda, por incapacidade do de cujus ser parte. Nessa
hipétese, todavia, o processo deveria ser extinto, sem resolugao de mérito,
nos termos do art. 485, IV e VI do CPC, por auséncia de pressupostos de
constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo e por falta
de legitimidade, e ndo extinto, com resolucdo de mérito (art. 487, I do
CPC), como procedeu o juizo a quo.

(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010093-32.2026.5.03.0186 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Stela Alvares da Silva Campos. DJEN
25/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Relagdao de Emprego

Motoboy

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. VINCULO EMPREGATICIO.
RECONHECIMENTO. PROVIMENTO. I. Caso em exame Recurso ordinario
interposto pelo reclamante contra sentenca que julgou improcedente o
pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio com as partes rés, sob o
fundamento de que o autor possuia liberdade na execucao das tarefas,
utilizava motocicleta prépria e era microempreendedor individual (MEI). II.
Questdo em discussao 2. Verificar a configuracao dos requisitos do vinculo
empregaticio (pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e



subordinagao) e a caracterizagao da autonomia na prestacao de servigos.
ITI. Razdes de decidir 3. Admissibilidade: O presente caso nao se enquadra
no Tema 1389 do STF, por nao se tratar de discussao sobre fraude em
contrato escrito ou formalmente firmado, mas sim de relagao de trabalho
desenvolvida informalmente. 4. Vinculo Empregaticio: a. Onerosidade:
Comprovada pela dindmica de recebimento por entrega e repasse de
valores pela reclamada, que assumia os riscos do negdcio e a cobranca da
taxa de entrega. b. Nao Eventualidade: Demonstrada pela habitualidade da
prestacao de servigos, reconhecida pela testemunha arrolada pela defesa,
que afirmou que o autor ia "a semana toda" e que "todo dia tinha
entregas". O fato de ter faltado ocasionalmente ndao descaracteriza a
habitualidade. c. Pessoalidade: Caracterizada pelo dever do empregado de
prestar servigos pessoalmente, sendo que a substituicdo esporadica por
outro entregador, quando nao escolhido pela reclamante, nao elide o
vinculo. d. Subordinacgao: Evidenciada pela insercdo do reclamante na
estrutura do negdcio da reclamada, que organizava os servigos de entrega,
sendo este um servico prestado aos clientes e que aproveitava a atividade
econdmica da ré. O uso de motocicleta prépria ndo descaracteriza o vinculo,
por se tratar de instrumento de trabalho. A autonomia alegada em defesa
nao foi devidamente comprovada pela ré, que detinha o 6nus de prova-la.
5. MEI e Motocicleta Propria: A condigao de MEI e o uso de motocicleta
propria nao afastam, por si sd, o reconhecimento do vinculo empregaticio,
especialmente quando presentes os demais elementos configuradores da
relacdo de emprego. 6. Acidente de Trabalho: O acidente de transito
ocorrido durante a realizacao de entregas para a reclamada reforca a
percepcao do vinculo empregaticio. IV. Dispositivo e tese 7. Recurso
ordinario provido para reconhecer o vinculo empregaticio entre a parte
autora e a 22 parte ré (Restaurante e Choperia Silveirdo Ltda - ME), com
inicio em 01/11/2020 e término em 22/10/2022, na fungdao de motoboy.
Tese de julgamento: "Restam configurados os requisitos da relagao de
emprego (pessoalidade, nao eventualidade, onerosidade e subordinagao)
quando a prestacao de servicos de motoboy, embora utilize veiculo préprio
e a pessoa possua MEI, insere-se na atividade econbmica da empresa, é
organizada e fiscalizada por esta, e o trabalhador ndo detém autonomia
para decidir sobre a forma de execugao do servigo, afastando-se a alegacao
de trabalho autdonomo." Dispositivos e Jurisprudéncia Relevantes Citados:
CLT, arts. 29, 30, 818, ICPC, arts. 373, I, II Precedente do STF (Tema 1389
RG/PR) Precedente do TST (AIRR-10835-40.2013.5.01.0066) Jurisprudéncia



Regional (TRT-9 - RORSum: 00004606220225090091)Doutrina de Mauricio
Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado/Ana Clara Barros de Carvalho.
(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010624-52.2023.5.03.0048 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 17/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Representagao Processual

Certificado Digital

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETI(;AO.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTA(;AO PROCESSUAL. AUSENCIA DE
PROCURACAO NOS AUTOS. ASSINATURA ELETRONICA SEM CERTIFICA(;AO
ICP-BRASIL. NAO CONHECIMENTO DOS RECURSOS. I. CASO EM EXAME.
Agravos de peticao interpostos pela primeira parte executada em face de
decisOes interlocutdrias que determinaram a restricao de circulagao de
veiculos e o bloqueio de valores. O primeiro recurso (Id. 60b0a67) foi
subscrito por advogada sem procuracao outorgada pela pessoa juridica nos
autos. O segundo recurso (Id. 6fe24ac) foi subscrito por advogada que
fundamenta sua representacao em procuracao assinada por plataforma de
assinatura eletrénica ndo credenciada pela ICP-Brasil. Em ambas as
situagoes, a recorrente foi intimada para regularizar a representagao, nos
termos do art. 932, paragrafo Unico, do CPC, mas ndo o fez.II. QUESTAO
EM DISCUSSAO H4 duas questdes em discussdo: (i) definir se a auséncia de
instrumento de mandato nos autos constitui ébice ao conhecimento do
recurso, impedindo a concessdo de prazo para regularizacao quando o vicio
€ absoluto; (ii) estabelecer se a procuragao assinada eletronicamente via
plataforma "GOV.BR" ou similar, sem lastro em certificado digital
credenciado pela ICP-Brasil, possui validade para fins de representacao
processual trabalhista. III. RAZOES DE DECIDIR A auséncia de procuragio
ou substabelecimento nos autos para o advogado subscritor do recurso
configura irregularidade de representagao insanavel na fase recursal, uma
vez que a Sumula 383, item II, do TST, limita a concessdo de prazo para
sanar o vicio apenas a hipdtese em que o mandato ja constava dos autos e
apresentava algum defeito. O processo judicial eletronico exige que a
assinatura de atos e documentos seja realizada mediante certificado digital



emitido por Autoridade Certificadora credenciada a ICP-Brasil, conforme
dispdem o art. 19, § 29, III, da Lei n® 11.419/2006 e as normas do CNJ e
do TST. As assinaturas eletronicas baseadas em plataformas privadas ou
governamentais nao integrantes da cadeia ICP-Brasil nao atendem aos
requisitos formais de validade para a representagao processual, nao se
aplicando ao processo judicial a flexibilizagao conferida pela Lei n°
14.063/2020 para outros atos administrativos. A inércia da parte, mesmo
apos a regular intimacdo para sanar o vicio de representacao, impde o nao
conhecimento do recurso por descumprimento de pressuposto de
admissibilidade. IV. DISPOSITIVO E TESE Recursos nao conhecidos. Tese de
julgamento: A auséncia de instrumento de mandato nos autos impede o
conhecimento do recurso por vicio de representagao processual, sendo
inaplicavel a abertura de prazo para sanar irregularidade quando inexistente
procuracdo prévia nos autos. E invalida, para fins de representacdo
processual no processo do trabalho, a procuracao assinada eletronicamente
por meio de plataforma que ndo integra a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), por descumprimento dos requisitos da Lei n©
11.419/2006.Dispositivos relevantes citados: CPC/2015, arts. 76, 103, 104
e 932, paragrafo unico; Lei n® 11.419/2006, art. 19, § 2°9; Simula n° 383,
II, do TST. Jurisprudéncia relevante citada: TST, AIRR-0100662-
69.2020.5.01.0049; TST, AIRR-0000412-55.2021.5.06.0016; TST, AIRR-
0000595-43.2024.5.21.0003; TST, Ag-AIRR-234-08.2022.5.09.0657.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010746-31.2016.5.03.0171 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN
29/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Rescisdo Indireta

Culpa — Empregador

DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS. RESCISAO INDIRETA,
MORA SALARIAL E DE FGTS. OPERACAO POLICIAL. GRUPO ECONOMICO E
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. INTEGRAGAO DE
AUXILIO-ALIMENTACAO. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. PROVIMENTO PARCIAL DO RECURSO DO
RECLAMANTE E NAO PROVIMENTO DO RECURSO DOS RECLAMADOS. 1.



Caso em exame 1. Recursos ordinarios interpostos contra sentenca que
reconheceu a rescisao indireta do contrato de trabalho e deferiu verbas
rescisorias, salarios retidos, vale-alimentacdao, multa do artigo 477 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e atribuiu responsabilidade solidaria a
holding por formagao de grupo econdmico, bem como responsabilidade
subsidiaria ao socio-administrador. O reclamante pretende a reforma para
qgue seja reconhecida a natureza salarial com integracdo do auxilio-
alimentacgao, aplicacao da multa do artigo 467 da CLT e majoracao dos
honorarios advocaticios. Os reclamados requerem a gratuidade da justicga,
alegam cerceamento de defesa, fato do principe para afastar a rescisdo
indireta, inexisténcia de grupo econémico e impossibilidade de instauragao
do incidente de desconsideracao da personalidade juridica. II. Questdes em
discussao 2. As questOes em discussao consistem em definir: a) a
concessao dos beneficios da justica gratuita as pessoas juridicas e ao sécio
pessoa fisica; b) a ocorréncia de nulidade processual por cerceamento de
defesa diante da apreensao de documentos por forca de operagao policial;
c) a aplicabilidade do instituto do fato do principe e a caracterizagao de falta
grave patronal para a rescisao indireta; d) a configuracao de grupo
econdmico entre as reclamadas; e) a viabilidade juridica do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica e a responsabilidade dos socios;
f) o termo final do liame empregaticio; g) a natureza salarial e a integracao
do auxilio-alimentagcdo pago de forma habitual por meio de cartdo; h) o
cabimento da multa do artigo 467 da Consolidacao das Leis do Trabalho em
sede de rescisao indireta; e i) o percentual adequado para os honorarios
advocaticios sucumbenciais. III. Razdes de decidir 3. O beneficio da
gratuidade da justica a pessoas juridicas exige prova cabal de insuficiéncia
financeira, o que nao se confunde com o bloqueio judicial de ativos
decorrente de investigacdo de crimes, devendo ser mantida a exigéncia de
preparo quanto as empresas. Admite-se o beneficio ao sdcio pessoa fisica
com base na declaragao de hipossuficiéncia econdmica e no contexto fatico
de indisponibilidade de seus bens. 4. Inexiste cerceamento de defesa
guando a apreensao de documentos e o bloqueio de sistemas de
informatica decorrem de operacao da Policia Federal motivada por supostos
ilicitos imputados a prépria direcdo da empresa, nao podendo as
reclamadas se beneficiarem de embaragos gerados por suas préprias
condutas para obstaculizar a marcha processual trabalhista. 5. A
paralisacao das atividades econdmicas e o blogueio de ativos financeiros por
ordem judicial em inquérito penal que apura fraudes e crimes ambientais



perpetrados pela gestao empresarial nao se enquadram na definicao de fato
do principe (artigo 486 da CLT). O encargo pela paralisagao é de
responsabilidade do préprio empregador, que assume os riscos da atividade
(artigo 2° da CLT). A cessacao dos pagamentos de saldrios e do auxilio-
alimentacdo por periodo superior a sessenta dias configura falta grave
patronal que justifica a rescisao indireta do contrato de trabalho (artigo
483, alinea "d", da CLT). 6. A holding e a empresa operacionalizada que
possuem socios em comum, direcdo coordenada, interesses econdmicos
integrados e que compartilham o mesmo cenario de colapso provocado pela
intervencao estatal respondem solidariamente pelas verbas trabalhistas por
formacao de grupo econémico, conforme artigo 29, paragrafo segundo, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7. Constatada a insolvéncia material
decorrente da retencao e sequestro de bens na esfera criminal, revela-se
legitima e tempestiva a instauragao do incidente de desconsideragao da
personalidade juridica no processo do trabalho para resguardar a utilidade e
a eficacia de futura execucdao com base no artigo 855-A da CLT. 8. O termo
final da rescisao indireta retroage a data de ajuizamento da acdao, momento
em que o trabalhador manifesta expressamente a insustentabilidade da
relagao contratual em juizo, ndo havendo falar em encerramento do
contrato de trabalho na data da paralisagdo de fato. 9. O auxilio-
alimentacdo pago de forma habitual por meio de cartdao de multibeneficios
nao possui natureza salarial, de acordo com o artigo 457, paragrafo
segundo, da Consolidacao das Leis do Trabalho, que afasta expressamente
o carater remuneratério da parcela, independentemente de inscricdo no
PAT, ressalvada apenas a hipétese de pagamento em dinheiro. 10.
Reconhecida a rescisao indireta em juizo sob ferrenha controvérsia acerca
da modalidade de extingao do contrato de trabalho, ndo ha falar em
parcelas rescisdrias incontroversas, o que afasta o cabimento da penalidade
disposta no artigo 467 da CLT. 11. Os honorarios advocaticios
sucumbenciais devem ser fixados em patamar compativel com a
complexidade técnica da lide, o zelo profissional e o tempo de
acompanhamento da causa, mostrando-se adequada a majoragao do
percentual de 8% para 10% sobre o valor da condenagao. IV. Dispositivo e
teses 12. Recursos ordinarios conhecidos, sendo negado provimento aos
apelos das reclamadas e dado provimento parcial ao recurso do reclamante
para majorar os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos a sua
patrona para o percentual de 10% sobre o valor da condenacgao. Teses
juridicas firmadas: "1. A apreensao de documentos e bloqueio de sistemas



de dados em operacgao policial contra a empresa nao enseja nulidade por
cerceamento de defesa nem autoriza a suspensao do processo trabalhista."
"2. A intervencao judicial decorrente de crimes da prdpria administragao
ndo configura fato do principe (artigo 486 da CLT) e a consequente falta de
pagamento de saldrios autoriza o reconhecimento da rescisdo indireta." "3.
O auxilio-alimentacao fornecido habitualmente por meio de cartdo de
beneficios possui natureza indenizatdéria, ndo integrando a remuneracao
para qualquer efeito legal." Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art.
50, LV; CLT, arts. 2°, §§ 20 e 3°, 457, § 20, 467, 477, § 89, 483, "d", 486 e
791-A.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011699-29.2025.5.03.0187 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel Barbosa da Silva. DJEN
18/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Responsabilidade Pré-Contratual

Caracterizacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE CIVIL
PRE-CONTRATUAL. PROCESSO SELETIVO. REPROVACAO EM EXAME
PSICOTECNICO. FRUSTRACAO DE EXPECTATIVA DE CONTRATA(;AO. DANOS
MORAIS E MATERIAIS INDEVIDOS. RECURSO NAO PROVIDO. I. CASO EM
EXAME: Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra a sentencga na
gual foram julgados improcedentes os pedidos de indenizacao por danos
morais e materiais decorrentes da frustracao de expectativa de contratagao
ap0ds o avanco em etapas de processo seletivo para o cargo de assistente de
campo. II. QUESTAO EM DISCUSSAO: A questdo em discussdo consiste em
definir se a realizagao de etapas avangadas de recrutamento, tais como
exames médicos admissionais, testes de direcao automobilistica e entrega
de documentacao pessoal, gera obrigacdo de indenizar na hipétese de
posterior ndo contratacdo fundada em reprovacdo em teste psicotécnico de
atencdo concentrada. III. RAZOES DE DECIDIR: 1. A responsabilidade civil
na fase pré-contratual se orienta pelos principios da probidade e da boa-fé
objetiva, exigindo a configuracdo de comportamento contraditério, abusivo
ou culposo por parte do empregador ao romper de forma injustificada as
tratativas. 2. Os elementos de prova dos autos revelam que o processo



seletivo nao foi formalmente encerrado com a aprovagao do candidato, pois
este foi reprovado em avaliacao psicotécnica de atencao concentrada e
palografica, a qual apontou perfil inferior ao necessario para o desempenho
das atividades externas de assistente de campo. 3. O custeio de despesas
de deslocamento, hospedagem e alimentagao, bem como o
encaminhamento para exames clinicos admissionais, constituem atos
preparatérios inerentes a dindmica de contratacdao corporativa, ndo
caracterizando promessa vinculante de emprego quando condicionados ao
preenchimento de todos os critérios de selecao técnica. 4. Inexistindo ato
ilicito ou conduta culposa da reclamada, que agiu nos estritos limites do seu
poder diretivo e da autonomia privada de selecao, nao restam preenchidos
0S requisitos para a concessao de indenizagdes por danos morais ou por
perda de uma chance. IV. DISPOSITIVO E TESE: Recurso ordinario
conhecido e desprovido. Teses de julgamento: "1. A reprovacgao técnica de
candidato em exame psicotécnico regular de processo seletivo, motivada
pelas exigéncias do cargo pretendido, afasta a tese de ruptura arbitraria ou
ilicita das tratativas pré-contratuais." "2. Atos preparatorios de
recrutamento, inclusive a realizacdao de exames médicos admissionais e
entrega de documentos, ndo constituem promessa inequivoca de
contratacao e nao geram obrigagao de indenizar se o candidato nao atende
a todos os critérios objetivos de selecao." Dispositivos relevantes citados:
arts. 186, 187, 421, 422 e 927 do CC/2002; art. 818, I, da CLT,
Jurisprudéncia relevante citada: Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao, Voto no Processo 0010101-39.2026.5.03.0176, Relator
Desembargador Manoel Barbosa da Silva, julgado em 28/05/2026.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010101-39.2026.5.03.0176 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel Barbosa da Silva. DJEN
18/06/2026).
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Seguro-Desemprego

Indenizacao

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS. INOVAGAO
RECURSAL. DANO MORAL. ATRASO NA LIBERACAO DO SEGURO-
DESEMPREGO POR ERRO DA EMPREGADORA. CONFIGURACAO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. SUCUMBENCIA



RECIPROCA.

I. CASO EM EXAME

Recursos Ordinarios interpostos pelo Reclamante e pela Reclamada contra
Sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na
reclamacdo trabalhista. O Reclamante pretende a reforma da Sentenca
guanto ao indeferimento do pedido de indenizacao decorrente da ruptura
antecipada do contrato de trabalho, com pagamento de diferengas da multa
prevista no art. 479 da CLT. A Reclamada busca a exclusao da condenagao
ao pagamento de indenizagao por dano moral decorrente do atraso na
habilitacdo do seguro-desemprego, a alteracao dos critérios de atualizacdo
monetaria e juros aplicaveis a indenizacao e a condenagao do Autor ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha trés questdes em discussado: (i) saber se o pedido de pagamento de
diferencas da multa prevista no art. 479 da CLT configura inovacao
recursal; (ii) saber se o atraso na habilitacdo do seguro-desemprego,
decorrente de erro da empregadora no preenchimento dos documentos
rescisorios, caracteriza dano moral indenizavel; (iii) saber se, diante da
sucumbéncia reciproca, é cabivel a condenacao do Reclamante ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, com suspensao da
exigibilidade em razao da justica gratuita.

I11. RAZOES DE DECIDIR

O pedido de diferencas da multa prevista no art. 479 da CLT nao foi
formulado na peticao inicial, tampouco integrou a causa de pedir da
demanda. A pretensao recursal apresenta fundamento juridico distinto do
pedido de indenizacdo por perda de uma chance deduzido na exordial,
configurando inovacgao recursal, vedada pelos arts. 141 e 492 do CPC.

O atraso na habilitacao do seguro-desemprego decorreu de erro da
empregadora no preenchimento do cédigo de desligamento, circunstancia
reconhecida pela préopria Ré. A conduta ocasionou a mora de
aproximadamente trés meses na liberacdo de verba de natureza alimentar,
em momento de vulnerabilidade do trabalhador. O mero atraso no
pagamento de verbas rescisorias nao configura, por si sd, dano moral
presumido. Contudo, no caso concreto, o erro administrativo patronal criou
obstaculo indevido ao recebimento do seguro-desemprego, gerando
angustia e inseguranga ao empregado, o que ultrapassa o mero
aborrecimento cotidiano e caracteriza lesao extrapatrimonial indenizavel. O
valor arbitrado a titulo de indenizacao por dano moral observa os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, considerando a gravidade da
conduta, a extensao do dano, o carater pedagdgico da medida e a
capacidade econdmica da empregadora.

Configurada a sucumbéncia reciproca, ambas as partes devem suportar
honorarios advocaticios sucumbenciais, nos termos do art. 791-A da CLT. A



concessao da justica gratuita ao Reclamante ndo afasta a condenagdao, mas
apenas suspende a exigibilidade da verba honoraria, conforme
entendimento firmado pelo STF na ADI 5766.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso Ordinario do Reclamante ndo conhecido, por inovacao recursal.
Recurso Ordinario da Reclamada parcialmente provido para condenar o
Autor ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, com
suspensdo da exigibilidade em razao da justica gratuita.

Teses de julgamento:

"1. Configura inovagao recursal a pretensdao quando ausente pedido
correspondente na peticdo inicial.

2. O atraso substancial na liberacao do seguro-desemprego, decorrente de
erro da empregadora no preenchimento dos documentos rescisorios,
caracteriza dano moral indenizavel.

3. A concessao da justica gratuita nao afasta a condenacgao da parte
sucumbente ao pagamento de honorarios advocaticios, ficando apenas
suspensa a exigibilidade da verba, nos termos do art. 791-A, § 49, da CLT."
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, X; CLT, arts. 479 e 791-A,
§ 49; CC, arts. 186, 187, 422 e 927; CPC, arts. 141, 492 e 927.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADC 16, Rel. Min. Cezar Peluso,
Plenario, j. 24.11.2010; STF, ADI 5766, Rel. p/ acérdao Min. Alexandre de
Moraes, Plenario, j. 20.10.2021; TST, E-RR-202-65.2011.5.04.0030, Rel.
Min. Breno Medeiros, SBDI-1, DEJT 28.06.2024; TST, ARR-776-
61.2014.5.12.0030, Rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes, 22 Turma,
DEJT 05.03.2026; Sumula n° 439/TST.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010680-51.2025.5.03.0069
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Denise Alves Horta. DJEN
09/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Teletrabalho

Retorno - Trabalho Presencial

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. TELETRABALHO.
MANUTENC_;AO. PROCEDENCIA. I. CASO EM EXAME 1. Recurso Ordinario
interposto pela parte autora, versando sobre a improcedéncia do pedido de
manutencgao do regime de teletrabalho, sob a alegacdao de necessidade de
cuidados com o filho menor e preservacdo da salide mental. II. QUESTAO
EM DISCUSSAO 2. H& duas questdes em discussdo: (i) determinar se o
retorno ao trabalho presencial constitui exercicio regular do poder diretivo



do empregador; (ii) definir se a autora tem direito a manutencéo do
teletrabalho. III. RAZOES DE DECIDIR 3. O retorno ao trabalho presencial
nao se reveste de carater absoluto, devendo ser exercido em conformidade
com os principios da razoabilidade, da boa-fé objetiva e da protecao aos
direitos fundamentais do trabalhador. 4. A autora preenche os requisitos
para a manutengao do regime de teletrabalho, especialmente em relagao ao
tempo minimo de exercicio no cargo, bom desempenho, e auséncia de
prejuizos a atividade empresarial. 5. A interpretacao do normativo interno
nao se mostra adequada, devendo prevalecer uma interpretacdo teleoldgica
e sistematica, orientada a protecdo da crianca e a viabilizacdo do exercicio
das fungdes parentais. 6. A revogacao do regime de teletrabalho,
promovida de forma genérica e sem a devida consideracdo das
particularidades da situacdao da autora, ndo se mostra razoavel nem
proporcional. IV. DISPOSITIVO E TESE 7. Recurso provido. Tese de
julgamento: 1. O poder diretivo do empregador ndo é absoluto e deve ser
exercido em conformidade com os principios da razoabilidade e da protecao
aos direitos fundamentais. 2. A interpretacdo de normas internas deve
considerar a protecao a crianca e a viabilizagdo do exercicio das fungdes
parentais. 3. A manutencgao do teletrabalho pode ser revista mediante
comprovagado superveniente de alteragao relevante das circunstancias
faticas ou de efetiva necessidade organizacional, desde que precedida de
analise individualizada e devidamente fundamentada. Dispositivos
relevantes citados: CLT, art. 75-C, §20.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010591-21.2025.5.03.0136 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 24/06/2026).

(voltar ao inicio)
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Trabalho em Condicdo Analoga a De Escravo

Caracterizacdo

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DANO
EXTRAPATRIMONIAL. TRABALHO DOMESTICO. CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. CONFIGURACAO. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto por trabalhadora em face de sentenca que
julgou improcedente o pedido de indenizacdo por danos morais decorrentes
de suposta submissao a trabalho em condicdao analoga a de escravo. A



recorrente, que laborou como doméstica por aproximadamente cinco
décadas sem o devido registro e sem o gozo de direitos trabalhistas
basicos, alega ter sido mantida em contexto de vulnerabilidade, controle e
invisibilizagao social, configurando exploragdao desumana.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao em discussao consiste em determinar se, a submissao de
trabalhadora doméstica a labor informal por longo periodo (cinco décadas),
associada a exploracao de sua vulnerabilidade social e auséncia de direitos
fundamentais, caracteriza condicdao analoga a de escravo, ensejando a
reparacao por danos extrapatrimoniais.

I11. RAZOES DE DECIDIR

O trabalho escravo contemporaneo nao se restringe as hipdteses classicas
de coacao fisica, abrangendo a coisificacdo do individuo mediante a
exploracao extrema que viola a dignidade da pessoa humana e o valor
social do trabalho.

A utilizacdo do discurso de "pertencimento familiar" por empregadores que
acolhem trabalhadores em situacao de vulnerabilidade social constitui,
frequentemente, uma mascara para a exploragao laboral desprovida de
direitos, impedindo o reconhecimento da relagao como relagao de emprego.
A auséncia de registro formal por décadas, somada a negagao sistematica
de direitos fundamentais e sociais basicos, reflete a desvalorizacao do
trabalho humano e a configuracdo de uma pratica que afronta os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 19, III, CF) e a funcao
social da atividade econ6mica.

A manutencao de trabalhador em situagao de submissao prolongada, em
razao de baixa escolaridade e precariedade econdmica, mesmo na auséncia
de cerceamento direto de liberdade de locomocgdo ou jornada exaustiva
quantificavel, tipifica a exploragao abusiva que se enquadra na protegao
conferida pelo art. 149 do Cédigo Penal e pelas normas internacionais de
direitos humanos.

A extensao do dano e a capacidade econdmica da parte ofensora justificam
o arbitramento de indenizacao por danos extrapatrimoniais capaz de
cumprir seu carater pedagdgico e punitivo.

IV. DISPOSITIVO E TESES

Recurso parcialmente provido.

Teses de julgamento:

A exploracao de trabalho doméstico por longo periodo, sem registro e em
condigdes que negam os direitos fundamentais e a dignidade do
trabalhador, aproveitando-se de sua vulnerabilidade social e econdmica,
configura condicao analoga a de escravo sob a 6tica moderna do art. 149 do
Codigo Penal em cotejo com as normas internacionais de direitos humanos.



O discurso de acolhimento familiar ou filantropia nao exime o empregador
da observancia das normas trabalhistas, servindo, em muitos casos, como
mecanismo de ocultacdo de exploragdao laboral desumanizante.

A configuracao do trabalho escravo contemporaneo prescinde da existéncia
de coacao fisica ou carcere, bastando o grau de dominio, sujeicdo e a
supressdo da autonomia do trabalhador que o reduz a condigao de coisa.
Dispositivos relevantes citados: Constituicao Federal, arts. 19, III e IV, 59,
II, 79, 170; Codigo Penal, art. 149; CLT, art. 157; Convencdo 29 da OIT;
Pacto de San Jose da Costa Rica, art. 6°. Jurisprudéncia relevante citada:
STF, Inqg 3.412/AL; STF, RE 459510.

(TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0011553-95.2024.5.03.0098
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 23/06/2026).
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Trabalho no Exterior

Contrato - Legislacdo Aplicavel

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. TRABALHADOR MARITIMO.
NAVIO DE CRUZEIRO DE BANDEIRA ESTRANGEIRA. LEI APLICAVEL. LEI DO
PAVILHAO. CONVENCAO DO TRABALHO MARITIMO (MLC 2006).
INAPLICABILIDADE DA LEGISLACAO TRABALHISTA BRASILEIRA. RECURSO
PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto contra sentenca que, reconhecendo a
competéncia da Justica do Trabalho brasileira e a aplicacao da legislagcao
nacional, julgou parcialmente procedentes os pedidos de um trabalhador
recrutado no Brasil para atuar em navio de cruzeiro de bandeira
estrangeira. O pedido principal das reclamadas visa a reforma da decisao
para declarar a inaplicabilidade do direito do trabalho brasileiro ao contrato
e a consequente improcedéncia da acao, fundando-se no critério da "lei do
pavilhao" e nas normas internacionais (MLC 2006).

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussao: (i) definir a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar demandas de tripulantes brasileiros recrutados no pais
para navios de bandeira estrangeira; (ii) determinar o ordenamento juridico
material aplicavel a relacdo de emprego (legislacdo nacional brasileira ou a



"lei do pavilhdo" aliada as normas internacionais).

I1I. RAZOES DE DECIDIR

A Justica do Trabalho brasileira detém competéncia para processar e julgar
a demanda, nos termos do art. 651, § 39, da CLT, uma vez que o
recrutamento, a selegao e o treinamento do trabalhador ocorreram em
territério nacional.

A aplicacao da legislacao trabalhista nacional é afastada em favor da "lei do
pavilhao" (lex loci executionis maritima), pois a execucao do contrato ocorre
em embarcacdo de bandeira estrangeira submetida a regime juridico
internacional especifico.

A Convencdo do Trabalho Maritimo (MLC 2006), incorporada ao
ordenamento brasileiro, reafirma a responsabilidade do Estado da bandeira
sobre as condicdes de trabalho e protecdo social dos maritimos,
privilegiando a uniformidade de tratamento da tripulagao global. A Lei n®
7.064/1982 mostra-se inaplicavel, pois pressupde a transferéncia de
trabalhadores brasileiros para prestar servigos no exterior, situacao distinta
da natureza itinerante do trabalho em cruzeiros maritimos. O principio da
norma mais favoravel nao incide na espécie, pois a hipotese envolve a
definicao do sistema normativo competente para disciplinar o contrato, e
nao a concorréncia de normas simultaneamente aplicaveis. A inversao da
sucumbéncia imp0e ao reclamante o pagamento de honorarios advocaticios,
observada a suspensao da exigibilidade em razao da gratuidade de justica.
IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso das reclamadas provido. Pedidos iniciais julgados improcedentes.
Tese de julgamento:

A contratagao de trabalhador no Brasil para prestar servicos em
embarcacao de bandeira estrangeira ndo atrai a aplicacdao da legislacao
trabalhista brasileira, devendo ser aplicada a lei do pavilhdo e as normas
internacionais pertinentes. A Convencao do Trabalho Maritimo (MLC 2006)
estabelece regime juridico autbnomo para o trabalho maritimo,
prevalecendo sobre as normas gerais da legislacdo laboral doméstica. A
competéncia da Justica do Trabalho para processar o feito ndo implica a
aplicacao do direito material brasileiro ao contrato. Dispositivos relevantes
citados: CF/1988, art. 178; CLT, art. 651, §§ 20 e 3° e art. 791-A, § 49; Lei
n° 7.064/1982; Decreto n® 10.671/2021 (MLC 2006). Jurisprudéncia
relevante citada: TST, Ag-RRAg-AIRR-1631-89.2015.5.07.0015, Rel. Min.
Alexandre Luiz Ramos, j. 31/03/2023; STF, Tema 210 da Repercussao
Geral.



(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010480-66.2025.5.03.0094 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN
19/06/2026).
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Tutela de Urgéncia

Concessao

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. TUTELA CAUTELAR DE URGENCIA. BLOQUEIO
DE ATIVOS FINANCEIROS ANTERIORMENTE A APRECIACAO DEFINITIVA DO
INCIDENTE. INDICIOS CONCRETOS DE OCULTAGCAO PATRIMONIAL.
CONTRADITORIO DIFERIDO. POSSIBILIDADE. O art. 855-A, §29, da CLT
autoriza a concessdo de tutela cautelar no ambito do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, desde que presentes os
requisitos previstos nos arts. 300 e 301 do CPC. Verificada, no caso
concreto, a existéncia de elementos indicativos de possivel ocultagao
patrimonial, consubstanciados em indicios de atuacdo de sdcio oculto e em
movimentagoes financeiras que, em juizo de cognicdo sumaria, justificam a
adocao de medida destinada a resguardar a efetividade da execugao,
revela-se legitima a determinacao de bloqueio cautelar de ativos financeiros
antes da decisao definitiva do incidente. A postergacao do contraditério
mostra-se compativel com a natureza da providéncia e nao configura
afronta aos principios da ampla defesa e do devido processo legal,
sobretudo quando assegurada posterior manifestagao dos atingidos pela
medida.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000707-53.2011.5.03.0040 (PJe). Agravo
de Petigao. Rel./Red. Fernando Cesar da Fonseca. DJEN 24/06/2026).
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Vigia
Justa Causa

JUSTA CAUSA. DESIDIA GRAVE. PORTEIRO/VIGIA. USO DE CELULAR
DURANTE O MONITORAMENTO. FURTO DE BEM PATRIMONIAL. QUEBRA DE
FIDUCIA. A funcdo de vigilancia patrimonial, ainda que exercida por
porteiro/vigia desarmado, exige atencao plena as condicdes do posto. O
manuseio de aparelho celular para fins pessoais no exato momento em que
ocorre uma invasao e subtracao de bens no estabelecimento configura falta
gravissima. A gravidade da omissao funcional, que atinge o nucleo das
obrigacOes contratuais, autoriza a dispensa imediata por desidia grave (art.
482, "e", da CLT), tornando despicienda a gradacao pedagdgica da pena,
independentemente da longevidade do vinculo.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010249-79.2026.5.03.0134 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Mauro Cesar Silva. DJEN
25/06/2026).
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Vigilante
Dano Moral

VIGILANTE ARMADO. ASSALTO NO POSTO DE SERVICO. CARCERE
PRIVADO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. TEMA 932 DO
STF E TEMA 84 DO TST (APLICACAO ANALOGICA A FORTIORI). DANOS
MORAIS CONFIGURADOS. A atividade de vigilancia armada atrai a aplicacao
da responsabilidade civil objetiva da empregadora, fundada na teoria do
risco profissional (art. 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil, c/c art. 193, II,
da CLT e Tema 932 de Repercussao Geral do STF). O roubo majorado
sofrido no posto de servico nao configura fato de terceiro ou forga maior,
mas sim legitimo fortuito interno, inerente ao negdcio explorado. Reforga
esse entendimento, por analogia, a tese firmada no Tema n° 84 de
Recursos Repetitivos do C. TST (agente postal): se o risco é objetivamente
imputado a quem entrega correspondéncias, com maior razao subsiste na
atividade daquele contratado especificamente para o enfrentamento da
criminalidade. Demonstrado o evento gravoso (rendicao por 20 homens
armados e carcere por 3 horas) e o consequente Transtorno de Estresse



Pés-Traumatico (TEPT), é devida a indenizacdo por danos morais, cujo valor
fixado na origem (R$ 18.000,00) mostra-se consentaneo com os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010139-52.2024.5.03.0069 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcos Penido de Oliveira. DJEN
19/06/2026).

(voltar ao inicio)

~
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