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Superior da Justica do Trabalho , inclusive representando as autoridades competentes para a adocao das providéncias cabiveis;

V - acompanhar as atividades dos Comités Permanentes de Seguranca Institucional dos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante o recebimento
de relatérios trimestrais, sem prejuizo das competéncias préprias dos respectivos colegiados;

VI - referendar os planos de formagéo e capacitacdo dos(as) inspetores(as) e agentes da Policia Judicial elaborados pelas unidades de Policia
Judicial do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VIl - emitir manifestagéo técnica, quando provocado ou nas hipoteses previstas neste Ato, sobre os planos de formagéo e capacitacao das
unidades de Policia Judicial dos Tribunais Regionais do Trabalho, observadas as diretrizes gerais do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, do
Comité Gestor e do Departamento Nacional de Policia Judicial, de forma independente ou mediante convénio com 6rgaos de Estado, instituicdes
de seguranga e inteligéncia; e

VIII - avaliar, previamente, as propostas de aquisi¢do de veiculos especiais apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e pelo Tribunal
Superior do Trabalho, na forma do art. 14, inciso Xl, da Resolugdo CNJ n.° 435, de 28 de outubro de 2021.

Art. 3° O Comité Nacional de Seguranca Institucional da Justica do Trabalho tera a seguinte composic¢ao:
| - O(a) Ministro(a) Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o coordenara;

Il - 1 (um/uma) Desembargador(a) Conselheiro(a) do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, indicado(a) pelo Presidente do CSJT, que atuara
como vice-coordenador;

Il - 1 (um/uma) Magistrado(a) Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho indicado(a) pelo(a) Ministro(a) Corregedor (a)-Geral da
Justica do Trabalho;

IV - 0 (a) Secretario(a)-Geral do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

V - o (a) Diretor(a)-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho;

VI - o (a) Secretario(a) de Policia Judicial do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

VII - o (a) Secretario(a) de Policia Judicial do Tribunal Superior do Trabalho;

VIII - 1 (um/uma) Agente da Policia Judicial designado(a) pelo(a) Ministro(a) Presidente do TST/CSJT;

IX - 1 (um/uma) Agente da Policia Judicial indicado(a) pelo Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
(COLEPRECOR).

Paragrafo unico. O referendo e as demais deliberagGes do Comité terdo natureza opinativa e serdo submetidos a apreciacédo da Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho sempre que produzirem efeitos externos ou dependerem de decisédo
da autoridade competente.

Art. 4° O Comité Nacional de Seguranca Institucional da Justica do Trabalho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Coordenador ou quando a urgéncia da matéria assim o exigir.

Art. 5° As Secretarias de Policia Judicial do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho atuardo como Unidades
de Apoio Executivo (UAE) do Comité Nacional de Seguranca Institucional da Justica do Trabalho.

Art. 6° Os casos omissos seréo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.
Art. 7° Ficam revogados:

| - 0 Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 29, de 18 de maio de 2023; e

Il - 0 Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 36, de 21 de maio de 2024.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior da Justica do Trabalho
e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.° 84, DE 28 DE JULHO DE 2026.

Institui 0 Modelo de Governanca e Monitoramento da
Nuvem-JT, seus guias, processos e procedimentos, e 0
Instrumento de Avaliacao da Maturidade da Nuvem-JT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigbes regimentais,
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considerando a crescente adogéo de servigos de computacdo em nuvem pelos 6rgaos da Justica do Trabalho desde 2021, denominada Nuvem-
JT;

considerando a necessidade de garantir a continuidade, a seguranca e a economicidade dos servi¢os prestados a sociedade;
considerando a importancia de estabelecer diretrizes e mecanismos de controle para o uso eficiente da Nuvem-JT;

considerando a necessidade de estabelecer modelo de governanga dos processos relacionados a Nuvem-JT que promovam eficiéncia
orgcamentaria;

considerando a formalizagdo de contrato estruturante de servigo de computagdo em nuvem para toda a Justi¢a do Trabalho nos autos do SEI
6024291/2024-00 (1060241); e

considerando o teor do Processo SEI 6023448/2024-00,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Modelo de Governanga e Monitoramento da Nuvem-JT, constituido por guias e normas complementares que estabelecerao
diretrizes e critérios para adogao e uso racional da Nuvem-JT, assim como definirdo padrfes, processos e procedimentos, na forma do Anexo.

§ 1° Os Tribunais usuarios da Nuvem-JT serdo responsaveis pela implanta¢édo ou pela adequagao, em até 30 (trinta) dias, das determinagGes da
Ultima verséo vigente do Modelo e seus componentes.

§ 2° O Modelo sera constituido, no minimo, pelos processos, papéis e responsabilidades referentes as areas de Governanga, Seguranga, Custos,
Eficiéncia Operacional e Capacitacéo, apresentando indicadores de controle que viabilizem a avaliagao e a melhoria continua.

Art. 2° A utilizagao de qualquer solucao tecnoldgica ou arquitetura alternativa no ambiente da Nuvem-JT, em produtos digitais nacionais que néao
estejam previstos nos Guias Técnicos definidos no Modelo Governanga e Monitoramento da Nuvem-JT, devera ser submetida previamente a
analise e a autorizacao do CSJT, segundo o fluxo de aprovacao definido no Guia de Uso da Nuvem-JT.

Paragrafo unico. Tendo em vista que os recursos da Nuvem-JT serdo direcionados, prioritariamente, para a disponibilizagdo de produtos
nacionais, a utilizagdo desses recursos para a disponibilizacdo de Produtos Digitais Regionais sera de inteira responsabilidade do Tribunal, ndo
cabendo ao CSJT fazer andlises técnicas e arquiteturais de qualquer natureza.

Art. 3° Os Tribunais participantes da Nuvem-JT devem manter continuo processo de monitoramento de seu ambiente em nuvem e adotar praticas
de gestéo colaborativa e otimizada dos custos na computagdo em nuvem, conhecida como FINOPS.

§ 1° O processo do caput devera estar devidamente documentado e ser revisado periodicamente.

§ 2° O monitoramento devera produzir os insumos necessarios para a analise da eficacia e da eficiéncia dos processos de trabalho estabelecidos,
gerando relatérios executivos e analiticos sobre a evolugéo do consumo dos servi¢os de nuvem pelo Tribunal.

§ 3° Os processos e os relatorios indicados no § 2° poderao, a critério e conveniéncia da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo
do CSJT (SETIC/CSJT), ser solicitados a qualquer tempo para fins de acompanhamento.

§ 4° Os Tribunais serao responsaveis por monitorar as atualizagdes realizadas no Modelo e em seus componentes, providenciando o alinhamento
necessario em seu modelo interno de gestao.

Art. 4° O acesso ao Modelo de Governanca e Monitoramento da Nuvem-JT e seus normativos dar-se-a por meio da plataforma de Gestédo de
Cdédigo-Fonte da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo unico. O endere¢o de acesso ao Modelo e as permissfes necessarias serdo comunicados aos Tribunais do Trabalho por meio da
ferramenta de Gestdo de Demanda da Justica do Trabalho e ficardo disponiveis no Portal do CSJT.

Art. 5° O CSJT definira Instrumento de Avaliagdo da Maturidade da Nuvem-JT, que subsidiara as a¢des de governanca da Nuvem-JT no ambito
da Justica do Trabalho, estabelecendo, ainda, a forma e os critérios de sua avaliag&o.

Art. 6° A atualizacdo do Modelo de Governanca e Monitoramento da Nuvem-JT sera feita por meio de Ato da Secretaria-Geral do CSJT.

§ 1° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do CSJT (SETIC/CSJT) coordenar o processo de revisao, atualizagéo e
divulgacéo do Modelo de Avaliacdo da Maturidade da Nuvem-JT, bem como fomentar iniciativas, com vistas a buscar sua evolugéo.

§ 2° O Modelo sera revisado sempre que se fizer necessario, mantendo a periodicidade minima de 12 (doze) meses, a contar da Ultima versao
vigente.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Download
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