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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 45, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece os critérios do Prémio “Justica do Trabalho
Acessivel”, com objetivo de reconhecer e disseminar
boas praticas implementadas na Justica do Trabalho
para Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e o PRESIDENTE
DO COMITE GESTOR NACIONAL DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais,

considerando a Resolugdo CSJT n° 386, de 30 de agosto de 2024, que institui a Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
no ambito da Justigca do Trabalho e da outras providéncias;

considerando a importancia de reconhecer, incentivar e disseminar boas praticas de acessibilidade e inclusdo desenvolvidas no &mbito da Justica
do Trabalho; e

considerando o papel da Justica do Trabalho na promogéo da igualdade, na eliminagédo de todas as formas de discriminagdo e na remogéao de

barreiras de qualquer natureza em suas instalagdes, servigos, produtos e formas de comunicagdo, de modo a assegurar o pleno acesso das
pessoas com deficiéncia,

RESOLVEM

CAPITULOII

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Prémio “Justica do Trabalho Acessivel” tem por finalidade reconhecer e disseminar boas praticas institucionais implementadas no ambito
da Justiga do Trabalho que promovam a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia, contribuam para a eliminagdo de barreiras e
fortalecam a cultura anticapacitista, em consonancia com a Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justiga do
Trabalho, instituida pela Resolugdo CSJT n° 386, de 30 de agosto de 2024.

Art. 2° O Prémio sera conduzido pelo Comité Gestor Nacional da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justiga do

Trabalho, instituido pelo art. 8° da Resolugdo CSJT n° 386, de 30 de agosto de 2024, e sera regulamentado, a cada edigéo, por edital que
estabelecera os procedimentos, os prazos e os critérios especificos do certame.
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Art. 3° Para os fins deste Ato, considera-se boa pratica a agéo, a pratica, o projeto ou o programa institucional implementado no ambito da Justi¢a
do Trabalho que apresente resultados relacionados a promog¢ao da acessibilidade e da inclusdo das pessoas com deficiéncia e que possa ser
avaliado, entre outros aspectos, quanto a qualidade, a relevancia, ao alcance social, a replicabilidade e a inovagao.

Paragrafo Unico. A participagdo direta e efetiva de pessoas com deficiéncia na concepg¢éo, no desenvolvimento ou na implementagéo da iniciativa
constituira requisito a ser observado na forma estabelecida em edital.

Art. 4° O Prémio contemplara as dimensdes de acessibilidade previstas no art. 3°, VI, da Resolugdo CSJT n° 386, de 30 de agosto de 2024:
| — gestéo de acessibilidade;

Il — arquiteténica e urbanistica;

Il — comunicacional;

IV — servigos;

V — tecnoldgica; e

VI — atitudinal.

CAPITULO I
DAS INSCRIGOES E DA AVALIAGAO
Art. 5° Poderao participar do Prémio as unidades e comissdes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na forma e nas condigdes estabelecidas em edital.
Art. 6° O processo de selecédo das boas praticas sera composto pelas seguintes etapas:
| — inscrigao das praticas, na forma estabelecida em edital;

Il — analise e avaliagdo das praticas pelo Comité Gestor Nacional da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justica
do Trabalho;

Il — indicagado das praticas a serem premiadas pelo Comité Gestor Nacional; e
1V — homologagéo do resultado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
Paragrafo unico. O edital de cada edigao estabelecera os critérios de avaliagédo, os prazos, a forma de inscricdo, a documentacéo exigida e os
demais procedimentos necessarios a realizagao do certame.
CAPITULO 1l
DA PREMIAGAO E DA DIVULGAGAO

Art. 7° As praticas selecionadas serdo premiadas em cerimodnia a ser realizada no Tribunal Superior do Trabalho, em data e condi¢des definidas
no respectivo edital.

Art. 8° As praticas inscritas que atenderem aos requisitos estabelecidos em edital poderao ser divulgadas nos portais institucionais da Justica do
Trabalho, com o objetivo de disseminar experiéncias exitosas e estimular o compartilhamento e a replicacdo de iniciativas voltadas a
acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia.
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
ouvido, quando necessario, o Comité Gestor Nacional da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justiga do
Trabalho.

Art. 10. Fica revogado o Ato Conjunto TST.CSJT.GP.CADI n° 59, de 19 de agosto de 2022.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Presidente do Comité Gestor Nacional da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justica do
Trabalho

Edital
Edital
EDITAL TST.CSJT N° 1598943, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O “PREMIO JUSTIGA DO TRABALHO ACESSIVEL 2026”.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e o PRESIDENTE
DO COMITE GESTOR NACIONAL DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, tornam publica a abertura das inscrigdes ao “Prémio Justica do Trabalho Acessivel”.

1. Disposigoes preliminares

1.1 O Prémio Justi¢ca do Trabalho Acessivel, de abrangéncia na Justica do Trabalho, é uma iniciativa do Comité Gestor Nacional da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justigca do
Trabalho.

1.2 O Prémio Justica do Trabalho Acessivel tem por finalidade reconhecer boas praticas institucionais desenvolvidas na Justica do Trabalho em
prol da acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia, que contribuam para a eliminagédo de barreiras e para o fortalecimento da cultura
anticapacitista, em consonancia com a Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justica do Trabalho, estabelecida
pela Resolugdo CSJT n° 386, de 30 de agosto de 2024.

1.3 A premiagao ocorrera durante o evento “Il Seminario Ativismos para Luta Anticapacistista na Justica do Trabalho”, a ser realizado nos dias 22 e
23 de setembro de 2026, na sede do Tribunal Superior do Trabalho - TST, em Brasilia-DF.

1.4 Os critérios do Prémio “Justi¢ca do Trabalho Acessivel constam do ATO CONJUNTO.TST.CSJT.GP n° 45/2026.

Das inscrigbes para o Prémio Justiga do Trabalho Acessivel - Edigao 2026

2.1 Das Dimensoes

2.1.1 O Prémio Justiga do Trabalho Acessivel sera concedido nas dimensdes, previstas no inciso VIl do Art. 3° da Resolugao CSJT N.° 386, de 30
de agosto de 2024, a seguir:

| — gestéo de acessibilidade;

Il — arquitetbnica e urbanistica;
Il — comunicacional;

1V - servigos;

V — tecnoldgica;

VI — atitudinal.

2.2 Prazo e forma de inscrigdes

2.2.1 Poderao ser inscritas boas praticas implementadas a partir de 2023, desde que apresentem resultados comprovados, inclusive aguelas que
foram desenvolvidas para terem carater permanente.

2.2.2 A inscrigao sera realizada por meio de formulario eletronico proprio, disponivel nas paginas do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 24 a 28 de agosto de 2026, até as 23h59 (horario de Brasilia).

2.2.3 No ato da inscricdo, deverao ser fornecidas as informagdes necessarias a devida identificacdo do projeto e de seus(suas) autores(as) ou
areas responsaveis.

2.2.4 O formulario eletrénico devera ser inteiramente preenchido com os dados dos proponentes e ciéncia nos seguintes termos:
|- nomes e CPF de até 3 (trés) participantes;
1I- pelo menos um e-mail e telefone para contato;

Il - unidade(s) institucional(is) que implementou(aram) a pratica;
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