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AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Presidente do Comité Gestor Nacional da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justica do
Trabalho

Edital
Edital
EDITAL TST.CSJT N° 1598943, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O “PREMIO JUSTIGA DO TRABALHO ACESSIVEL 2026”.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e o PRESIDENTE
DO COMITE GESTOR NACIONAL DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, tornam publica a abertura das inscrigdes ao “Prémio Justigca do Trabalho Acessivel”.

1. Disposigoes preliminares

1.1 O Prémio Justi¢ca do Trabalho Acessivel, de abrangéncia na Justica do Trabalho, é uma iniciativa do Comité Gestor Nacional da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justigca do
Trabalho.

1.2 O Prémio Justica do Trabalho Acessivel tem por finalidade reconhecer boas praticas institucionais desenvolvidas na Justica do Trabalho em
prol da acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia, que contribuam para a eliminagédo de barreiras e para o fortalecimento da cultura
anticapacitista, em consonancia com a Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justiga do Trabalho, estabelecida
pela Resolugdo CSJT n° 386, de 30 de agosto de 2024.

1.3 A premiagao ocorrera durante o evento “Il Seminario Ativismos para Luta Anticapacistista na Justica do Trabalho”, a ser realizado nos dias 22 e
23 de setembro de 2026, na sede do Tribunal Superior do Trabalho - TST, em Brasilia-DF.

1.4 Os critérios do Prémio “Justi¢ca do Trabalho Acessivel constam do ATO CONJUNTO.TST.CSJT.GP n° 45/2026.

Das inscrigbes para o Prémio Justiga do Trabalho Acessivel - Edigao 2026

2.1 Das Dimensoes

2.1.1 O Prémio Justiga do Trabalho Acessivel sera concedido nas dimensdes, previstas no inciso VIl do Art. 3° da Resolugao CSJT N.° 386, de 30
de agosto de 2024, a seguir:

| — gestéo de acessibilidade;

Il — arquitetbnica e urbanistica;
Il — comunicacional;

1V - servigos;

V — tecnoldgica;

VI — atitudinal.

2.2 Prazo e forma de inscrigdes

2.2.1 Poderao ser inscritas boas praticas implementadas a partir de 2023, desde que apresentem resultados comprovados, inclusive aguelas que
foram desenvolvidas para terem carater permanente.

2.2.2 A inscrigao sera realizada por meio de formulario eletronico proprio, disponivel nas paginas do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 24 a 28 de agosto de 2026, até as 23h59 (horario de Brasilia).

2.2.3 No ato da inscricdo, deverdo ser fornecidas as informagbes necessarias a devida identificacdo do projeto e de seus(suas) autores(as) ou
areas responsaveis.

2.2.4 O formulario eletrénico devera ser inteiramente preenchido com os dados dos proponentes e ciéncia nos seguintes termos:
|- nomes e CPF de até 3 (trés) participantes;
1I- pelo menos um e-mail e telefone para contato;

Il - unidade(s) institucional(is) que implementou(aram) a pratica;
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V- apresentagao da pratica, na forma do item 2.3 deste edital;

V - termo de cessao de direitos autorais e autorizagcdo de uso de imagens, textos, vozes e nomes para divulgagao, fomento e disseminagéo da
pratica (Anexo I);

VI - termo de compromisso com manifestagéo de interesse em prestar informacdes e de atuar na etapa de disseminagéo da pratica (Anexo Il);
2.2.5. E autorizada a inscrigdo de até trés praticas por um mesmo 6rgéo, desde que as inscrigdes sejam realizadas em formularios distintos.
2.2.6 Nao serao admitidas inscrigdes cujos conteudos consistam em ideias, projetos, sugestoes, teses, monografias ou estudos.

2.2.7 A mesma pratica ndo podera ser inscrita em mais de uma categoria, se isso ocorrer, sera considerada apenas a Ultima inscri¢ao.

2.2.8 A confirmagédo da inscrigéo sera enviada para o endereco eletronico indicado no formulario de inscri¢do, que sera a comprovacgéo de que a
pratica esta concorrendo.

2.2.9 O nao preenchimento dos requisitos estabelecidos neste edital resultara no indeferimento da inscrigao.

2.3 Da forma de apresentagao da pratica

Art. 2.3.1. A apresentagao da pratica devera ser estruturada da seguinte forma:
| - Denominacgao da pratica e Resumo com indicacdo da tematica;

1l- Dimens&o de acessibilidade que a boa pratica objetiva atender;

Il — Justificativa e objetivos;

IV — Periodo de vigéncia (data de inicio e duracéo);

V - desenvolvimento da pratica, observados os critérios constantes no Anexo lll.
VI- resultados e beneficios alcangados apds a implementacéo da pratica;

VII- custos e recursos utilizados na implementagao da pratica.

3. Das etapas do Prémio

3.1. O Prémio “Justica do Trabalho Acessivel” sera composto pelas seguintes etapas:
| - divulgagéo do edital;

1l- inscricdo dos proponentes;

1l - avaliagéo e selegdo das praticas;

IV - premiagao;

V - divulgagdo em pagina institucional; e

VI - disseminagao das iniciativas.

4. Dos critérios e procedimentos para avaliagdo

4.1. O Comité Gestor Nacional da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justi¢ca do Trabalho, designado pelo ATO
CSJT.GP.SG N.° 12, de 25 de fevereiro de 2026, conduzird a avaliagdo das boas praticas e indicara os premiados, com base nos critérios
constantes no Anexo lIl.

4.2. O Comité Gestor Nacional da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justiga do Trabalho, podera solicitar
informagdes complementares.

4.3 As boas praticas serdo eleitas e os(as) proponentes e as Presidéncias de seus 6rgaos serdo notificados(as) até o dia 8 de setembro de 2026.
4.4 Um Troféu Justica do Trabalho Acessivel sera concedido a cada uma das praticas eleitas por dimensao.
4.5 Serao concedidos diplomas aos representantes das boas praticas premiadas presentes na solenidade de premiagéo.

4.6 O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho sera responsavel pela outorga da premiagao.

5. Disposigoes finais
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5.1 Esclarecimentos adicionais relativos ao objeto deste edital deverao ser encaminhados ao e-mail acesi@tst.jus.br.

Brasilia, 14 de agosto de 2026.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Presidente do Comité Gestor Nacional da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justica do
Trabalho

ANEXO |
TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento, eu, (nome), (RG) e (CPF), na
qualidade de representante (a) da pratica (nome), implementada na instituicdo
(nome do érgao/instituicdo), inscrita por mim no “Prémio Justica do Trabalho Acessivel”, CEDO os direitos
relativos a edigdo, a exibicédo, a veiculagdo e a distribuigdo dessa boa pratica em qualquer meio analdgico ou digital, tanto no Brasil como no
exterior, da integra ou de partes da obra, bem como autorizo sua inclusdo no acervo digital da instituigao.

Declaro expressamente que a publicagdo e utilizagdo da pratica em questao, inclusive para fins de fomento, disseminagéao e replicagéo, néo viola
os direitos de terceiros.

Declaro que a elaboragéo da mencionada pratica tem carater pro bono publico e, portanto, renuncio ao recebimento de qualquer remuneragéo
pertinente aos direitos autorais ora cedidos.

Por ser a expresséo da verdade, dato e assino o presente termo de cessao.

(cidade), _ (dia) de (més) de (ano).

Assinatura

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO
Pelo presente instrumento, eu,_______ (nome), ____ (RG) e
(CPF), na qualidade de representante(a) da pratica (nome), implementada
na instituigéo (nome do 6rgéol/instituicdo), inscrita por mim no Prémio Justica do Trabalho Acessivel,

comprometo-me a prestar informagdes adicionais para elaboragao dos materiais informativos da presente boa pratica, bem como atuar na
disseminagao da pratica, caso convidado.

(cidade), __ (dia) de (més) de (ano).

Assinatura

ANEXO 1lI

CRITERIOS

Grau de exceléncia da iniciativa, considerando seu planejamento, execucao, consisténcia metodoldgica e capacidade de
alcancar os objetivos propostos.

Alinhamento as diretrizes estabelecidas na Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justica do
Trabalho.

A iniciativa devera demonstrar aderéncia a uma ou mais das dimensdes previstas neste regulamento, conforme a natureza e
os objetivos da pratica apresentada.

1. Qualidade

2. Relevancia

3. Dimensoes de
acessibilidade

|4. Alcance social ||Comprova(;éo de impactos positivos gerados para o corpo funcional do 6rgao, para os jurisdicionados ou para a sociedade. |

5. Potencial da iniciativa ser adaptada, reproduzida ou implementada por outros érgéos da Justica do Trabalho ou do Poder
Replicabilidade Judiciario, considerando sua aplicabilidade e viabilidade.
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Resultados alcangados pela iniciativa, comprovados, quando possivel, por dados ou indicadores mensuraveis e/ou por relatos
6. Impacto de usuarios obtidos por meio de formularios, pesquisas de satisfagcdo ou outros mecanismos de avaliagao da pratica.

= Adogao de solugdes criativas, novas ou significativamente aprimoradas.
7. Inovagao

Participagao efetiva das pessoas com deficiéncia em todas as fases da iniciativa, desde sua concepgao e planejamento ate
sua implementag&o, avaliagdo e aperfeicoamento, em observancia ao principio “Nada sobre nés, sem nés”. A participagao
devera ser comprovada mediante a indicagdo das pessoas com deficiéncia envolvidas e da respectiva atuagéo no
desenvolvimento da iniciativa.

8. Participagao
das Pessoas com
Deficiéncia

ESCALA DE PONTUAGAO

1 - s . o . ~ - ~
Insuficiente: a iniciativa atende de forma limitada ao critério avaliado ou ndo apresenta elementos suficientes para sua comprovagao.

Satisfatério: a iniciativa atende aos requisitos esperados para o critério avaliado, apresentando caracteristicas adequadas.

Muito bom: a iniciativa atende ao critério de forma consistente, com caracteristicas que demonstram qualidade e diferenciais relevantes.

Excelente: a iniciativa atende plenamente ao critério avaliado, apresentando elevado grau de exceléncia, resultados relevantes e
caracteristicas que a destacam como referéncia.

iNDICE
Conselho Superior da Justica do Trabalho 1
Ato 1
ATO CONJUNTO 1
Edital 3
Edital 3

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 240428



