PORTARIA CONJUNTA GP/GP/1VP N. 238, 1 de setembr o de 2026

DispOe sobre as providéncias e agdes institucionais a serem realizadas na 16% Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista, de 14 a 18 de setembro de 2026.

O PRESIDENTE E O 1° VICE-PRESIDENTE do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o0 art. 6° do Ato CSJIT.GP.SG n° 107, de 27 de maio de 2019, que determina a
realizagdo anual da Semana Nacional de Execugéo Trabalhista;

CONSIDERANDO o Oficio Circular TST.CSIT.CNEET n° 15/2026, que divulgou a XVI Semana
Nacional da Execucéo Trabalhista;

CONSIDERANDO as disposicdes do art. 123 da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de 26 de setembro de 2023, envolvendo as agdes que devem ser adotadas por ocasido
do evento;

CONSIDERANDO o langamento do Projeto Efetiva na 32 Regido, em evento realizado nos dias 1° e 2 de
agosto de 2024, com participacdo da Comissdo Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, cujas diretrizes envolvem o tratamento dos processos mais
antigos ainda em execucao,

RESOLVEM:

Art. 1° A 162 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista - SNET contara com a participacéo de todas as
Varas do Trabalho e Juizo Auxiliar de Execucdo (Nucleo de Apoio a Execucdo, Nucleo de Pesquisa
Patrimonia e Nucleo Garimpo), bem como dos Centros Judiciérios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas - CEJUSC, neste Regional.

§ 1° Recomenda-se 0 engajamento de todos os servidores das referidas Unidades nas tarefas relacionadas ao
evento, a excegdo daguel es destacados para auxiliar na realizacéo de audiéncias, desde que ndo haja prejuizo
a apreciacdo de expedientes urgentes.

§ 2° Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas deverdo intensificar a

elaboracdo de pautas de audiéncias de conciliac8o para processos na fase de execugdo selecionados pelas
Varas do Trabaho, durante a Semana, sem prejuizo de orientagdes adicionais por parte do NUPEMEC-JT.

Capitulo |
Atividadesdas Varasdo Trabalho
Secéo |

Providéncias preparatorias



Art. 2° Na semana que antecede o evento (8 a 11 de setembro) deverdo ser priorizadas pelas Varas do
Trabalho as providéncias preparatorias e de otimizacéo dos procedimentos, tais como atriagem de:

| - execucBes com potencial éxito de bloqueio de valores via sistema SISBAJUD (p.ex., prazo vencido para
pagamento espontaneo em relacéo a devedores aparentemente solventes, RPV's descumpridas, entre outras);

Il - execucBes com depdsitos judiciais aptos a liberacdo aos exequentes;

Il -execucles aptas a prolacdo de sentenca de extingdo por satisfacéo integral do débito ou por prescricao
intercorrente, com especial atencéo aos prazos vencidos,

IV - execucgdes pendentes de expedic¢éo de mandado para prossegui mento.

81° Durante a fase de triagem, os esforgos deverdo se concentrar na selecdo de processos nas condicdes
acima, planilhando-os se possivel, para ado¢do das providéncias correlatas (ordens de blogueio, liberagcdo de
valores, prolacéo de sentencas de extingdo e expedicdo de mandados) a partir do primeiro dia da Semana
Nacional da Execucéo (14 a 18 de setembro).

82° A preparacdo para a SNET ndo esta restrita a semana anterior, podendo as providéncias relacionadas
neste artigo ja serem iniciadas com maior antecedéncia, a critério da unidade participante.

Secéo I
Atosde constricéo

Art. 3° As ordens de bloqueio SISBAJUD (teimosinha) em relacéo aos processos sel ecionados nos termos
do artigo 2° deverdo ser emitidas prioritariamente no primeiro dia da Semana Nacional da Execucéo (14 de
setembro), sendo os eventuais valores bloqueados imediatamente transferidos para conta judicial tédo logo
disponiveis no sistema.

Art. 4° Adicionamente, poder&o ser adotadas as seguintes medidas por parte das Varas do Trabalho:

| - inclusdo de devedores na Central Nacional de Indisponibilidade de Bens - CNIB, no Serasalud e no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas- BNDT,;

Il - registro de sentencas exequendas nos Cartorios de Registro de Protestos, a critério do Juizo.

Secao Il
Audiéncias de conciliacao

Art. 5° As Varas do Trabalho também deverdo readizar pautas ordinarias de audiéncia durante a Semana
Nacional, prioritariamente formadas por processos em fase de execucdo com potencial conciliatorio,
considerando que a quantidade de processos pautados (bem como de acordos homologados) ser& observada
pela CNEET.

§ 1° Orienta-se que nas pautas organizadas nas Varas também sejam priorizados os processos ja liquidados,
e gue ndo tenham sido voluntariamente pagos apos a citacdo do artigo 880 da CLT, conforme artigo 123 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabaho - CPCGJT.

§ 2° De forma a permitir a apuragdo automatica de dados estatisticos, as unidades deverdo se atentar para o
tipo de audiéncia agendada, indicando expressamente se tratar de audiéncia de conciliagdo no contexto da
Semana Naciona de Execucéo.



Secao IV
Expedicdo de guiase alvaras

Art. 6° Devera ser realizado mutirdo na XV1 SNET para expedicdo de avaras de transferéncia e de guias de
retirada em processos aptos para tanto, inclusive aqueles selecionados naformado inciso 11 do artigo 22, por
meio dos sistemas SIF/SISCONDJ.

8 1° Por ocasido do mutirdo, recomenda-se a avaliagdo da possibilidade de liberacdo de valores
incontroversos, a critério do Juiz da unidade.

§ 2° Devera ser dada preferéncia aos processos mais antigos e as execugdes coletivizadas, ressalvadas as
prioridades legais.

Art. 7° Poderéo ser examinados, no contexto do mutirdo de guias e avaras, 0s processos mais antigos da
unidade ainda pendentes na fase de execucéo, para pesquisa de saldo no sistema Garimpo.

§ 1° Identificados os processos sem garantia integral da execucgdo, deverdo ser efetuadas buscas no sistema
Garimpo para localizagdo de processos da mesma devedora que, porventura, se encontrem arquivados com
saldo.

§ 2° Caso 0 sado localizado pertenca a devedora, deverd ser revertido ao pagamento dos processos mais
antigos, priorizando-se a expedi¢do da guia ainda durante a Semana.

Secéao V
RequisicOes de pequeno valor

Art. 8° Recomenda-se as Unidades com elevada quantidade de processos de entes publicos que sgja
priorizada a expedicdo de Requisicdo de Pequeno Vaor - RPV, ou ainda, o sequestro dos valores via
SISBAJUD, sefor 0 caso.

Secao VI
Prolacao de decisbes em execucao

Art. 9° Quanto as decisdes, recomenda-se que sejam priorizadas aquelas que impulsionem as execucoes,
inclusive o julgamento de incidentes.

Secéo VI
Saneamento de execucoes pendentes de extingéao

Art. 10. Se a situagdo do processo assim permitir, deverd ser priorizada a extingdo das execucOes,
especia mente quando:

| - no contexto do mutirdo de guias e avarés, forem efetuados os pagamentos e for quitado o processo;

Il - constatar-se o decurso do prazo da prescricdo intercorrente, apos exame dos processos nessa condi¢ao;



Il - constatar-se o cumprimento de acordo, apds exame dos processos sobrestados com prazo vencido.

Paragrafo unico. Deverdo ser realizadas as movimentacGes necessarias a extingdo das execucles ainda
durante a Semana Naciona - considerando que a quantidade de processos em execucdo extintos durante a
Semana é um dos critérios observados pela CNEET.

Secao VII|I

Efetivacao dos atos durante a Semana Nacional de Execucao

Art. 11. Recomenda-se que os magistrados e servidores concluam os atos relacionados (envio e assinatura
de minutas e alvaras judiciais; lancamentos de movimentos processuais e de cadastros de valores etc.) dentro
da Semana Nacional de Execugéo.

Capitulo 1
Atividades dos Oficiaisde Justica

Art. 12. Os oficiais de justica deverdo priorizar as atividades de pesquisa e atos de constricdo patrimonial
sobre outras diligéncias, savo as urgentes, mediante a utilizacdo das ferramentas eletronicas
disponibilizadas pelo Tribunal, tais como Rengjud, Arisp, Infoseg, Infojud, entre outras.

Capitulo 111

Atividades do Juizo Auxiliar de Execucéo - JAE

Art. 13. O Nucleo de Apoio a Execucdo - NAE e o Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP realizaréo
audiéncias com reunido de execugdes em processos pilotos, sem prejuizo daformaindividual.

8§ 1° Em caso de conciliagdo envolvendo um nimero maior de processos, as audiéncias serdo realizadas nos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSCs-JT de 1° e 2° graus,
mediante celebracdo de termo de cooperacdo judiciaria.

§ 2° Os resultados das atividades dos nucleos (NAE, NPP e NGarimpo) deverdo ser apresentados até o dia
18 de setembro de 2026, por meio de formulario proprio a ser oportunamente disponibilizado, que devera
encaminhar informagdes sobre as atividades desenvolvidas a CNEET.

8 3° Serdo realizados, durante a Semana, ab menos um leildo judicial unificado no ambito de cada dos
Nucleos do JAE, orientando-se a prévia atencdo a organizagao das hastas publicas pelas unidades, mediante

0 encaminhamento da maxima quantidade possivel de processos para os leildes judiciais a serem realizados
durante a Semana, consistindo tal quantidade em critério de verificacéo pela CNEET.

Capitulo 1V

Prémio Regional de Desempenho da 162 Semana



Nacional da Execucao Trabalhista
Secéo |

Do Objeto

Art. 14. O Prémio Regiona de Desempenho da 16 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista tem por
finalidade incentivar as varas do trabalho no cumprimento de atividades especificas que contribuam para
incrementar os resultados da referida semana.

Art. 15. A premiagdo seré concedida as varas do trabalho que tenham se destacado na produtividade durante
0 periodo de realizacdo da 16 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, de 14 a 18 de setembro de 2026,
nos termos desta Portaria.

Secéo I

Da Premiacéo

Art. 16. A premiagdo consistira em certificado de reconhecimento a ser conferido em cerimdnia publica
realizada em sesséo do Tribunal Pleno, conforme convite a ser enviado pelo Nucleo Permanente de M étodos
Consensuais de Solugéo de Disputas NUPEMEC a0 juiz titular e ao diretor de secretaria das varas do
trabalho agraciadas.

§ 1° Caso a premiagdo sgja concedida a vara do trabalho localizada fora da regido metropolitana de Belo
Horizonte, caberd ao Tribuna o custeio das despesas do juiz titular e do diretor de secretaria da vara do
trabalho agraciada, mediante pagamento de didrias e despesas para 0 deslocamento, nos termos da
regulamentacao pertinente.

§ 2° O Prémio Regiona de Desempenho da 16 Semana Naciona da Execugdo Trabal hista ser& concedido
as 3 (trés) varas do trabalho que obtiverem os melhores resultados, classificados como ouro (1° lugar), prata
(2°lugar) e bronze (3° lugar) no ranking, totalizando 3 (trés) premiacoes.

§ 3° Em caso de empate, todas as varas do trabalho que obtiverem o mesmo resultado receberdo a premiagéo
correspondente a sua classificacdo.

Secao Il

Dos Critérios de Apuracao dos Resultados

Art. 17. Os resultados seréo apurados pela Diviséo de Estatistica e Andlise de Dados (DIESTAD) por meio
de extracdo de relatorios gerenciais do Processo Judicial Eletronico (SAO-PJe).

Art. 18. O prémio sera apurado considerando as fases de conhecimento e de cumprimento de sentenca e
execucdo de titulo extrgjudicial englobando trés variaveis:

| - nimero de audiéncias realizadas;
Il - nUmero de acordos celebrados;
[l - valor dos acordos homologados (em Reais).

Art. 19. Para fins de premiagdo, serdo computados em favor das Varas do Trabalho, as audiéncias e 0s



acordos realizados nas proprias unidades judiciarias, bem como nos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSCs), no periodo entre 14 e 18 de setembro de 2026.

Parégrafo Unico. Somente os acordos celebrados em audiéncia serdo computados para fins desta
premiacéo.

Secao IV

Das Etapas

Art. 20. O Prémio Regiona de Desempenho da 16® Semana Nacional da Execucdo Trabahista serd
composto pelas seguintes etapas:

| - divulgac&o do regulamento do prémio;
Il - apuracdo dos dados;

[l - publicagcdo da classificagéo e

IV - solenidade de premiacéo.

§ 1° A divulgagdo dos premiados seré realizada pelo NUPEMEC, no sitio eletrénico do Tribunal, no periodo
de 21 a 25 de setembro de 2026.

§ 2° Eventuais despesas decorrentes da premiacdo correrdo por conta da dotacdo orcamentaria propria do
orcamento geral do Tribunal.

Capitulo Vv
Disposicoes finais

Art. 21. Compete as Unidades participantes coletar as informacfes qualitativas e quantitativas acerca das
acOes desenvolvidas durante a 16 Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, na forma e no prazo
oportunamente divulgados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, a quem cabera apurar os dados
requeridos pela Comisséo Nacional de Efetividade da Execucéo Trabal hista.

Art. 22. Os casos omissos serdo apreciados pelo Desembargador 1° Vice-Presidente, coordenador da
Comisséo de Efetividade da Execucéo Trabal hista no ambito do Tribunal.

Art. 23. As agles previstas na presente Portaria serdo implementadas sem prejuizo de outras que
eventualmente possam ser determinadas pela CEET, em observancia as diretrizes encaminhadas pela
Comisséo Nacional de Efetividade da Execucao Trabal hista do Conselho Superior da Justica do Trabal ho.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
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Anexo

Regulamento da Premiacgéo das Varas do Trabalho na XVI Semana Nacional da Execucéo
Trabalhista

Secéo |
Do Objeto
Art. 1°. O Prémio Regiona de Desempenho da 162 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista tem por
finalidade incentivar as Varas do Trabalho, no cumprimento de atividades especificas que contribuam para
incrementar os resultados da referida semana.

Art. 20, A premiagdo serd concedida as Varas do Trabaho que tenham se destacado na produtividade
durante o periodo de realizacéo da 162 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, de 14 a 18 de setembro de
2026, nos termos desta Portaria.

Secéo I

Das Etapas

Art. 3°%. O Prémio Regiona de Desempenho da 16 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista sera
composto pelas seguintes etapas:

| - divulgac&o do regulamento do prémio;
Il - apuracdo dos dados;

[ - publicacdo da classificagéo e

IV - solenidade de premiacéo.

§ 1° A divulgacdo dos premiados sera realizada pelo NUPEMEC-JT, no sitio eletrénico do Tribunal, no
periodo de 21 a 25 de setembro de 2026.

§ 2° Correrdo por conta da dotacdo or¢camentéria propria do orcamento geral do Tribunal eventuais despesas
decorrentes da premiagao.



Secao Il

Dos Critérios de Apuracdo dos Resultados

Art. 49, Os resultados serdo apurados pela Divisdo de Estatistica e Andlise de Dados (DIESTAD) por meio
de extracdo de relatérios gerenciais do Processo Judicia Eletronico (SAO-PJe).

Art. 59, O prémio serd apurado considerando as fases de conhecimento e de cumprimento de sentenca e
execucdo de titulo extrgjudicial englobando trés variaveis:

| - nimero de audiéncias realizadas;
Il - nUmero de acordos celebrados;
[l - valor dos acordos homologados (em Reais).

Art. 6°. Tendo em vista que as varidveis adotadas possuem escal as métricas distintas, sera adotado o critério
estatistico da normalizacdo dos dados, utilizando-se a seguinte formula:

Valor apurado na Vara do Trabalho — Valor minimo

Valor normalizado= — —
Valor mdximo — Valor minimo

Par agrafo Unico. Apos a reparametrizacéo dos valores obtidos, a média aritmética simples sera calculada,
resultando no indicador de desempenho da Vara do Trabal ho.

Art. 79. Finalizados os cédlculos, os indicadores de desempenho das Varas serdo classificados em ordem
decrescente, de modo que amaior pontuacdo corresponda ao 1° lugar no ranking dos resultados.

Art. 8°. Para fins de premiago, serdo computados em favor das Varas do Trabaho os acordos realizados
nas proprias unidades judiciarias, bem como nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucéo de
Disputas (CEJUSCs-JT), no periodo entre 14 e 18 de setembro de 2026.

Parégrafo Unico. Somente os acordos celebrados em audiéncia serdo computados para fins desta
premiacéo.

Secao |V

Da Premiacéo

Art. 9°. A premiagdo consistira em certificado de reconhecimento a ser conferido em cerimdnia publica
antecedente a abertura da sessdo do Tribunal Pleno, conforme convite a ser enviado pelo Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas - NUPEMEC-JT aos Juizes Titulares e aos Diretores de
Secretaria das Varas do Trabalho agraciadas.

8 1° Caso a premiacdo seja concedida a Vara do Trabaho localizada fora da regido metropolitana de Belo
Horizonte, cabera ao Tribunal o custeio das despesas do Juiz Titular e do Diretor de Secretaria, mediante
pagamento de diérias e despesas para 0 deslocamento, nos termos da regulamentac&o pertinente.



§ 2° O Prémio Regiona de Desempenho da 162 Semana Naciona da Execugdo Trabal hista seré concedido
as 3 (trés) Varas do Trabalho que obtiverem os maiores resultados no indicador de desempenho,
classificados como ouro (1° lugar), prata (2° lugar) e bronze (3° lugar), totalizando 3 (trés) premiacoes.

8 3° Em caso de empate, todas as Varas do Trabalho que obtiverem o mesmo resultado receberdo a
premiacdo correspondente a sua classificacao.

Capitulo Vv
Disposicoes finais

Art. 10°. Compete as unidades participantes coletar as informagdes qualitativas e quantitativas acerca das
acOes desenvolvidas durante a XVI Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, na forma e no prazo
oportunamente divulgados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesguisa do Tribunal Superior do Trabalho, a
guem caberd apurar os dados requeridos pela Comissdo Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista.

Art. 11°. Os casos omissos serdo apreciados pelo Desembargador 1° Vice-Presidente e Coordenador da
Comissao de Efetividade da Execucéo Trabal hista no ambito do Tribunal.
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