TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia
Gabinete da Corregedoria
Gabinete da Vice-Corregedoria

RESOLUGAO CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 433, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Institui a Politica Regional de Justiga Itinerante e
Incluséo Digital do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (PRJIID-TRT3).

O PRESIDENTE, a CORREGEDORA e o VICE-CORREGEDOR do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de o Poder Judiciario implementar
mecanismos que concretizem o principio de amplo acesso a justiga, previsto no art. 5°,
inciso XXXV, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os arts. 107, § 2° 115, § 1° e 125, § 7° da
Constituicdo Federal, que determinam a implantacdo da Justica Itinerante como meio
de efetivar o acesso a justica;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 350, de 27 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabelece diretrizes para a cooperagéo
judiciaria nacional;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 454, de 22 de abril de 2022, que
estabelece diretrizes e procedimentos para efetivar a garantia do direito ao acesso ao
Judiciario de pessoas e povos indigenas;
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CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 460, de 6 de maio de 2022, que
dispbe sobre a instalagcédo, implementacao e aperfeicoamento da Justica Itinerante, no
ambito dos tribunais regionais federais, dos tribunais regionais do trabalho e dos
tribunais de justica;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 508, de 22 de junho de 2023, que
disciplina a instalagao de Pontos de Inclusao Digital (PID) pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucédo CNJ n. 599, de 13 de dezembro de 2024,
que institui a Politica Judiciaria de Atengcao as Comunidades Quilombolas e diretrizes
para efetivar a garantia de acesso a justica por pessoas e comunidades quilombolas;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 428, de 12 de dezembro de 2025, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Politica Nacional de
Justica Itinerante e Inclusao Digital da Justiga do Trabalho (PNJIID); e

CONSIDERANDO a necessidade de promover o acesso a justica e a
inclusdo digital, facilitando o atendimento a cidaddos em areas remotas ou com
dificuldades de acesso aos servigos judiciais tradicionais,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Esta resolugdo conjunta institui a Politica Regional de Justica
Itinerante e Inclusdo Digital do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (PRJIID-
TRT3).

§ 1° A PRJIID-TRT3 tem por objetivo ampliar o acesso a justica, por meio
da integracao entre:

| - as acdes de Justica Itinerante;

Il - os Pontos de Inclus&o Digital (PIDs); e
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Il - as ac¢des desenvolvidas pelos gestores regionais dos programas
Trabalho Seguro; Erradicagdo ao Trabalho Infantii e Estimulo a Aprendizagem;
Equidade de Raga, Género e Diversidade; e Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao
Trafico de Pessoas e de Protegao ao Trabalho do Migrante.

§ 2° A execucdo da PRJIID-TRT3 sera coordenada pelo Nucleo de
Cooperacao Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido — NCJTRT3, em
articulagdo com a Corregedoria e com os magistrados coordenadores dos programas
referidos no § 2° do art. 9° que prestardo o apoio institucional necessario ao
desenvolvimento das acdes e iniciativas relacionadas as respectivas areas de atuagao.

Art. 2° A PRJIID-TRT3 tem como fundamentos:

| - o direito fundamental de acesso a justica;

Il - a promogao dos direitos humanos e sociais;

Il - a redugao das desigualdades regionais e digitais;

IV - a protecédo integral de pessoas e grupos em situacdo de
vulnerabilidade;

V - a efetividade da jurisdicao e a celeridade processual; e

VI - a transparéncia e a participacao social.

Art. 3° Sao principios orientadores da PRJIID-TRT3:

| - jurisdicdo ampla e universalidade do acesso;

Il - oralidade, simplicidade, informalidade, celeridade e autocomposic¢ao;



Il - cooperacgéo judiciaria e interinstitucional;

IV - descentralizacao e territorialidade;

V - incluséo digital e tecnoldgica;

VI - sustentabilidade ambiental e eficiéncia administrativa; e

VIl - monitoramento e avaliagdo continuos.

) CAPITULO |l )
DA COMISSAO REGIONAL DE JUSTIGA ITINERANTE E INCLUSAO DIGITAL
(CRJIID)

Art. 4° Compete a Comissdo Regional de Justi¢a Itinerante e Incluséo
Digital (CRJIID), instituida pela Resolucao GP n. 417, de 19 de marc¢o de 2026:

| - receber, analisar e consolidar as propostas de agdes e servigos
itinerantes encaminhadas pelas unidades judiciarias e pelos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSCs-JTs), conforme calendario
previsto no art. 8°;

Il - elaborar o Plano Anual de lItinerancia e Inclusdo Digital (PAIID),
conforme requisitos estabelecidos no art. 5°, monitorar sua execugao, bem como
coordenar as agoes de logistica e as parcerias necessarias ao seu cumprimento;

Il - apresentar a Corregedoria plano de acbes referentes a Justica
Itinerante;

IV - desenvolver e acompanhar projetos para a realizagdo da Justica
Itinerante;

V - propor medidas para o aperfeicoamento e sugerir procedimentos e
rotinas de trabalho para execucao das atividades inerentes a Justica Itinerante;
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VI - zelar pelo cumprimento do cronograma anual;

VIl - elaborar e manter atualizado o Manual da Justica ltinerante e
Inclusdo Digital Regional deste Tribunal, que sera aprovado pela Presidéncia,
contendo, no minimo:

a) procedimentos operacionais detalhados;

b) formularios e documentos padronizados;

c) orientagdes para magistrados e servidores;

d) protocolos de seguranga;

e) diretrizes para atendimento a grupos vulneraveis;

f) instrugcbes para operacao dos PIDs; e

g) procedimentos para formalizagao de parcerias e convénios; e

VIII - analisar a hipétese do § 1° do art. 10 da Resolucao CSJT n. 428, de
12 de dezembro de 2025, a fim de sugerir a devida adequacéo das propostas antes da
consolidacéo do PAIID.

CAPITULO Ill )
DO PLANO ANUAL DE ITINERANCIA E INCLUSAO DIGITAL (PAIID)

Art. 5° O Plano Anual de Itinerancia e Inclusdo Digital (PAIID), a ser
elaborado pela CRJIID, contemplara as seguintes informacgoes:

| - levantamento territorial e diagndstico social das areas elegiveis;
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Il - definigdo dos locais prioritarios;

Il - cronograma anual de itinerancia;

IV - definicao dos locais para implantacdo dos PIDs;

V - estrutura de pessoal e logistica necessaria para cada itinerancia;

VI - estimativa orcamentaria das atividades;

VIl - metas de atendimento e indicadores de desempenho; e

VIII - programas educativos e de cidadania a serem desenvolvidos.

Paragrafo unico. O PAIID sera aprovado pela Corregedoria, anualmente,

até o dia 30 de setembro.

Art. 6° Para a definicdo dos locais prioritarios, serdao observados os

seguintes critérios, sem a necessidade de cumulagio:

trabalho;

| - municipios sem sede de vara do trabalho;

Il - localidades de dificil acesso;

Il - comunidades com maior vulnerabilidade socioeconémica;

IV - areas com significativa populagao tradicional, indigena ou quilombola;

V - areas com alta incidéncia de trabalho infantil, escravo ou acidentes de



VI - regides de fronteira;

VIl - locais com histdrico de violagdes trabalhistas graves; e

VIII - regides com baixo indice de ajuizamento de reclamacgdes
trabalhistas e alta demanda reprimida.

Art. 7° Para assegurar a continuidade dos servigos da Justiga Itinerante e
Inclusao Digital, cabera:

| - & Corregedoria, administrar os servigos da Justica Itinerante e Incluséo
Digital no ambito do Tribunal, de modo a garantir que sejam prestados de forma
continua, permanente e periddica, especialmente os servigos voltados a tutela de
urgéncia nos casos de escravidao contemporanea, trabalho infantil e violagdes de
direitos fundamentais;

Il - a Administracdo do Tribunal, incluir em seus orgamentos anuais
rubricas proprias que garantam disponibilidade financeira para custeio dos servigos da
Justica ltinerante e Inclus&o Digital;

Il - ao Nucleo de Cooperagao Judiciaria (NCJ), promover acdes
integradas e de cooperagdo entre tribunais, podendo propor a Presidéncia a
formalizacdo de convénios e parcerias com instituicbes integrantes e essenciais ao
sistema de justica, bem como com outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas que
ajudem a viabilizar o cumprimento integral desta resolu¢do conjunta; e

IV - aos juizes diretores de foros, aos juizes titulares de vara do trabalho
unica e aos juizes coordenadores dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucéao de Disputas (CEJUSCs-JTs), remeter a Corregedoria o cronograma da Justica
Itinerante para o ano seguinte, com a relacdo dos municipios da sua jurisdigdo que
receberao os servigos e os demais dados para a programacéo.

Art. 8° O cronograma dos servigos da Justica Itinerante no Tribunal
seguira o seguinte calendario:



| - até 30 de junho: encaminhamento de propostas pelas unidades
jurisdicionais, inclusive CEJUSCs-JTs, a CRJIID;

Il - até 31 de agosto: analise e consolidagdo do PAIID pela CRJIID, com
encaminhamento a Corregedoria; e

Il - até 30 de setembro: aprovacdo e divulgagdo do PAIID pela
Corregedoria e envio a Comissao Nacional de Justiga Itinerante e Inclusao Digital.

_ CAPITULO IV
DA EXECUGAO DAS ACOES ITINERANTES

Art. 9° As acdes itinerantes compreenderao atividades jurisdicionais e de
cidadania, incluindo:

| - atermacao de reclamacdes trabalhistas;

Il - audiéncias de conciliacdo, instrugdo e julgamento, podendo haver
fracionamento dos procedimentos em caso de necessidade, a critério do magistrado;

Il - instalacédo de PIDs; e

IV - a¢des educativas, informativas e de cidadania.

§ 1° A implementacao das acbes podera ser realizada em cooperagao
com outros ramos do Poder Judiciario, mediante acordos, convénios e protocolos de
atuacao conjunta, bem como com demais 6rgaos, instituicbes e entidades publicas ou
privadas envolvidas na prestacéo de servigos judiciais e de cidadania, tais como:

| - Ministério Publico;

Il - Defensoria Publica;



Il - servigos notariais e de registro;

IV - Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

V - Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

VI - Caixa Econ6mica Federal (CEF);

VII - nucleos de cooperacgao judiciaria;

VIl - Conselho Tutelar;

IX - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

X - secretarias de saude;

Xl - secretarias de educacéo;

XII - secretarias de agricultura;

XlII - universidades e instituigdes de ensino;

XIV - entidades do "Sistema S";

XV - sindicatos e entidades representativas; e

XVI - forgas de seguranca.

§ 2° As atividades dos programas da Justica do Trabalho poderao,
sempre que possivel, integrar-se as agbes da PRJIID-TRT3, mediante o



desenvolvimento conjunto de acgbes e projetos compativeis com seus objetivos,
preferencialmente voltados as seguintes tematicas:

| - prevencgao de acidentes e doencas do trabalho;

Il - combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem;

Il - enfrentamento da exploracdo sexual de criangas e adolescentes;

IV - promogao da equidade de género, raca e diversidade e combate a
discriminagao;

V - enfrentamento ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas; e

VI - protegéo ao trabalho do migrante.

§ 3° Na hipotese de ser desnecessaria a realizagao de agao itinerante
para cumprimento dos incisos | e || do caput, a iniciativa tera por objeto a realizagéo de
acdes educativas, informativas e de cidadania.

Art. 10. Todos os juizes poderdo atuar nos servigos da Justiga Itinerante,
sendo possivel a realizagado de intercambio entre este Tribunal e os demais tribunais
regionais do trabalho, por meio de cooperacéo, a fim de facilitar a troca de experiéncias
e o0 aprendizado continuo.

§ 1° Cabera a Corregedoria estabelecer, sempre que possivel, o sistema
de rodizio entre os juizes para o desenvolvimento dos servigos de itinerancia.

§ 2° A participacdo de juizes em agbes de itinerancia e nos PIDs sera
critério de avaliacdo da presteza, para efeito de afericio do merecimento para
promogao e acesso ao Tribunal.



Art. 11. Na realizag&o dos servigos da Justica Itinerante e Inclusdo Digital
poderao ser utilizados equipamentos publicos e comunitarios, inclusive veiculos de
qualquer espécie, para maior mobilidade e acesso a regides remotas.

Art. 12. Cada itinerancia devera gerar relatério de resultados, conforme
descrigdo no Anexo | desta resolugéo conjunta, encaminhado a Corregedoria em até 30
(trinta) dias apds a realizagado da acéo.

Paragrafo unico. A Corregedoria, em até 15 (quinze) dias do recebimento,
enviara o relatério a Comissdo Nacional de Justi¢a ltinerante e Inclusao Digital para
consolidacéo nacional.

CAPITULO V
DOS PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL (PIDs)

Art. 13. Os Pontos de Inclusdo Digital (PIDs) sdo unidades fisicas de
acesso assistido a Justica do Trabalho, instaladas em parceria com 6rgaos publicos ou
entidades locais para a prestagao dos seguintes servigos:

| - atermacgéo assistida e registro de reclamagdes no Processo Judicial
Eletrénico (PJe);

Il - consulta processual;

Il - audiéncias telepresenciais;

IV - atendimento via Balcao Virtual;

V - encaminhamento para programas sociais e parceiros institucionais ou
outros servigos publicos voltados a cidadania; e

VI - outras diligéncias determinadas pelo juizo.



Art. 14. Os PIDs, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, compreendem:

| - PID-CNJ: instituidos em conformidade com os critérios definidos na
Resolucado n. 508, de 22 de junho de 2023, do Conselho Nacional de Justica (CNJ); e

Il - PID-TRTS3: criados para atender, no ambito deste Tribunal, a politica de
ampliacdo do acesso a justica, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracéo, em localidades que apresentem demandas ou contextos especificos.

Paragrafo unico. Os PIDs instalados na modalidade descrita no inciso |l
do caput serdo denominados "PID-TRT3-nome da localidade".

Art. 15. Cada PID observara o Protocolo de Instalacdo e Funcionamento
constante do Anexo Il desta resolug&o conjunta, devendo garantir:

| - infraestrutura minima definida no Manual da Justica Itinerante e
Inclusado Digital Regional do Tribunal;

Il - atendimento acessivel a pessoas com deficiéncia, nos termos da
Resolucdo CNJ n. 401, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia no Poder Judiciario;

lll - equipe capacitada em escuta ativa, acolhimento, uso de sistemas
eletrbnicos e nocdes de direitos trabalhistas e cidadania;

IV - integragdo com os servigos de atermacao, Balcio Virtual e audiéncias
telepresenciais;

V - conexdo segura a internet e videoconferéncia;

VI - equipamentos adequados para audiéncias e atermacoes;

VII - identificagao e registro eletrénico das atividades; e
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VIII - seguranca da informacéo e sigilo processual.

Art. 16. Os PIDs serao implantados prioritariamente em:

| - municipios e localidades sem unidade judiciaria trabalhista;

Il - comunidades indigenas, ribeirinhas, quilombolas ou outras populagdes
tradicionais; e

Il - bairros periféricos de grandes centros urbanos com alto indice de
vulnerabilidade social.

Art. 17. O Tribunal celebrara acordos de cooperagdo, quando possivel,
com outros ramos do Poder Judiciario, 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil,
Defensoria Publica, Ministério Publico, advocacia publica e organizagdes comunitarias,
dentre outros, com o objetivo de:

| - disponibilizar espaco fisico, mobiliario e equipamentos para instalagao
e manutencao de PIDs;

Il - ofertar recursos tecnoldgicos e internet para acesso aos sistemas,
pratica de atos processuais eletrénicos, consultas e realizacédo de videoconferéncias;

Il - disponibilizar recursos humanos necessarios ao atendimento ao
cidadéao; e

IV - fornecer quaisquer outros recursos (materiais ou humanos)
necessarios a implementagao dos PIDs.

§ 1° O Tribunal promovera a formagao de servidores e colaboradores
indicados pelos signatarios dos acordos de cooperagao para prestacdo dos servigos
disponibilizados pelos PIDs.



§ 2° A gestdo e a fiscalizagdo dos acordos de cooperagdo serao
exercidas, respectivamente, por juizes e servidores das varas do trabalho a que
estejam vinculados os PIDs.

Art. 18. Nas localidades em que forem instalados PIDs, os magistrados
poderao:

| - em caso de colheita de prova oral, antes de expedir carta precatoria,
verificar se ha PID na localidade de endereco do depoente e solicitar ao 6rgao ou
entidade conveniada estrutura para oitiva por videoconferéncia;

Il - fomentar a utilizacdo da estrutura disponibilizada pelos PIDs;

Il - nas comunicagdes de atos processuais direcionadas pessoalmente a
partes e testemunhas, informar a localizacdo dos PIDs com disponibilizacdo de
estrutura para acesso virtual; e

IV - adotar outras medidas de concertacdo entre juizos e seg¢des ou
subsec¢des da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) locais visando ao atendimento as
pessoas em situagao de exclusao digital.

Art. 19. Cabe ao NCJ, com o apoio de outras unidades do Tribunal, a
coordenagao e o acompanhamento da implantagéo dos PIDs.

CAPITULO VI )
DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E TRANSPARENCIA

Art. 20. A Corregedoria monitorara e avaliara, de forma continua, as
atividades de itinerancia e instalacdao dos PIDs, por meio de relatorios trimestrais
contendo indicadores de:

| - nUmero de atendimentos realizados;

Il - espécie e quantidade de servigos prestados;



Il - indice de conciliacédo e resolugao de conflitos;

IV - tempo médio de tramitagdo dos processos;

V - indice de satisfacdo dos usuarios;

VI - impacto social das atividades; e

VIl - analise de custo-beneficio dos servigos.

Art. 21. O Gabinete do Nucleo de Cooperagao Judiciaria e do SINGESPA
(GNCJESIN) mantera pagina especifica sobre Justica Itinerante e Inclusdo Digital no
sitio eletronico deste Tribunal, contendo:

| - a relacdo dos PIDs instalados, com indicacdo das instituicbes
parceiras, endereco com CEP, e-mail e telefone de contato, caso haja;

Il - o calendario atualizado das ac¢des de itinerancia;

lll - os relatdrios consolidados, conforme descricdo constante do Anexo |
desta resolug¢ao conjunta;

IV - parcerias e convénios firmados; e

V - dados e indicadores abertos.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. Ficam revogadas:



| - a Resolucdo Conjunta GP/GCR n. 1, de 5 de fevereiro de 2015;

Il - a Resolucdo Administrativa n. 2, de 5 de fevereiro de 2015; e

Il - a Resolucdo GP n. 395, de 17 de setembro de 2025.

Art. 23. Esta resolugdo conjunta entra em vigor na data de sua
publicagao.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

MARISTELA (RIS DA SILVA MALHEIROS
Desembargadora Corregedora

ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS
Desembargador Vice-Corregedor
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ANEXO |
(referido no art. 12 da Resolucdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 433, de 18 de agosto de
2026)

FORMULARIOS PADRONIZADOS DE RELATORIOS

1. Relatorio de Atendimento Itinerante

- Local, data, municipio e publico atendido;

- Numero de audiéncias, acordos e execugoes;

- AcOes integradas de cidadania;

- Observacoes sobre infraestrutura e apoio local,;

- Encaminhamentos e parcerias firmadas.

2. Relatério Consolidado

- Total de atendimentos;

- Indicadores de resolucao e satisfagao;
- Custo operacional;

- Recomendacdes.
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ANEXO I
(referido no art. 15 da Resolucdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 433, de 18 de agosto de
2026)

PROTOCOLO DE INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO DOS PIDs

1. Selecéo do local

- Orgdo publico ou entidade parceira, preferencialmente em &reas sem vara do
trabalho, comunidades tradicionais, ribeirinhas ou bairros periféricos;

- Espaco fisico acessivel, seguro, com ventilagao e privacidade.

2. Infraestrutura minima

- Computador ou notebook com camera HD e microfone;
- Impressora e scanner;

- Mobiliario basico (mesa, cadeiras, iluminagdo adequada);
- Conexao de internet banda larga, estavel e protegida;

- Acessibilidade para pessoas com deficiéncia (rampa, piso tatil, softwares leitores de
tela).

3. Equipe local
- Servidor ou agente comunitario capacitado;

- Treinamento minimo em escuta ativa, cidadania e operagao do Balcdo Virtual.

4. Servigos oferecidos

- Atermacao assistida e registro de reclamagdes no Processo Judicial Eletrénico (PJe);
- Consulta processual;

- Audiéncias telepresenciais;

- Atendimento via Balcao Virtual;
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- Encaminhamento para programas sociais e parceiros institucionais ou outros servigos
publicos voltados a cidadania.

5. Fluxo de atendimento
- Recepcao e identificacdo do usuario;
- Triagem e direcionamento (atendimento, audiéncia ou orientagao);

- Registro no GIGs do sistema PJe do termo "PID" (como, por exemplo, "ato processual
realizado no PID X");

- Encaminhamento a servigos de cidadania ou érgéos parceiros.

6. Relatorios mensais

Devera ser encaminhado ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), até o
10° (décimo) dia do més seguinte, relatério contendo:

- Numero de atendimentos por PID;

- Numero de reclamacgdes ajuizadas;

- Numero de audiéncias realizadas;

- Perfil socioeconémico dos usuarios (incluindo indigenas, ribeirinhos, quilombolas);

- Problemas técnicos e solugdes aplicadas.

7. |dentidade visual

O PID deve possuir sinalizagdo padronizada do Tribunal Regional do Trabalho da 3?2
Regido, bandeira institucional e informagdes sobre horarios de funcionamento.



