TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 436, 16 DE SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre o Subcomité de Acessibilidade e Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (SAl), no @mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

) O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 5° caput, da Constituicao da Republica de 1988
(CR/1988), o qual estabelece, entre outros direitos fundamentais, que todos sao iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantida aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO o art. 200, inciso VIII, da CR/1988, que destaca a
necessidade de protecdo do meio ambiente do trabalho;

CONSIDERANDO o art. 225, caput, da CR/1988, que garante a todos o
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e impde ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes;

CONSIDERANDO a Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde,
entre outros temas, sobre o0 apoio as pessoas com deficiéncia e sua integragao social,
e institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);
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CONSIDERANDO a Resolucdo n. 401, de 16 de junho de 2021, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes
de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, nos o6rgdos do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades
de acessibilidade e incluséao;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 386, de 30 de agosto de 2024, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adotada em 13 de dezembro de
2006, por meio da Resolugao n. 61/106, durante a 612 Sessado da Assembleia Geral da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), que reconheceu a acessibilidade como
principio e como direito, sendo também considerada garantia para o pleno e efetivo
exercicio de demais direitos;

CONSIDERANDO a ratificagao pelo Estado brasileiro da Convencéao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo com equivaléncia de emenda constitucional, por meio do Decreto
Leqislativo n. 186, de 9 de julho de 2008, bem como a promulgagdo de ambos os
documentos pelo Decreto n. 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO ser a deficiéncia conceito em evolucédo, resultante da
interacado entre pessoas com deficiéncia e as barreiras relativas as atitudes e ao meio
ambiente que impedem a sua plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da letra "e" do preambulo da
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

CONSIDERANDO os normativos da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) que tratam de acessibilidade e inclusao arquiteténica, comunicacional
e tecnologica;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar, coordenar e
sistematizar politicas, agdes e projetos a serem desenvolvidos pela Justica do Trabalho
em prol da acessibilidade, bem como acerca do enfrentamento ao capacitismo, como
instrumentos de inclusao ao trabalho e a vida digna para as pessoas com deficiéncia;
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CONSIDERANDO normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a
supressao de barreiras e de obstaculos nos espacos e servigos publicos;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da remog¢ao de barreiras fisicas,
arquitetbnicas, comunicacionais e atitudinais, além da conscientizacdo de magistrados,
servidores e jurisdicionados sobre a importancia da acessibilidade como garantia do
pleno exercicio de direitos;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
CSJT, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que
institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao; e

CONSIDERANDO o Oficio Circular GP n. 11, de 18 de abril de 2022, que
determina sejam feitas as adequagdes conceituais, normativas e de nomenclatura,
organizacgao e funcionamento dos colegiados tematicos a Resolucdo CSJT n. 325, de
2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre o Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (SAI), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido.

§ 1° O SAIl se associara ao Comité de Pessoas, em razédo da afinidade
tematica com este colegiado, observado o § 1° do art. 12 da Resolucdo GP n. 148, de 6
de agosto de 2020.
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§ 2° A associagao referida no § 1° consiste na comunicagao ao Comité de
Pessoas das deliberagdes tomadas pelo SAl, nos termos do art. 24 da Resolucdo GP
n. 148, de 2020.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O SAIl sera composto pelos seguintes membros:

I - 1 (um) magistrado indicado pelo presidente do Tribunal;

Il - os servidores da Secdo de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (SAIN-PCD);

Il - 1 (um) psicologo da Secretaria de Saude (SES); e

IV - 1 (um) representante de cada uma das seguintes unidades:

a) Secretaria de Engenharia (SENG);

b) Secretaria de Gestédo Predial (SEGPRE);

c) Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP);

d) Secretaria de Saude (SES);

e) Secretaria de Governancga e Estratégia (SEGE);

f) Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéao (DTIC);

g) Secretaria de Comunicacgao Social (SECOM); e
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h) Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP).

§ 1° A composicao do SAl deve ser diversa e inclusiva, sendo garantida a
participacado de pessoas com e sem deficiéncia.

§ 2° Devera ser garantida, além da composic¢ao definida nos incisos | a IV
do caput, a participacdo de, pelo menos, 2 (dois) magistrados ou servidores com
deficiéncia, primando-se pela representacdo das multiplas formas de deficiéncia
existentes, visando assegurar a equidade e a participacao plena, efetiva e igualitaria.

§ 3° O SAl sera coordenado pelo magistrado indicado pelo presidente do
Tribunal e tera como vice-coordenador o chefe da SAIN-PCD.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Cabe ao SAI:

| - propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as acdes de
acessibilidade e inclusao voltadas a eliminagcao de quaisquer formas de discriminacgao e
a remocao de barreiras de qualquer natureza que dificultem o acesso autbnomo e
seguro as instalacées e aos servigos deste Tribunal por pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

Il - propor a edi¢ao ou alteragdo de normas e orientagdes que disponham,
parcial ou integralmente, sobre matéria de sua area de atuacao; e

Il - apresentar os resultados consolidados sobre as acgdes de
acessibilidade e inclusdo desenvolvidas em cada exercicio, por meio de relatérios
anuais, que serao publicados na pagina do Tribunal.

CAPITULO IV
DO COORDENADOR

Art. 4° Cabe ao coordenador do SAl:



| - propor, na primeira reunido do ano, calendario anual de reunides
ordinarias, com a observancia da periodicidade definida no art. 5° desta Resolugao;

Il - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer em todas as reunides, pessoalmente ou representado
pelo vice-coordenador;

IV - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

V - zelar pela eficiéncia do colegiado;

VI - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VIl - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VIl - assinar as atas das reunides.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 5° As reunides ordinarias do SAIl ocorrerdo, no minimo,
trimestralmente e, de forma extraordinaria, sempre que houver necessidade, a critério
da coordenacéo do colegiado tematico.

§ 1° A convocagao para as reunides ordinarias se dara mediante envio de
mensagem ao correio eletrénico funcional de cada membro do colegiado, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data designada para a reuniao.

§ 2° A convocagéao para reunido extraordinaria se dara por qualquer meio
admitido em direito, dispensada a exigéncia de antecedéncia minima.

§ 3° As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou remota.



§ 4° Poderao participar como convidados colaboradores, sem direito a
voto, representantes de oOrgdos ou unidades organizacionais da instituicdo e
profissionais de outras organizac¢des ligadas a campo de conhecimento afim.

, CAPITULOVI )
DO QUORUM DE INSTALACAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 6° Para instalar-se reunidao do colegiado, sera exigido quérum de
metade mais um de seus membros, presente o coordenador ou o vice-coordenador.

Art. 7° As deliberagdes do colegiado serdao tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reuniao.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o
voto do coordenador.

CAPITULO VI )
DAS PAUTAS E ATAS DAS REUNIOES

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacoes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacbes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - 0os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéao integrar o conteudo das atas das reunides, em
vez de serem apresentadas em documento a parte.



§ 2° As pautas e as atas serdo disponibilizadas no portal eletrénico do
Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reuniao.

§ 3° Cabe a Unidade de Apoio Executivo (UAE) diligenciar para que o
prazo estabelecido no § 2° seja atendido.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 9° A SAIN-PCD atuara como UAE do SAl.

§ 1° A UAE realizara a gestdao administrativa e cuidara de aspectos
relativos a organizagédo, a transparéncia e a comunicagdo do colegiado tematico,
exercendo as seguintes atividades:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunioes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

[Il - convidar os membros para reuniées convocadas pelo coordenador ou
por 1/3 (um terco) dos integrantes do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se
publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e



VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicbes estabelecidas no § 1°;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no portal eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagao das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta
ou indiretamente, a realizagcdo de reunides do colegiado ou a divulgagdo dos
documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia
o inciso |V deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador.

§ 3° As atribuicbes mencionadas nos incisos do § 2° poderdo ser
delegadas pelo titular da UAE a servidores a ele subordinados.

Art. 10. A UAE devera ser consultada previamente sobre questbes e
demandas estratégicas relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia e
assuntos conexos a acessibilidade e a inclusdo, bem como sobre quaisquer outras
questdes que impactem diretamente as pessoas com deficiéncia, além de:

| - atuar para que se dé efetividade aos normativos vigentes do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) e
demais normas que versam sobre acessibilidade e incluséo; e

Il - trabalhar para difundir a acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ambito do Tribunal.



CAPITULO IX
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 11. O SAI mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a
Administracédo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos dos art. 22 da
Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 12. Serao aplicadas subsidiariamente a esta resolugdo as demais
normas que regem a matéria, em especial as que ampliam direitos das pessoas com
deficiéncia.

Art. 13. Serdo nomeados em portarias com vigéncia temporaria, a serem
publicadas em tempo habil para evitar a descontinuidade das atividades do colegiado,
os membros relacionados nos incisos |, Il, lll e IV do caput do art. 2° desta Resolugéo.

Art. 14. As mencbes a Comissdao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo em atos vigentes do Tribunal sdo consideradas como tendo sido feitas ao SAI.

Art. 15. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente
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