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sem prejuizo de designagao anterior.

2 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para atuar, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
GUILHERME MAGNO MARTINS DE SOUZA, 37A. VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE, de 14/09/2026 a 22/09/2026, CARATER
EMERGENCIAL, sem prejuizo de designacéo anterior.

MARINA BRETAS DUARTE MORAIS, 35A. VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE, de 14/09/2026 a 22/09/2026, CARATER
EMERGENCIAL, sem prejuizo de designacao anterior.
RONALDO ANTONIO DE BRITO JUNIOR, 18A. VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE, de 14/09/2026 a 22/09/2026, CARATER
EMERGENCIAL, sem prejuizo de designagao anterior.
RAQUEL DRUMMOND DE ANDRADE, 28A. VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE, de 17/09/2026 a 22/09/2026, CARATER
EMERGENCIAL, sem prejuizo de designacao anterior.

Belo Horizonte, 14 de setembro de 2026.

MARISTELA IRIS DA SILVA MALHEIROS
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido

PORTARIA SEMA N. 748, 15 de setembro de 2026
O Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
RESOLVE, ad referendum do Egrégio Org&o Especial

1 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho, abaixo mencionado, para atuar, nas unidades judiciarias, na data indicada:
LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS VIANA, 4A. TURMA, GABINETE DE DESEMBARGADOR N. 41 e SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
COLETIVOS, no dia 30/09/2026, VINCULACAO PROCESSOS TRT.

Belo Horizonte, 15 de setembro de 2026.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéao

Resolugao
Resolugéo
RESOLUGAO GP N. 436, 16 de setembro de 2026

Dispbe sobre o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (SAl), no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 5°, caput, da Constituicdo da Republica de 1988 (CR/1988), o qual estabelece, entre outros direitos fundamentais, que
todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantida aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade
do direito a igualdade;

CONSIDERANDO o art. 200, inciso VIII, da CR/1988, que destaca a necessidade de prote¢cdo do meio ambiente do trabalho;

CONSIDERANDO o art. 225, caput, da CR/1988, que garante a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e imp&e ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes;

CONSIDERANDO a Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde, entre outros temas, sobre o apoio as pessoas com deficiéncia e sua
integragéo social, e institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, nos érgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o
funcionamento de unidades de acessibilidade e incluséo;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 386, de 30 de agosto de 2024, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adotada em 13 de
dezembro de 2006, por meio da Resolugdo n. 61/106, durante a 612 Sessao da Assembleia Geral da Organizagao das Nacdes Unidas (ONU), que
reconheceu a acessibilidade como principio e como direito, sendo também considerada garantia para o pleno e efetivo exercicio de demais
direitos;

CONSIDERANDO a ratificagdo pelo Estado brasileiro da Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo com equivaléncia de emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n. 186, de 9 de julho de 2008, bem como a
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promulgac¢ao de ambos os documentos pelo Decreto n. 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO ser a deficiéncia conceito em evolucao, resultante da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras relativas as
atitudes e ao meio ambiente que impedem a sua plena e efetiva participagédo na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, nos termos da letra "e" do predmbulo da Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

CONSIDERANDO os normativos da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que tratam de acessibilidade e inclusdo arquitetdnica,
comunicacional e tecnoldgica;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar, coordenar e sistematizar politicas, agdes e projetos a serem desenvolvidos pela Justica do
Trabalho em prol da acessibilidade, bem como acerca do enfrentamento ao capacitismo, como instrumentos de incluséo ao trabalho e a vida digna
para as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
mediante a supresséo de barreiras e de obstaculos nos espacos e servigos publicos;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da remogé&o de barreiras fisicas, arquitetdnicas, comunicacionais e atitudinais, além da conscientiza¢do de
magistrados, servidores e jurisdicionados sobre a importancia da acessibilidade como garantia do pleno exercicio de direitos;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do CSJT, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da
Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus e do proprio Conselho;

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido; e

CONSIDERANDO o Oficio Circular GP n. 11, de 18 de abril de 2022, que determina sejam feitas as adequacdes conceituais, normativas e de
nomenclatura, organizagéo e funcionamento dos colegiados tematicos a Resolu¢cdo CSJT n. 325, de 2022,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (SAl), no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido.

§ 1° O SAl se associara ao Comité de Pessoas, em razdo da afinidade tematica com este colegiado, observado o § 1° do art. 12 da Resolugdo GP
n. 148, de 6 de agosto de 2020.

§ 2° A associagao referida no § 1° consiste na comunicagado ao Comité de Pessoas das deliberagdes tomadas pelo SAl, nos termos do art. 24 da
Resolugdo GP n. 148, de 2020.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO

Art. 2° O SAl serd composto pelos seguintes membros:

I - 1 (um) magistrado indicado pelo presidente do Tribunal;

Il - os servidores da Segéo de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (SAIN-PCD);

11l - 1 (um) psicélogo da Secretaria de Saude (SES); e

IV - 1 (um) representante de cada uma das seguintes unidades:

a) Secretaria de Engenharia (SENG);

b) Secretaria de Gestao Predial (SEGPRE);

c) Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP);

d) Secretaria de Saude (SES);

e) Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE);

f) Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (DTIC);

g) Secretaria de Comunicagao Social (SECOM); e

h) Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP).

§ 1° A composigao do SAl deve ser diversa e inclusiva, sendo garantida a participagdo de pessoas com e sem deficiéncia.

§ 2° Devera ser garantida, além da composicdo definida nos incisos | a IV do caput, a participagédo de, pelo menos, 2 (dois) magistrados ou
servidores com deficiéncia, primando-se pela representagdo das multiplas formas de deficiéncia existentes, visando assegurar a equidade e a
participacéo plena, efetiva e igualitaria.

§ 3° O SAl sera coordenado pelo magistrado indicado pelo presidente do Tribunal e tera como vice-coordenador o chefe da SAIN-PCD.

CAPITULO llI

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao SAl:

| - propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as agdes de acessibilidade e inclusdo voltadas a eliminagdo de quaisquer formas de
discriminagdo e a remogéao de barreiras de qualquer natureza que dificultem o acesso auténomo e seguro as instalagdes e aos servigos deste
Tribunal por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - propor a edic¢éo ou alteragado de normas e orientagdes que disponham, parcial ou integralmente, sobre matéria de sua area de atuagao; e

Il - apresentar os resultados consolidados sobre as agdes de acessibilidade e inclusdo desenvolvidas em cada exercicio, por meio de relatérios
anuais, que seréo publicados na pagina do Tribunal.

CAPITULO IV

DO COORDENADOR

Art. 4° Cabe ao coordenador do SAI:

| - propor, na primeira reunido do ano, calendario anual de reunides ordinarias, com a observancia da periodicidade definida no art. 5° desta
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Resolugao;

I - convocar ou fazer convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

11l - comparecer em todas as reunibes, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador;

IV - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

V - zelar pela eficiéncia do colegiado;

VI - mediar conflitos no a&mbito do colegiado;

VII - imprimir celeridade aos processos de deliberacéo; e

VIII - assinar as atas das reunides.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 5° As reunibes ordinarias do SAIl ocorrerdo, no minimo, trimestralmente e, de forma extraordinaria, sempre que houver necessidade, a critério
da coordenacéo do colegiado tematico.

§ 1° A convocacao para as reunides ordinarias se dara mediante envio de mensagem ao correio eletrénico funcional de cada membro do
colegiado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data designada para a reuni&o.

§ 2° A convocagao para reunido extraordindria se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a exigéncia de antecedéncia minima.

§ 3° As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou remota.

§ 4° Poderao participar como convidados colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais da instituicdo e
profissionais de outras organizagdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DO QUORUM DE INSTALAGAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 6° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o coordenador ou o vice-
coordenador.

Art. 7° As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o numero de membros presentes na reunido.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DAS REUNIOES

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuni&o;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reunido;

Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V - 0os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéo integrar o contetido das atas das reunides, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao disponibilizadas no portal eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a Unidade de Apoio Executivo (UAE) diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° seja atendido.

CAPITULO VI

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 9° A SAIN-PCD atuara como UAE do SAl.

§ 1° A UAE realizara a gestdo administrativa e cuidara de aspectos relativos a organizagéo, a transparéncia e a comunicagéo do colegiado
tematico, exercendo as seguintes atividades:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagédo da reuniéo;

11l - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos integrantes do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunibes e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacgao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteddo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicbes estabelecidas no § 1°;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no portal eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos
atos normativos;

1l - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado ou a divulgagao
dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso 1V deste paragrafo, em caso de omiss&do do coordenador.

§ 3° As atribuigdes mencionadas nos incisos do § 2° poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidores a ele subordinados.

Art. 10. A UAE devera ser consultada previamente sobre questdes e demandas estratégicas relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia
e assuntos conexos a acessibilidade e a inclusdo, bem como sobre quaisquer outras questdes que impactem diretamente as pessoas com
deficiéncia, além de:
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| - atuar para que se dé efetividade aos normativos vigentes do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) e demais normas que versam sobre acessibilidade e inclusao; e

Il - trabalhar para difundir a acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no dmbito do Tribunal.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O SAl mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administragao do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos
dos art. 22 da Resolugéo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 12. Serao aplicadas subsidiariamente a esta resolugao as demais normas que regem a matéria, em especial as que ampliam direitos das
pessoas com deficiéncia.

Art. 13. Serdo nomeados em portarias com vigéncia temporaria, a serem publicadas em tempo habil para evitar a descontinuidade das atividades
do colegiado, os membros relacionados nos incisos |, I, 1l e IV do caput do art. 2° desta Resolugéo.

Art. 14. As mengbes a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusédo em atos vigentes do Tribunal sdo consideradas como tendo sido feitas
ao SAL

Art. 15. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA

Desembargador Presidente

RESOLUGAO GP N. 437, 16 de setembro de 2026
Altera a Resolugdo GP n. 254, de 22 de agosto de 2022, que institui o Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS) e da nova
regulamentagdo ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SAl) e ao Subcomité de Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 436, de 16 de setembro de 2026, que dispde sobre o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, atual nomenclatura para o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo mencionado originalmente na Resolugdo GP n. 254, de 22 de
agosto de 2022;
CONSIDERANDO a maior afinidade tematica do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia com o Comité de Pessoas,
conforme reconhecido em reunido ocorrida em agosto de 2025 e normatizado no § 1° do art. 1° da Resolucéo GP n. 436, de 2026;
CONSIDERANDO a Resolugéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;
CONSIDERANDO a Resolugéo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regi&o; e
CONSIDERANDO o Oficio Circular GP n. 11, de 18 de abril de 2022, que determina sejam feitas as adequagdes conceituais, normativas e de
nomenclatura, organizagao e funcionamento dos colegiados tematicos a Resolugdao CSJT n. 325, de 2022,
RESOLVE:
Art. 1° A Resolugao GP n. 254, de 22 de agosto de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 1° Esta resolugé@o dispde sobre o Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS) e o Subcomité de Desfazimento de Bens
Inserviveis (SDBI), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o." (NR)
"Art. 14. O CPLS se reunira, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, e o SDBI, a cada 4 (quatro) meses.

"Art. 19. O SDBI associa-se ao CPLS.

Paragrafo Unico. A associagao referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao CPLS das deliberagdes tomadas pelo SDBI, nos termos
do art. 24 da Resolugéo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020." (NR)

20 T SRS

sendo:

"Art. 24. O inciso Xlll do art. 2° da Instrugdo Normativa GP n. 44, de 10 de setembro de 2018, bem como o caput e o paragrafo unico do art. 27 da
mesma Instrugao ficam mantidos com a seguinte redagéo:

Art. 2° A ementa da Resolugao GP n. 254, de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Dispbe sobre o Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS) e o Subcomité de Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI), no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido." (NR)

Art. 3° Revogam-se os seguintes dispositivos da Resolugdo GP n. 254, de 2022:

| - os incisos XIX, XX e XXI do art. 3°;

Il - os arts. 4°, 5° e 6°;

Il - oinciso Il do art. 11;

1V - o inciso Il do caput do art. 20;

V - oinciso Il do paragrafo unico do art. 20; e

VI -0 §2°do art. 23.

Art. 4° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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