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E. ESTRATEGIAS DE VALORAGAO DA PROVA

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

A valoragao da prova deve observar critérios que assegurem
a integridade, a confiabilidade e a contextura do conjunto probatério.

ASPECTO ESTRATEGIA

* Valorizar a convergéncia de indicios.

*' ! * Analisar o conjunto probatério

de forma sistémica, nao isolada.
PROVA

INDICIARIA

¢ Determinar a preservagao de registros
M' e eletrénicos (e-mails corporativos,
& mensagens, grupos de WhatsApp,

PROVA
DIGITAL

intranet etc.).

Verificar a cadeia de custédia dos
elementos digitais.

Priorizar a oitiva de testemunhas que
presenciaram os fatos.

N & Considerar o receio de retaliagao
PROVA como elemento de credibilidade.
TESTEMUNHAL

DOCUMENTOS

PROVA
PERICIAL

Verificar comunicados internos,
circulares, convocacgdes, registros
de reunides, materiais de campanha
distribuidos no ambiente de trabalho
ou em razao dele.

Considerar a necessidade de pericia
em dispositivos eletrénicos quando
houver controvérsia sobre autenticidade
ou integridade.

A prova deve ser apreciada de forma livre e motivada, com base no
conjunto dos elementos produzidos, a luz da experiéncia e da légica.

O objetivo é assegurar a verdade real dos fatos e proteger a liberdade
politica do trabalhador.

e
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D. Onus da prova
Perguntas orientadoras:

A parte autora apresentou indicios minimos de assédio eleitoral?
Se sim, o empregador produziu prova capaz de afastar a ocorréncia do
assédio ou demonstrar a licitude de sua conduta?

e Ha presuncgdes judiciais que possam ser aplicadas com base nas regras de
experiéncia?

O que verificar:

Existéncia de indicio suficiente para deflagrar a inversao do 6nus probatdrio.
Compatibilidade da prova produzida pelo empregador com o padrao de
licitude exigido.

e Aplicacao da teoria do 6nus dindmico da prova (CPC, art. 373, §§ 1°e 2° c/c
CLT, art. 818, §§ 1° e 2°).

E. Providéncias processuais recomendadas

Providéncia Cabimento
Producao antecipada de Risco de perecimento de elementos digitais ou de
prova testemunhas.
Preservacéo de registros Determinacéo judicial para que a empresa nao

elimine registros eletrénicos.

Busca e apreensao Indicios de ocultagao ou destruicdo de provas.

Exibicdo de documentos Recusa do empregador em apresentar registros
internos.

Prova emprestada Existéncia de provas produzidas em outros

processos com o mesmo fato.

Compartilhamento com Presenca de indicios de ilicito eleitoral ou criminal.
outros orgaos

Atuacao de oficio Hipossuficiéncia probatdria da parte ou interesse
publico evidenciado.
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&

PROVIDENCIAS PROCESSUAIS RECOMENDADAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

As providéncias abaixo visam assegurar a producgdo e a preservagio da prova,
proteger a verdade dos fatos e garantir a efetividade da tutela jurisdicional.

PROVIDENCIA

CABIMENTO

©

PRODUCAO
ANTECIPADA
DE PROVA

PRESERVAGAO
DE REGISTROS

Q

BUSCAE _
APREENSAOQ

EXIBICAO
DE DOCUMENTOS

— @
PROVA
EMPRESTADA

i

COMPARTILHAMENTO
COM OUTROS ORGAOS

ATUACAO
DE OFiCIO

Iy

» OO

da razoabilidade e do devido processo legal.

Risco de perecimento de
elementos digitais ou de
testemunhas.

Determinacao judicial para que
a empresa nao elimine registros
eletrénicos.

Indicios de ocultagdo ou
destruicdo de provas.

Recusa do empregador em
apresentar registros internos.

Existéncia de provas produzidas
em outros processos com o
mesmo fato.

Presenca de indicios de ilicito
eleitoral ou criminal.

Hipossuficiéncia probatoria da
parte ou interesse publico
evidenciado.

0 juiz deve adotar as medidas necessarias para assegurar a efetividade da prova,
a ordem processual e a protecédo da liberdade politica do trabalhador.

A adogdo dessas providéncias deve observar os principios da proporcionalidade,
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Orientagoes de Procedimento

Condutas que devem ser
evitadas

Justificativa

Exigir prova direta, plena e
definitiva do assédio
eleitoral pela vitima

O assédio eleitoral ocorre frequentemente de forma
dissimulada, sem testemunhas diretas ou registros
explicitos; exigir prova direta inviabiliza a tutela
jurisdicional e contraria a teoria do 6nus dinamico
(CF/88, art. 5°, XXXV; CLT, art. 818, §§ 1° e 2°).

Analisar os indicios de
forma isolada e
fragmentada

Indicios isolados podem parecer insuficientes, mas a
convergéncia de multiplos elementos indiciarios pode
formar convicgao sélida; a analise fragmentada
subdimensiona o fenbmeno e compromete a
efetividade da tutela (CPC, arts. 371 e 375).

Desconsiderar provas
digitais sob o argumento
de informalidade

E-mails, mensagens e publicagcdes em redes sociais
sao meios de prova amplamente admitidos;
descarta-los de plano, por suposta informalidade,
desconsidera a realidade das relagdes de trabalho e
comunicacionais contemporaneas (Lei n.°
12.965/2014, arts. 7°, Il e 22; CPC, art. 369).

Ignorar a hipossuficiéncia
probatoria da vitima na
distribuicdo do 6nus da
prova

A vitima de assédio eleitoral esta em posicao de
vulnerabilidade e dificilmente detém os registros da
conduta; aplicar rigidamente o 6nus estatico da prova
sem considerar a assimetria de poder viola o
principio do contraditério e do acesso a justica
(CF/88, art. 5°, LV; CLT, art. 818, § 1°).

Deixar de determinar a
preservacao de provas
digitais de oficio

Registros eletronicos séo volateis e podem ser
deletados ou alterados; a omissao do juiz em
determinar sua preservacao imediata pode
inviabilizar a producao probatéria e frustrar a tutela
jurisdicional (CF/88, art. 5°, XXXV; CPC, arts. 300 e
382).

Valorar a prova
testemunhal sem
considerar o contexto de
vulnerabilidade

Testemunhas que ainda trabalham no mesmo
ambiente podem ter receio de retaliagao; sua
hesitacao ou contradicdo parcial nao desqualifica
automaticamente o depoimento, devendo ser
ponderada a luz do contexto (CLT, arts. 818 e 829;
CPC, art. 458).
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Deixar de compartilhar A comunicagao ao Ministério Publico Eleitoral e a
provas com outros 6rgaos | Justica Eleitoral € essencial para a atuagao
quando houver indicios de | coordenada do sistema de Justica; a omisséo
ilicito eleitoral ou criminal | compromete a resposta estatal ao assédio eleitoral
(CF/88, arts. 5°, XXXV e 129; Lei n.° 9.504/1997,
arts. 39 e 41).

8. COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL

O assédio eleitoral constitui fendbmeno juridico de natureza
multidimensional, cujos efeitos frequentemente transcendem os limites da
competéncia material da Justica do Trabalho. Nesse sentido, a efetividade da
prestacado jurisdicional ndo depende apenas da adequada solugédo do conflito
individual submetido ao Poder Judiciario, mas também da ado¢do de mecanismos
que favorecam a circulacdo de informacbes, o compartilhamento de elementos
probatérios e a atuagcado harmoénica dos diversos 6rgaos com atribuigdes sobre os
fatos investigados.

Nesse contexto, a cooperagao interinstitucional deve ser compreendida
como instrumento destinado a ampliar a protecao da liberdade politica das pessoas
trabalhadoras, evitando a fragmentacdo da resposta estatal e promovendo maior
efetividade na prevencado, na repressao e na reparagcao das praticas de assédio
eleitoral.

a) Cooperagao como dever institucional

A cooperagcdo entre instituigbes publicas constitui expressdo dos
principios da eficiéncia administrativa, da unidade da jurisdi¢gdo, da protecao integral
dos direitos fundamentais e da boa administragdo da justica.

Sempre que identificados fatos capazes de produzir repercussdes em
outras esferas de responsabilizagdo, recomenda-se que a atuagao jurisdicional
observe 0s mecanismos de cooperagdo previstos no ordenamento juridico,
preservando-se a autonomia funcional e a competéncia constitucional de cada
orgéo.

A atuacdo cooperativa ndo implica delegacdao de competéncias nem
transferéncia da atividade jurisdicional, consistindo em mecanismo destinado a
conferir maior racionalidade, celeridade e efetividade ao tratamento juridico do
asseédio eleitoral.
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b) Comunicagao institucional

Verificada, no curso do processo, a existéncia de fatos que possam
caracterizar ilicitos de assédio eleitoral sujeitos a apreciagado de outras instituigdes,
recomenda-se que 0 magistrado adote as providéncias de comunicagao previstas
na legislagao e nos atos normativos aplicaveis.

Especial atencdo devera ser conferida as hipbéteses previstas na
Resolucdo CSJT n.° 355, de 2023, relativas a comunicagédo de indicios de crime
eleitoral as autoridades competentes, bem como ao encaminhamento de
informagdes ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Eleitoral nas
hipéteses previstas naquele normativo (art. 6°).

A comunicacdo institucional possui natureza preventiva e cooperativa,
nao representando antecipacao de juizo de responsabilidade nem interferéncia na
independéncia funcional das instituicdes destinatarias.

Para garantir efetividade, essas comunicagdes devem ser realizadas
assim que recebida a peticdo inicial que noticia fatos que possam ser
considerados caracterizadores de assédio eleitoral. Nisso, entende-se, ainda,
como essencial, que a comunicagao seja acompanhada de copia da petigao inicial e
dos demais documentos que contém a narrativa do fato, a fim de subsidiar outras
vertentes de investigacao independentes.

Especialmente nos casos em que o processo seja encerrado por
acordo, desisténcia, extingdo sem resolugdo do meérito ou qualquer outra
forma de encerramento antecipado, a eventual comunicagao institucional
devera observar os critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n.° 355,
evitando que a solugcdao consensual da controvérsia trabalhista inviabilize a
apreciagcao de possiveis repercussoes eleitorais decorrentes dos mesmos
fatos.

c) Compartilhamento de informagées

Sempre que autorizado pelo ordenamento juridico, recomenda-se o
compartilhamento de informacgdes relevantes para a adequada apuragao dos fatos.

Poderao constituir objeto de compartilhamento, entre outros:
| — peticbes iniciais;

Il — decisdes judiciais;

[Il — documentos produzidos durante a instrugao;

IV — provas digitais;
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V — laudos periciais;

VI — depoimentos regularmente colhidos;

VIl — atas de audiéncia;

VIl — demais elementos probatérios pertinentes.

O compartilhamento observara os principios da necessidade, da
proporcionalidade, da protecdo de dados pessoais, da publicidade dos atos
processuais e das hipoteses legais de sigilo.

d) Aproveitamento reciproco da prova

Considerando que a produgdo probatdria frequentemente representa a
etapa mais complexa das demandas envolvendo assédio eleitoral, recomenda-se
que os elementos regularmente produzidos perante a Justica do Trabalho sejam
preservados de forma a possibilitar seu eventual aproveitamento em outros
procedimentos judiciais ou administrativos, observadas as normas processuais
aplicaveis.

Da mesma forma, sempre que presentes os pressupostos legais, poderéao
ser utilizados elementos probatérios produzidos em procedimentos conduzidos por
outros 6rgaos publicos, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Essa atuagdo cooperativa contribui para evitar a duplicagao
desnecessaria de atos instrutérios, reduzir custos processuais e conferir maior
efetividade a tutela jurisdicional.

e) Atos concertados e atuagao coordenada

Considerando a natureza interjurisdicional do assédio eleitoral,
recomenda-se que os 6rgaos do Poder Judiciario utilizem, sempre que possivel, os
instrumentos de cooperagao judiciaria e de concertagao previstos no ordenamento
juridico, especialmente para promover atuagdo coordenada entre a Justica do
Trabalho, a Justica Eleitoral e os demais 6rgaos competentes.

Os atos concertados constituem mecanismo destinado a racionalizar a
atividade jurisdicional, evitar a repeticdo desnecessaria de atos processuais e
conferir maior efetividade a tutela dos direitos fundamentais envolvidos.

Sempre que presentes os pressupostos legais, poderdo ser adotadas,
entre outras medidas:

| — realizagao de audiéncias compartilhadas ou coordenadas;
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Il — produgéo conjunta ou coordenada de provas;
lIl — inspec¢des judiciais conjuntas;

IV — compartilhamento de registros audiovisuais, documentos e demais
elementos probatorios regularmente produzidos;

V — outras medidas de cooperagao admitidas pelo ordenamento juridico
que contribuam para a adequada instrucdo dos processos e para o tratamento
integrado das repercussodes decorrentes do assédio eleitoral.

A utilizacdo de atos concertados preserva a competéncia e a
independéncia funcional de cada 6rgao jurisdicional, constituindo instrumento de
cooperacao destinado a fortalecer a protecdo da liberdade politica, da cidadania e
da normalidade do processo democratico.

Na definicdo dos atos concertados, recomenda-se especial atencdo a
prevencao de decisdes contraditérias, a redugao da repeticdo desnecessaria de
atos processuais, a preservagao da qualidade da prova, a protegcdo das vitimas e
testemunhas e ao tratamento integrado das multiplas repercussdes juridicas
decorrentes do assédio eleitoral.

A utilizacido de mecanismos de concertacdo nao implica modificacao das
competéncias constitucionais dos o6rgaos envolvidos, nem transferéncia de
atribuigdes jurisdicionais, constituindo instrumento de cooperagdo destinado a
potencializar a atuacdo coordenada do Poder Judiciario na protecédo da liberdade
politica, da cidadania e da normalidade do processo democratico.

Recomenda-se que, para a implementagdo dos mecanismos de
cooperagao judiciaria e da celebracdo de atos concertados previstos neste
Protocolo, magistradas e magistrados contem com o apoio dos Nducleos de
Cooperagao Judiciaria ou das unidades equivalentes instituidas nos respectivos
tribunais, nos termos da Resolugdo CNJ n.° 350, de 27 de outubro de 2020. Esses
orgaos desempenham papel estratégico na promogado da cooperagao entre 0s
diversos ramos do Poder Judiciario, prestando apoio técnico e institucional para a
celebracdo de atos concertados, o intercAmbio de informagcdes e provas, a
coordenagao de atos processuais € a adog¢ado de outras medidas voltadas a
racionalizagao da atividade jurisdicional e ao fortalecimento da atuagao integrada no
enfrentamento do assédio eleitoral.
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Quadro-Sintese de Cooperacgao Interinstitucional

Eixo Conteudo Aspectos de atengdao | Fundament
essencial o juridico
Fundamento da | A atuacéao Nao atuar de forma CF/88, arts.
cooperacgao coordenada entre isolada; considerar que | 5°, XXXV, e
interinstitucion | 6rgdos do sistema | o assédio eleitoral 129. Res.
al. de Justica é repercute em multiplas | CSJT n.°
essencial para a esferas. 355/2023.
efetividade da
tutela jurisdicional.
Comunicagao O juiz deve Comunicar CF/88, arts.
ao Ministério comunicar ao MPT [ independentemente do | 127 e 129,
Publico e ao MP Eleitoral a | resultado do processo. | lll. Lein.°
existéncia de 9.504/1997,
indicios de assédio arts. 39 e
eleitoral. 41.
Comunicagao a | Os autos ou cépias | Preservar a CF/88, art.
Justica Eleitoral | dos elementos integralidade das 118. Lein.°
probatérios devem | provas para remessa; 9.504/1997,
ser remetidos a nao retardar a arts. 39, §
Justica Eleitoral comunicagao em razéo | 5° e 41.
quando houver do andamento do
indicios de ilicito processo trabalhista.
eleitoral.
Compartilhame | As provas Preservar a cadeia de | CF/88, arts.
nto de provas produzidas na custddia da prova; 5°, X e XIl.
esfera trabalhista observar a Lei Geral de | Lein.°
podem ser Protecao de Dados 13.709/2018
compartilhadas quando houver dados | (LGPD),
com outros 6rgaos, | pessoais ou sensiveis. | arts. 7° e 11.
observadas as
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trabalhista sejam
preservadas para
eventual utilizacao
em outras esferas.

probatorios.

regras de sigilo e CPC, arts.
protecao de dados. 369 e 372.
Atos O juiz pode Identificar 6rgaos com | CF/88, arts.
concertados promover atos competéncia conexa; 50, XXXV, e
concertados com propor reunides e 129. Res.
outros 6rgaos para | agbes coordenadas CSJT n.°
coordenar a sempre que houver 355/2023,
atuacao estatal e repercussao art. 11.
evitar decisdes interinstitucional.
conflitantes.
Cooperacao O juiz pode solicitar | Utilizar os sistemas de | CF/88, art.
judiciaria cooperagao de cooperagao judiciaria 59, XXXV.
outros 6rgaos existentes (Sistemas CPC, arts.
judiciais para CNJ); ndo postergar 67 a 69.
producao de medidas cooperativas Res. CNJ
provas, que possam n.c
comunicagdes e comprometer a 350/2020.
cumprimento de efetividade da tutela.
decisoes.
Preservagao de | O juiz deve zelar Nao destruir ou CF/88, art.
elementos para | para que as provas | descartar provas apos | 5°, XXXV e
outras esferas | e as informagdes 0 julgamento; LV. CPC,
produzidas no assegurar a guarda arts. 378 e
processo digital dos elementos 382.
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QUADRO-SINTESE DE COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

0 CONTEUDO ESSENCIAL

VN

ASPECTOS DE ATENG

|||_|‘J

<

¢ O juiz deve comunicar ao
Ministério Piblico do Trabalho
e ao Ministério Publico

 Os autos ou copias dos
elementos probatorios devem
ser remetidos a Justica

* O juiz deve zelar para que
as provas e informagdes

ELEMENTOSPARA  produzidas no processo

trabalhista sejam preservadas
para eventual utilizagdo em
outras esferas.

@
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« A atuagio coordenada entre a « Nzo atuar de forma isolada.
l l l orgaos do sistema de Justica » Considerar que o assédio
T é essencial para a efetividade o 3 eleitoral repercute em
FUNDAMEN_T 0DA da tutela jurisdicional nos - - multiplas esferas (trabalhista,
COOPERACAO casos de assédio eleitoral. eleitoral, criminal e
INTERINSTITUCIONAL

administrativa).

Comunicar independentemente
do resultado do processo.

COMCAGiO AO Eleitoral a existéncia de | } o l‘\lﬁo coer;dnicio_nacrl 4 cor;:nicat;ﬁo
P . indicios de assédio eleitoral. giprocecenciacopecico.
MINISTERIO PUBLICO

Preservar a integralidade
das provas para remessa.

Nao retardar a comunicagao

COMUNICAG A0 A Eleitoral quando houver em razéo do andamento do
JUSTIQA ELEITORAL indicios de ilicito eleitoral. processo trabalhista.
 As provas produzidas na = Preservar a cadeia de custddia
E esfera trabalhista podem da prova.
ﬁ ser compartilhadas com + Observar a Lei Geral de
COMPARTILHAMENTO outros 0@305: c?bservadas Protegdo de Dados quando
as regras de sigilo e houver dados pessoais ou
DE PROVAS protecéo de dados. sensiveis.
+ O juiz pode promover atos i Identiﬁcﬁar c':frgéos o
concertados com outros SompulApciatane
orgéos para coordenar [ 4 . ) e pes e
o ; A am@ coordenadas sempre que
a atuagao estatal e evitar [#.5) h 2
ouver repercussao
ATOS CONCERTADOS decisdes conflitantes. interinstitucional.
O iui e sallch « Utilizar os sistemas de
q‘ T g U2 po ,,e solicitar o cooperagéo judiciaria
l"% cooperacio de outros drgéos existentes (Sistemas CNJ).
5 judiciais para produgéo de « Nao postergar medidas
= itacao, inti 3 . cooperativas que possam
COOPERACAO provas, citacao, intimagao P que poss
Jubl EF ¢ e cumprimento de decisdes. COpRROAELeSia ciEtAd e
CIARIA da tutela.

Néo destruir ou descartar
provas apés o julgamento.

Assegurar a guarda digital
dos elementos probatdrios.

A cooperagdo interinstitucional fortalece a protegdo a liberdade de escolha politica,
promove a responsabilizagido dos agentes e assegura a efetividade da tutela jurisdicional.

Atuar em rede é garantir uma resposta juridica completa, célere e alinhada ao interesse publico.
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Orientagoes de Procedimento

A. Identificagcao da necessidade de cooperagao

Perguntas orientadoras:

e A conduta de assédio eleitoral revela indicios de ilicito eleitoral, criminal ou

administrativo?
e A prova produzida nos autos pode ser util para a atuagdo de outros 6rgaos?
e Ha risco de decisbes conflitantes entre esferas se ndo houver coordenagao?

O que verificar:

e Natureza transversal do assédio eleitoral (trabalhista, eleitoral, criminal).
e Existéncia de outros processos ou investigagdes sobre os mesmos fatos.
e Possibilidade de atuagao coordenada com o Ministério Publico Eleitoral.

B. Providéncias conforme o destinatario

juridica trabalhista.

Destinatario Finalidade Providéncia recomendada
Ministério Publico | Tutela coletiva e | Comunicar indicios de assédio
do Trabalho fiscalizagdo da ordem | eleitoral, independentemente do

resultado do processo.

Eleitoral

Ministério Publico

Apuracéao de ilicito
eleitoral e defesa da
normalidade das eleicdes.

Remeter coépias das provas e
relato circunstanciado dos fatos.

administrativa

administrativa de agentes
publicos.

Justica Eleitoral Processamento e | Encaminhar autos ou copias dos
julgamento de licitos | elementos probatérios
eleitorais. pertinentes.

Orgaos de | Apuracéao de | Comunicar indicios de pratica de

fiscalizagao responsabilidade improbidade ou infracao

funcional para o respectivo 6rgao
de fiscalizagao.
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PROVIDENCIAS CONFORME 0 DESTINATARIO

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

DESTINATARIO FINALIDADE PROVIDENCIA RECOMENDADA

MINISTERIO
PUBLICO DO
TRABALHO

WAN A%

MINISTERIO
PUBLICO
ELEITORAL

=

Py

JUSTICA
ELEITORAL

N\
ORGAOS DE _
FISCALIZACAO

ADMINISTRATIVA

Tutela coletiva e
fiscalizagdo da
ordem juridica
trabalhista.

Apurac3o de ilicito
eleitoral e defesa da
normalidade das
eleicoes.

e
Processamento e
julgamento de
ilicitos eleitorais.

Apuracao de

responsabilidade
administrativa de
agentes publicos.

o I

Comunicar indicios
de assédio eleitoral,
independentemente
do resultado do
processo.

Remeter copias
das provas e relato
circunstanciado
dos fatos.

Encaminhar autos
ou copias dos
elementos
probatorios
pertinentes.

Comunicar indicios
de pratica de
improbidade ou
infracédo funcional
para o respectivo
orgao de fiscalizagdo.

A comunicagio tempestiva e qualificada entre institui¢cdes fortalece
a efetividade da tutela jurisdicional e evita a fragmentacgao da atuacio estatal.

.ﬁ‘ Cooperagdo e integragdo sdo essenciais para a protegio da liberdade de escolha
politica e da normalidade das elei¢Ges.
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C. Cuidados na comunicacao interinstitucional
Perguntas orientadoras:

e As provas a serem compartilhadas contém dados pessoais ou sensiveis
protegidos pela LGPD?
Ha segredo de justica decretado nos autos?
A integralidade e a autenticidade das provas foram preservadas para
remessa?

O que verificar:

e Observancia das regras de sigilo e protecao de dados.
e Preservacao da cadeia de custddia dos elementos probatérios.
e Fundamentagao expressa da decisdo que autoriza o compartilhamento.

D. Providéncias processuais recomendadas

Situacao Providéncia

Indicios de ilicito eleitoral nos | Comunicar imediatamente a Justica Eleitoral e
autos ao Ministério Publico Eleitoral.

Provas uteis a outras esferas Preservar a integralidade dos elementos
probatérios e remeter copias.

Risco de decisdes conflitantes | Promover atos concertados com o6rgaos de
competéncia conexa.

Necessidade de produgao de | Solicitar cooperacgao judiciaria (CPC, arts. 67 a
prova em outra jurisdigéo 69).

Indicios de  pratica de | Comunicar ao 6rgédo de controle interno ou ao
improbidade administrativa Ministério Publico competente.
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