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direitos
envolvidos.

fundamentais | as

diretrizes

Protocolo.

do

QUADRO-SINTESE DE CONCILIACAO E SEUS LIMITES

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

CONTEUDO ESSENCIAL

LIMITES DA
AUTONOMIA
DA VONTADE

DELIMITAGAO
OBJETIVA DO
ACORDO

E

QUITACAO E
REPERCUSSOES
EXTRAPROCESSUAIS

ASSEDIO ELEITORAL
E CONCILIACAO

5

N
S,

FUNDAMENTAGCAO
DA HOMOLOGAGAO

[
e

= A autonomia da vontade
na conciliagdo nao é absoluta;
encontra limites na protecido
dos direitos fundamentais do
trabalhador e na indisponibilidade
de certos direitos.

e O acordo deve delimitar
objetivamente as parcelas e os
fatos que estdo sendo
transacionados, com
especificag@o clara das verbas
e dos periodos abrangidos.

e A quitacédo do acordo restringe-se
as parcelas e ao objeto
expressamente especificados,
nao abrangendo direitos ndo
mencionados ou fatos nao
discutidos no processo.

e O assédio eleitoral, por envolver
direitos fundamentais e
repercussao coletiva, possui
limites especificos para
transagao, nao podendo ser
objeto de conciliagdo que
implique rentincia a tutela
jurisdicional adequada.

¢ A decisdo que homologa o
acordo deve ser fundamentada,
com andlise dos limites da
conciliagdo e da compatibilidade
com os direitos fundamentais
envolvidos.

 —
W —
-

o)

A conciliagao deve respeitar os direitos fundamentais,
ter limites claros e ser sempre homologada com fundamentacao adequada.

ASPECTOS DE ATENCAO

Verificar se o acordo
envolve direitos
indisponiveis ou
irrenunciaveis; ndo
homologar clausulas que
impliqguem supressdo de
garantias fundamentais.

Exigir discriminagéo
das parcelas; rejeitar
clausulas genéricas
de quitagdo ampla e
irrestrita.

N3o admitir clausulas

de quitacdo genérica

ou de extincdo de
obrigagdes futuras;
esclarecer que a quitagao
nao prejudica a comunicagdo
a outros érgaos.

Verificar se o acordo
abrange, direta ou
indiretamente, a pretensido
de assédio eleitoral; nesse
caso, a homologagéo exige
cautela redobrada e
fundamentagio especifica.

N&o homologar acordos
de forma mecénica ou
genérica; fundamentar
expressamente a
compatibilidade com as
diretrizes do Protocolo.

Acordos legitimos protegem o trabalhador e fortalecem a Justiga do Trabalho.
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Orientagoes de Procedimento
A. Limites da autonomia da vontade na conciliagao
Perguntas orientadoras:

e O acordo envolve direitos fundamentais do trabalhador, especialmente
relacionados a liberdade de consciéncia e de voto?

e Ha clausula que implique renuncia a direito indisponivel ou supressao de
garantia constitucional ou legal?

e A pretensdo de assédio eleitoral esta sendo transacionada de forma genérica
ou implicita?

O que verificar:

Natureza disponivel ou indisponivel dos direitos envolvidos.

Existéncia de clausula que silencie sobre a alegagéo de assédio eleitoral.
Compatibilidade do acordo com a protecdo dos direitos fundamentais da
vitima.

B. Delimitagao objetiva do acordo
Perguntas orientadoras:

e O acordo especifica claramente quais parcelas, periodos e fatos estao sendo
transacionados?

e Ha clausula de quitagdo ampla, geral e irrestrita que abranja fatos nao
discutidos no processo?

e A proposta de conciliagdo faz referéncia expressa a pretensao de assédio
eleitoral?

O que verificar:

Discriminagao detalhada das verbas e das rubricas no termo de conciliagéo.
Auséncia de clausulas genéricas de quitagdo do passado ou de obrigagcdes
futuras.

e |Indicacdo expressa, quando couber, de que a pretensédo de assédio eleitoral
esta sendo objeto de transagéo.

C. Assédio eleitoral e conciliagao
Perguntas orientadoras:

e A alegagdo de assédio eleitoral consta da peticdo inicial ou foi suscitada
durante o processo?
e O acordo proposto silencia sobre a existéncia do assédio eleitoral?
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e A conciliagdo pode ser utilizada para encobrir a pratica de assédio, impedindo
a atuagao de outros 6rgaos?

O que verificar:

Compatibilidade do acordo com a finalidade do Protocolo.
Manutengao da obrigacdo de comunicar indicios de assédio a outros 6rgaos,
independentemente da homologacéo.

e Adequagdo da fundamentagdo da homologacédo quando houver assédio

eleitoral nos autos.

D. Providéncias processuais recomendadas

Situacao

Providéncia

Acordo que silencia sobre
o} assédio eleitoral
alegado nos autos

Buscar manifestacdo expressa das partes sobre a
pretensdao de assédio; ndo homologar acordo que
impligue renuncia tacita a tutela jurisdicional
adequada.

Clausula de quitagao
genérica e irrestrita

Recusar a clausula; determinar sua exclusdo ou
especificagao objetiva; fundamentar a recusa.

Acordo envolvendo
direitos indisponiveis

Ndo homologar a clausula que os transaciona;
remeter as partes a via judicial para apreciagdo do
merito.

Homologagcdo de acordo

Fundamentar expressamente a compatibilidade do

mencionados no acordo

em caso de assedio |acordo com as diretrizes do Protocolo; manter a
eleitoral comunicagao aos 6rgaos competentes.

Indicios de  assédio | Comunicar o Ministério Publico e a Justiga Eleitoral,
eleitoral nao |independentemente da homologagao do acordo.
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PROVIDENCIAS PROCESSUAIS RECOMENDADAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

SITUACAO

ACORDO QUE
SILENCIA SOBRE 0
ASSEDIO ELEITORAL

ALEGADO NOS AUTOS

)

CLAUSULA DE
QUITAGAO GENERICA
E IRRESTRITA

ACORDO ENVOLVENDO
DIREITOS
INDISPONIVEIS

>

HOMOLOGAGAO DE
ACORDO EM CASO DE
ASSEDIO ELEITORAL

aradp

INDICIOS DE ASSEDIO
ELEITORAL NAO
MENCIONADOS

NO ACORDO

e a liberdade politica do trabalhador.

PROVIDENCIA

Buscar manifestacdo expressa das
partes sobre a pretensdo de assédio
eleitoral; nao homologar acordo que
implique renlncia tacita a tutela
jurisdicional adequada.

Recusar a clausula; determinar
sua exclusdo ou especificacdo
objetiva; fundamentar a recusa.

Nao homologar a cldusula que os
transaciona; remeter as partes a
via judicial para apreciagdo do

meérito.

Fundamentar expressamente a
compatibilidade do acordo com
as diretrizes do Protocolo;
manter a comunicagao aos
orgaos competentes.

Comunicar o Ministério Piblico
e a Justica Eleitoral,
independentemente da
homologagao do acordo.

A conciliacdo ndo afasta o dever de protecio aos direitos fundamentais
nem impede a atuagdo coordenada dos orgaos competentes.

Acordos claros, legitimos e fundamentados fortalecem a Justica do Trabalho
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E. Cuidados na fundamentagao da homologacao
Perguntas orientadoras:

e A decisdo homologatéria examinou os limites da conciliagdo e a
compatibilidade com os direitos fundamentais envolvidos?

e A fundamentacdo aborda especificamente a existéncia ou ndo de assédio
eleitoral nos autos?

e A homologacéo ressalva a comunicagao a outros 6rgaos, quando cabivel?

O que verificar:

e Observancia do art. 93, I1X, da CF/88 e do art. 489, § 1°, do CPC.
e Compatibilidade entre a fundamentacao e o conteudo do Protocolo.
e Registro expresso da ressalva quanto a comunicag¢ao a outros 6rgaos.

11 SENTENCA

A sentenga constitui o momento em que a atividade jurisdicional se
concretiza por meio da solugdo fundamentada da controvérsia submetida ao Poder
Judiciario. Nos processos que envolvam alegagdes de assédio eleitoral,
recomenda-se que a fundamentacdo observe as peculiaridades do fenémeno,
enfrente expressamente as questbes relevantes suscitadas pelas partes e
demonstre, de forma clara, o percurso légico adotado para a formagao da convicgao
judicial.

a) Delimitagao da controvérsia

Recomenda-se que a sentencga identifique expressamente as alegagbes
relacionadas ao assédio eleitoral, delimitando as questbes de fato e de direito
submetidas ao julgamento.

Sempre que a demanda envolver outros pedidos, recomenda-se que as
pretensdes relativas ao assédio eleitoral sejam examinadas em capitulo préprio da
fundamentacéao, permitindo clara identificagao da solugéo adotada.

b) Fundamentacao contextualizada

Na apreciacdo do mérito, recomenda-se que a fundamentagao considere
0 conjunto das circunstancias reveladas pelos autos, evitando o exame fragmentado
dos fatos.

Sempre que pertinente, deverao ser considerados:
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a existéncia de assimetria de poder entre os envolvidos;

o contexto organizacional em que ocorreram as condutas;

a eventual reiteracao ou sistematicidade das praticas;

a dimenséao individual, coletiva ou institucional do assédio eleitoral,
a proximidade temporal entre os fatos e o processo eleitoral; e

os elementos probatérios produzidos sob perspectiva integrada.

A inexisténcia de ameaca expressa ou de ordem direta para determinado
comportamento eleitoral ndo afasta, por si so, a possibilidade de reconhecimento do
assédio eleitoral, quando o conjunto probatério demonstrar a utilizagado da relagao
de trabalho como instrumento de influéncia, constrangimento ou discriminagao
politica.

c) Dimensao coletiva e institucional

Ainda que a demanda possua natureza individual, recomenda-se que a
sentenca examine, sempre que o0s autos revelarem elementos suficientes, a
existéncia de repercussdes coletivas ou institucionais das condutas discutidas.

Essa analise podera revelar a necessidade de adocido de providéncias
processuais ou institucionais compativeis com a extensao da lesao verificada, sem
prejuizo dos limites objetivos da lide e da competéncia da Justica do Trabalho.

d) Tutela jurisdicional adequada

Reconhecida a ocorréncia de assédio eleitoral, recomenda-se que a
sentenca examine, de forma individualizada, a adequagao das medidas necessarias
a reparagao integral da lesdo, a cessagao da conduta ilicita e a prevengao de sua
repeticdo, observados os limites do pedido, da causa de pedir e da legislacéo
aplicavel.

A escolha das medidas jurisdicionais devera guardar proporcionalidade
com a natureza da violagdo reconhecida e com sua repercussao sobre os direitos
fundamentais envolvidos.

e) Cooperacao interinstitucional

Sempre que a instrucdo processual revelar fatos que possam produzir
repercussbes em outras esferas de responsabilizagdo, recomenda-se que a
sentenca registre, quando cabivel, a adogdo ou a necessidade das comunicagdes
institucionais previstas na legislagdo e nos atos normativos aplicaveis.

Essa providéncia ndo representa manifestacdo sobre a responsabilidade
em outras esferas de competéncia, destinando-se exclusivamente a assegurar a
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adequada circulacdo de informacgdes entre os 6rgaos responsaveis pela tutela da
ordem juridica.

f) Identificagdo do assédio eleitoral

Sempre que reconhecida ou afastada a ocorréncia de assédio eleitoral,
recomenda-se que a sentenga o faca de forma expressa e fundamentada, evitando
solugdes implicitas ou genéricas.

Quando houver pedidos especificos sobre o tema, a decisdo devera
enfrenta-los objetivamente, ainda que o julgamento conclua pela improcedéncia,
pela perda superveniente do objeto ou por outra solugdo processualmente
admissivel.

Essa providéncia contribui para a seguranca juridica, para a correta
identificacao estatistica das demandas e para a adequada compreenséao do alcance
da coisa julgada.

g) Identificacao da pessoa assediadora

Sempre que os elementos constantes dos autos permitirem a
individualizacdo da autoria das condutas reconhecidas como assédio eleitoral,
recomenda-se que a sentenca identifique, de forma expressa e fundamentada, a
pessoa ou as pessoas responsaveis por sua pratica, bem como, quando pertinente,
a funcéo ou a posi¢ao por elas ocupadas na estrutura organizacional.

Quando a conduta decorrer de atuagdo conjunta, recomenda-se que a
decisdo identifique, sempre que possivel, a participagado atribuida a cada agente,
distinguindo os responsaveis pela pratica direta dos atos, pela determinagdo das
condutas, por sua anuéncia ou por sua tolerancia institucional.

A adequada individualizagdo da autoria contribui para a efetividade da
cooperacgao interinstitucional, podendo subsidiar, observadas as competéncias
constitucionais e legais de cada 6rgao, bem como o devido processo legal, a
adocao de providéncias em outras esferas de responsabilizacao.

h) Identificagao da aplicagao do Protocolo

Sempre que a controvérsia envolver alegagdes de assédio eleitoral e a
fundamentacdo da decisdo observar as diretrizes metodolégicas deste Protocolo,
recomenda-se que a sentencga registre expressamente essa circunstancia.

A identificacdo da utilizacdo do Protocolo contribui para a transparéncia
da atividade jurisdicional, para a uniformizagcdo das boas praticas de julgamento,
para o aperfeicoamento da formagao continuada da magistratura e para a produgao
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de dados destinados ao monitoramento e a avaliagdo da aplicacdo deste
instrumento no ambito da Justigca do Trabalho.

Quadro-Sintese de Sentenca

outras pretensdes
eventualmente
cumuladas.

Eixo Conteudo essencial Aspectos de Fundamento
atencao juridico
Delimitagao A sentenca deve Identificar se a CF/88, art. 5°,
da delimitar com precisdo | causa de pedir XXXV e LW
controvérsia. | a controvérsia, envolve assédio CPC, arts. 141,
distinguindo o pedido eleitoral; nao 489 e 492
de assédio eleitoral de | confundir com CLT, art. 832.

pedidos de rescisao
indireta ou dano
moral genérico.

Pje Documento assinado eletronicamente por RAFAEL ALEXANDRE MOISES, em 27/08/2026, as 18:24:12 - b8cab04

Fundamenta¢ | A fundamentacao deve | N&o se limitar a CF/88, arts. 5°,
ao considerar o contexto descri¢des LIV e LV, e 93,
contextualizad | em que os fatos abstratas; relacionar |IX. CPC, art.
a. ocorreram, incluindo os fatos ao contexto | 489, § 1°. CLT,

assimetria de poder, laboral e eleitoral,; art. 832.

ambiente demonstrar a

organizacional, posigdo | conexao entre a

dos envolvidos e condutae o

sucessao cronologica. | cerceamento da

liberdade de voto.

Identificagdo | A sentenca deve N&o omitir CF/88, art. 5°,
do assédio expressamente pronunciamento X e XXXW
eleitoral. reconhecer ou afastar a | sobre a alegagcéo de | CPC, arts. 489

ocorréncia de assédio | assédio; e 490. Res.

eleitoral, a luz dos fundamentar a CSJT n.c

elementos subsuncéo ou a 355/2023.

caracterizadores exclusao com base

descritos no Protocolo.
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nas provas dos
autos.

Identificagao
da pessoa
assediadora.

A sentenca deve
identificar a pessoa
natural responsavel
pela conduta de
assédio, quando
possivel, para viabilizar
a responsabilizacéo e a
comunicagao a outros
orgaos.

Nao se limitar a
responsabilidade
objetiva da empresa;
individualizar o
agente sempre que
houver prova nos
autos.

CF/88, art. 5°,
V e X. CC,
arts. 186, 927
e 932. CLT,
arts. 2° e 932.

aplicagcao do Protocolo
para Julgamento de
Casos de Assédio
Eleitoral como

Dimensao A sentencga deve Verificar se a CF/88, arts. 5°,
coletiva e considerar as conduta transcende | XLI, e 129. Lei
institucional. | repercussodes coletivas | o interesse n.°
e institucionais do individual; avaliar 9.504/1997,
asseédio eleitoral, ndo necessidade de arts. 39 e 41.
se limitando a esfera medidas estruturais | Res. CSJT n.°
individual da relacédo de | e de comunicacdo a | 355/2023, arts.
trabalho. orgaos externos. 4° e 5°.
Cooperacao A sentenca deve Incluir no dispositivo | CF/88, arts.
interinstitucio | determinar a a determinacéao de 127 e 129.
nal na comunicacgao do comunicagao ao CPC, arts. 67 a
sentenca. resultado do julgamento | MPT, ao MP 69.
aos orgaos Estadual e a Justica
competentes, Eleitoral e a outros
independentemente do | érgaos, quando
resultado. cabivel.
Identificagcao | A sentenca deve Mencionar o Res. CSJT n.°
da aplicagao registrar Protocolo na 355/2023, arts.
do Protocolo. | expressamente a fundamentacéo; 1°e 2°.

demonstrar que as
diretrizes foram
observadas na
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fundamento
metodologico.

analise do caso
concreto.

Tutela
jurisdicional
adequada.

A sentencga deve fixar
tutela jurisdicional
adequada a gravidade
e a modalidade do
asseédio, incluindo
reparagao integral,
medidas inibitérias e
estruturais.

Adequar a tutela a
extensao do dano;
nao se limitar a
reparagao pecuniaria
quando cabiveis
medidas preventivas
ou estruturantes.
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CF/88, art. 5°,
V e X. CC,
arts. 186 e
927. CPC, arts.
497, 536 e
537.
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QUADRO-SINTESE DE SENTENCA

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

EIX0

—

Q

DELIMITACAD
DA CONTROVERSIA

FUNDAMENTACAO
CONTEXTUALIZADA

IDENTIFICAGAO DO
ASSEDIO ELEITORAL

IDENTIFICAGAO DA
PESSOA ASSEDIADORA

PY ;o
Ny
DIMENSAO COLETIVA
E INSTITUCIONAL

Q)

TEUDO ESSENCIAL

A sentenca deve delimitar com
precisao a controvérsia,
distinguindo o pedido de
assédio eleitoral de outras
pretensoes eventualmente
cumuladas.

A fundamentagéo deve
considerar o contexto em que
os fatos ocorreram, incluindo
assimetria de poder, ambiente
organizacional, posi¢ao dos
envolvidos e sucessao
cronoldgica.

A sentenca deve expressamente
reconhecer ou afastar a
ocorréncia de assédio eleitoral,
4 luz dos elementos
caracterizadores descritos

no Protocolo.

A sentenca deve identificar a
pessoa natural responsavel pela
conduta de assédio, quando
possivel, para viabilizar a
responsabilizacdo e a
comunicagao a outros érgéos.

A sentenca deve considerar as
repercussoes coletivas e
institucionais do assédio
eleitoral, ndo se limitando a
esfera individual da relagao
de trabalho.

A sentenca deve determinar a
comunicagéo do resultado do
julgamento aos drgéos
competentes, independentemente
do resultado.

* A sentenca deve registrar

expressamente a aplicagdo do
Protocolo para Julgamento de
Casos de Assédio Eleitoral como
fundamento metodolégico.

* A sentenca deve fixar tutela

jurisdicional adequada a
gravidade e 2 modalidade do
assédio, incluindo reparagéo
integral, medidas inibitérias
e estruturais.

ASPECTOS DE ATENCAO

g

2D b

~
(-

=)

@ M X

.

.

Identificar se a causa de pedir
envolve assédio eleitoral; ndo
confundir com pedidos de
rescisdo indireta ou dano
moral genérico.

Néo se limitar a descrigdes
abstratas; relacionar os fatos
ao contexto laboral e eleitoral;
demonstrar a conexdo entre a
conduta e o cerceamento da
liberdade de voto.

N&o omitir pronunciamento
sobre a alegacéo de assédio;
fundamentar a subsungéo ou a
exclusdo com base nas provas
dos autos.

N3o se limitar a responsabilidade
objetiva da empresa; individualizar
0 agente sempre que houver
prova nos autos.

Verificar se a conduta transcende
o interesse individual; avaliar
necessidade de medidas
estruturais e de comunicagao

a orgaos externos.

Incluir no dispositivo a
determinag&o de comunicag&o
ao MPT, MP Estadual e &
Justica Eleitoral e a outros
orgaos, quando cabivel.

Mencionar o Protocolo na
fundamentagao; demonstrar
que as diretrizes foram
observadas na anélise do
caso concreto.

Adequar a tutela a extenséo do
dano; ndo se limitar & reparacdo
pecuniaria quando cabiveis
medidas preventivas ou
estruturantes.

Sentencas claras, fundamentadas e completas fortalecem a protegéo da
liberdade de voto e a integridade das relacdes de trabalho.

COOPERAGAD
INTERINSTITUCIONAL

NA SENTENCA
7 e IDENTIFICAGAO DA
— | ApLicagio po

- PROTOCOLO

TUTELA
JURISDICIONAL

ADEQUADA

3
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Aplicar o Protocolo é assegurar justica efetiva e compromisso com a democracia.
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Orientagoes de Procedimento
A. Delimitagao da controvérsia na sentenca
Perguntas orientadoras:

e A peticdo inicial alega, expressa ou implicitamente, a ocorréncia de assédio
eleitoral?

e A causa de pedir envolve conduta de coacdo, intimidacdo ou
constrangimento relacionada ao voto?

e Ha pedidos cumulados que podem ser confundidos com a pretensdo de
assédio eleitoral?

O que verificar:

Delimitac&o precisa da controvérsia no relatério da sentenca.
Distincao entre assédio eleitoral e outras figuras juridicas (rescisdo indireta,
dano moral genérico, assédio moral comum).

e Pronunciamento expresso sobre a alegagcdo de asseédio eleitoral, ainda que
para afasta-la.

B. Estrutura da fundamentacao

Elemento Orientacgao

Contexto fatico Descrever a dinamica das relagdes de trabalho, a posigao
hierarquica dos envolvidos, o ambiente organizacional e a
sucessao cronoldgica dos fatos.

Elementos Apreciar, de forma sistémica e contextual, os elementos
caracterizadores | subjetivo-ativo, objetivo, teleoldgico, contextual e
consequencial do assédio eleitoral.

Provas Valorar o conjunto probatério de forma integrada, com
destaque para a prova indiciaria, digital e testemunhal.
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Subsuncgao

Fundamentar a subsuncdo ou a exclusdo da conduta ao
conceito de asseédio eleitoral com base nas provas e no
contexto fatico demonstrado.

Indicios de ilicito
eleitoral na
fundamentacéao

Determinacdo de remessa de coépias ao Ministério Publico
Eleitoral e a Justica Eleitoral.

Identificacdo do
agressor

Inclusdo incidental do nome fora do dispositivo;
responsabilizagao solidaria ou subsidiaria, conforme o caso.

Identificacédo de
indicios de ilicitos
externos a
competéncia da
Justica do
Trabalho

Registro incidental, permitindo conhecimento pelas instancias
competentes.

Protocolo

Registrar expressamente a aplicagdo do Protocolo para
Julgamento de Casos de Assédio Eleitoral como fundamento
metodoldgico da decisao.
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ESTRUTURA DA FUNDAMENTACAO

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

ELEMENTO

CONTEXTO
FATICO

E:_ﬁ

Q ELEMENTOS
_— CARACTERIZADORES
F PROVAS

@ SUBSUNCAO
i

Q¢

<

INDICIOS DE
B ILICITO ELEITORAL

=== %' NA FUNDAMENTAGAO
[ 4 IDENTIFICACAO
DO AGRESSOR

INDICIOS DE IL'CITOS
= EXTERNOS A COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO

PROTOCOLO

®

I
v
@

&
v

Cl

ORIENTACAO

Descrever a dindmica das relacdes de
trabalho, a posicédo hierarquica dos
envolvidos, o ambiente organizacional
e a sucessao cronologica dos fatos.

Apreciar, de forma sistémica e contextual,
os elementos subjetivo-ativo, objetivo,
teleologico, contextual e consequencial
do assédio eleitoral.

Valorar o conjunto probatério de forma
integrada, com destaque para a prova
indiciria, digital e testemunhal.

Fundamentar a subsuncdo ou a exclusio
da conduta ao conceito de assédio
eleitoral com base nas provas e no
contexto fatico demonstrado.

Determinacdo de remessa de copias
ao Ministério Publico Eleitoral e &
Justica Eleitoral.

Inclusio incidental do nome fora do
dispositivo; responsabilizagdo solidaria
ou subsidiéria, conforme o caso.

Registro incidental, permitindo
conhecimento pelas instancias
competentes.

Registrar expressamente a aplicagéo
do Protocolo para Julgamento de
Casos de Assédio Eleitoral como
fundamento metodoldgico da deciséo.

Uma fundamentacgdo completa, contextualizada e estruturada garante justica efetiva,
protege a liberdade de voto e fortalece a atuagdo coordenada do sistema de Justica.
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C. Dispositivo da sentenca
Perguntas orientadoras:

e A procedéncia ou a improcedéncia do pedido esta claramente explicitada no
dispositivo?

e O dispositivo determina a comunicagao do resultado aos 6rgaos
competentes?

e A tutela jurisdicional fixada é adequada a gravidade e a modalidade do
asseédio?

e A pessoa assediadora foi identificada, individualizada e constou do
dispositivo?

O que verificar:

Julgamento expresso do pedido de assédio eleitoral.

Condenacéo do responsavel, com individualizacdo da pessoa assediadora
quando possivel.

Fixagcao de reparacgao integral (danos morais e materiais).

Medidas inibitérias e estruturantes, quando cabiveis.

Determinagédo de comunicagao ao MPT, a Justica Eleitoral e a outros 6rgaos.
Registro da aplicagao do Protocolo.

D. Providéncias no dispositivo conforme a situacao

Situagao Providéncia no dispositivo
Procedéncia do Condenacao responsavel; reparacdo integral; medidas
pedido de assédio inibitérias; comunicagao aos 6rgaos competentes.
eleitoral
Improcedéncia do Fundamentagdo da exclusdo; comunicagdo aos 0rgaos
pedido de assédio competentes se houver indicios de ilicito eleitoral ou
eleitoral criminal, independentemente da improcedéncia.
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