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Pratica reiterada ou
repercusséao coletiva

Medidas estruturais (politicas de prevencéo, treinamento,
monitoramento); comunicagdo ao MPT para tutela
coletiva.

PROVIDENCIAS NO DISPOSITIVO
CONFORME A SITUAGAO

SITUAGAO PROVIDENCIA NO DISPOSITIVO

5]e

E

\ 2 * Condenacao do empregador e
« PROCEDENCIA DO &, individualizagio da pessoa assediadora;
N\ PEDIDO DE ASSEDIO . Q « Reparagio integral;
P—% ELEITORAL ¢ Medidas inibitérias;
+ Comunicagao aos orgaos competentes.
2 * Fundamentagéo da excluséo;
— IMPROCEDENCIA DO é * Comunicacéo aos orgaos competentes
— PEDIDO DE ASSEDIO l l » se houver indicios de ilicito eleitoral ou
ELEITORAL == criminal, independentemente da
improcedéncia.
e} O ) & ~aha— — - « Medidas estruturais (politicas de
[ o] @) Pg‘l\JTII!iﬁEI.\;QE(I:LESI;%gA : -1 0 -—. prevencao, treinamento, monitoramento);
@ v—_ w’. [ ] _I _I * Comunicagao ao MPT para
COLETIVA as o= tutela coletiva.
N

T A decisdo deve refletir a gravidade e o impacto do assédio eleitoral,
assegurando reparacao, prevencao e cooperagao institucional.

Orientagoes de Procedimento

Condutas que devem ser Justificativa

evitadas

Omitir pronunciamento
expresso sobre a alegagao de
assédio eleitoral na sentenca.

A omissao configura negativa de prestagcéo
jurisdicional e viola o dever de fundamentagao
das decisbes judiciais (CF/88, art. 93, IX; CPC,
art. 489, § 1°).

Fundamentar a sentenca de
forma abstrata, sem considerar
o contexto fatico e probatério.

A andlise contextual é essencial para a
identificagao do assedio  eleitoral, a
fundamentacdo  genérica compromete a
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subsuncgdo juridica e a efetividade da tutela
(CF/88, art. 5° LIV e LV; CPC, art. 489, § 1°).

Confundir assédio eleitoral com

assédio moral comum ou
rescisao indireta na
fundamentacéo.

O assédio eleitoral possui elementos
caracterizadores préprios (especialmente o
teleoldgico); sua confusdo com figuras juridicas
diversas pode levar a erro de subsungido e
inadequacgao da tutela (CF/88, arts. 5° XLI, e
14).

Limitar a responsabilizagcdo a
pessoa juridica, sem identificar
a pessoa natural assediadora.

A individualizagdo do agente é relevante para a
responsabilizacdo nas esferas eleitoral e
criminal; sua omissdo pode dificultar ou
inviabilizar a atuacado de outros 6rgaos (CF/88,
art. 5°, V e X; CC, arts. 186 e 927).

Restringir a tutela jurisdicional
a reparagao pecuniaria
individual, desconsiderando
medidas estruturais ou
coletivas.

O assédio eleitoral tem repercussao coletiva e
democratica que transcende a esfera individual;
a tutela inadequada pode perpetuar a pratica
ilicta no ambiente de trabalho (CF/88, art. 5°,
XLI; CPC, arts. 497 e 536).

Deixar de determinar, no
dispositivo, a comunicacido aos
orgaos competentes.

A comunicagcdo ao MPT, ao MP Eleitoral e a
Justica Eleitoral é essencial para a atuacéao
coordenada do sistema de Justica; sua omissao
compromete a efetividade da tutela e a
prevencdo de novos ilicitos (CF/88, arts. 127 e
129).

N&o registrar na sentenga a
aplicagéao do Protocolo.

O registro expresso da aplicacao do Protocolo é
relevante para a transparéncia metodologica,
para a uniformidade jurisprudencial e para o
aperfeicoamento institucional (Res. CSJT n.°
355/2023, arts. 1° e 2°).
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CONDUTAS QUE DEVEM SER EVITADAS

NA SENTENCA EM CASOS DE ASSEDIO ELEITORAL

CONDUTA A SER EVITADA

©
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OMITIR A sentenca deve enfrentar
PRONUNCIAMENTO expressamente a alegagéo de assédio
EXPRESSO SOBRE eleitoral, evitando negativa de
A ALEGAGAO DE o prestacio jurisdicional e assegurando
ASSEDIO ELEITORAL o dever de fundamentagio.
FI;:?AMEN;:R ARM A analise deve considerar o contexto
:B ST;:%: SE:JO A dos fatos, a dindmica das relagtes de
CONSIDERAR 0 trabalho e o conjunto probatério para
CONTEXTO FATICO uma fundamentagao adequada e
E PROBATORIO ivtys:
CONFUNDIR ASSEDIO Reconhecer os elementos proprios do
ELEITORAL COM assédio eleitoral, especialmente sua
ASSEDIO MPRAI. COMUM finalidade de influéncia politica, para
OU RESCISAQ INDIRETA evitar erro de subsungéo e tutela
NA FUNDAMENTAGAO inadequada_
LIMITAR A 5= ;
RESPONSABILIZAG A0 Identificar a pessoa natural responsavel
A PESSOA JURIDICA, sempr:e que possivel, vi?bilizandcf a_
SEM IDENTIFICAR A atuacdo nas esferas eleitoral e criminal
PESSOA NATURAL e a responsabilizagdo adequada.
ASSEDIADORA
?ESTNNG'R_“ TUTELA Avaliar a necessidade de medidas
:E'::JPIJ"I\IFE:(I;:::JDIVIDUAL inibitorias e estruturais, considerando
DESCONSIDERANDO J a repercussio coletiva e democratica
MEDIDAS ESTRUTURAIS do assédio eleitoral no ambiente de
OU COLETIVAS i

Prever, quando cabivel, a comunicagao
:ﬂﬁ:&iﬁﬂg‘m'"“’ LN a0 MPT, Ministério Publico Eleitoral,

-t I l ' Justiga Eleitoral e demais érgaos

g‘ CO.MUNICAQAO A0S =° competentes para atuagdo

RGAOS COMPETENTES coordenada e prevengao de novos

ilicitos.

o Registrar expressamente a aplicagao
NAO REGISTRAR NA s do Protocolo como fundamento
SENTENCA A APLICACAO metodolégico da decisdo, promovendo
DO PROTOCOLO transparéncia e uniformidade na

atuacdo judicial.

Uma sentenga completa, contextualizada e fundamentada fortalece a tutela jurisdicional,
protege a liberdade politica e contribui para um ambiente de trabalho democratico.
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12 REPARAGAO E MEDIDAS INIBITORIAS

A tutela jurisdicional dos casos de assédio eleitoral ndo se limita a
reparacdo de danos ja consumados. Sempre que presentes os pressupostos legais,
a atuagdo da Justica do Trabalho devera buscar, igualmente, prevenir a
continuidade das condutas ilicitas, impedir sua repeticdo e restabelecer ambiente de
trabalho compativel com a liberdade politica, a dignidade da pessoa humana e os
valores democraticos.

A definigdo da tutela jurisdicional devera observar os principios da
proporcionalidade, da adequagdo, da efetividade e da reparagdo integral,
considerando as peculiaridades do caso concreto, a extensado da leséo, a natureza
da conduta e seus efeitos sobre a pessoa trabalhadora, o ambiente de trabalho e,
quando pertinente, a coletividade.

a) Reparacao integral

Reconhecida a ocorréncia de assédio eleitoral, recomenda-se que a
tutela jurisdicional seja apta a proporcionar reparagao integral das lesdes
efetivamente demonstradas, observados os limites do pedido, da causa de pedir e
da legislagéo aplicavel.

Na definicdo das medidas cabiveis, o magistrado podera considerar,
entre outros aspectos:

e a intensidade da violacao aos direitos fundamentais;

e aduracgao e a reiteragao das condutas;

e 0 grau de vulnerabilidade da vitima;

e a posicao hierarquica dos responsaveis;

e a extensao individual, coletiva ou institucional da pratica; e
e o0s efeitos produzidos sobre o ambiente de trabalho.

b) Medidas inibitérias

Sempre que presentes os pressupostos legais, recomenda-se a adogao
de medidas destinadas a impedir a continuidade ou a repeticdo das praticas de
asseédio eleitoral.

As medidas inibitdrias poderao compreender obrigag¢des de fazer, de nao
fazer ou outras providéncias aptas a prevenir novas violagdes, observadas a
necessidade, a adequacao e a proporcionalidade da tutela.

Especial atencdo devera ser conferida as situacbes em que a pratica
ilicita decorra de procedimentos organizacionais, orientagdes institucionais ou
condutas reiteradas capazes de atingir outros trabalhadores.
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c) Medidas estruturais

Nos casos em que os autos revelarem praticas coletivas, reiteradas ou
institucionais de assédio eleitoral, recomenda-se avaliar, observados os limites do
pedido, do contraditério, da causa de pedir e da competéncia da Justica do
Trabalho, a ado¢do de medidas estruturais aptas a eliminar ou reduzir as causas
que favoreceram a ocorréncia das condutas ilicitas.

As medidas estruturais distinguem-se das tutelas reparatorias tradicionais
porque nao se limitam a recomposi¢cdo de lesbes ja consumadas. Seu objetivo
consiste em promover modificagdes na organizagéo, nos procedimentos internos ou
nas praticas institucionais que contribuiram para a violagdo dos direitos
fundamentais, buscando prevenir a repeticdo das condutas e assegurar protegéo
mais efetiva a liberdade politica das pessoas trabalhadoras.

Essa modalidade de tutela aproxima-se da concepg¢do de processo
estrutural, compreendido como aquele voltado a transformacao de situacdes de
desconformidade institucional ou organizacional que nao podem ser
adequadamente  solucionadas por provimentos judiciais exclusivamente
condenatdrios ou reparatorios. Nesses casos, a atuacgao jurisdicional dirige-se néo
apenas a solugdo do conflito individual submetido ao juizo, mas também a
superacao das disfungdes estruturais que favoreceram a pratica ilicita, observados
os limites do pedido, da competéncia da Justica do Trabalho e do devido processo
legal.

Sempre que compativeis com a natureza da demanda, poderdao ser
consideradas, entre outras, as seguintes medidas:

e revisdo ou elaboracdo de politicas institucionais de prevengao e
enfrentamento ao assédio eleitoral;

e implementagdo ou aperfeigoamento de canais internos de denuncia,
com garantia de confidencialidade e prote¢ao contra retaliagoes;

e adocdo de programas permanentes de capacitacdo de dirigentes,
gestores e trabalhadores sobre liberdade politica, direitos
fundamentais e limites do poder diretivo durante o periodo eleitoral;

e revisdo de normas internas, codigos de conduta e procedimentos
administrativos incompativeis com a protecao da liberdade politica;

e instituicho de mecanismos de monitoramento, auditoria ou
acompanhamento das medidas adotadas;

e ampla divulgacdo, no ambiente de trabalho, dos direitos relacionados a
liberdade politca e dos canais institucionais destinados ao
recebimento de denuncias; e

e outras providéncias aptas a prevenir a repeticdo das praticas
reconhecidas na decisdo judicial.
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Na definicdo dessas medidas, recomenda-se observar os principios da
proporcionalidade, da adequacgao, da necessidade e da cooperagao, privilegiando
solugdes que, sem comprometer a autonomia da organizagao, sejam efetivamente
capazes de eliminar as causas estruturais da violacdo e promover ambiente de
trabalho compativel com os valores do Estado Democratico de Direito.

d) Proporcionalidade da tutela

As medidas jurisdicionais deverao guardar correspondéncia com a
gravidade da conduta reconhecida, evitando tanto a insuficiéncia da protegao
quanto a imposigao de restricdes desnecessarias as atividades da organizacgéo.

Na definigdo da tutela, recomenda-se considerar a efetividade da medida
para prevenir novas violagbes, sua viabilidade pratica e sua aptiddo para
restabelecer a plena fruigdo dos direitos fundamentais atingidos.

e) Cumprimento da decisao

Sempre que possivel, recomenda-se que as decisdes estabelegam
obrigagdes formuladas de maneira clara, objetiva e passivel de fiscalizagao,
indicando, quando necessario, prazo para cumprimento e critérios para verificacao
de sua execucao.

Nas obrigacdes de carater continuado, podera ser recomendavel a
adocado de mecanismos que permitam acompanhar o efetivo cumprimento das
determinacgdes judiciais, observadas as regras processuais aplicaveis.

f) Integragcao com outras formas de tutela

A tutela jurisdicional concedida pela Justica do Trabalho ndo exclui nem
substitui outras medidas eventualmente cabiveis nas esferas eleitoral,
administrativa, penal ou coletiva.

Sempre que presentes os pressupostos legais, recomenda-se que a
adogao das medidas reparatérias ou inibitorias seja acompanhada das providéncias
de cooperacédo interinstitucional previstas neste Protocolo e na regulamentagao
aplicavel, favorecendo a atuagao coordenada dos 6rgaos competentes.

Quadro-Sintese de Reparag¢ao e Medidas Inibitérias

Eixo Conteudo Aspectos de atengcdo | Fundamento
essencial juridico
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Reparagao A reparacao deve Nao limitar a reparacéo | CF/88, art. 5°,
integral abranger a ao dano moral V e X. CC,
totalidade dos danos | genérico; considerar arts. 186, 927
sofridos pela vitima, | danos materiais, lucros | e 944. CLT,
incluindo danos cessantes e danos arts. 402 e
morais, materiais e | existenciais; avaliara | 403.
existenciais, de extensao da lesao a
forma ampla e liberdade politica.
efetiva.
Medidas Medidas destinadas | Atuar de oficio quando | CF/88, art. 5°,
inibitérias a prevenir, cessar ou | houver risco de XXXV. CPC,
impedir a reiteragdo | continuidade ou arts. 497, 536
da conduta de reiteracao; fixar multas | e 537. CLT, art.
assédio eleitoral, proporcionais e 769.
incluindo obrigagdes | efetivas; nao se limitar
de fazer e ndo fazer | a reparagao pecuniaria
com fixagao de quando cabivel
astreintes. prevencgao.
Medidas Determinacdes Identificar praticas CF/88, arts. 5°,

estruturais

judiciais voltadas a
reorganizagao de
praticas
institucionais, como
implantacéo de
politicas de
prevencgao,
treinamentos e
canais de denuncia.

institucionais que
favorecem o assédio;
adequar a medida a
estrutura do
empregador; fixar
prazos e indicadores
de cumprimento.

XLI, e 7°, XXII.
CPC, art. 536.
Res. CSJT n.°
355/2023, arts.
4° e 5°,

Proporcionalid
ade da tutela

A tutela jurisdicional
deve ser
proporcional a
gravidade da
conduta, a extensao
dodano e a
capacidade

Considerar a gravidade
da conduta, a
repercussao social, o
porte do empregador e
o carater pedagodgico
da medida; nao fixar
indenizagoes irrisérias.

CF/88, art. 5°,
V e LIV. CC,
art. 944. CLT,
art. 8°.
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econdmica do
ofensor, sem
subdimensionar a
resposta.

Cumprimento
da decisao

O juiz deve adotar
medidas para
assegurar o
cumprimento efetivo
das obrigagbes
fixadas, incluindo
tutela especifica,
astreintes e medidas
executivas atipicas.

N&o se limitar a
execugao por quantia
certa quando a tutela
for especifica;
flexibilizar meios
executivos para
garantir a efetividade.

CF/88, art. 5°,
XXXV e LIV
CPC, arts.
497, 536 e
139, IV.

Integragdo com

A tutela reparatoria e

Informar a vitima sobre

CF/88, arts. 5°,

outras formas | inibitéria na esfera a possibilidade de XXXV, e 129.
de tutela trabalhista pode busca de outras Lei n.°

integrar-se com esferas; comunicar 9.504/1997,

outras formas de orgaos competentes; arts. 39 e 41.

tutela (eleitoral, efetuar registros na

civel, decisdo que possam

administrativa), sem | ser utilizados por

prejuizo de outros orgaos, néo

cumulacéo. excluir outras formas

de responsabilizagéo.
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QUADRO-SINTESE DE REPARACAO
E MEDIDAS INIBITORIAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

REPARACAO
INTEGRAL

©

MEDIDAS
INIBITORIAS

MEDIDAS
ESTRUTURAIS

PROPORCIONALIDADE
DA TUTELA

CUMPRIMENTO
DA DECISAO

-

INTEGRAGAO COM
OUTRAS FORMAS
DE TUTELA

CONTEUDO ESSENCIAL

* A reparagao deve abranger
todos os danos sofridos pela
vitima, de forma ampla
e efetiva.

¢ Inclui danos morais, materiais
e existenciais.

* Medidas para prevenir, cessar
ou impedir a reiteragdo da
conduta de assédio eleitoral.

» Podem incluir obrigagdes de
fazer e néo fazer, com fixagdo
de multas (astreintes).

¢ Determinagdes voltadas a
reorganizacao de praticas
institucionais.

« Ex.: politicas de prevengao,
treinamentos e canais
de denuncia.

A tutela deve ser proporcional
a gravidade da conduta,

a extensdo do dano e a
capacidade econdmica

do ofensor.

* Sem subdimensionar a resposta.

O juiz deve adotar medidas para
assegurar o cumprimento
efetivo das obrigagdes fixadas.

* Podem ser usadas tutela
especifica, astreintes e medidas
executivas atipicas.

.
b
I
=]
=
@
1+
3
£
2
o
O
3
1]
o
E
g
S
5]
=
B

pode integrar-se com outras
esferas (eleitoral, civel,
administrativa e criminal), sem
prejuizo de cumulagao.

®

DE ATENGAO

Nao limitar a reparagdo ao
dano moral genérico.

Considerar danos materiais,
lucros cessantes e danos
existenciais, avaliando a extensao
da lesdo a liberdade politica.

Atuar de oficio quando houver
risco de continuidade.

Fixar multas proporcionais

e efetivas; ndo se limitar &
reparagio pecunidria quando
houver necessidade de prevencio.

Identificar praticas institucionais
que favorecem o assédio.

Adequar a medida a estrutura
do empregador; fixar prazos
e indicadores de cumprimento.

Considerar a gravidade da conduta,
a repercusséo social, o porte do
empregador e o carater pedagdgico
da medida.

N3o fixar indenizagdes irrisdrias.

Mao se limitar a execugao por
quantia certa quando a tutela
for especifica.

Flexibilizar meios executivos para
garantir a efetividade da decis&o.

Informar a vitima sobre a
possibilidade de busca de outras
esferas e comunicar érgéos
competentes.

Efetuar registros na decisdo que
possam ser utilizados por outros
érgdos, ndo excluindo outras
formas de responsabilizagéo.

Reparar e prevenir sdo passos essenciais para proteger a liberdade politica,
promover ambientes de trabalho integros e fortalecer a democracia.
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Orientagoes de Procedimento

A. Escolha da tutela jurisdicional adequada

Perguntas orientadoras:

A conduta de assédio eleitoral ainda esta ocorrendo ou ja cessou?

Ha risco de reiteracdo da conduta ou de retaliacdo contra a vitima?

A pratica de assédio decorre de falha estrutural ou institucional do

empregador?
e A tutela reparatoria pecuniaria € suficiente ou medidas preventivas sao

necessarias?

O que verificar:

e Natureza da tutela mais adequada (reparatéria, inibitéria, estrutural ou
cumulativa).
Gravidade e extensao do dano.
Porte do empregador e capacidade de cumprimento das medidas.

Interesse publico e repercussao coletiva do caso.

B. Tipos de tutela e parametros

Tipo de Finalidade O que fixar Cuidados
tutela
Reparaga | Compensar a | Danos morais (valor | Ndo fixar indenizagao
o integral |vitima pelos | proporcional); danos | irriséria  nem excessiva;
danos materiais considerar gravidade,
sofridos. (comprovagao); danos | porte do empregador e
existenciais (alteragao | carater pedagogico;
lesiva na vida da |atentar para dano reflexo
vitima). a familia.
Medidas Prevenir, Obrigacao de nao fazer | Fixar multa em valor
inibitérias | cessar ou | (abstengao); obrigagao | suficiente para inibir o
impedir de fazer (treinamentos, | descumprimento; reverter
reiteracdo da | canais de denuncia); | multa a vitima ou ao
conduta.
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astreintes (multa diaria
ou periddica).

Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

trabalhadores
atingidos pela
mesma
pratica.

Medidas Reorganizar Politicas de prevencgao; | Fixar prazos razoaveis

estruturai | praticas comités de | para implementacao;

s institucionais | enfrentamento; estabelecer indicadores
que adequacao de normas | de cumprimento;
favorecem o | internas; programas de | determinar comprovagao
assedio. capacitagao. periddica.

Tutela Proteger Reparacéao coletiva; | Considerar litisconsércio;

coletiva grupo de | obrigagdes de fazer de | comunicar o MPT para

alcance geral;
comunicag¢ao ao MPT.

eventual civil

publica.

acao

C. Proporcionalidade da tutela

Perguntas orientadoras:

e O valor da indenizagao é compativel com a gravidade da conduta e com o
porte do empregador?
As medidas inibitérias sdo adequadas para prevenir a reiteracéo?

Ha equilibrio entre a protecdo da vitima e a onerosidade excessiva ao
ofensor?

O que verificar:

e Proporcionalidade entre a conduta e a resposta jurisdicional.
e (Capacidade econémica do ofensor para cumprir as obrigagdes fixadas.
e Carater pedagogico e preventivo da tutela.

D. Cumprimento da decisao

Perguntas orientadoras:

e A decisao fixou tutela especifica ou apenas condenagado ao pagamento de
quantia?
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e As astreintes foram fixadas em valor suficiente para assegurar o
cumprimento?

e Ha necessidade de medidas executivas atipicas (apreensdo de documentos,
bloqueio de sistemas, suspensao de atividades)?

O que verificar:

e Utilizacdo de meios executivos adequados a tutela concedida.
e Possibilidade de flexibilizagdo dos meios executivos (CPC, art. 139, IV).
e Efetividade do cumprimento em tempo razoavel.

E. Providéncias processuais recomendadas

Situacao Providéncia

Conduta ainda em curso Concessao de tutela inibitéria urgente (obrigagéo de
nao fazer) com astreintes.

Dano moral configurado Fixacdo de indenizagao proporcional (CF/88, art. 5°,
Ve X; CC, arts. 186 e 927).

Falha estrutural no | Determinagdo de medidas estruturais (politicas de
ambiente de trabalho prevencao, treinamentos, canais de denuncia).

Pratica reiterada ou coletiva | Comunicacdo ao MPT; tutela coletiva; medidas de
alcance geral.

Risco de descumprimento | Fixagcdo de astreintes em valor efetivo, medidas
da deciséo executivas atipicas.

Cumulacdo de esferas de | Informar a vitima; comunicar Justica Eleitoral e
responsabilizacao Ministério Publico Eleitoral.
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PARTE IV
13 BOAS PRATICAS

As recomendacgdes reunidas neste capitulo sintetizam as principais
diretrizes metodoldgicas apresentadas ao longo deste Protocolo. Seu objetivo &
favorecer a uniformizagdo das boas praticas jurisdicionais, contribuir para maior
efetividade da tutela dos direitos fundamentais envolvidos e estimular atuacéo
coordenada entre a Justica do Trabalho e as demais instituicbes responsaveis pela
protecdo da democracia.

As orientagdes a seguir ndo substituem a analise do caso concreto nem
restringem a independéncia funcional da magistratura, constituindo referéncias
destinadas a auxiliar a conducao do processo e a fundamentacdo das decisdes
judiciais.

a) Compreender o assédio eleitoral em sua dimensao democratica

Reconhecer que o assédio eleitoral ultrapassa os limites do conflito
individual trabalhista, podendo atingir simultaneamente a liberdade politica da
pessoa trabalhadora, a coletividade de trabalhadores e a normalidade do processo
democratico.

b) Identificar precocemente a hipétese de assédio eleitoral

Examinar, desde o recebimento da peticao inicial, se os fatos narrados
revelam indicios de assédio eleitoral, ainda que a parte nao utilize essa qualificacao
juridica ou formule pedidos especificos sobre o tema.

c) Considerar o contexto em que os fatos ocorreram

Analisar as condutas de forma contextualizada, levando em consideragéo
a estrutura organizacional, a assimetria de poder existente na relagéo de trabalho, a
proximidade do periodo eleitoral, a repeticdo das praticas e a dependéncia
econdmica do trabalhador.

d) Valorizar adequadamente a prova

Examinar conjuntamente provas documentais, testemunhais, digitais,
indiciarias e o contexto organizacional, evitando a fragmentagdo da analise e
considerando as dificuldades inerentes a demonstracdo do assédio eleitoral.

e) Preservar e produzir provas uteis
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Adotar, sempre que necessario, medidas destinadas a preservacédo de
elementos probatdrios, especialmente registros digitais, e avaliar a conveniéncia da
producdo de provas que possam ser uteis também para a apuragao dos fatos em
outras esferas de responsabilizagao.

f) Conferir efetividade a condugao processual

Promover a adequada organizagdo do processo, assegurar seu correto
cadastramento, apreciar tempestivamente pedidos de tutela proviséria e conferir
tramitagdo prioritdria as demandas envolvendo assédio eleitoral, sempre que
cabivel.

g) Estimular a cooperacao interinstitucional

Utilizar os mecanismos de cooperacéao previstos no ordenamento juridico,
promovendo, quando presentes os pressupostos legais, o compartilhamento de
informagbes, a circulacdo de provas, a realizacdo de atos concertados e a
comunicagao tempestiva aos 6rgaos competentes.

h) Conduzir adequadamente a solugao consensual

Estimular a conciliagdo, assegurando que eventuais acordos tratem
expressamente das pretensdes relacionadas ao assédio eleitoral, evitando clausulas
genéricas de quitacdo que impecam a identificagcdo objetiva do alcance da
composicao.

i) Fundamentar expressamente as decisoes

Enfrentar de forma especifica as alegagdes relativas ao assédio eleitoral,
explicitar os fundamentos da valoragao da prova, identificar, sempre que possivel, a
pessoa responsavel pelas condutas reconhecidas e registrar a aplicagdo deste
Protocolo quando suas diretrizes forem observadas.

j) Adotar tutela jurisdicional adequada

Sempre que presentes os pressupostos legais, privilegiar medidas aptas
nao apenas a reparagdao dos danos ja produzidos, mas também a cessacgao das
condutas ilicitas, a prevencdao de sua repeticdo e a eliminagdo das causas que
favoregcam sua ocorréncia.

k) Favorecer a atuagao coordenada do sistema de Justica

Promover, sempre que cabivel, a comunicacdo e o aproveitamento dos
elementos produzidos no processo trabalhista, de modo a possibilitar a atuagéo da
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Justica Eleitoral, do Ministério Publico do Trabalho, do Ministério Publico Eleitoral e
dos demais 6rgaos competentes, respeitadas suas atribuicbes constitucionais e

legais.

I) Contribuir para o aperfeicoamento institucional

Realizar o adequado registro estatistico das demandas, compartilhar
experiéncias bem-sucedidas e estimular a disseminagcdo de boas praticas,
contribuindo para o aprimoramento continuo da atuacéo da Justica do Trabalho na
prevencao e no enfrentamento do assédio eleitoral.

Quadro-Sintese de Boas Praticas

conduta que atenta
contra a liberdade de
consciéncia e o
exercicio livre do voto.

Eixo Conteudo essencial Aspectos de Fundamento
atencao juridico

Compreensao | O assédio eleitoral Nao reduzir o CF/88, arts. 1°,
democratica do | deve ser compreendido | assédio eleitoral a e lll, e 14.

assédio em sua dimensao mero conflito Res. CSJT n.°

eleitoral democratica, como individual, 355/2023, arts.

considerar sua
repercussao no
Estado Democratico
de Direito.

1° e 2°.
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Identificagao Identificar Capacitar-se para CF/88, art. 5°,
precoce precocemente a reconhecer assédio | XXXV e LV.

alegacao da existéncia | eleitoral ainda que CPC, art. 139.

de assédio eleitoral, nao nomeado CLT, art. 765.

desde o recebimento expressamente;

da petigao inicial e atentar para

durante toda a pedidos que

condugao do processo. | envolvam periodo

eleitoral.
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Analise Considerar o contexto [ Nao analisar fatos CF/88, arts. 5°,
contextual em que os fatos de forma isolada; LIV e LV. CPC,
ocorreram, incluindo integrar elementos | arts. 371 e 375.
assimetria de poder, probatorios;
ambiente considerar a
organizacional e dindmica das
relagdes hierarquicas. |[relagbes de
trabalho.
Valoragao Valorizar Aplicar a teoria do CF/88, art. 5°,
adequada da adequadamente a 6nus dindmico; nado |LV. CLT, art.
prova prova, considerando a | exigir prova direta; 818, §§ 1° e 2°.
prova indiciaria, digital | preservar e produzir | CPC, arts. 369
e testemunhal, sem provas uteis de e 373.

exigir prova impossivel.

oficio.

Preservacao e | Preservar e produzir Determinar CF/88, arts. 5°,
producao de provas uteis a preservacao de XXXV. CPC,
provas demonstragao do registros digitais; arts. 300, 381 e
asseédio, atuando de produzir prova 382. CLT, art.
oficio quando antecipada quando | 765.
necessario. houver risco de
perecimento.
Efetividade na | Conferir efetividade a Priorizar processos | CF/88, art. 5°,
condugao condugao processual, | durante periodo LXXVIII. Res.
processual com tramitacéo eleitoral; conceder CSJTn.°
prioritaria e tutelas de | tutelas de urgéncia | 355/2023, arts.
urgéncia adequadas. quando presentes 8°e 9°. CPC,
0s requisitos. arts. 300 a 302.
Cooperacao Estimular a cooperagédo | Nao postergar CF/88, arts.
interinstitucion | interinstitucional, comunicagao; 127 e 129. Lei
al. comunicando indicios a | preservar provas n.°
outros 6rgaos e para outras esferas; |9.504/1997,
arts. 39 e 41.
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promovendo atos atuar de forma CPC, arts. 67 a
concertados. coordenada. 69.
Conciliagao Conduzir Nao homologar CF/88, arts. 1°,
responsavel. adequadamente a acordos com elV,e7°.
solugao consensual, quitacao genérica; CLT, arts. 9°,
respeitando os limites | fundamentar a 444 e 468.
da autonomia da homologacao; CPC, arts. 190
vontade e a ressalvar e 489.
indisponibilidade de comunicagao a
direitos fundamentais. | 6rgéos externos.
Fundamentaga | Fundamentar Nao proferir CF/88, art. 93,
0 expressa. expressamente as decisdes genéricas; | IX. CPC, art.
decisbes, com registrar aplicagcdo [ 489, § 1°. Res.
aplicagao das diretrizes | do Protocolo; CSJT n.°
do Protocolo e analise | demonstrar 355/2023, arts.
contextualizada das subsuncéo dos 1°e 2°.
provas. fatos ao conceito de
asseédio eleitoral.
Tutela Adotar tutela Considerar CF/88, art. 5°,
jurisdicional jurisdicional adequada | cumulagao de V, X e XXXV.
adequada. a gravidade e a tutelas; nao se CPC, arts. 497,
modalidade do limitar a reparacéo | 536 e 537. CC,
asseédio, incluindo pecuniaria; fixar arts. 186 e 927.
reparagao integral, medidas
medidas inibitérias e proporcionais.
estruturais.
Atuacao Favorecer a atuagcao Néao atuar CF/88, arts. 5°,
coordenada do | coordenada do sistema [ isoladamente; XXXV, e 129.
sistema de de Justica, com integrar esforgos Res. CSJT n.°
Justica. comunicacgao e com MPT, Justica 355/2023, art.

compartilhamento de
provas entre orgaos.

Eleitoral e outros
orgaos.

11.
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Aperfeicoamen | Contribuir para o Documentar CF/88, art. 5°,
to institucional. | aperfeicoamento experiéncias XXXV. Res.
institucional, exitosas; participar | CSJT n.°
registrando boas de grupos de estudo | 355/2023.
praticas e e formacéo;
retroalimentando o contribuir para a
sistema de Justica. uniformizacéao
jurisprudencial.
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QUADRO-SINTESE DE BOAS PRATICAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

TEUDO ESSENCIAL

COMPREENSAQ z;f;gfzz::;;iﬁ;o . * Néo restringir sua analise
DEM'UCRATICP‘ D0 da liberdade politica e . I~ . ao c:.)nﬂito individual; :
ASSEDIO ELEITORAL ao Estado Democratico . &L 7'- considerar sua repercussdo

de Direito. no Estado Democratico.

Reconhecer alegagdes
implicitas, mesmo sem
nomenclatura especifica;
observar pedidos no
periado eleitoral.

- Detectar indicios de assédio
IDENTIHCACAU desde a petigdo inicial e
PRECOCE ao longo de todo o

processo.

Nao analisar fatos isolados;
Integrar os elementos
probatérios e a dindmica
das relagdes de trabalho.

3 Considerar ambiente
ANALISE organizacional, hierarquia
CONTEXTUAL e contexto dos fatos.

[ 4
€ 3
=11
— VALORACAD Valorizar provas indicidrias,
— ADEQUADA digitais e testemunhais,
1 Q DA PROVA 4] sem exigir prova impossivel.

Aplicar o 6nus dinamico;
Nao exigir prova direta;
Preservar e produzir provas
tteis de oficio.

.

Preservar registros digitais;

PRESERVACAC E Determinar a preservagéo
PRUDUCI\O DE 6 de registros e produzir

PROVAS

provas de oficio quando
necessario.

Produzir prova antecipada
quando houver risco de
perecimento.

Priorizar processos durante
periodo eleitoral;

Conceder tutelas de urgéncia

L EFETIVIDADE NA i Garantir tramitagio
i y / prioritaria e utilizagdo
# GENDRGAS i ’ de tutelas de urgéncia

PROCESSUAL ' adequadas. quando presentes os requisitos.
r - ] « Nio postergar comunicagio;
\ COOPERAGAD Comunicar prontamente . o
INTERINSTITUCIONAL m \, outros 6rgaos e promover reservas;prov‘as titais) para
s @ atuagdo coordenada. outras esferas;
+ Atuar de forma coordenada.
" + Nao homologar acordos com

Respeitar os limites dos
direitos fundamentais na
solugdo consensual.

quitacdo genérica;
Fundamentar a homologagéo;
Preservar comunicacdo a
6rgdos competentes.

o @ CONCILIACAO
& @ RESPONSAVEL

= FUNDA,MENTACﬁD Fundamentar de forma
— / EXPRESSA m contextualizada e registrar

r a aplicagéo do Protocolo.

Evitar decisdes genéricas;
Registrar aplicagéo do
Protocolo;

Demonstrar enquadramento
juridico da conduta.

Considerar cumulagao de tutelas;
N&o se limitar & reparagéo
pecuniaria;

Fixar medidas proporcionais.

TUTELA = Combinar reparagao
JURISDICIONAL integral, medidas inibitrias
° ADEQUADA e estruturais.

ATUAGAO e Favorecer o compartilhamento
COORDENADA DO ; de informagdes e provas
2 SISTEMADEJUSTICA €)--€)  entre brgéos.

Nao atuar isoladamente;
Integrar esforgos com MPT,
Justica Eleitoral e outros
orgaos.

- s o Documentar experiéncia:
# L Registrar experiéncias, A epengas

¢*rQen

\ exitosas;
APERFEchAMENTD ={ =  difundir boas priticas e * Participar de grupos de estudo e
INSTITUCIONAL 1 ¢ contribuir para uniformidade formagao;
- e aprimoramento institucional. ¢ Contribuir para uniformizagio
jurisprudencial.

|

Boas praticas judiciais garantem decisGes efetivas, promovem a liberdade politica,
fortalecem a democracia e protegem o ambiente de trabalho.

@
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Orientagoes de Procedimento
A. Boas praticas na condugao do processo
Perguntas orientadoras:

e A identificagao do assédio eleitoral ocorreu desde o recebimento da peticdo
inicial?

e Foi conferida tramitacdo prioritaria ao processo, especialmente em periodo
eleitoral?

e As provas necessarias foram determinadas de oficio, considerando a
hipossuficiéncia probatoéria da vitima?

e A conciliagao foi conduzida com respeito aos limites da autonomia da
vontade e aos direitos fundamentais?

O que verificar:

Praticas de identificacdo precoce do assédio eleitoral.

Adocao de providéncias para preservacgao de provas digitais.
Concessao de tutelas de urgéncia quando cabiveis.

Conducao responsavel da conciliagdo, com fundamentacéo especifica.

B. Boas praticas na fundamentagao e na sentencga
Perguntas orientadoras:

e A fundamentacao considerou o contexto fatico e probatério de forma
integrada?

e O Protocolo de Julgamento foi expressamente mencionado como fundamento
metodoldgico?

e A sentenca identificou expressamente a ocorréncia ou nao de assédio
eleitoral?

e O dispositivo determinou a comunicagao aos 6rgaos competentes?

O que verificar:

Fundamentacao contextualizada e proporcional.

Registro expresso da aplicagao do Protocolo.

Individualizagao da pessoa assediadora quando possivel.

Determinacédo de medidas reparatdrias, inibitdrias ou estruturais adequadas.
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C. Boas praticas na cooperacao interinstitucional

Pratica Como implementar
Comunicagéao ao Comunicar indicios de assédio independentemente do
MPT e ao MP resultado do processo, desde o recebimento da inicial ou
Eleitoral durante a instrucéo.
Comunicagéao a Remeter copias das provas e relato circunstanciado
Justica Eleitoral sempre que houver indicios de ilicito eleitoral.
Atos concertados Promover reunides e agdes coordenadas com orgaos de

competéncia conexa para evitar praticas conflitantes.

Compartilhamento de | Preservar e compartilhar provas com observancia das

provas regras de sigilo e protegdo de dados.
Cooperacao Utilizar sistemas de cooperagao para producao de provas
judiciaria e cumprimento de decisées em outras jurisdigdes.

D. Boas praticas na atuagao institucional do magistrado

Pratica Como implementar
Formacgao Participar de cursos, seminarios e grupos de estudo sobre
continuada asseédio eleitoral e direito eleitoral do trabalho.
Registro de Documentar boas praticas e experiéncias exitosas para
experiéncias compartilhamento institucional.
Uniformizagao Contribuir para a uniformizagao de entendimentos,
jurisprudencial observando as diretrizes do Protocolo e a jurisprudéncia
consolidada.
Retroalimentacdo do | Fornecer subsidios para o aperfeicoamento do Protocolo e
sistema das politicas institucionais de enfrentamento do assédio
eleitoral.
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14 CHECKLIST PARA A MAGISTRATURA

O presente checklist constitui instrumento de apoio metodoldgico
destinado a auxiliar magistradas e magistrados na condugdo dos processos que
envolvam alegacbes de assédio eleitoral. As perguntas abaixo n&do substituem a
analise do caso concreto, mas buscam reduzir omissdes relevantes e favorecer a
aplicacao uniforme deste Protocolo.

A. Recebimento da peti¢ao inicial

e A peticdo inicial contém alegagbes que possam caracterizar assedio
eleitoral?

- Se sim, identificar expressamente essa circunstancia e aplicar as
diretrizes deste Protocolo, ainda que a parte nao utilize essa qualificacao juridica.

- Se sim, encaminhar copia da peticdo inicial aos 6rgdos competentes
(MPT, MPE e Justica Eleitoral). Verificar se as comunicagfes foram feitas de forma
automatizada e com envio da documentacao e, em caso negativo, enviar os oficios.

e Ha pedidos cumulados além do assédio eleitoral?
- Se sim, avaliar o desmembramento da acéo.

e Estdo presentes requisitos legais para a tramitacdo do processo em
segredo de justica?

- Se nao, preservar a regra da publicidade dos atos processuais.

- Se parcialmente, privilegiar a opcao de restringir o segredo de justica
apenas na extensao necessaria a protecdo do bem juridico tutelado, fundamentando
expressamente a decisao.

e Ha pedido de tutela de urgéncia ou elementos que recomendem sua
concesséo de oficio?

- Se sim, apreciar imediatamente a tutela provisoria.
e Existe risco de perecimento da prova?

- Se sim, determinar imediatamente as medidas necessarias para sua
preservacao.
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