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AUDIENCIA E INSTRUGAD 525 -\

Adotar providéncias
para assegurar liberdade
e espontaneidade dos
depoimentos.

} % As testemunhas @ =

podem sofrer

represalias?
PROTECAO DAS &
TESTEMUNHAS i

Prosseguir normalmente.

. E Buscar meios de prova
Ha condi¢des de que permitam a

identificar a pessoa identificagao.
assediadora?
IDENTIFICACAO DA NAO => Prosseguir normalmente.
PESSOA ASSEDIADORA
Ha in?'CI?s de _ Avaliar ampliar o objeto
ocorréncia de outros da instrucéo e registrar.
ilicitos relacionados
e ao assédio eleitoral, T
OUTROS ILiCITOS como crimes? NAQO - Prosseguir normalmente.
RELACIONADOS
ol A prova foi apreciada N 30 _ Complementar a instrugao
o ——— de forma ~ antes do julgamento.
i v contextualizada?
ANALISE CONTEXTUAL @ Prosseguir normalmente.
DA PROVA
P N Foram considerados P Avaliar eventual
[ | . | A8 0s aspectos complementacao
:. : organizacionais da probatdria.
?
ASPECTOS ORGANIZACIONAIS OVt @ - Prosseguir normalmente.
DA CONDUTA

A andlise cuidadosa de cada ponto contribui para uma instrucio completa,
segura e alinhada aos objetivos do processo.
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G. Conciliagao

e Ha possibilidade de solugdo consensual?

- Se sim, estimular a conciliagao.

e O acordo trata expressamente do assédio eleitoral?

- Se ndo, determinar que as partes esclarecam objetivamente o
tratamento conferido as pretensdes relacionadas ao assédio eleitoral.

e O acordo contém clausula genérica de quitagéo?
- Se sim, avaliar a necessidade de delimitacdo objetiva de seu alcance.
e Permanecem cabiveis comunicacodes institucionais?

- Se sim, promové-las independentemente da homologacao do acordo.
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CONCILIAGAO

o

Estimular

CHECKLIST PARA SOLUGAO CONSENSUAL

% D 1

® Ha possibilidade a ol
.‘ /) de solucdo
POSSIBILID AbE [;E consensual? NI\O Prosseguir normalmente.
SOLUCAO CONSENSUAL
T ﬂ @ 9 Prosseguir normalmente.
—_ 0O acordo trata
= 0 expressamente Determinar que
SE— Hiakaidb as partes esclaregam
AN <> ® objetivamente
TRATAMENTO NAD = Dl ;. cmenio
EXPRESSO DO ASSEDIO conferido as pretensoes
ELEITORAL NO ACORDO relacionadas o
assédio eleitoral.
A Avaliar a necessidade
—_— 0 acordo contém ) e
-_— objetiva de
i X clausula genérica seu alcance.
CLAUSULA GENERICA  de quitacao? YR ek
DE QU|TAC§10 =2 Prosseguir normalmente.
A @ P o ‘| Pr;:movi-las
TEE 4 independentemente
l l I. y Perr'narlecem ey | da homologagio
. cabiveis comunicagdes Hard
& institucionais?
COMUNICACOES N ﬁo Nao comunicar,
INSTITUCIONAIS se no cabivel.

@
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A conciliacao deve respeitar os direitos indisponiveis do trabalhador e
garantir tratamento adequado as pretensdes relacionadas ao assédio eleitoral.
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H. Sentencga

e A sentenca enfrenta expressamente a alegagéo de assédio eleitoral?
- Se néo, complementar a fundamentagéao.

e A decisédo identifica a pessoa assediadora?

- Se possivel, individualizar expressamente os responsaveis.

e Foram apreciadas as dimensoées individual, coletiva e institucional da
conduta?

- Se pertinentes, enfrenta-las expressamente.
e A decisao registra a utilizacdo deste Protocolo?

- Se aplicivel, consignar expressamente essa circunstancia.
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SENTENCA

CHECKLIST PARA DECISAO FUNDAMENTADA

A sentenca enfrenta @ L

FUNDAMENTAGAO
SOBRE 0 ASSEDIO
ELEITORAL

a
_'-{\

IDENTIFICAGAO
DA PESSOA
ASSEDIADORA

ollle
Y P
DIMENSOES
DA CONDUTA

APLICACKO

DESTE PROTOCOLO

expressamente a
alegacdo de
assédio eleitoral? NAO

A decisdo identifica
a pessoa
assediadora? NKO

Foram apreciadas
as dimensdes
individual, coletiva
e institucional da Nﬁo
conduta?

A decisdo registra
a utilizagao deste
Protocolo?
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@ c

@ :

NAQ -

oL

Prosseguir
normalmente.

b Complementar
#  afundamentago.

Prosseguir
normalmente.

™ 271 Se possivel,

I.. J individualizar
expressamente 0s
responsaveis.

Prosseguir
normalmente.

D s pertinentes,

s al :
@® @ ® cnfrentd-las
-8 expressamente.

Prosseguir
normalmente.

b Se aplicavel,
proTocoLo [P

@ expressamente essa
circunstancia.

A sentenca deve ser completa, clara e fundamentada, assegurando a tutela efetiva e
o enfrentamento adequado do assédio eleitoral.
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l. Reparacao e medidas inibitorias
e A tutela concedida é suficiente para reparar os danos reconhecidos?
- Se néo, reavaliar sua adequacéo.
e S3o cabiveis medidas inibitérias?

- Se sim, determinar obrigacdes de fazer, ndo fazer ou outras medidas
preventivas.

e O caso recomenda medidas estruturais?

- Se sim, avaliar sua imposicao, observados os limites da competéncia
da Justica do Trabalho.

REPARACAOE .o

MEDIDAS INIBITORIAS @=>

CHECKLIST PARA TUTELA ADEQUADA E PREVENTIVA

a @ -~y  Prosseguir
A tutela concedida normalmente.

é suficiente para

2 - reparar os danos . l
SUFICIENCIA DA A NAD — ? g
TUTELA PARA REPARAR reconhecidos?

0S DANOS Q

sua adequagao.

Determinar
obrigacdes de
fazer, ndo fazer

ou outras medidas

Sao cabiveis w

Y medidas preventivas.
CABIMENTO DE inibitérias?
MEDIDAS NAO —> Prosseguir
INIBITORIAS normalmente.
iy, Avaliar sua imposigéo,
A > WB U W observados os
w O caso recomenda O ®® |mitesda
111 . S8 imhesas
£ 0 medidas competéncia da
<aad : Justica do Trabalho.
- estruturais?
MEDIDAS ~ :
-5  Prosseguir
ESTRUTURAIS NAO H
normalmente.
A reparacdo deve ser integral e efetiva, e as medidas inibitorias e estruturais
visam prevenir a repeticdao do assédio eleitoral e promover um ambiente de
trabalho ético e democratico.
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J. Cooperagao apos a sentencga

e A decisdao revela fatos relevantes para outras esferas de
responsabilizagao?

- Se sim, promover o compartilhamento das informacdes e das provas
regularmente produzidas, especialmente para MPT, MPE e Justica Eleitoral, com
copias de pecas processuais pertinentes. Mesmo em julgamento trabalhista de
improcedéncia ou desisténcia da parte, é conveniente operar as devidas
comunicacgoes.

COOPERACAD

APOS A SENTENCA .~

i oo
CHECKLIST PARA COMUNICACOES INSTITUCIONAIS

Promover o compartilhamento
das informagdes e das provas
@ regularmente produzidas,
encaminhando copias das
pecas processuais pertinentes,

especialmente ao:
— I A decisdo revela
= ——=

- fatos relevantes e Ministério Publico
= Wl do Trabalho (MPT)

para outras

sfembde 4 m Ministério Pablico

IDENTIFICAGAD ~ responsabilizacdo? Eleitoral (MPE)
DE FATOS
P .
RELEVANTES III1 Justica Eleitoral

N ﬁ 0 Proseguir normalmente,
ressalvadas outras hipoteses
legais de comunicagao.

As comunicag0es institucionais devem ser realizadas mesmo quando o
processo trabalhista for julgado improcedente ou extinto por desisténcia,
desde que os autos revelem elementos relevantes para a atuacgéo de
outras esferas de responsabilizacao.
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