
L. Aperfeiçoamento institucional 

●​ O caso revela boa prática passível de replicação? 

→ Se sim, comunicar à Presidência do Tribunal, à Corregedoria, ao 
Comitê Gestor ou ao órgão responsável pela implementação deste Protocolo. 

●​ O caso evidencia necessidade de aperfeiçoamento institucional ou 
normativo? 

→ Se sim, registrar a ocorrência e encaminhar proposta de melhoria aos 
órgãos competentes. 

●​ A experiência pode contribuir para ações de capacitação da 
magistratura? 

→ Se sim, recomendar seu compartilhamento em cursos, manuais, 
repositórios de boas práticas ou programas de formação continuada. 
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14.1. Fluxograma em visual law 
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