4579/2026 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 2
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 04 de Novembro de 2026

CONSIDERANDO a Recomendagéo n. 44, de 10 de mar¢o de 2020, da Corregedoria Nacional de Justi¢a, que prevé, em seu art. 1°, que todos os
Tribunais editem ato oficial consolidando todos os feriados locais de sua jurisdicdo e divulguem-no em "link" a ser criado em sua péagina principal
na internet sob o titulo "feriados locais";

CONSIDERANDO que a referida norma, em seu art. 2°, recomenda que, a cada ano, até o dia 19/12, seja editado e divulgado na internet ato
oficial com calendério de feriados locais referentes ao ano subsequente, sem prejuizo de ser atualizado sempre que necessario;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno deste Tribunal (art. 22, inciso XlII, c/c o art. 23, § 3°) permite a pratica do presente ato "ad referendum"
do Egrégio Orgéo Especial,

FAZ SABER
Art. 1° Nao havera expediente nos 6rgdos da Justica do Trabalho da 32 Regido, no exercicio de 2027, nas datas dos respectivos feriados locais
informados no Anexo Unico desta Portaria, sem prejuizo das disposicdes da Resolucdo Administrativa n. 193, de 16 de outubro de 2026, que trata

dos feriados nacionais de 2027.

Art. 2° A presente Portaria dispensa a emissdo de qualquer outro ato normativo pelas Varas do Trabalho a respeito da matéria, sendo que
eventuais alteracgdes relativas aos feriados locais deverdo ser comunicadas a Secretaria de Magistrados para as providéncias cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se e cumpra-se.

Belo Horizonte, 3 de novembro de 2026.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA

Desembargador Presidente

Anexo 1: Anexo Unico da Portaria SEMA

n. 902, 3 de novembro de 2026

Vice-Corregedoria
&
Ata
Ata de Correicéo
Ata de Correicao Ordinédria realizada na 312 Vara do Trabalho de Belo Horizonte

Anexo 2: Ata de Correicéo Ordinaria
realizadana ara do Trabalho de Belo

Horizonte

Diretoria Geral
Ordem de Servico
Ordem de Servico

ORDEM DE SERVICO GP N. 1, 3 de novembro de 2026
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o inciso | do art. 62 da Lei n. 5.010, de 30 de maio de 1966, que determina que os dias compreendidos entre 20 de dezembro e
6 de janeiro séo feriados na Justica Federal, inclusive nos tribunais superiores;
CONSIDERANDO a Resolugéo n. 14, de 15 de dezembro de 2005, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT), que dispde sobre o
recesso forense, compreendido no periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, nos tribunais regionais do trabalho, ap6s a Emenda Constitucional n.
45, de 30 de dezembro de 2004;
CONSIDERANDO a Resolugédo n. 101, de 20 de abril de 2012, do CSJT, que dispGe sobre a prestagdo de servigo extraordinario na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;
CONSIDERANDO o art. 21 da Resolugéo n. 151, de 29 de maio de 2015, do CSJT, que veda o pagamento de horas extraordinarias e a utilizacéo
de banco de horas a servidores em regime de teletrabalho;
CONSIDERANDO a Resolugéo Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro de 2016, que dispde sobre o plantdo judiciario em primeiro grau de
jurisdicdo e o plantdo durante o recesso forense das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido;
CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa GP/DG n. 9, de 10 de dezembro de 2013, que regulamenta a prestagdo de servigo extraordinario no
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ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

CONSIDERANDO o Regulamento Geral da Secretaria, que especifica as relagdes de integracao, subordinacéo ou vinculagéo entre as unidades
deste Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas de padronizacdo e de adequagédo de rotinas para otimizar e racionalizar processos de
trabalho no &mbito deste Tribunal;

CONSIDERANDO o inciso IV do art. 2° da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2026, que delega a diretora-geral deste Tribunal competéncia para
autorizar a prestagao de servico extraordinario, nos termos dos arts. 73 e 74 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO a manifestagao da Diretoria de Or¢gamento e Financas (DOF) acerca da disponibilidade orgamentaria para o pagamento de
servigo extraordinario no recesso forense compreendido entre 20 de dezembro de 2026 e 6 de janeiro de 2027, inclusive para o elastecimento do
horario do plantdo em até duas horas, conforme consta do PROAD n. 31.299/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Esta ordem de servigo estabelece orientagdes e procedimentos para a realiza¢do de plantdo no recesso forense 2026-2027 da Justica do
Trabalho da 32 Regido.

Paragrafo Unico. O plantdo no recesso forense observara o disposto nos arts. 15, 20, 21, 21-A, 23 e 24 da Resolu¢éo Conjunta GP/CR n. 58, de 13
de outubro de 2016.

Art. 2° Salvo comprovada necessidade, ndo havera expediente, atendimento ao publico ou plantdo nas seguintes unidades deste Tribunal:

| - varas do trabalho;

Il - nacleos dos foros;

Il - ndcleos dos postos avangados;

IV - Secretaria de Atermacéo e Distribuicdo de Feitos de Primeiro Grau (SEAD);

V - Secretaria de Célculos Judiciais (SECJ);

VI - Secretaria de Mandados Judiciais (SEMJ);

VII - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas de Primeiro Grau (CEJUSC-JT1);

VIII - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas de Segundo Grau (CEJUSC-JT?2);

IX - Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas dos Foros Trabalhistas do Interior;

X - secretarias das turmas;

XI - Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da Secdo Especializada em Uniformizacéo de Jurisprudéncia (SETPOESEUJ);

XII - gabinetes dos desembargadores;

XIII - Juizo Auxiliar de Execucao (JAE);

X1V - Secretaria de Precatdrios (SEPR);

XV - Secretaria de Uniformizag&o de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e Ac¢des Coletivas (SEJPAC);

XVI - Gabinete de Apoio & Segunda Instancia (GA2l);

XVII - Gabinete do Nucleo de Cooperagao Judiciaria e do Singespa (GNCJESIN); e

XVIII - Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas (NUPEMEC-JT).

§ 1° Os requerimentos judiciais de natureza urgente formulados durante o recesso forense observardo o disposto nos arts. 2° a 14 da Resolugao
Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro de 2016, e nos arts. 262 a 265 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

§ 2° N&o havera prestagéo de servigos terceirizados de limpeza, vigilancia e conservagao nas unidades judiciarias do Interior, sem prejuizo das
condigdes contratuais vigentes, exceto na hipétese prevista no § 3°.

§ 3° Excepcionalmente nas unidades que compartilham espago com outros 6rgdos que mantém o funcionamento regular de suas atividades
durante o periodo do recesso do Judiciario, devera ser assegurada a prestagédo de servigos terceirizados apenas no quantitativo de postos de
trabalho estritamente necessario.

Art. 3° O recesso forense compreende o periodo de 20 de dezembro de 2026 a 6 de janeiro de 2027.

§ 1° Durante o recesso forense, ndo havera expediente nos dias 24, 25 e 31 de dezembro, 1° de janeiro e nos sabados e domingos.

§ 2° O plantéo presencial ocorrera das 12 as 16 horas, podendo ser prorrogado, em carater excepcional, por, no maximo, 2 (duas) horas, com
base em justificativa fundamentada do gestor da unidade solicitante, com autorizagédo da escala pela diretoria/secretaria a que se vincula a
unidade e autorizagdo de realiza¢é@o do servigo extraordinario pela Diretoria-Geral (DG).

§ 3° A escala de plantao dos ocupantes de cargos em comissao de nivel CJ-04 (diretor-geral, diretor judiciario e secretario-geral da Presidéncia)
serd submetida a autorizacéo do presidente e, posteriormente, encaminhada a DG para os demais tramites.

§ 4° Sera escalado, pelo gestor da unidade, para o plantdo no recesso forense o nimero minimo de servidores necessario para a realizagdo dos
servigos imprescindiveis.

8§ 5° O servidor escalado para trabalhar durante o recesso forense podera realizar, no maximo, 54 (cinquenta e quatro) horas de labor, devendo ser
respeitado o limite semanal de até 40 (quarenta) horas.

§ 6° Os servicos serdo prestados no plantao do recesso forense na modalidade presencial.

§ 7° Os servidores em regime de teletrabalho poderéo ser escalados para prestacdo de servico no plantdo do recesso desde que as atividades
sejam realizadas presencialmente.

Art. 4° O trabalho prestado no recesso forense sera recompensado, mediante opcao do servidor, com a concessao de 2 (dois) dias de folga por dia
trabalhado ou com o pagamento de horas extraordindrias, condicionadas a autorizacéo da escala pela chefia imediata, nos termos do art. 3°, 8§ 2°
e 3°, a prévia autorizagao de realizagao do servigo extraordinario pela DG e a avaliagéo de disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pelas horas extraordinarias trabalhadas em cada dia sera feita por uma Unica modalidade, vedado o fracionamento
para pagamento em pecunia de parte das horas e compensacao das horas restantes.
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Art. 5° Em caso de retribuicdo na modalidade folga compensatéria, o limite maximo permitido de dias trabalhados seré igual a 3 (trés) dias,
correspondentes a até 6 (seis) dias de folga compensatoria.

Paragrafo unico. Nos casos de compensacédo, serdo concedidos 2 (dois) dias de folga por dia trabalhado, independentemente da duragéo da
jornada autorizada, inclusive quando houver a prorrogagao prevista no art. 3°, § 2°.

Art. 6° O gestor de unidade que entender necessario o plantdo no recesso forense devera preencher o pedido de autorizagédo constante do Anexo |
desta ordem de servigo.

§ 1° O gestor apresentard justificativa fundamentada da excepcionalidade da situacao, estabelecera a quantidade minima de servidores para atuar
no plantéo, definira, observados os limites desta ordem de servico, a carga horaria diaria do servidor escalado e informara a op¢éo do servidor
pela concessao de folga compensatoéria ou pelo pagamento de horas extraordinarias.

§ 2° Caso a lotagéo do servidor escalado tenha previsdo de alteracdo durante o recesso forense, essa informagéo devera constar no pedido de
autorizacdo constante do Anexo | desta ordem de servico.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 1°, o gestor da unidade devera apresentar justificativa especifica para a eventual necessidade de prorrogagao
prevista no art. 3°, § 2°.

§ 4° A proposta de escala de trabalho no recesso, elaborada pelo gestor da unidade, sera submetida a diretoria/secretaria a que se vincula, nos
termos do art. 3°, 8§ 2° e 3°, até 30 de novembro de 2026.

§ 5° Os expedientes com as autorizagdes previstas no art. 3°, 8§ 2° e 3°, serdo remetidos a DG até 7 de dezembro de 2026.

§ 6° E proibida a realizagéio de servico extraordinario durante o recesso sem prévia autorizagao.

§ 7° O pedido de que trata o caput devera ser protocolado exclusivamente por meio de PROAD, observados os seguintes procedimentos:

| - selecionar "Calendario Institucional: Recesso" no campo "Pesquisar assunto”;

Il - selecionar a unidade solicitante no campo "Participantes";

Il - juntar o pedido de autorizagao constante do Anexo | preenchido; e

IV - preencher o campo "Resumo do Processo" com "Pedido de autorizagéo para realizar plantdo no recesso forense".

Art. 7° Autorizada a concessédo de folga compensatoria, o expediente sera remetido pela DG a Secretaria de Pessoal (SEP), que tomara as
providéncias necessarias e aguardara o recebimento do ateste constante do Anexo Il desta ordem de servigo.

Paragrafo anico. As datas de usufruto das folgas compensatoérias serao informadas oportunamente a SEP pelo gestor da unidade solicitante,
mediante o preenchimento do formulario "Comunicacao de Folga Compensatoria por Prestacao de Servico no Recesso/Plantao Judiciario”,
disponivel na intranet.

Art. 8° Autorizado o pagamento de horas extraordinarias, o expediente sera remetido pela DG a SEP, que tomara as providéncias necessarias e
aguardara o recebimento do ateste constante do Anexo lll desta ordem de servigo.

§ 1° O ateste a que se refere o caput serd encaminhado a SEP pelo gestor da unidade solicitante, que informara o total de horas extras
efetivamente prestadas e o horario de inicio e término das atividades do servidor, para que seja efetivado o respectivo pagamento.

§ 2° O ateste das horas extras devera ser encaminhado a SEP até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, sob pena de o crédito nao ser
incluido na folha de pagamento do més correspondente.

§ 3° Caso, excepcionalmente, algum servidor realize servi¢o durante o recesso de forma distinta daquela prevista inicialmente para a unidade, o
gestor devera instruir o expediente, via PROAD, informando a necessidade do servico e o periodo de realizagdo, com a justificativa de
imprevisibilidade e excepcionalidade da situagéo.

§ 4° O gestor da unidade submetera o pedido a ratificagdo da diretoria/secretaria a que se vincula e, até 15 de janeiro de 2027, o remetera a DG
para analise da justificativa.

§ 5° A retribuigdo pelo servigo prestado na hipotese prevista no § 3° sera realizada preferencialmente por langamento das horas extras em banco
de horas a favor do servidor, conforme disposto no inciso Il do art. 9° da Instrugdo Normativa GP/DG n. 9, de 10 de dezembro de 2013, podendo a
DG escolher forma de retribui¢do distinta da solicitada pelo servidor, com base na conveniéncia e no interesse publico e condicionada a
disponibilidade orcamentaria.

§ 6° A SEP somente dara encaminhamento aos atestes que estiverem de acordo com a autorizag¢do da DG.

Art. 9° A folga compensatoéria devera ser usufruida nos 12 (doze) meses subsequentes ao respectivo plantdo, sem prejuizo dos trabalhos da
unidade.

Art. 10. A concessao de folga compensatéria ou o pagamento pelo servigo extraordinario prestado no plantdo do recesso forense é aplicavel,
inclusive, aos ocupantes de cargo em comisséo.

Art. 11. Os casos omissos serdo submetidos a DG, para analise e deciséo.

Art. 12. Revoga-se a Ordem de Servigo GP n. 1, de 17 de outubro de 2025.

Art. 13. Esta ordem de servico entra em vigor na data de sua publicagdo.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

Portaria
Portaria

PORTARIA DG N. 470, 22 de outubro de 2026
A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso VI, da Portaria GP N. 3, de 2 de janeiro de 2026;
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